
PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL CIDADE DE ITARANA/ES. 

Prefeito: VANDER PATRÍCIO 

Vice-Prefeito: OZÉIAS BALDOTTO 

Partido: PSB 

Administração: 2025-2028. 

Coligação: A CERTEZA DE UMA ITARANA CADA VEZ MELHOR 

(PSB, PODEMOS, MDB, PSD e PDT) 

 
INTRODUÇÃO 

A coligação A Certeza de uma Itarana cada vez melhor, com o objetivo de atender à 
Legislação Eleitoral e de expressar os compromissos programáticos que fundamentam a sua 

constituição, apresenta as diretrizes e as principais propostas do candidato a Prefeito de 

Itarana/ES Vander Patrício para a administração municipal no período 2025-2028. 

As experiências profissionais e pessoais que Vander Patrício e de Ozeias Baldotto 

construíram juntos como atuais gestores municipais e os inúmeros diálogos com 

profissionais de outras áreas voltados à administração pública, pautaram e serviram de norte 

para a elaboração do presente Plano de Governo. 

As propostas de Vander Patrício foram desenvolvidas a partir de experiências adquiridas ao 
longo da sua jornada como servidor público municipal e principalmente como gestor 

municipal do município de Itarana, tem ao seu lado o amigo Ozeias Baldotto que muito 
ajudou a administrar o município e buscar parcerias para o desenvolvimento de nossa 
cidade, além dos diversos diálogos que os dois tiveram nos últimos anos com a população 

e profissionais do Município de Itarana/ES, dos mais diversos ramos, como empresários, 
comerciantes, contadores, engenheiros, médicos, enfermeiros, advogados dentre outros. 

O Plano de Governo aqui delineado representa o anseio por um modelo de gestão 

implantado por nossa administração com alta eficiência, sempre apegado à realidade; sem, 
contudo, perder o idealismo do candidato. As propostas contemplam objetivos e projetos 
ambiciosos, com envergadura e complexidade que demandarão uma administração 

extremamente dedicada e competente. 

Devido às incertezas econômicas e políticas, algumas metas e objetivos poderão ser revistas 

e alteradas para melhor atender as necessidades do cidadão e as condições econômicas da 

Administração que se colocarão ao gestor público a curto, médio e longo prazo. 

A prudência e cautela dos gestores públicos, sempre atento à realidade, é possível elaborar 

objetivos realistas a longo prazo e adequar os já propostos. 

Neste documento se encontram ações que tornarão possível alcançar uma maior eficiência 

da máquina pública, em todas áreas, saúde, educação, mobilidade e acessibilidade urbana, 

segurança, cultura, meio ambiente, trabalho e renda, esporte e lazer, gestão pública e o 

enfrentamento sobre a problemática das drogas. 



Diante disso, estamos apresentando um plano de governo crível com a realidade econômica 

do Município, sem desconsiderar as parcerias que continuaremos a ter com os governos do 

Estado e da União, os quais, com aporte financeiro e técnico, poderão ajudar a continuarmos 

com grandes projetos já em andamentos e alavancarmos novos empreendimento aqui 

propostos. 

Portanto, com dedicação, planejamento e gestão profissional eficiente implantado na nossa 

atual gestão é possível apresentar propostas de governo para o Município de Itarana e 
mantermos os investimentos hoje existentes e ampliá-los ainda mais, com investimentos 

com geração de renda e emprego e no fomento da atividade agrícola, principal fonte de 

receita hoje do nosso município. 

 
 

METAS DO NOSSO GOVERNO 

1. Continuar promovendo o desenvolvimento econômico e social do município com a 
valorização da política de geração de emprego e renda. 

2. Continuar a oferecer educação de qualidade aos nossos estudantes. 

3. Garantir mais segurança à população. 

4. Manter os investimentos e ampliar o atendimento na área de saúde. 

5. Investir mais num sistema de avaliação das políticas públicas que leve em conta a 
eficiência dos serviços oferecidos e que norteie as prioridades do governo municipal. 

6. Continuar a fomentar a agricultura e valorizar ainda mais o homem do campo. 

 
 

PROGRAMAS, PROJETO E AÇÕES DO GOVERNO (2025/2028) 

 
 

SAÚDE 

 Fortalecimento e valorização dos profissionais com atuação no Sistema Único de 
Saúde – SUS; 

 Fortalecimento do Conselho Municipal de Saúde que fomente à participação e 
controle social; 

 Implantação da Casa da Mulher com serviços especializados, ampliando e 
intensificando o atendimento de Pré-Natal, parto e pós-parto; 

 Criação da Casa Saúde do Homem, com busca ativa da pessoa do homem para 
prevenção, tratamento e acompanhamento periódico, como por exemplo, o 
tratamento de câncer de pele, próstata, dentre outros; 

 Criação de laboratório municipal para análise de esquistossomose, dengue, zika vírus, 
chikungunya, leishmaniose, dentre outros; 

 Manter e ampliar o atendimento ginecológico para a saúde da mulher no município; 

 Aquisição de consultório odontológico móvel, para atendimento de pacientes 
acamados; 



 Garantir o acesso aos usuários do SUS no fornecimento de próteses dentárias 
mediante necessidade e critérios de avaliação realizados pela Secretaria Municipal de 

Saúde; 

 Ampliar o programa Saúde em Casa, levando o atendimento médico, odontológico, 
fisioterápico, psicológicos e nutricional aos acamados; 

 Reestruturar as áreas estratégicas da atenção primária, quais sejam: saúde da 
criança, controle de tuberculose, eliminação da hanseníase, controle do diabetes e 

da hipertensão, saúde do idoso, saúde do trabalhador, saúde bucal e saúde da 
mulher; 

 Ampliar o acesso da população aos exames de diagnóstico por imagem e 
laboratoriais; 

 Expansão gradativa do atendimento as especialidades médicas existentes no serviço 

público municipal diminuindo a necessidade de deslocamento para outras cidades 
para tratamento médico através do consorcio CIM Pedra azul, como: cardiologista, 

psiquiatra, urologista, ortopedista, dermatologista, neurologista, 
otorrinolaringologista, oftalmologista, geriatra, fonoaudiologia, dentre outros; 

 Criar um programa de marcação eletrônica de consultas na rede municipal de 
atendimento à saúde dando um fim as filas de espera; 

 Ampliar ainda mais o serviço de transporte de pacientes para atendimento fora do 
Município com saída de veículos pela manhã e à tarde, conforme a demanda diária; 

 Assegurar o transporte em condições dignas aos pacientes acometidos com doenças 
crónicas e de tratamentos contínuos; 

 Captar recursos para melhorar a infraestrutura das unidades de saúde do município; 
 Estruturar e Ampliar o número de medicamentos da Farmácia básica; 

 Ampliar parceria com governo do Estado para regularizar e garantir o fornecimento 
de medicamentos de alto custo; 

 Manter o serviço de endemias atualizado e com notificações periódicas conforme 
regulamentação do SUS; 

 Enfatizar a importância da política de gratificações para funcionários quando da 
concretização de metas, reforçando os planos de carreiras. 

 Fortalecimento das equipes de estratégia de saúde da família; 

 Valorização e capacitação dos profissionais da saúde; 

 Ampliar os atendimentos de fisioterapia, psicologia e nutrição para as comunidades 
Rurais; 

 Ambulância e profissional para atendimento de emergência nas comunidades rurais 
de Itarana; 

 Reforma, construção e ampliação de unidades de saúde do município; 
 Construção do Centro Médico de Especialidades; 

 Ampliar o programa Vigilantes do Peso, com atendimento psicológico, nutricional, 
fisioterápico e educador físico; 

 Promoção de cursos intensivos para capacitação dos agentes comunitários de saúde 
e agentes de endemias; 

 Melhoria de equipamentos de trabalho para os agentes comunitários de saúde e 

agente de endemias; 

 Ampliar e intensificar Mutirões nas comunidades com serviços básicos de Saúde; 

 Implantar as academias de saúde nas localidades rurais do município; 



 Manter e ampliar o controle de mosquitos em parceria com a secretaria de meio 
ambiente; 

 Manter o atendimento e suporte aos pacientes de DST’S (Doenças Sexualmente 
Transmissíveis) e de doenças negligenciadas como: tuberculose e hanseníase e 
zoonoses; 

 Aperfeiçoar o programa saúde do trabalhador no período noturno com atendimento 
médico, odontológico, fisioterapeuta e nutricionista; 

 Melhoria das condições de trabalho dos funcionários do hospital; 

 Manter e ampliar o raio X e outros exames em funcionamento atendendo a 
necessidade da população; 

 Manter e ampliar o repasse de recursos financeiros para contratualização do 
Hospital São Braz; 

 Estudo de viabilidade para adequação do espaço físico no Hospital São Braz para a 
implantação e funcionamento do Centro de Cirúrgico; 

 Buscar junto as esferas estadual e federal recursos para implementação de leitos de 
retaguarda no Hospital São Braz; 

 Implantar o Centro Especializado em Reabilitação (com atendimento de 
fisioterapeutas, fonoaudiólogos, psicólogos dentre outros); 

 Implantação do Centro de Diagnostico de Imagem; 

 Aquisição de novas Ambulâncias; 

 Implantação do Centro de Cuidado em Saúde (atendimento para pacientes com 
transtornos mentais, e uso excessivo de álcool e drogas); 

 Manter o financiamento para permanência da base do SAMU no município; 

 

INFRA-ESTRUTURA E OBRAS 
 Estudo de viabilidade e captação de recursos junto aos governos estadual para 

construção de ciclo faixa urbanizada da sede de Itarana até a entrada da Vila Berger 
(Rodovia Galerano Afonso Venturini); 

 Viabilidade para capitação de recursos junto ao Governo Estadual ou Federal para 
reabilitação da BR 484 de Itarana a Serra Pelada/Afonso Claúdio; 

 Revitalização e ampliação da Estação de Tratamento de Água (ETA) da sede; 

 Ampliar e investir mais na melhoria da eficiência energética do parque de 
iluminação pública municipal; 

 Expansão do programa de aplicação de Rev-sol em trechos de estradas do interior, 
facilitando o escoamento da produção agrícola; 

 Aquisição de terrenos para construção da Garagem e Almoxarifado Central da 
Prefeitura de Itarana; 

 Viabilidade para captação de recursos junto ao Governo Estadual para aquisição de 
área para a construção do Parque de Festas Municipais; 

 Investir no programa de geração de energia solar nos prédios públicos municipais; 

 Viabilidade para capitação de recursos junto ao Governo do Estado para compra de 
terreno e estudo de viabilidade para construção do Polo Industrial de Itarana, para 
continuar a atrair empresas com foco na geração de emprego e renda; 

 Aquisição de equipamentos para a garantia da manutenção de obras e serviços 
públicos; 

 Estudo de viabilidade para a construção da Rua do Lazer; 



 Continuar com o programa de Urbanização e Acessibilidade do Centro de Itarana/ES; 
 Revitalização e urbanização do Estádio Municipal Domingos André Coan; 

 Viabilidade para capitação de recursos junto ao Governo do Estado para a viabilidade 
de construção do Centro de Convenções Municipal; 

 Continuação de incentivo a construção e conservação de estradas, pontes, bueiros 
e caixas secas; 

 Continuação de incentivo para a construção de novas praças públicas, academias 
ao ar livre e espaços recreativos para crianças (playground); 

 Criação do Programa Praça Digital com a disponibilização de ponto de internet livre 
para a população; 

 Viabilidade para capitação de recursos junto ao Governo do Estado para a Construção 
do Mercado Municipal; 

 Elaboração do Estudo de Mobilidade Urbana do Centro de Itarana (Desafogo de 
Trânsito); 

 Estudo de viabilidade para aquisição de 01 (um) terreno para construção da Capela 
Mortuária; 

 Viabilidade para capitação de recursos junto ao Governo do Estado para a construção 
de 01 (uma) ponte interligando o Bairro Cohab à Unidade de Saúde Dr. Gilmar José 
Bridi, localizada na rua Humberto Galazzi Sobrinho; 

 Viabilidade para capitação de recursos junto ao Governo Federal para implantação 
do sistema de coleta e tratamento de esgoto na comunidade do Rizzi, para solucionar 
problema do esgoto na comunidade; 

 Investir na construção de Estações de tratamento de água e esgoto nas comunidades 
do interior; 

 Continuar os investimentos para a aquisição de novos veículos para renovação da 
frota municipal. 

 
CULTURA E TURISMO 

 Continuar as parcerias Públicos Privadas para fortalecimento do turismo, agroturismo 
e ecoturismo; 

 Viabilidade para capitação de recursos junto ao Governo do Estado para Drenagem 
e pavimentação da estrada que liga a ES 261 à Capela de Santa Luzia (Toma Vento); 

 Investir no projeto “Caminho das Pedras” gerando emprego e renda ao turismo 
sustentável no município 

 Investir ainda mais no fortalecimento e apoio aos empreendedores e comerciantes 
locais com atuação voltada para o turismo; 

 Incentivo e apoio aos eventos culturais, tradicionais, religiosos e de grupos 
folclóricos; 

 Criar o área de Festas Municipais; 
 Continuar no resgate das tradições folclóricas e turísticas de Itarana; 

 Incentivo na produção de produtos da terra; 

 Continuar a investir no Programa de Desenvolvimento Turístico Municipal (visando o 
fortalecimento da governança, melhoria dos serviços e atrativos turísticos, marketing 
turístico e apoio à comercialização e atração de investimentos); 

 Maior visibilidade e divulgação dos ambientes e pontos turísticos; 



 Construção de portais de acesso a Itarana; 

 Continuar incentivando e apoiando às caminhadas culturais, ecológicas e religiosas 
aos pontos turísticos de Itarana/ES; 

 Continuar incentivando e apoiando às Prática de Esportes Radicais (Parapente, 
Mountain Bike, motocross dentre outros); 

 
ESPORTE E LAZER 

 Ampliar o apoio a prática esportiva, com a inclusão de outras modalidades 
esportivas; 

 Continuar a promover eventos esportivos de diversas modalidades; 

 Incentiva e apoiar eventos de lazer promovidos por organizações não 
governamentais; 

 Pleitear junto as outras esferas de governo parceria para a execução de projetos de 
iniciação esportiva; 

 Construção de espaços poliesportivos no interior do Município; 

 Viabilidade para capitação de recursos junto ao Governo do Estado para a 
implantação de viabilidade do Projeto A Praça é Sua, provida de equipamentos de 
ginástica, pista de skate, patins e outros equipamentos de lazer e de pratica esportiva. 

 
 

MEIO AMBIENTE 
 Continuar e apoiar cursos de capacitação para os profissionais; 

 Continuação do Plano de Arborização Urbano; 
 Planos de Recuperação de Áreas Degradadas; 

 Plano de Educação Ambiental; 

 Equipe com profissionais capacitados para realização e manutenção do trabalho de 
poda das árvores existentes da cidade; 

 Criação e manutenção de unidades de conservação ambiental; 

 Continuar as parcerias entre entidades/ órgãos municipais, estaduais, federais e 
internacionais; 

 Continuar e investir mais no fomento juntos aos Consórcios Intermunicipais de 
Resíduos Sólidos e Saneamento; 

 Preservar as áreas de mananciais; 

 Investir na Elaboração de mecanismos e estratégias de despoluição e recuperação 
de solos e nascentes; 

 Continuar com o programa de distribuição de mudas de plantas nativas; 

 Criação do programa adote uma nascente; 

 Investir mais no apoio às entidades e movimentos organizados não governamentais 
de proteção ao meio ambiente e animais. 

 
AGRICULTURA 

 Continuar os investimentos para o fortalecimento do programa de calçamento rural; 

 Garantia de escoamento da produção agrícola com incentivos e manutenção de 
estradas e vias; 



 Capacitação de equipe e acompanhamento de técnicos, agrônomos e engenheiros 
em favor dos produtores rurais em parceria com entidades estaduais ligadas ao setor 
de produção agrícola, visando qualidade e produtividade; 

 Viabilidade para capitação de recursos junto ao Governo do Estado para a Construção 
da Casa do Produtor Rural de Itarana; 

 Ampliação do Programa de Construção de Barragens; 

 Continuar com as parcerias com SEBRAE, SENAR e outras entidades de apoio ao 
agricultor; 

 Recurso de material para projetos e assistência técnica; 

 Viabilidade para capitação de recursos junto aos órgãos estaduais ou federal para 
Criação de laboratório para análise de solo no Município; 

 Melhoria do espaço de degustação e dos equipamentos para degustação e torragem 
de café; 

 Continuação com a boas práticas na agricultura (correta utilização de agrotóxicos, 
adubação, calagem, irrigação); 

 Continuar apoiando aos cafeicultores com produção de café com qualidade (festas, 
cursos e concursos); 

 Fomentar a criação de projetos de lei para incentivo da agricultura familiar de Itarana 
em parceria com a Secretaria de Assistência Social com os recursos do PPA (Plano de 

aquisição de alimentos) que contemple, dentre outros, a concessão de cestas verdes 
as famílias atendidas pela Assistência Social; 

 Continuar adquirindo novos equipamentos agrícolas; 

 Continuar a apoiar os projetos de empreendedorismo pleiteados pelas famílias da 
Agricultura Familiar, bem como associações e cooperativas, por meio da celebração 

de termos de fomento, termos de colaboração e acordos de cooperação técnica; 
 Continuar o intercâmbio entre empresas e produtores rurais; 

 Continuar a Viabilidade junto ao governo estadual para a construção de estradas 
através do programa caminhos do campo; 

 Continuar a apoiar a produção de alimentos orgânicos; 

 Manter e ampliar os projetos de construção de caixas secas para contenção de águas 
de enxurradas (visando preservação do meio ambiente e das estradas vicinais). 

 
SEGURANÇA PÚBLICA 

 Ampliar a parceria com a Secretaria de Segurança Pública e Defesa Social do Estado 
do Estado do Espírito Santo para aumentar o efetivo de policias militar e civil em 
nosso Município, principalmente para fortalecer a segurança nos interiores; 

 Firmar parceria com o Governo do Estado no combate da criminalidade e tráfico de 
drogas no Município; 

 Viabilizar junto ao Governo do Estado do Espírito Santo a instalação de uma 
Delegacia de Polícia Civil; 

 Implantação do sistema de monitoramento municipal (Cerco inteligente de 
segurança); 

 Atuar de forma integrada com o Conselho Tutelar, resguardando as competências 
legais do órgão; 

 Implantação do Conselho Municipal de Segurança Pública 



 Criação da Guarda Municipal; 

 Implantação do sistema de monitoramento por câmeras em áreas públicas no 

município. 

 
 

ASSISTENCIA SOCIAL 

 Fomentar a criação de Projeto de Lei para incentivo da agricultura familiar de Itarana 
em parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente com os 

recursos do PPA (Plano de Aquisição de Alimentos) que contemple, dentre outros, a 
concessão de cestas verdes às famílias atendidas pela Assistência Social; 

 Criação do Conselho Municipal de Pessoa com Deficiência em nosso Município; 

 Promover a ampliação das oficinas ofertadas pelos serviços socioassistenciais 
conforme a normatização do SUAS; 

 Implantar projetos sociais para pessoas que se encontram em situação de rua;  

 Garantir o acesso e permanência do público socioassistencial aos Centros de 
Convivência; 

 Ampliar a oferta no atendimento dos Serviços de Convivência e Fortalecimento de 
Vínculos – SCFV; 

 Construção/implantação de Centros Públicos de Convivência para a população rural 
ou para áreas próximas de maior vulnerabilidade e risco social; 

 Continuar com o programa de regularização fundiária municipal; 

 Desenvolver a economia solidária para inclusão social de pequenos agricultores e 
artesãs; 

 Ampliar as parcerias para implantação de cursos técnicos e profissionalizantes para 
a população de baixa renda; 

 Manter e aprimorar todos os programas do governo estadual e federal existentes 
municipal; 

 Fortalecer as parcerias com entidade socioassistencial; 

 Assegurar o direito de acessibilidade dos cidadãos itaranenses aos órgãos e 
repartições públicas municipais; 

 Fomentar parcerias com a rede viabilizando atividades esportivas, culturais e de lazer 
junto à população mais carente com vistas a reduzir a gravidez na adolescência, a 
contaminação de doenças sexualmente transmissíveis e o uso de drogas e violência; 

 Ampliar as ofertas de cursos e oficinas ministradas no CRAS; 

 Manter e ampliar para o interior as atividades e programas sociais hoje desenvolvidos 
na sede; 

 Implantar o Projeto Construir visando funcionar como uma parceria que busca 
resgatar o vínculo familiar e garantir um atendimento social, de saúde, educação e 
trabalho; 

 Viabilidade para capitação de recursos junto aos órgãos estaduais ou federal para 
Construção/implantação da Casa de Passagem; 

 Implantar o Projeto Identidade, que busca criar parcerias com cartórios, tribunais 
de justiça e bancos para todas famílias possam ter seus documentos; 



 Garantir a manutenção da concessão dos benefícios eventuais; 

 Facilitar e promover o acesso da população com renda de até 03 salários mínimos 
aos programas habitacionais. 

 

EDUCAÇÃO 

 Priorizar o investimento na rede de ensino infantil e fundamental, com atenção à 
Educação Especial; 

 Promover ainda mais cursos de capacitação dos profissionais ligados à Educação; 

 Investir na infraestrutura das instituições para ampliar a quantidade de vagas 
ofertadas e melhorar o ambiente escolar dos alunos e professores; 

 Ampliar e aperfeiçoar o programa “Jovem Leitor”; 

 Buscar atrair a maior participação dos pais dos estudantes por meio de programas 
de cooperação e aproximação das instituições escolares; 

 Melhorar a qualidade do transporte escolar para os alunos da rede municipal e 
estadual; 

 Manter a cooperação do transporte escolar para os universitários que residem em 
nosso município; 

 Mobilizar e efetivar uma política de educação de jovens e adultos, buscando reduzir 
a taxa de analfabetismo; 

 Manutenção e reforma das escolas da rede pública municipal de ensino; 
 Plataformas digitais com redes sociais, Google-sala de aula; 

 Fortalecer a Gestão democrática da educação garantindo a articulação com a 
sociedade civil e fortalecendo o conselho municipal de educação e dos conselhos 
escolares; 

 Construção e ampliação de novas unidades escolares para a educação infantil (Novas 
Creches); 

 Construção de novas unidades escolares no município; 

 Projeto de informática na educação infantil; 

 Incentivar e apoiar o papel das escolas nas campanhas educativas sobre temáticas 
de segurança, cidadania, paz social, meio ambiente, trânsito, saúde e outros; 

 Criar um programa municipal de fomento para apoiar iniciativas nas linguagens 
teatral, musical, dança, literária, coreográfica, plástica, religiosa e das culturas 
populares tradicionais e contemporâneas; 

 Manter e ampliar o Programa de Professores de língua pomerana nas escolas do 
campo; 

 Criação de atividades extracurriculares na rede municipal pública de ensino; 

 Construção de área recreativa e de prática esportiva na escola Luiza Grimaldi; 
 Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos na merenda escolar; 

 Continuar a valorizar os profissionais do magistério da rede pública municipal de 
ensino. 



EMPREGO E RENDA 

 Continuar a articulação com entidades representativas do setor empresarial visando 

apoiar as iniciativas voltadas ao desenvolvimento econômico, trabalho e geração de 
emprego e renda, principalmente para os jovens; 

 Dar preferência ao comércio local para compra de produtos e equipamentos; 

 Incentivo a implantação de escolas técnico-profissionais focadas na vocação do 
município; 

 Ampliar e fortalecer o apoio às micro e pequenas empresas; 

 Continuar as parcerias junto ao SEBRAE, SENAI e SESI objetivando ofertar no 
Município cursos de especialização de mão-de-obra e incentivo ao 
empreendedorismo; 

 Criação do polo industrial de Itarana atraindo geração de emprego e renda; 
 Incentivos fiscais para atrair empresas para o Município de Itarana/ES; 

 Isenção de taxas e alvarás para o microempreendedor; 

 Melhoria no serviço de atendimento ao empresário e produtor rural. 

 
 

GESTÃO PÚBLICA 

 Continuar a capacitar e treinar os servidores públicos municipais; 

 Continuar a valorização dos servidores públicos e rever o Plano de Cargos e Salários; 

 Garantir os pagamentos dos salários aos Servidores Municipais com pontualidade, 
bem como dos fornecedores; 

 Assegurar a eficiência e agilidade no atendimento aos munícipes, mantendo a 
atualização dos equipamentos e o controle do Patrimônio Público; 

 Continuar a contratar estagiários através de Programas de estágios para dar 
continuidade de trabalho e conhecimento ao jovem em sua área de estudo, ajudando 
na renda do estudante; 

 Implantar políticas de apoio à juventude, firmando parcerias com instituições de 
ensino e órgãos governamentais desenvolvendo ações que venham ao encontro 
dos jovens Itaranenses; 

 Criar metas e indicadores de desempenho por Secretarias Municipais; 

 Implantação de Programa de Qualificação e Incentivo à produtividade dos servidores 
públicos municipais; 

 Adequação da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Itarana/ES; 

 Continuar a manter e melhorar ainda mais a modernização da máquina pública por 
meio de investimento em tecnologia; 

 Manter e ampliar o Programa Nota Fiscal Premiada com o objeto de evitar a evasão 
de receitas; 

 Aprimorar e melhorar ainda mais os processos de compras públicas; 
 Implantação de ferramentas para obter eficiência na arrecadação e gasto público; 

 Manter a manutenção e fortalecimento na política de segurança do trabalho do 
servidor público, com o fornecimento de Equipamentos de Proteção Individual – EPI 
e oferta de cursos em segurança do trabalho; 



 Continuar a simplificar os métodos e ações que visem a agilidade e transparência 
da informação pública, construindo um relacionamento duradouro e confiável entre 
governo e cidadão; 

 Estudos e consultas públicas para implantação do Plano Diretor Municipal (PDM); 

 Regulamentar no âmbito municipal a Lei de Parcelamento de Solo Urbano. 

 
POLÍTICAS DE ATENÇÃO AOS ANIMAIS 

 Implantação do Centro de Controle de Zoonose (CCZ) com atendimento clínico 
veterinário; 

 Implantar o Programa Castração de animais de rua; 

 Retirar das vias públicas animais abandonados e definir espaços para acomodá-los 
para adoção em parceria com Organizações Não Governamentais; 

 Promover campanhas de conscientização sobre o respeito a vida dos animais. 

 
 

“FELIZ A NAÇÃO CUJO DEUS É O SENHOR”. 
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