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CARTA DE COMPROMISSO 

Estive a frente da Prefeitura de Cariacica nos últimos 3 anos e 8 meses e posso 

ter pecado pelo excesso de amor pela cidade, pelo excesso de horas trabalhadas 

por mim e pela minha equipe, porém nunca por falta de dedicação e 

compromisso com as 14 regiões da cidade e com todos os setores. Não faz parte 

do meu estilo trabalhar pouco, mais ainda falta muito a fazer e quero aqui assumir 

novos compromissos com a Cidade e com nosso povo. 

Fazer de Cariacica uma das melhores cidades para se viver e/ou trabalhar é o 

meu principal objetivo, e ninguém melhor que os cariaciquenses para saber que 

o que está bom não deve mudar. Quando o povo me entregou a Gestão da 

Cidade em 2020, a missão de organizar a cidade, desenvolvê-la e gerar orgulho 

para os cariaciquenses parecia muito difícil, mas para Deus nada é impossível. 

No mesmo dia da comemoração da posse o trabalho começou. Juntamos 

técnicos de excelência, fizemos o diagnóstico dos problemas e, na cerimônia da 

posse, pudemos apresentar, sem demora, decretos e as primeira medidas de 

urgência. 

Alguns meses depois, a cidade estava limpa e as obras se iniciaram. E foi assim 

de 2021 a 2024, trabalho duro, de madrugada à noite, do primeiro dia até hoje, 

com a parceria do Governador Renato Casagrande. Desafios imensos se 

apresentavam, mas a coragem foi maior. Três anos e oito meses depois, 

Cariacica não é uma cidade perfeita, mas é uma nova Cariacica, bonita, 

orgulhosa, surpreendendo quem duvidava do nosso empenho e de nossa 

capacidade. 

Ganhamos vários prêmios em gestão pública. Mas a obra mais importante da 

nossa gestão foi recuperar a dignidade e o orgulho de ser cariaciquense. A 

grande transformação está nas mais de 500 ruas pavimentadas, nas mais de 

100 praças reformadas ou construídas, na nossa orla, nas mais de 31 mil 

empresas aportadas na cidade, gerando emprego e renda par as nossas 

famílias, na Criação da Guarda municipal, na construção do Mercado municipal, 

nas muitas escolas reformadas e construídas, na Escola Cívico militar, no apoio 

a cultura e no esporte, no aumento do número de médicos. 

Nossa maior conquista foi fazer com que os moradores da cidade voltassem a 

acreditar que Cariacica pode mais. Cariacica é a terceira maior cidade do nosso 

estado em população e a última quando se trata de receita per capta. Impossível 

governá-la sem união e parcerias, tampouco sentado num gabinete no palácio 

municipal. Trabalho levando o governo para perto das pessoas com os 

programas “Cariacica no seu Bairro” e “Cariacica Mais perto de você”, e é assim 

que a gente atua, prometendo menos e fazendo mais. 

Renovo meu compromisso de trabalhar por toda Cariacica e para todos os 

setores. 



3 
 

Na gestão 2025-2028 elevaremos Cariacica de patamar. Para isso reafirmo o 

compromisso de muito trabalho e união e de seguir neste importante caminho 

em direção a um futuro de prosperidade e desenvolvimento. Consolidaremos as 

ações desenvolvidas no município, que conta hoje com uma gestão preocupada 

com o equilíbrio das contas públicas, e com sua população, visando garantir uma 

vida digna, saudável, sustentável e conectada. 

  

Agradeço, a contribuição de várias pessoas ao longo desta caminhada, com 

suas propostas, ideias, orações, conversas comigo e com a minha equipe 

durante os muitos eventos, encontros, reuniões e caminhadas que fizemos, e as 

que ainda vamos fazer pela cidade. Esse é um trabalho ainda em andamento, 

que necessariamente irá passar por uma série de aperfeiçoamentos e maior 

detalhamento. Mas dito isso, quero reforçar aqui o meu compromisso de tirar do 

papel novas propostas e continuar seguindo a máxima que adotei desde minha 

primeira eleição para prefeito: Trabalhar muito, muito e muito. 

Já mostramos que é possível fazer e colocar Cariacica no caminho do 

desenvolvimento, sendo preciso trabalho duro e parcerias com o Governador e 

demais agentes públicos, trabalho permanente e obstinado. “Sonhar grande, 

como grande é o nosso povo. 

Vamos juntos fazer de Cariacica um lugar cada vez melhor para morar, se 

divertir, orar e trabalhar. 

Euclério Sampaio 
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APRESENTAÇÃO 

Ser Prefeito do Município de Cariacica ao longo de pouco mais de três anos e 

meio tem exigido muito trabalho, com desafios diários, mas que muito me honra 

e enche de orgulho pela confiança que a população do Município depositou em 

mim na minha atuação. Conhecedor das dificuldades e necessidades históricas, 

pautei o trabalho com muitas parcerias E UNIÃO, envolvendo todos aqueles que 

querem fazer de Cariacica um lugar melhor para morar e trabalhar. Vale ressaltar 

que iniciamos este trabalho no auge de uma pandemia como nunca vista, mas, 

mesmo assim, inúmeras entregas foram efetuadas, em todas as 14 (quatorze) 

regiões administrativas do município. 

Trabalhamos muito para buscar recursos para fomentar o investimento na 

cidade, principalmente na infraestrutura. Captamos muitos recursos para 

financiar obras viárias, de drenagem e recapeamento, além de intervenções 

significativas na área da saúde, educação, segurança, desenvolvimento da 

cidade e na modernização da máquina pública. 

O conjunto de programas, projetos e ações que serão propostos neste Plano 

visam consolidar os avanços conquistados e elevar ainda mais a cidade de 

Cariacica a um novo patamar de desenvolvimento. Nossa cidade avançou em 

todas as áreas e seguiremos com a missão de cuidar bem de Cariacica, com 

uma gestão transparente, pautada no trabalho, na união, e no compromisso de 

elevar a autoestima dos munícipes cariaciquenses. 

"Nosso foco continuará sendo nas pessoas, na cidade e nas contas."   

Ao elaborar um plano de governo municipal eficaz se faz necessário saber onde 

estamos e onde queremos chegar. Qual a cidade que queremos daqui a 4 anos 

e a longo prazo. 

"O Plano de governo não pode e não deve ser simplesmente um monte de 

palavras e achismos, deve sim refletir a realidade das contas públicas e da 

arrecadação, diferente disso é enganar o eleitor" 

"Nossa certeza é uma só, muito foi feito e muito temos a fazer." 

"Vamos mais uma vez estabelecer prioridades, ouvir a população e trabalhar" 

O Planejamento estratégico é a ferramenta adequada para definirmos o que é 

urgente, médio e o que é estruturante para as futuras gerações. 

A partir daí, vamos atrás das parcerias, formar uma boa equipe e trabalhar com 

paixão e entusiasmo pela cidade. 

Consolidaremos este plano de governo em três pilares fundamentais: Pessoas, 
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Processos e Tecnologia. 

O plano de governo é com foco nas pessoas, na governança, na 

responsabilidade fiscal, na sustentabilidade, no desenvolvimento econômico e 

na responsabilidade social. 

Vamos garantir que seja feita a entrega de benefícios econômicos, sociais e 

ambientais para o cidadão. 

Iremos estruturar o Plano a partir de 4 eixos o que tornará mais fácil para aqueles 

que buscam compreender o futuro governo, a partir daí discorreremos sobre os 

objetivos relacionados em cada eixo. 

 

Eixo 1: Gestão, finanças e comunicação 

 Gestão participativa; 

 Finanças; 

 Comunicação com a sociedade e accountability. 

 

Eixo 2: Economia, Inovação, juventude, trabalho e renda  

 Atração de negócios; 

 Geração de Emprego e Renda; 

 Turismo; 

 Inovação Tecnológica; 

 Cultura; 

 Agricultura. 

Eixo 3: Direitos básicos e justiça social  

 Saúde; 

 Educação;  

 Segurança;  

 Assistência social;  

 Esporte; 

 Mulher; 
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 Idoso; 

 Trânsito. 

Eixo 4: Políticas urbanas 

 Mobilidade Urbana;  

 Sustentabilidade;  

 Planejamento habitacional;  

 Manutenção da cidade;  

 Infraestrutura. 
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CARIACICA NOSSA CIDADE 

CONTEXTUALIZAÇÃO HISTÓRICA E POSICIONAMENTO REGIONAL E 

ESTADUAL DO MÚNICÍPIO DE CARIACICA 

De acordo com a Lei Estadual n° 11.174, de 25 de setembro de 2020, Cariacica 

faz parte da Região Metropolitana da Grande Vitória, junto com Fundão, 

Guarapari, Serra, Viana, Vila Velha e Vitória. 

ASPECTOS HISTÓRICOS 

Apesar de o Espírito Santo ser um estado litorâneo, com uma ocupação iniciada 

nos primeiros anos da colonização brasileira, ele ficou, de certo modo, isolado 

dos principais movimentos nacionais até os anos de 1800. 

Foi apenas neste momento que, diante da vinda da Família Real para o Rio de 

Janeiro, em 1808, e do avanço da cafeicultura impulsionado por produtores de 

outros estados, como Rio de Janeiro e Minas Gerais, no início dos anos de 1800, 

é que o estado capixaba mudou sua trajetória. 

Entre as medidas adotadas pela Família Real, estavam a permissão para 

abertura da primeira estrada que conectaria o litoral capixaba ao estado de Minas 

Gerais, entre 1814 e 1820. Destaca-se que essa estrada coincide, em alguns 

trechos, à atual BR 262, que, por sua vez, perpassa o território cariaciquense. 

Além disso, com advento da cafeicultura no território estadual, a atividade 

viabilizou a implantação de uma infraestrutura destinada ao seu escoamento, 

tais como as Estradas de Ferro Leopoldina e Vitória a Minas, no início do Século 

XX, ambas com trechos em Cariacica. 

O avanço da cafeicultura no interior do Espírito Santo perdurou até o início da 

década de 1960, momento em que, diante da crise do produto no mercado 

internacional, o Governo Federal implementou uma medida visando à 

erradicação das lavouras consideradas improdutivas com vistas ao controle da 

produção. 

Dado o nível de dependência que o Estado tinha pelo produto na ocasião, ele foi 

um dos mais impactados, gerando efeitos de ordem social e econômico no 

interior capixaba. 

Diante dos efeitos dessa política no Espírito Santo, os governantes locais 

buscaram implementar medidas voltadas para estímulos à economia. 

Entre elas, estava a atração de grandes projetos industriais, implementados 

durante as décadas seguintes na Região Metropolitana. 

Esse fato fez com que muitos residentes no interior do Espírito Santo migrassem 
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para a Região Metropolitana, inclusive para Cariacica. Tanto que o município 

passou a figurar entre os mais populosos do Estado já no levantamento 

censitário de 1970. 

Em 1991, Cariacica liderou o ranking estadual, mas decaiu nos anos seguintes. 

Atualmente, encontra-se na terceira posição, atrás de Serra e Vila Velha. 

Marcos históricos de Cariacica-Ano Fato Histórico 

O nome Cariacica deriva da expressão "Cari-jaci-caá", que, de acordo com 

informações locais, relaciona-se a uma palavra indígena utilizada para identificar 

o porto em que os imigrantes desembarcavam. 

• 1814-1820 Abertura da primeira conexão por terra do Espírito Santo com Minas 

Gerais, cujo traçado, em alguns trechos, aproxima-se da atual BR 262, 

abandonada em 1830, em função do reduzido movimento; 

• 1090 Elevado a condição de Vila, com a denominação de Cariacica, sendo 

desmembrado de Vitória. E constituído por dois distritos: sede e Itanguá; 

• 1837 Criação da Freguesia com a denominação de São João Batista de 

Cariacica, sendo subordinado ao município de Vitória; 

• 1890 Elevado a condição de Vila, com a denominação de Cariacica, sendo 

desmembrado de Vitória. E constituído por dois distritos: sede e Itanguá; 

• 1892-1903 Construção da Estrada de Ferro Leopoldina, ligando Cachoeiro de 

Itapemirim ao Rio de Janeiro (na época, capital do Brasil), passando pelas 

proximidades do distrito de Boa Vista 1906 Construção da Estrada de Ferro 

Vitória a Minas (EFVM); 

• 1910 Conclusão do ramal da Estrada de Ferro Leopoldina, ligando Cachoeiro 

de Itapemirim a Vitória, perpassando pelo município de Cariacica; 

• 1914 A sede do distrito de Itanguá é transferida para Itaquari, de modo que este 

passa a ser sua nova denominação; 

• 1914 Município é constituído por dois distritos: sede, Itaquari e Nova Rosa da 

Penha (incluído na Lei orgânica municipal), permanecendo assim até os dias 

atuais; 

• 1945 Início das operações da Companhia Ferro e Aço de Vitória (Cofavi), 

localizada em Cariacica; 

• 1959 A Cofavi amplia suas operações como parte do plano de expansão da 

Usiminas; 

• 1960 De acordo com dados do Censo Demográfico do IBGE, Cariacica tem 

39.608 habitantes, o que o coloca na 11ª posição entre os municípios mais 
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populosos do Espírito Santo; 

• 1962 Implantação da política do governo federal de erradicação dos cafezais 

considerados improdutivos, impactando a economia do interior do Espírito Santo 

e estimulando o êxodo RURAL; 

• 1966 Conclusão do projeto da Companhia Vale do Rio Doce, constituído como 

ferrovia-indústria-porto, que, por sua vez, contemplava uma adaptação da 

Estrada de Ferro Vitória a Minas e a estruturação da planta industrial na região 

de Tubarão, como forma de atender a empresa; 

• 1969 Inauguração da BR 101, que conectaria o Espírito Santo com os estados 

de Bahia e Rio de Janeiro, passando pelo município de Cariacica;  

• 1970 conforme dados do Censo Demográfico do IBGE, Cariacica possui 

101.422 habitantes, o que o coloca na 4a posição entre os mais populosos do 

Espírito Santo, ficando atrás de Vitória, Vila Velha e Colatina; 

• 1974 Implantação do lI PND pelo Governo Federal, que tinha, entre os 

objetivos, fomentar o desenvolvimento regional do Brasil, a partir da implantação 

de indústrias de base, entre as quais, encontram-se a Companhia Siderúrgica 

de Tubarão, que mais tarde seria implementada no município de Serra; 

• 1980 De acordo com dados do Censo Demográfico do IBGE, Cariacica tem 

189.099 habitantes, o que o coloca na 3a posição entre os mais populosos do 

Espírito Santo; 

• 1983 Início das operações da Companhia Siderúrgica de Tubarão (CST); 

• 1989 Privatização da Cofavi, vindo a ser adquirida pela Duferco; 

• 1991 conforme dados do Censo Demográfico do IBGE, Cariacica possui 

274.532 habitantes, o que o coloca na 1a posição entre os mais populosos do 

Espírito Santo; 

• 2000 De acordo com dados do Censo Demográfico do IBGE, Cariacica tem 

324.285 habitantes, o que o coloca na 2a posição entre os mais populosos do 

Espírito Santo, atrás apenas de Vila Velha; 

• 2010 conforme dados do Censo Demográfico do IBGE, o município tem 

348.738 habitantes, o que o coloca na 3a posição entre os mais populosos do 

Espírito Santo, atrás apenas de Vila Velha e Serra; 

• 2018 Grupo Simec assume as operações da ArcelorMittal Cariacica, antiga 

Cofavi; 

• 2022 De acordo com levantamentos parciais do Censo Demográfico do IBGE, 

Cariacica tem 375.500 habitantes, sendo o 3° mais populoso do Estado e ficando 

atrás de Serra e Vila Velha. 
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Fonte: IBGE, 2023; Lino, 2021; IBGE, 1960-2010; IBGE, 2022. 

 

CARIACICA NO AMBIENTE REGIONAL E ESTADUAL 

A Região Metropolitana acabou sendo fortemente influenciada pelos efeitos da 

política de erradicação dos cafezais, implementadas pelo governo federal, no 

início da década de 1960. 

O próprio município de Cariacica saiu de 39.608 habitantes em 1960 e passou 

para 101.422 pessoas, em 1970, o que o levou a ter uma Taxa Geométrica de 

Crescimento Anual para sua população no período de 9,86%. 

Durante os intervalos censitários seguintes, as taxas de crescimento 

identificadas em Cariacica se desaceleraram, mas ainda levaram o município a 

figurar entre os mais populosos do Estado, chegando na liderança em 1991. 

No fim da série avaliada, de acordo com dados de dezembro de 2022, indica-se 

que atualmente Cariacica tenha 375.500 habitantes, sendo sua população 

menor apenas do que as encontradas em Serra e Vila Velha. 
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PROPOSTAS DE GOVERNO 

EIXO 1: GESTÃO, FINANÇAS E COMUNICAÇÃO 

O detalhamento deste eixo temático configura na apresentação das ações 

voltadas para a governança, a manutenção da saúde financeira e 

responsabilidade fiscal do município, e forma de comunicação com os 

munícipes. 

GESTÃO 

Cenário: 

Cariacica, uma cidade rica em cultura, história e potencial, merece uma gestão 

comprometida com o bem-estar de seus cidadãos e com o desenvolvimento 

sustentável. 

Nosso Plano de Governo foi elaborado com base em um profundo entendimento 

das necessidades e aspirações da população de Cariacica que identificamos ao 

longo dos últimos 3anos e 8 meses à frente da gestão, muito foi feito, porém há 

muito ainda a fazer. 

Nosso programa é orientado por princípios de transparência, participação 

popular e inovação. 

Nosso compromisso é transformar Cariacica em uma cidade inclusiva, moderna, 

inovadora, desenvolvida e próspera, onde cada cidadão tenha acesso à 

educação, saúde, lazer, oportunidades e qualidade de vida. 

Nossa missão é implementar políticas públicas eficazes que promovam o 

desenvolvimento econômico, social e ambiental, garantido que cada morador de 

Cariacica sinta orgulho em viver aqui. 

Nosso compromisso é com uma gestão participativa, onde a voz de cada cidadão 

seja ouvida e respeitada. Juntos podemos construir uma cidade melhor, mais 

justa e prospera para todos. 

Propostas: 

• Criar a Secretaria de Planejamento Estratégico; 

• Participação na construção do Orçamento Público Municipal: Envolver a 

população de Cariacica na elaboração do orçamento municipal através do 

Projeto Cariacica no Seu Bairro já implementado na Gestão 2021/2024. Isso não 

só fortalece a confiança na administração como também assegura que os 

recursos sejam direcionados para as reais necessidades da comunidade; 

• Melhoria da Infraestrutura Urbana: Desenvolver e manter uma infraestrutura 

que atenda às necessidades de mobilidade, saneamento e urbanização, 
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garantindo uma cidade mais acessível, limpa, organizada e segura para todos; 

• Educação de Qualidade: Investir na formação de crianças e jovens, 

proporcionando um ensino público de excelência e preparando-os para os 

desafios do futuro; 

• Saúde para todos: Fortalecer o sistema de saúde municipal, assegurando 

atendimento digno, eficiente e acessível a toda a população; 

• Desenvolvimento Econômico: Fomentar o empreendedorismo, atrair 

investimento e gerar empregos, criando um ambiente propício para o 

crescimento econômico e a inovação; 

• Sustentabilidade Ambiental: Promover políticas de preservação ambiental e 

desenvolvimento sustentável, garantindo que Cariacica cresça de forma 

equilibrada e responsável. 

Servidores municipais: 

Os nossos servidores são a espinha dorsal da administração pública, sendo 

fundamentais para a implementação eficiente das políticas públicas e para a 

prestação de serviços de qualidade à população. 

Em Cariacica, valorizá-los é uma prioridade para garantir uma gestão pública 

eficiente, transparente e comprometida com o bem-estar da comunidade. 

Neste sentido na nossa primeira gestão elaboramos, aprovamos e executamos 

o plano de cargo e salários de todos os servidores efetivos da prefeitura e 

entregamos o Centro Administrativo garantindo melhores condições de trabalho. 

A valorização e capacitação dos servidores municipais de Cariacica são 

essenciais para garantir uma gestão eficiente e comprometida com os interesses 

da população, onde cada servidor se sinta valorizado e motivado a contribuir 

para o desenvolvimento e a prosperidade de nossa cidade. 

Propostas: 

• Plano de Carreira e Remuneração: Garantir a permanência dos salários dos 

servidores municipais com pontualidade. 

• Garantir a progressão baseada no Plano de Cargos e Salários;  

• Valorização profissional: Reconhecer e valorizar o trabalho dos servidores 

municipais, promovendo a motivação e o comprometimento com a excelência no 

serviço público; 

• Capacitação: Investir em programas de formação e desenvolvimento 

profissional para garantir que os servidores estejam sempre atualizados e aptos 

a atender as demandas da população; 
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• Participação e diálogo: Estabelecer canais de comunicação direta entre a 

administração municipal e os servidores, promovendo um diálogo constante e a 

participação ativa nas decisões que afetam suas condições de trabalho. Realizar 

encontros para discutir demandas, sugestões e melhoria no ambiente de 

trabalho. 

• Criação da Escola de Governo para capacitação dos servidores municipais  

 

FINANÇAS MUNICIPAIS 

Cenário: 

As finanças municipais de Cariacica serão avaliadas a partir dos dados do 

Tesouro Nacional para o período entre 2015 e 2024. As finanças municipais 

possuem papel importante na sociedade, já que é por meio delas que os 

governos podem cumprir o seu papel, atuando na promoção do bem-estar da 

sociedade e da melhoria do ambiente de negócios locais. 

Cariacica teve uma Taxa Geométrica de Crescimento Anual para suas receitas. 

Assim, um município para cumprir o seu objetivo primordial, que é o bem comum, 

desenvolve várias atividades e deve ser possuidor de meios financeiros que 

possibilite desempenhar de forma adequada o seu papel. Estas atividades se 

realizam a partir dos recursos próprios, transferências constitucionais federais e 

estaduais, captação de convênios federais e estaduais, emendas, operações de 

créditos e parcerias público-privadas. De forma que ao executar a despesa 

pública através da gestão do orçamento público (elaboração, aprovação e 

controle), seja observado o princípio do equilíbrio fiscal. 

Sabe-se que ter uma boa arrecadação municipal é essencial em qualquer 

governo, pois fornece uma fonte significativa de receita para manter serviços 

públicos essenciais e infraestrutura de qualidade para os cidadãos. 

Nesse sentido, os municípios têm buscado cada vez mais novas formas de 

aumentar a arrecadação municipal sem onerar sua população com alíquotas 

exorbitantes. 

As alternativas não são óbvias, nem simples de executar, dado que o processo 

de arrecadação é complexo para os municípios. 

Propostas: 

• Fomentar o desenvolvimento econômico local em todos os ramos de 

atividades; 

• Intensificar a fiscalização para combater a sonegação de impostos; 



14 
 

• Criar mecanismo de cruzamento de dados para evitar evasão fiscal; 

• Manter os cadastros mobiliário e imobiliário atualizados; 

• Investir em tecnologia para melhorar a gestão pública; 

• Realizar campanhas de conscientização para sensibilizar a população sobre a 

importância da contribuição fiscal, principalmente o IPTU; 

• Facilitar as formas de pagamentos; 

• Incentivar o emplacamento de veículos no município; 

• Manter Programa de Recuperação Fiscal; 

• Programa de Educação Fiscal: criação de um programa de educação fiscal 

para ser implementado nas escolas e no Cariacica + perto de você, bem como 

nos demais eventos realizados pelo município;  

 

COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE 

Cenário: 

Manter um diálogo aberto e constante com a sociedade é essencial para uma 

administração pública democrática e eficiente. 

Através da comunicação direta e transparente, a gestão municipal pode melhor 

compreender as necessidades, preocupações e sugestões dos cidadãos. 

Propostas: 

• Transparência: Assegurar que as ações, feitos e decisões da administração 

sejam claramente comunicadas à população através do site da PMC, das redes 

sociais, da imprensa local e do Portal da Transparência.  

• Manter o Portal da Transparência com clareza nas informações, com fácil 

acesso, uso e interatividade, disponibilizando informações detalhadas sobre 

receitas, despesas, contratos, licitações, folha de pagamento, obras públicas e 

outras áreas interesse da população; 

• site institucional moderno, ágil, intuitivo com informações sobre os serviços, 

projetos e programas da prefeitura para o cidadão; 

• implementação do portal de serviços tendo como objetivo informar o usuário 

sobre os serviços prestados pela instituição e as formas de acesso 

• Participação ativa: Envolver os cidadãos nos processos decisórios e na 

formulação de políticas públicas, através dos inúmeros conselhos municipais 

existentes na cidade; 
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• Plataformas Digitais de participação: Continuar com as plataformas 

implementadas na gestão 2021/2024 onde os cidadãos possam enviar 

sugestões, fazer reclamações e acompanhar as respostas da administração; 

• Redes Sociais: Utilizar as redes sociais, aplicativos e outros meios digitais para 

facilitar a comunicação direta e instantânea com a população; 

• Ouvidoria Municipal Ativa: manter um atendimento eficiente e ágil; 

• Monitoramento e Auditoria: Fortalecer cada vez mais a Controladoria Geral do 

Município, estabelecendo processos de monitoramento e auditoria contínua das 

informações publicadas no portal, garantindo integridade e confiabilidade; 

• Manter as práticas rigorosas de Accountability: accountability na gestão pública 

é essencial para construir uma administração mais transparente e responsável, 

promovendo uma governança eficiente e democrática conforme a Constituição 

da República e a Lei Orgânica do Município; 

• Nosso compromisso é implementar práticas rigorosas de accountability para 

promover transparência, responsabilidade e confiança na gestão; 

• Garantir que as demandas e sugestões da sociedade sejam ouvidas e 

consideradas na gestão municipal através do Projeto Cariacica no Seu Bairro, 

evento para prestação de contas dos atos da gestão, bem como para colher 

propostas e sugestão para elaboração das peças de planejamento e orçamento 

do município, além da gestão. 

 

 

EIXO 2: ECONOMIA, JUVENTUDE, INOVAÇÃO, TRABALHO E RENDA  

A abordagem e as propostas deste eixo serão destinadas a proteger e gerar 

inclusão produtiva aos integrantes do município, pois visa assegurar condições 

dignas de sobrevivência, através de uma economia forte, com atração de 

negócios, capaz de gerar emprego e renda, sobretudo para a juventude. 

 

ATRAÇÃO DE NEGÓCIOS 

Cenário: 

Cariacica é uma cidade que vem despontando no cenário do empreendedorismo 

empreendedora" do Serviço Brasileiro de Apoio à Micro e Pequena Empresas 

(SEBRAE-ES) com o Programa "Futuros Possíveis" na categoria Cidade 

empreendedora. 
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Cariacica também configura em primeiro lugar do Estado na Lei da Liberdade 

Econômica e o 17° do País. 

O município tem se tornado um polo de desenvolvimento econômico. Atraiu nos 

últimos 3 anos e 8 meses mais de 31 mil empresas para a cidade impulsionando 

o crescimento sustentável e gerando emprego e renda para nossa gente. 

Nosso objetivo é cada vez mais aperfeiçoar o Programa Simplifica Cariacica 

criando um ambiente favorável para a instalação e expansão de empresas, 

promovendo cada dia mais a desburocratização e simplificação do ambiente de 

negócios. 

Propostas: 

• Polo Empresarial: Desenvolver em parceria com o Governo do Estado o 

primeiro polo empresarial e tecnológico de Cariacica, estabelecendo a 

governança necessária para disponibilizar terrenos e instalação de infraestrutura 

para instalação de novas empresas; 

• Incentivos Fiscais: Aprimorar as Leis de Incentivos fiscais já existentes; 

• Infraestrutura: Desenvolver a infraestrutura e segurança necessária para 

suportar o crescimento econômico e populacional; 

• Capacitação e qualificação profissional: Investir na qualificação da mão de obra 

local para atender as demandas das empresas e gerar emprego para os 

cariaciquenses; 

• Desburocratização: Aperfeiçoar o sistema de atendimento online e simplificado 

para abertura, licenciamento e operação de empresas, reduzindo a burocracia e 

os prazos, simplificar os processos administrativos para abertura e operação de 

novos negócios, bem como a permanência dos já existentes; 

• Parcerias estratégicas: Estabelecer parcerias com as instituições e 

organizações para fomentar o ambiente de negócios; 

• Promover a cooperação com a AEC-Associação Empresarial de Cariacica, com 

a CDL-Câmara de Dirigente Logísticas e as demais entidades representativas 

do setor produtivo. 

• Articular junto à Secretaria de Desenvolvimento Econômico do Estado a busca 

ativa para novas empresas; 

• Programa Inovação Cariacica Ponte para o Futuro: Estabelecer parcerias com 

universidades públicas e privadas, IFES, Centro de Pesquisa e Inovação CEPID, 

para fomentar a inovação e o empreendedorismo; 

• Conselho de Desenvolvimento Econômico: Fortalecer o Conselho criado na 

gestão 2021/2024 com novas entidades para garantir que todos os setores 
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estratégicos da cidade tenham assento no conselho; 

• Programa Nosso Crédito: fortalecer o programa junto ao Banestes e Aderes 

para as linhas de crédito com condições favoráveis para pequenos e médios 

empreendedores; 

• Programa MEl Legal: Aperfeiçoar ainda mais as políticas públicas voltadas ao 

Microempreendedor individual; 

• Criação do Programa Licita mais Empreendedor/Licita mais Cariacica. 

Fomentar o comércio local, permitindo que empreendedores locais participem de 

licitações a serem realizadas pela Prefeitura de Cariacica, cumprindo, assim, um 

dos objetivos trazidos pela Lei Federal nº 14.133/2021. Ademais, tal fomento 

proporcionará o aumento do emprego e renda na cidade de Cariacica, bem como 

importará em incremento de receita aos cofres municipais. 

• Desenvolvimento de Infraestrutura: Investir em melhoria da infraestrutura 

urbana, como estradas, saneamento, iluminação para atender as necessidades 

das empresas, bem como construir os viadutos necessários na Avenida Mário 

Gurgel; 

• Casa do Empreendedor: Fortalecer cada vez mais a parceria junto ao SEBRAE 

para a sala do empreendedor, oferecendo suporte e orientação para todos o que 

querem investir na cidade, bem como estender o tapete azul para os 

empreendedores; 

• Promoção e Marketing da Cidade: Desenvolver campanhas de marketing e 

promoção para divulgar as oportunidades de negócios e os benefícios de se 

investir em Cariacica; 

• Feiras e Eventos: Participar e promover feiras e eventos e missões 

empresariais para atrair negócios nacionais e internacionais para a cidade; 

• Apoio ao Empreendedorismo Local: Apoiar e incentivar o empreendedorismo 

local, desenvolvendo campanhas "Compre no Comércio Local"; 

• Startups: Incentivar startups e incubadoras e aceleradoras de negócios para 

apoiar o desenvolvimento de novas empresas e tecnologias; 

• Requalificação da Avenida Expedito Garcia. 

 

JUVENTUDE 

Cenário: 

Com uma população estimada de mais de 75 mil habitantes jovens, o que 

representa mais de 21% da população, a cidade de Cariacica possui forte 



18 
 

demanda por jovens profissionais qualificados e a busca por oportunidades de 

trabalho e geração de renda é um dos fatores que poderá contribuir de forma 

direta e decisiva para a superação das desigualdades sociais, analfabetismo 

digital e violência contra jovens e mulheres. 

Por isso, investir em políticas públicas que valorizem e permitam ao jovem 

cariaciquense pensar em um futuro digno e cheio de conquistas é uma das 

preocupações centrais de nossa plataforma de governo. 

Propostas: 

• Criação da Subsecretaria da Juventude; 

• Ampliar as ações realizadas no âmbito da Gerência da Juventude, com foco 

em quatro pilares estratégicos: trabalho, geração de emprego e renda, cultura e 

inclusão digital para jovens em situação de vulnerabilidade social; 

• PROGRAMA MEU TRAMPO: ofertar qualificação profissional com linguagem 

específica para atrair o público jovem em áreas com demanda reprimida de 

pessoal capacitado no município como tecnologia, comércio e prestação de 

serviços; garantindo desde a sua permanência em cursos de capacitação por 

meio de fornecimento de vale-transporte social para jovens carentes até o 

encaminhamento ao primeiro emprego, por meio da Agência do Trabalhador, 

fazendo conexões com empresas cadastradas que necessitam de mão de obra 

qualificada; 

• PROGRAMA JUVENTUDE EMPREENDEDORA: consistirá na criação de um 

programa de preparação para jovens empreendedores que desejam implantar 

negócios nos mais variados segmentos econômicos em nossa cidade, com a 

exposição de cases de sucesso para troca de experiências, ampliação e 

intercâmbio de conhecimentos e técnicas, bem como a oferta de mentorias em 

Marketing, Gestão de conflitos, Vendas, Contabilidade e gestão financeira para 

microempreendedores, monetização de redes sociais para negócios, 

Desenvolvimento de aplicativos e jogos; 

• PROGRAMA JOVEM COM CRÉDITO: incentivar a linha de crédito no Nosso 

Crédito para jovens empreendedores; 

• PROGRAMA JOVENS CONECTADOS: criação de um hub de inovação, que 

servirá como espaço coworking para realização de reuniões e encontros de 

negócios entre jovens empreendedores da cidade para o desenvolvimento de 

novas ideias e crescimento profissional; 

• PROGRAMA CARIACRIA: estabelecer parcerias com os governos federal e 

estadual, com vistas à realização de ações de combate à violência contra 

adolescentes e jovens no município, por meio da atuação de um comitê a ser 

nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, com atenção especial aos bairros 
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integrantes do Programa Estado Presente (Castelo Branco, Nova Rosa da 

Penha, Flexal I e Nova Esperança, Bairro Operário), a fim de diminuir os índices 

de violência nesses locais; 

• PROGRAMA CULTURA JOVEM: promover formação nas mais diversas 

expressões culturais e criar editais de fomento à cultura específicos para o 

público jovem, de forma a permitir o seu ingresso e crescimento no segmento 

cultural; 

• PROGRAMA JOVENS GUIAS: promove a formação de jovens na área rural 

para atuar como guias turísticos do município em visitas realizadas a cidade, 

fortalecendo a sensação de identidade e pertencimento a Cariacica; 

• PROGRAMA JOVENS PARTICIPATIVO: a criação de grêmios estudantis nas 

escolas de ensino fundamental da cidade, incentivando a permanência escolar, 

a cidadania e a participação popular aos alunos do 6° ao 9° ano. 

 

 

TRABALHO E RENDA 

Cenário: 

Promover a geração de emprego e renda é essencial para o desenvolvimento 
econômico e social do munícipio, neste sentido a Gerência de Qualificação 
Profissional e Geração de Emprego e Renda-GECAPER tem formado muitas 
parcerias para captar vagas e intermediar a mão de obra local. 

Propostas: 

• Qualificação e requalificação profissional: Capacitar a população para atender 

às demandas do mercado de trabalho; 

• Estabelecer parcerias com o setor privado para identificar oportunidades de 

criação de empregos e desenvolver programas conjunto de empregabilidade; 

• Inclusão social e econômica: Implementar projetos específicos de 

empregabilidade para jovens, mulheres, 50+, PCD e Promover a inclusão de 

grupos vulneráveis no mercado de trabalho em parceria com as demais 

secretarias; 

• Realizar mutirões de emprego periodicamente em lugares de fácil acesso a 

população. 
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TURISMO 

Cenário: 

O turismo é uma atividade que tem a capacidade de contribuir para a econômica 

local, com iniciativas voltadas ao aprimoramento da governança, da 

sustentabilidade, da inovação, além da experiência do turista. 

Mas o desenvolvimento sustentável do turismo requer monitoramento constante 

dos impactos, de forma a ser possível minimiza-lo quando houver. O processo 

requer a participação e o comprometimento de todos os atores envolvidos com 

o turismo, gerando segurança, infraestrutura e preservação do meio ambiente. 

Cariacica reflete a miscigenação brasileira e sua formação agrega povos 

indígenas, negros e imigrantes europeus. Uma ampla área do território e é 

marcada pela diversidade natural, principalmente aos pés do Monte Mochuara, 

duas bocas e toda a área rural. 

Na área urbana podemos investir no turismo religioso, esportivo, artesanato, 

culinária e outros. 

Propostas: 

• Desenvolver o circuito turístico rural, com uma rota ecológica pelos parques e 

reservas naturais bem como desfrutar da culinária local, baseada na banana, 

biscoitos, queijos, geleias e doces caseiros; 

• Ampliar a campanha descubra Cariacica, potencializando as rotas turísticas 

municipais; 

Construção de cais público para embarcações de pequeno porte na orla de 

Cariacica; 

• Produzir vídeo para divulgação das reservas naturais do município: Reserva 

Biológica de Duas Bocas; Parque Municipal do Mochuara, Parque da Biquinha, 

Orla de Cariacica, Parque Cravo e a Rosa e a Unidades de Conservação de 

Manguezal; 

• Fortalecer e divulgar a cultura e tradições populares das bandas de congo e 

carnaval de máscaras; 

• Promover uma Feira Municipal de Artesanatos; 

• Revitalização do entorno do Vale do Moxuara, no intuito de viabilizar o teleférico 

em parcerias com empresas privadas; 
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INOVAÇÃO E TECNOLOGIA 

Cenário 

Iniciamos na gestão 2021/2024 um processo de transformação tecnológica 

interna e externa. 

Criamos a subsecretaria de Inovação e desenvolvemos em parceria com 

SEBRAE, entidades do setor produtivo, IFES e UFES o Plano do Ecossistema 

de Inovação focado em inovação e cidades inteligentes com objetivo de 

transformar a cidade em um polo de tecnologia e eficiência. 

Propostas: 

• Expansão da Rede de Internet de Alta velocidade: Implementar uma rede 

robusta de fibra óptica para garantir acesso à internet de alta velocidade em 

todas as áreas da cidade, incluindo a zona rural e periféricas; 

• Wi-fi público: Instalar pontos de Wi-fi gratuitos em áreas públicas ainda não  

contempladas; 

• Implantação de usina fotovoltaica em todos os equipamentos públicos 

municipais; 

• Implementar o plano de transformação digital municipal; 

• Energia Renovável: Instalar painéis solares em prédios públicos e incentivar a 

adoção de energia solar em residências e empresas; 

• Gestão de Resíduos inteligentes: Implementar sistemas de coleta de resíduos 

sólidos com sensores para otimizar as rotas eficiência do serviço; 

• Telemedicina: Expandir os serviços de telemedicina para facilitar consultas e 

acompanhamento médico, especialmente em áreas remotas;  

• Reforma Curricular: Atualizar os currículos escolares para incluir disciplinas 

voltadas à inovação, programação e robótica; 

• Parcerias com Universidades, IFES e o CEPID: para desenvolvimento de 

programas de pesquisa e inovação; 

• Vigilância por Câmeras: Instalar câmeras de segurança com reconhecimento 

facial em pontos estratégicos para auxiliar na prevenção e solução de crimes; 

• Hubs de Inovação: Atrair Startups, incubadoras, propor hackathons e desafios 

de inovação para incentivar soluções tecnológicas para desafios locais; 

• Parcerias Público-Privadas: Facilitar parcerias entre governo, empresas e 

universidades para projetos de P&D; 
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• Revisão de Leis: Atualizar a legislação para acompanhar as mudanças 

tecnológicas e proteger a propriedade intelectual; 

• Incentivos Fiscais: Atualizar a lei de incentivos fiscais para empresas que 

investem em inovação e desenvolvimento tecnológico; 

• Capacitação Digital: Oferecer cursos e treinamentos gratuitos em habilidades 

digitais para a população; 

• Energia Renovável: Incentivar o desenvolvimento e o uso de fontes de energia 

renováveis; 

• Tecnologias Limpas: Investir em tecnologias que minimizem o impacto 

ambiental e promovam a economia circular; 

• Apoiar o Comitê Gestor de Inovação para atualizar o Plano do Ecossistema de 

inovação; 

• Ampliar e agilizar a prestação de serviços cidadão por meio do uso da 

tecnologia otimizando os processos de trabalho da administração pública;  

• Implantar a plataforma única de acesso às informações e aos serviços públicos, 

observadas as restrições legalmente previstas e sem prejuízo, quando 

indispensável, da prestação de caráter presencial; 

• Melhorar a governança e gestão pública municipal por meio de tecnologias 

digitais; 

• Implantar a infovia de fibra ótica municipal otimizando a interligação dos prédios 

públicos e a disponibilização de acesso à internet público; 

• Integrar 100% dos serviços digitais a plataforma GOV.BR; 

• Compartilhar e integrar dados entre sistemas, serviços e infraestrutura da 

administração pública; 

• Dotar todas as secretarias e órgãos de sistemas de informação e que estejam 

integrados para otimizar a gestão; 

• Dotar as secretarias de ferramentas observabilidade de dados, dashboards, 

para auxílio na tomada de decisão; 

• Implementar o uso de inteligência artificial na administração pública;  

• Praça da Ciência – Aproximar a Ciência e a Tecnologia da população de 

Cariacica, em especial as crianças e os jovens, para a promoção do acesso e 

apropriação do conhecimento científico-tecnológico, criando uma linguagem 

acessível, estimulando a curiosidade e motivando a população pela busca do 

saber. Ambiente lúdico que possibilitará a interação com vinte e dois 
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equipamentos que trabalham conceitos como equilíbrio, gravidade, força, 

movimento, massa e óptica, além dos componentes de astronomia, química, 

geografia, matemática, português, artes e música.  

 

AGRICULTURA E PESCA 

Cenário: 

A densidade demográfica de Cariacica, conforme dados do Censo 2022 é de 

1.263,74 habitante por quilômetro quadrado (353.491 pessoas/ 279.718 

quilômetros quadrados). Sendo que a zona rural ocupa 54% da área total do 

município, e na composição do produto interno bruto (PIB), a atividade 

econômica da agropecuária representa menos de 2% (dois por cento). 

Nesta área do município há grande diversificação na produção de frutas, mas 

com destaques para a cultura da banana e alho, pimenta, pitaya, e na pecuária 

o destaque são para os bovinos. 

Então do ponto de vista econômico, precisa-se de ações de incentivo aos 

produtores, e de outras políticas públicas para a região, a serem desenvolvidas 

a curto, médio e longo prazo para alcançar o desenvolvimento econômico rural 

contribuindo para o crescimento de Cariacica. 

Outro fator econômico importante a ser observado no município diz respeito ao 

pessoal que ocupa os estabelecimentos agropecuários, ou seja, 70% (setenta 

por cento) do pessoal possui laço de parentesco com o produtor, e apenas 30% 

(trinta por cento) utilizam mão de obra sem laço de parentesco ou seja a área 

rural é majoritariamente agricultura familiar. 

Propostas: 

• Criar a "Casa do Produtor" de forma itinerante na zona rural centralizando 

vários serviços facilitando a vida do produtor; 

• Divulgar as linhas de crédito rural e microcrédito existente no país que melhor 

atendem as necessidades dos produtores; 

• Manutenção e ampliação do número de equipamentos agrícolas para 

assistência aos produtores; 

• Fortalecer o Conselho Municipal da Agricultura e Pesca; 

• Manter a aquisição dos alimentos adquiridos da agricultura familiar para 

alimentação das Escolas Municipais; 

• Intensificar parcerias com órgãos regionais Incaper, IDAF, Sebrae e outros para 

o oferecimento de cursos de aperfeiçoamento e gestão de negócios, aos 
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agricultores e pecuaristas do município; 

• Capacitar e fortalecer a equipe técnica da Secretaria de Agricultura que presta 

assistência técnica e apoio aos produtores rurais do município; 

• Promover ações de melhoria de vida no campo com ofertas de serviços; 

• Manutenção preventiva e continuada nas estradas rurais valorizando as 

localidades e possibilitando o escoamento da produção; 

• Incentivar a produção e comercialização de produtos orgânicos; 

• Aprimorar o apoio à sanidade pecuária através dos serviços vacinação e da 

rotina de manejo sanitário; 

• Ampliar o programa de incentivo ao desenvolvimento da piscicultura, com a 

maior compra e distribuição de alevinos, abertura de tanques e incentivo ao 

emprego de pescado na merenda escolar e nos programas de segurança 

alimentar; 

• Viabilizar incentivo a fruticultura para aumento da produção de frutas e 

derivados; 

• Viabilizar estímulo para a melhoria da produtividade de leite em nosso 

município; 

• Realizar a festa da banana anualmente. 

 

CULTURA 

Cenário: 

O Plano Nacional de Cultura - PNC que abrangia o período entre 2010-2020, e 

que foi prorrogado até 2024, baseia-se em três dimensões de cultura que se 

complementam: Acultura como expressão simbólica; Como direito de cidadania; 

Como potencial para o desenvolvimento econômico. 

Assim, o PNC com as 5 (cinquenta e cinco) metas relativas a diversos setores 

da cadeia cultural e da economia criativa, tem claros objetivos de aumentar a 

geração de empregos nessas áreas, através do desenvolvimento da economia 

da cultura, do mercado interno, e do consumo cultural. Os objetivos também se 

aplicam no foco da qualificação da gestão nas áreas pública e privada, na 

profissionalização dos gestores e agentes culturais, na descentralização da 

implementação das políticas culturais, na consolidação processos de consulta e 

participação da sociedade na formulação de políticas culturais, na ampliação da 

presença e intercâmbio da cultura brasileira no mundo contemporâneo. 
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Cariacica possui o Plano Municipal de Cultura (2019-2029) - PMC alinhado ao 

Plano Nacional de Cultura, "a cultura é um fenômeno essencial para o 

desenvolvimento da condição humana, elementar para a formação da identidade 

dos indivíduos e essencial para o desenvolvimento das potencialidades dos 

seres humanos em sociedade". 

A diversidade cultural de Cariacica é grandiosa. Convivemos com a cultura 

italiana, alemã, pomerana, quilombola, grupo de teatros, bloco de carnaval, 

música, grupos populares, carnaval de congo e escolas de samba. 

Desta forma, vamos buscar parcerias e cooperações previstas no arcabouço 

legal, a fim de alavancarmos as propostas para este setor, com foco no 

desenvolvimento do ser humano e da economia. 

Propostas: 

• Introduzir em parceria com a Secretaria de Municipal de Educação projeto 

"Criança vai ao Teatro"; 

• Valorização dos artistas locais com a obrigação de contratação dos mesmos 

em pelo menos 50% em eventos da prefeitura onde houver contratação. 

• Fomentar atividades lúdicas itinerantes como: teatro de bonecos, tenda de 

brincar, brinquedoteca, cinema, circo, gincana, festas e outros nas praças e 

parques da cidade; 

• Implantar junto com a Secretaria de Educação visitas dos alunos as sedes das 

bandas de congo. 

• Apoiar as escolas de samba com intuito de permanecer o vínculo das escolas 

e as comunidades gerando emprego e renda; 

• Promover festival de música gospel; 

• Fortalecer o artesanato local; 

• Apoiar os blocos de carnavais 

• Estimular a Economia criativa; 

• Preservar o Teatro Frei Civitela de Trento;  

• Estimular a Lei de Incentivo à Cultura João Bananeira;  

 Restauração do Centro histórico Eduartino Silva em Cariacica Sede;   

• Ampliar progressivamente os recursos destinados à pasta da cultura; 

• Ampliar a comunicação do setor cultural com intuito de divulgar formações, 

editais do município, estado e união; 
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• Capacitar servidores, gestores e conselheiros de cultura; 

• Criação de cursos técnicos, habilitados pelo Ministério da Educação, no campo 

da Arte e Cultura; 

• Instituir o "Prêmio João Bananeira" através do Fundo Municipal de Cultura, as 

diversas categorias culturais do município. 

• Realizar a "Festa da cidade" por ocasião do aniversário da cidade. 

• Realizar o Festival de Música. Ccriação de um festival de música, com artistas 

locais para fomentar a cena cultural, a ser realizado em Cariacica Sede. 

 

 

EIXO 3: DIREITOS BÁSICOS: SAÚDE, EDUCAÇÃO, SEGURANÇA PÚBLICA, 

ASSISTÊNCIA SOCIAL, ESPORTE/LAZER e JUSTIÇA SOCIAL 

Alguns dos principais direitos sociais que estão contemplados no art. 6° da 

Constituição serão abordados neste eixo: Educação, saúde, moradia, lazer, 

segurança, proteção a maternidade, proteção à infância e assistência aos 

desemparados. Assim, as propostas serão para garantir dignidade as vidas dos 

moradores do município. 

 

SAÚDE 

Cenário 

Melhorar a qualidade de vida da população, passa também por ampliar e 

aprimorar o acesso aos serviços de saúde, tendo o olhar centrado no usuário. 

Garantir o acesso à saúde de qualidade tem que ser uma prioridade. Isso 

envolve o pleno funcionamento das unidades de saúde no âmbito dos 

municípios, com oferta a serviços médicos e exames essenciais, entrega de 

medicamentos, e demais promoção de campanhas de saúde pública. Ter como 

entendimento, que as ações e serviços de saúde deva ser um conjunto de 

medidas dirigidas ao enfrentamento das doenças e suas sequelas, através da 

atenção médica preventiva e curativa, buscando suprir o princípio da dignidade 

humana. 

Propostas: 

1 - Qualificação da Atenção Primária à Saúde (APS) ampliando o acesso 

com resolutividade, equidade e integralidade: 

• Prosseguir na estruturação das Unidades Básicas de Saúde -UBS, tanto no 
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que diz respeito à infraestrutura física, quanto na disponibilidade de 

equipamentos, materiais e insumos, capazes de estabelecer a garantia de um 

funcionamento eficaz; 

• Estruturação de equipes de saúde e fortalecimento da Estratégia de Saúde da 

Família; 

• Identificar os vazios assistenciais para implantação de nova Unidade Básica de 

Saúde; 

• Implantar uma UBS em Nova Rosa da Penha; 

• Ampliar o horário dos serviços nas Unidades Básicas de Saúde 

gradativamente; 

• Qualificar o acesso do usuário aos serviços, respeitando a Política Nacional da 

Pessoa com Deficiência e da Equidade em Saúde; 

• Modernizar e Humanizar o atendimento na recepção das Unidades de Saúde; 

• Reestruturar a ESF e E-MULTI, observando a cobertura para qualificação da 

assistência; 

• Implantar o Protocolo de Acolhimento e Escuta Qualificada;  

• Implantar as diretrizes da agenda de atendimento na APS em 100% das UBS; 

• Fortalecimento do Conselho Municipal de Saúde; 

• Implantação do Projeto Hortas Solidárias; 

• Fortalecimento das Práticas Integrativas no município de Cariacica; 

• Manter as unidades com equipamentos e insumos necessários ao bom 

andamento dos serviços; 

• Monitorar rigorosamente os indicadores relacionados à APS com reuniões para 

avaliação dos resultados; 

• Ampliar a frota de veículos conforme a necessidade; 

• Ampliar treinamento e capacitação conforme levantamento e necessidade dos 

profissionais, para que o atendimento aos usuários seja de acolhimento e 

humanizado; 

• Criar monitoramento de satisfação dos usuários; 

• Criar campanhas para incentivo ao parto normal, e amamentação desde o início 

da gravidez; 

• Implementar junto com a Secretaria de Educação campanhas com orientações 
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sobre obesidade infantil, tabagismo, álcool, drogas, bullying e demais atividades 

de saúde; 

• Aumentar o acesso e a quantidade de exames preventivos às mulheres (25 a 

64 anos); 

• Ofertar serviços direcionados a população idosa através de equipe 

multiprofissional da saúde; 

• Fortalecer os serviços de saúde bucal, aumentando os atendimentos com 

aquisição de novos equipamentos e contratação de profissionais especializados; 

• Implementar ações preventivas com distribuição de escovas, cremes e fio 

dentais, e atendimento às gestantes para atingir a meta do Previne Brasil; 

• Adquirir consultório odontológico móvel para ofertar procedimentos como 

restaurações, cirurgias dentárias, limpezas e orientações sobre os cuidados com 

a boca nas escolas. 

• Garantir o atendimento às crianças das escolas públicas municipais através da 

ampliação do Programa "Cariacica Sorrindo Mais", 

 

2 - Ampliar a atenção secundária e terciária o acesso ao atendimento 

especializado através da expansão de oferta e melhoria na qualidade dos 

serviços. 

• Ofertar consultas especializadas observando o caráter epidemiológico da 

população conforme demandas da APS; 

• Aumentar as consultas nas especialidades com maior necessidade; 

• Disponibilizar atendimentos de Fisioterapia nas APS contratando profissionais 

e adquirindo equipamentos. 

 

3 - Fortalecer as ações da assistência farmacêutica nas redes de atenção. 

• Garantir o abastecimento na rede municipal (farmácia) de saúde com 

medicamentos básicos, essenciais e insumos que cabem à Assistência 

Farmacêutica; 

• Promover a capacitação aos profissionais da Assistência Farmacêutica (AF); 

• Revisar a REMUNE (Relação Municipal de Medicamentos Essenciais); 

• Ampliar a cobertura de medicamentos para 90%; 
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• Promover ações de uso racional de medicamentos nas US. 

• Ampliar o horário de dispensação de medicamentos nas UBS do município; 

 

4 - Fortalecer as ações de Vigilância em Saúde / Vigilância Epidemiológica 

/V. da Situação de Saúde por meios de proteção e prevenção. 

• Cumprir as metas das ações pactuadas pelo Setor de Vigilância epidemiológica 

em todos os programas Federal, Estadual e Municipal; 

• Capacitação dos coordenadores da Atenção primária em ações de vigilância 

epidemiológica e atualização das Portarias que determinam as doenças e 

agravos de Notificação Compulsória; 

• Capacitar os profissionais que atuam nas Atenção Primária para a realização 

dos Testes Rápidos para HIV/Hepatites Virais e Sífilis as ISTS;  

• Realizar as campanhas de vacinação e as ações de rotina com garantia de 

logística/ insumos; 

• Alcançar as metas das Campanhas de vacinação e rotina realizadas conforme 

o Programa Nacional de Imunizações (PNI); 

• Buscar parcerias com setores privados para as ações de registros, 

monitoramentos e controle das Arborviroses; 

• Implantação do Programa Vacina Cariacica em um veículo tipo VAN adaptado 

de Vacina Móvel; 

• Recomposição dos equipamentos laboratoriais do PMCT (Programa Municipal 

de Controle de Tuberculose) e PMCH (Programa Municipal de Controle de 

Hanseníase); 

 

5 - Fortalecer as ações da Zoonoses. 

• Cumprir as metas das ações pactuadas pelo Setor de Zoonoses nos diversos 

programas do Ministério da Saúde/MS, da Secretaria Estadual de Saúde/SESA; 

• Viabilizar Treinamento para os profissionais inseridos no programa para a 

execução das rotinas e na sua prática cotidiana; 

• Construir a sede com consultório médico, sala de vacina, laboratório de análise, 

expurgo, área de isolamento, área administrativa de coordenação. 

• Aperfeiçoar a gerência de bem-estar animal. 
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6 - Assegurar as práticas de Vigilância Sanitária no município visando a 

prevenção de agravos e ocorrências. 

• Capacitar a equipe fiscal para o aprimoramento das inspeções sanitárias; 

• Informatizar o processo de licenciamento sanitário em parceria com o Programa 

Simplifica-Cariacica. 

 

7 - Projeto Doce Vida Cariacica ou Cuidando Juntos - Monitorização 

contínua de diabetes em crianças matriculadas na rede municipal de 

ensino. 

Implantação de projeto de sistema de monitorização contínua da glicose, 

matriculadas nas escolas da rede pública municipal, que tenham entre 04 e 12 

anos e que possuam laudo médico com diagnóstico de Diabetes Mellitus tipo 1. 

A proposta tem como objetivo a promoção de saúde para crianças portadoras de 

Diabetes Mellitus tipo 1 (DM1), facilitando o monitoramento dessas crianças 

durante todo o dia, especialmente o período escolar. 

O sistema é composto por um leitor portátil e um sensor descartável. O sensor 

deve ser aplicado na parte posterior do braço, onde permanecerá por 14 ou 15 

dias, dependendo do modelo adotado. O leito é utilizado para obter leituras de 

glicose. Ele oferece tendências de glicemia e média estimada da hemoglobina 

glicada. 

Além da distribuição do sensor, o projeto prevê: 

• A identificação das crianças com diagnóstico de DM1 pelas equipes de Atenção 

Primária; 

• Acompanhamento semestral; 

• Garantia de consultas trimestrais com profissionais das equipes 

multiprofissionais, inclusive com o nutricionista; 

• Apoio aos pais e responsáveis, para a promoção do cuidado e autocuidado; 

• Validade dos LAUDOS para DM1 por tempo indeterminado; 

• Redução das complicações ligadas ao DM1, tais como: hipoglicemias, 

hiperglicemias, complicações renais, cegueira e amputações. 
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8 - Centro Municipal de Especialidades. 

Implantação do Centro Municipal de Especialidades para oferta à população de 

diversas especialidades médicas, tais como consultas e procedimentos 

especializados, abrangendo todos os ciclos de vida: crianças, adolescentes, 

jovens, adultos, idosos e gestantes. 

 

9 - Urgência e Emergência 

•. Aperfeiçoar a gestão dos Prontos Atendimentos e Humanizar o atendimento, 

de PA do trevo, NRP, Bela Vista e Flexal; 

• Educação Permanente para fazer as capacitações (Escuta Qualificada); 

• Reestruturar a parte física dos Prontos Atendimentos; 

• Instalação de totens para autoatendimento nas UBS e prontos atendimentos 

(onde serão disponibilizados agendamento e confirmação de consultas, 

resultados de exames e senhas para atendimento); 

• Acompanhar a construção e instalação do Hospital Geral junto ao governo do 

estado. 

10 - Programa Melhor em casa 

O Programa Melhor em Casa no município de Cariacica tem entre seus principais 

eixos atuar exatamente na "desospitalização", tanto na fase pré-hospitalar como 

pós-hospitalar - aumentando concomitantemente a capacidade de internação 

por leito, otimizando os leitos gerais. 

• Reestruturar a equipe atual; 

• Ampliação das equipes, conforme portaria 3.005/02/01/2024. 

 

11 - Projeto Selo de Qualidade 

A ação visa conceder a certificação sanitária a Bares e Restaurantes, 

estimulando a regularização das atividades e promovendo a melhoria contínua 

dos serviços e produtos fornecidos aos consumidores, por meio da orientação e 

monitoramento dos empreendimentos. 

A letra "A" indica excelência, "B" indica boa qualidade, mas que precisa de alguns 

ajustes, e "C" que o local está apto mas precisa ajustar ainda mais itens. 
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Saúde Mental 

Cenário: 

A política pública voltada para a atenção à saúde do usuário de álcool e outras 

drogas consiste em um conjunto de ações de saúde direcionadas a pessoas que 

fazem uso de álcool e outras drogas, englobando ações de caráter preventivo, 

educativo, terapêutico e reabilitador. 

Atualmente o município possui o PROMAD - Programa de Álcool e Outras 

Drogas, onde o mesmo realiza os atendimentos diários à população que 

apresenta transtornos decorrentes do uso e dependência de substâncias 

psicoativas, como álcool e outras drogas. 

Propostas: 

• Implantação e habilitação de 01 (um) CAPS AD; 

• Promover a interdisciplinaridade e integração dos programas e ações, visando 

à prevenção do uso de drogas, atenção e reinserção social dos usuários ou 

dependentes de drogas; 

• Viabilizar a ampla participação social na formulação, implementação e 

avaliação das políticas sobre drogas; 

• Ampliar as alternativas de inserção social e econômica do usuário ou 

dependente de drogas, promovendo programas que priorizem a melhoria de sua 

escolarização e a qualificação profissional; 

• Estabelecer diretrizes para garantir a efetividade dos programas, ações e 

projetos das políticas sobre drogas; 

• Articular as instâncias de saúde, assistência social, educação, segurança 

pública, desenvolvimento econômico, esporte, lazer, justiça, e Ministério Público 

e de justiça no enfrentamento ao abuso de drogas; 

• Fortalecimento da saúde mental de forma articulada com outras secretarias da 

prefeitura; 

• Ampliar as atividades relacionadas aos usuários de saúde mental, com 

qualificação dos profissionais, estratégias para envolver os familiares, criar 

espaços terapêuticos, e atividade física; 
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EDUCAÇÃO 

Cenário 

A Educação é um dos maiores pilares para o desenvolvimento pessoal e da 

sociedade como um todo. E a Constituição Federal do Brasil, a coloca sobre a 

responsabilidade da União, do Estado e dos Municípios, e estes devem garantir 

esse direito, possibilitando a todos os cidadãos o acesso e a permanência na 

Educação, de forma equitativa e qualitativa. 

A rede escolar de Cariacica, atende cerca de 54 mil estudantes, da Educação 

Infantil, Ensino Fundamental e Educação de Jovens e Adultos (EJA), distribuídos 

em 124 unidades de ensino, que conta ainda, com 15 escolas em tempo integral 

e 3 unidades cívico-militares, proporcionando vivências em projetos relacionados 

a cultura, ao esporte, ao meio ambiente, às novas tecnologias (robótica, mundo 

virtual 3D e cultura maker), contribuindo para a formação dos alunos através de 

metodologias pedagógicas inovadoras, que reverberam por diferentes áreas, 

seja na vida privada do indivíduo, seja no contexto social e econômico de uma 

nação. 

Considerados os últimos 3 anos, os investimentos realizados no município de 

Cariacica, na área da educação registraram um grande crescimento. Só no ano 

de 2022 foram aplicados aproximadamente R$ 43 milhões em obras de 

infraestrutura e aquisição de equipamentos e materiais didáticos, o que superou 

em 152% o aplicado em 2019. 

Visando dar continuidade nos avanços da educação municipal, apresentamos as 

propostas para o nosso plano de governo: 

Propostas: 

• Ampliar o número de Escolas cívico-militares; 

• Ampliar o atendimento de crianças de 0 a 3 anos, visando não só o 

desenvolvimento pedagógico das crianças, mas também atender às mães que 

necessitam de sair de casa para trabalhar; 

• Ampliar a oferta da jornada de tempo integral em 4 escolas, em regime de 

colaboração com o Governo Estadual e Federal, assim garantindo o pleno 

acesso à educação das crianças e a segurança dos pais e da família em ter seus 

filhos envolvidos de forma integral em um ambiente de aprendizagem; 

• Possibilitar 100% de atendimento para crianças de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos 

na pré-escola; 

• Incentivar o desenvolvimento de projetos de brincadeiras de crianças, música, 

oficina de arte, estímulo da linguagem, leitura, e o desenvolvimento da 

autonomia, da criatividade, da imaginação, do movimento em espaços amplos, 
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a percepção de si e dos outros, a prática de valores de cooperação, 

solidariedade e das regras sociais; 

• Desenvolver eventos culturais e festivos que estimulem a participação da 

família e da comunidade no ambiente escolar; 

• Prover meios que trabalhem a inteligência emocional dos alunos e dos pais, 

melhorando, assim a aprendizagem e as relações interpessoais; 

• Construir um ambiente escolar alegre e de interação no qual a aprendizagem 

tenha destaque; 

• Promover a busca ativa escolar, em parceria com o terceiro setor, órgãos 

públicos de assistência social, saúde e proteção à infância e juventude; 

• Ampliar o atendimento da EJA - Educação de Jovens e Adultos, assegurando 

o alcance e a oferta da modalidade; 

• Apoiar por meio de parcerias com o terceiro setor e com o Governo do Estado 

do ES o ensino profissionalizante para jovens e adultos visando atender a 

demanda das empresas instaladas no município; 

• Possibilitar um ambiente escolar com disciplina e organização, adquirindo 

uniformes e materiais escolares, garantindo assim a identificação e equidade de 

toda rede; 

• Fortalecer a atuação dos Conselhos do FUNDEB, Conselho de Alimentação 

Escolar-CAE, Conselho Municipal de Educação - CMEV e Conselhos de Escola; 

• Incentivar a participação dos pais e/ou responsáveis no acompanhamento das 

atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relações entre as 

escolas e as famílias; 

• Proporcionar alimentação saudável no espaço escolar, para garantir a 

conscientização dos alunos e de seus familiares; 

• Intensificar os ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentáveis – para a 

preservação do meio ambiente e do clima, da erradicação da pobreza e da 

propagação da paz e da prosperidade; 

• Fazer com que o empreendedorismo esteja cada vez mais presente na vida 

escolar, para que no futuro profissional e pessoal os alunos possam empreender 

e construir um futuro de possibilidades e potencialidades;  

• Intensificar a política de alfabetização e recuperação do aprendizado através 

dos Projetos Mochuara e Aprova Cariacica a fim de elevar os índices de 

alfabetização e de resultados nas avaliações externas; 

• Promover a alfabetização de todas as crianças na idade certa; 
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• Adquirir materiais didáticos que contribuam para a melhoria dos índices do 

IDEB; 

• Ampliar o Atendimento Educacional Especializado (AEE), promovendo e 

fortalecendo a educação inclusiva; 

• Aprimorar a interação entre as escolas municipais, estaduais e federal, 

buscando uma linguagem de cooperação entre as redes de ensino do município. 

 

Valorização Profissional e investimentos: 

• Investir na otimização do acesso à internet em todos os espaços das escolas, 

por meio de cabeamento de rede e de equipamentos de sinal de wi-fi, sendo 

possível a utilização por todos os alunos e professores; 

• Manter e aprimorar o Sistema de Gestão Escolar (matrícula online, 

documentos, boletins, pautas eletrônicas, dados estatísticos, dentre outros; 

• Implantar equipamentos que promovam o reconhecimento facial em todas as 

unidades de ensino, promovendo um ambiente mais seguro e organizado; 

• Formar todos os profissionais para a utilização dos recursos tecnológicos 

disponíveis na rede de ensino; 

• Realizar formação continuada para os técnicos da Secretaria, gestores, 

professores e equipes de apoio de toda a rede de ensino; 

• Realizar concurso público para contratação de novos professores e 

funcionários da Educação; 

• Ampliar o Programa de Residência Pedagógica, possibilitando que os 

estudantes da pedagogia e licenciaturas experiência a profissão que 

escolheram; 

• Adquirir mobiliário e investir na infraestrutura física de todos os espaços das 

escolas, seja administrativo, sala dos professores, biblioteca, coordenação, 

quadras, de forma a garantir conforto e qualidade na educação, tanto para os 

profissionais quanto para os alunos; 

• Recompor os acervos literários e revitalizar as bibliotecas/espaços de leitura 

das escolas; 

• Disponibilizar materiais pedagógicos que promovam o desenvolvimento das 

habilidades cognitivas na construção da aprendizagem; 

• Implantação de usina de energia limpa para possibilitar a climatização dos 

ambientes escolares; 
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• Promover a valorização salarial dos profissionais de educação;  

• Implementar processo contínuo de autoavaliação das escolas de educação 

básica, por meio da otimização de instrumentos de avaliação que orientem as 

dimensões a serem fortalecidas, destacando-se a elaboração de planejamento 

estratégico, a melhoria contínua da qualidade educacional, a formação 

continuada dos profissionais da educação, a valorização salarial por meio de 

programa de incentivo e o aprimoramento da Gestão Democrática. 

 

Ampliação da Infraestrutura da Rede (Novas Construções): 

• EMEF Nilton Gomes - Bairro Cruzeiro do Sul - 600 novas vagas; 

• EMEFTI Nelson Ramos - Bairro Nelson Ramos - 450 novas vagas de Tempo 

Integral; 

• CMEI Prolar - Bairro Prolar - 400 novas vagas; 

• CMEI liva Sebastiana - Bairro Bandeirantes - 400 novas vagas; 

• CMEl Morada de Santa Fé - Bairro Morada de Santa Fé - 400 novas 

• CMEI Jardim Botânico - Bairro Jardim Botânico - 400 novas vagas; 

• CMEI Vila Prudêncio - Bairro Vila Prudêncio - 400 novas vagas; 

• CMEI Maracanã - Bairro Maracanã - 400 novas vagas de Tempo Integral; 

• Reformar e Ampliar Unidades de Ensino; 

• Reformar as quadras e espaços esportivos escolares; 

• Instituir estrutura física adequada para o Centro de Formação e 

Aperfeiçoamento da Educação, local onde todos os profissionais terão acesso 

permanente à capacitação profissional 

 

Parcerias: 

• Estimular o desenvolvimento de ações Inter setoriais junto à Secretaria de 

Saúde, Secretaria de Assistência Social, Secretaria de Esportes, 

• Instituir ações de patrulhamento nas escolas da Rede Municipal de Educação, 

em parceria com a Guarda Civil Municipal; 

• Implantar o Projeto Horta Agroecológica nas Escolas, em parceria com a 

Secretaria de Meio Ambiente, SENAR e Secretaria de Serviços Urbanos cujo 

manejo seja realizado pelas equipes de profissionais de cada unidade de ensino 
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e pelos alunos; 

• Manter através da cooperação com o Governo Federal, a qualidade da frota de 

veículos/ônibus, para que os alunos tenham acesso seguro à escola. 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

“A segurança pública, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, é 

exercida para a preservação da ordem pública e da incolumidade das pessoas 

e do patrimônio". (art. 144 da CF) 

Cenário: 

Prevista no artigo 14 da Constituição Federal, Segurança Pública, "dever do 

estado, direito e responsabilidade de todos, é exercida para a preservação da 

ordem pública e da incolumidade das pessoas e do patrimônio, sob a égide dos 

valores da cidadania e dos direitos humanos". 

Verifica-se, no entanto, que segurança pública não é tratada de forma isolada 

apenas pelas forças de segurança elencadas nos incisos I a VI do artigo 144, 

tanto é assim que o mesmo artigo, nos parágrafos 8° e 10, prevê a criação das 

Guardas Municipais e atribui aos municípios competência para atuação na 

segurança viária. 

Quanto às Guardas Municipais vale destacar a Lei n° 13.022/2014, que dispõe 

sobre o estatuto geral da Guarda, e a Lei 13.675/2018, que institui o Sistema 

Único de Segurança Pública (SUSP) e inclui a Guarda Municipal e os Agentes 

de Trânsito na sua composição. 

Com o aumento dos índices criminais os municípios passaram a ter importante 

papel na segurança pública ao realizarem a prevenção primária dos crimes. 

Em Cariacica a segurança pública é exercida pela Secretaria Municipal de 

Defesa Social através da Guarda Municipal, da Gerência de Trânsito, da 

Coordenação Municipal de Proteção e Defesa Civil e do Videomonitoramento. 

Entretanto, vale lembrar que até 2020 Cariacica tinha grave problema na 

segurança pública. Era o único município da Região Metropolitana que não tinha 

Guarda constituída. 

Com a atual gestão municipal, voltada para a proteção da sociedade, a Guarda 

Municipal de Cariacica saiu do papel e ganhou as ruas, através da formação da 

sua primeira turma. 

Várias ações foram desenvolvidas entre 2021 e 2024, dentre as quais, merece 

destaque a integração com as forças de segurança federal e estadual 

objetivando a realização de ações operacionais direcionadas à redução dos 
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índices criminais. 

Como resultado dessas ações integradas, os índices de homicídios em Cariacica 

reduziram 34% no período de 2020 a 2024, o que pode ser comprovado quando 

analisados os dados estatísticos fornecidos pela Secretaria de Estado da 

Segurança Pública e Defesa Social (SESP). 

 

 

Fonte:SESP/DPHH 

Não se pode olvidar que o investimento em segurança pública não se resumiu 

apenas na instituição da Guarda Municipal. A atual gestão investiu em 

armamento letal e não letal, viaturas, base própria para o pessoal da Guarda 

Municipal, da Gerência de Trânsito, da Central de Videomonitoramento e da 

Defesa Civil; em equipamento de inteligência (cerco inteligente) e na abertura de 

novo concurso público para completar o efetivo da Guarda Municipal. Ampliou o 

quadro de Agentes de Trânsito, que passou de 15 para 25 agentes; e, ampliou 

e melhorou a sinalização vertical e horizontal e a semafórica nas vias municipais. 

Hoje, a Avenida Mário Gurgel está totalmente monitorada por câmeras e radares 

destinadas à vigilância e fiscalização viária. 

Na Coordenação Municipal de Proteção e Defesa Civil, não foi diferente. A 

administração desempenhou o importante papel de prevenção e mitigação dos 

riscos iminentes e criou os Núcleos Comunitários de Proteção e Defesa Civil 

(NUPDEC), através de cursos de formação e capacitação de voluntários. 

Também atualizou o Plano Municipal de Redução de Risco (PMRR) que tem por 

objetivo identificar áreas e setores de risco geológico no município. 

A Central de Videomonitoramento ganhou novo prédio e teve investimento na 

aquisição de novas câmeras para proporcionar maior sensação de segurança e 

servir de base para provas em processo criminal. 

Como medidas para continuar melhorando a segurança dos cidadãos, combater 

à desordem urbana e aumentar a sensação de segurança na Cidade, propomos 
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as seguintes medidas: 

Propostas: 

• Manutenção das reuniões mensais do Gabinete de Gestão Integrada Municipal 

(GGIM) para a tomada de decisões por parte das forças de segurança; 

• Fortalecer a integração com as forças de segurança federal e estadual para o 

combate à criminalidade; 

• Promover a integração das Guardas e Agentes de Trânsito dos municípios 

limítrofes para o desenvolvimento de ações conjuntas; 

• Manutenção das reuniões mensais do Conselho Municipal de Segurança com 

a participação dos órgãos públicos e da sociedade civil para tomada de decisões 

na área da segurança pública; 

• Ampliar a base de dados estatísticos do Observatório Municipal de Segurança, 

com a integração de informações da Secretaria de Estado da Segurança Pública 

e Defesa Social e das Secretarias municipais de Assistência Social, 

Desenvolvimento Econômico e Inovação, Educação, Saúde, Desenvolvimento 

da Cidade e Meio Ambiente e da Mulher e dos Direitos Humanos; 

• Promover a captação de recursos para a Segurança Pública, viária e áreas de 

risco; 

• Revisar o Plano de Segurança Municipal. 

 

Central de Videomonitoramento: 

• Manutenção e ampliação das câmeras de videomonitoramento;  

• Criação e implantação da Central de Despacho; 

• Implantar a central móvel. 

 

I - Guarda Municipal: 

• Aumentar o efetivo da Guarda Municipal, mediante concurso público, 

objetivando completar o quantitativo de 100 (cem) servidores, conforme previsto 

na Lei municipal n° 6.024/2019; 

• Ampliar o campo de atuação da Guarda Municipal na prevenção primária dos 

crimes e na proximidade com a população; 

• Aumentar os pontos de cerco inteligente, equipamento necessário para 
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identificar veículos com restrição de furto e roubo em todo o município, bem 

como, eventual rota utilizada por criminosos através de seus veículos, formando 

uma muralha eletrônica à disposição das demais forças de segurança; 

• Criar e implantar a Gerência de Inteligência da Guarda Municipal e Gerência 

de Trânsito para atuação integrada com a Superintendência de Inteligência e 

Articulação em Segurança Pública do município e demais forças de segurança 

pública; 

• Ampliar Coordenação de Operações com Cães - K9, objetivando a prevenção 

e apreensão de entorpecentes e armamento de fogo; 

• Criar o grupo de apoio operacional com motocicletas; 

• Ampliar o patrulhamento nas áreas comerciais proporcionando mais segurança 

para o comércio local e a população em geral; 

• Ampliar a Patrulha Escolar, incluindo em suas atividades palestras educativas; 

• Levando em consideração que mais de 50% do município está na zona rural, 

será criado e estruturada a Patrulha Rural e Meio Ambiente; 

• Adquirir e utilizar drones para acompanhamento e monitoramento das ações 

de criminosos e operacionais da Guarda Municipal; 

• Aquisição de novos e modernos equipamentos para a Guarda Municipal.  

 

Defesa Civil 

Cenário: 

O município ainda enfrenta muitos desafios relacionados a desastres naturais, 

como enchentes, deslizamentos de terra e tempestades, que são exacerbados 

pelas mudanças climáticas e pela urbanização desordenada. A preparação e 

respostas as emergências são essenciais para proteger a vida e o patrimônio 

dos cidadãos, consciente desse problema herdado de décadas investimos mais 

em contenção e elaboramos o Plano Municipal de Redução de Risco-PMRR. 

Propostas: 

• Criar a Subsecretaria Municipal de Proteção e Defesa Civil, dada a necessidade 

de maior capacidade de articulação e de tomada de decisão junto à gestão 

municipal, a fim de promover o acionamento e o controle da rede de apoio 

previsto no Plano Municipal de Redução de Risco (PMRR), Plano Diretor de 

Águas Pluviais (PDAP) e no Plano de Contingências; 

• Adquirir viaturas especiais e equipadas para transposição de terrenos alagados 
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e /ou inundados. 

• Concurso para contratação de Técnico em Defesa Civil, Geólogo e engenheiro 

civil, com capacidade técnica para atuar em vistorias em áreas de risco e 

edificações e socorro à população em áreas inundadas; 

• Adquirir drones para mapeamento e vistoria em áreas de risco;  

• Adquirir embarcação para uso em águas rápidas (bote inflável com fundo retrátil 

e motor de popa de 15hp); 

• Dar continuidade aos cursos destinados à criação de Núcleos Comunitários de 

Proteção e Defesa Civil para a população residente em área de risco. 

 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Cenário: 

Cariacica tem crescido na sua arrecadação municipal graças as políticas 

desenvolvidas de atração de novos negócios e as políticas de incremento da 

arrecadação desenvolvida pela secretaria de finanças, o que toma possível um 

grande investimento na infraestrutura e nas políticas sociais. Foram mais de 31 

mil empresas aportadas na cidade somente nos últimos 3 anos e 8 meses. 

Graças a esse perfil vocacional em destaque, que contribui para o incremento 

de receitas e o consequente aumento no investimento em políticas sociais, será 

possível à administração municipal aperfeiçoar ações e programas já existentes, 

bem como permitir a criação de novas frentes de trabalho na área da assistência 

social, fazendo com que os direitos de quem mais necessita sejam garantidos e 

ofertados, com centralidade no bem-estar das famílias cariaciquenses. 

Com isso, espera-se proporcionar o acesso a programas sociais de distribuição 

de renda e de superação de desigualdades em âmbito local, a fim de que cada 

vez mais cidadãos cariaciquenses possam conquistar empregos formais ou 

mesmo criarem seus próprios negócios, deixando a situação de vulnerabilidade 

social. 

Propostas: 

• Aperfeiçoar e ampliar a população atendida no âmbito da Proteção Social 

Básica, por meio dos CRAS, buscando por parcerias junto aos fundos estadual 

e nacional de assistência, para realizar melhorias nos equipamentos públicos já 

existentes e possibilitar a construção de novos equipamentos para melhor 

atender à população; 
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• Ampliar os atendimentos realizados no âmbito da Proteção Social Especial, por 

intermédio dos CREAS, atuando de forma transversal com outras secretarias, 

como as da Mulher e Direitos Humanos, Saúde, Educação e Defesa Social, a 

fim de restabelecer direitos de cidadãos em situação de risco social; 

• Identificar e encaminhar munícipes com demandas por atendimento em saúde 

mental por meio da Rede de Atenção Psicossocial do município, por meio dos 

CRAS e CREAS; 

• Fortalecer e ampliar as ações e projetos realizados no âmbito dos Conselhos 

Tutelares, em parceria com a Secretaria da Mulher e Direitos Humanos; 

• Firmar novas parcerias e fortalecer as já existentes com as entidades 

beneficentes de assistência social, visando à ampliação de oferta de atividades 

e políticas públicas para pessoas com deficiência; 

• Contratar intérprete de LIBRAS por meio de concurso público e/ou processo 

seletivo, se necessário, para atendimento a pessoas com deficiência em 

equipamentos públicos do município; 

• Promover estudos destinados ao diagnóstico de demandas por aluguel social 

e de moradia de famílias em áreas de risco em conjunto com a Defesa Civil 

Municipal, com vistas à captação de recursos para construção de habitações 

populares; 

• Elaborar diagnóstico da situação de regularização fundiária de imóveis na 

cidade, permitindo acesso aos documentos de propriedade para famílias 

carentes; 

• Destinar recursos orçamentários para a criação de programa de incentivo ao 

primeiro emprego e adolescente aprendiz para o público vulnerável; 

• Realizar parcerias com equipamentos públicos de referência em atendimento 

à mulher vítima de violência próprios ou de outras esferas de governo, integrando 

ações e propondo parcerias para o acesso facilitado à obtenção de cadastro em 

programas sociais e medidas protetivas; 

• Fortalecimento das ações de abordagem de pessoas em situação de rua na 

fase adulta, com a identificação de demanda por abrigamento e acolhimento no 

Centro POP, bem como o encaminhamento de adictos em álcool e outras drogas 

entre essa população para o tratamento em instituições parceiras do município; 

• Construir novos Centros de Convivência da Pessoa Idosa (CCPI) em parceria 

com o Governo Estadual; 

• Ampliar o escopo de atividades ofertadas no CCPI, com atividades culturais 

como oficinas de arte terapia, escrita criativa, saraus poéticos, em parceria com 

entidades do segmento literário localizadas no município e no Estado; 
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• Implantação do Centro Multiuso - oferta de serviços em um único espaço, o 

centro multiuso, que atenderá a crianças, jovens, adultos, idosos em situação de 

vulnerabilidades, além de mulheres vítimas de violência através de políticas 

intersetoriais, que promoverá a inserção, prevenção, promoção e proteção dos 

grupos sociais vulneráveis. Os Serviços a serem ofertados no Centro Multiuso 

diz respeito à política de assistência Social, saúde, cultura, esporte, lazer, 

qualificação profissional e demais políticas setoriais, causando um impacto 

significativo para a garantia de direitos da população que reside no entorno do 

equipamento, sendo uma importante estratégia de enfrentamento às expressões 

das questões sociais tão latentes em nossa cidade; 

 

• Implantação do CAPAZ - O projeto “Centro Cariacica da Paz” – CAPAZ trabalha 

com o conceito de segurança cidadã por meio da promoção da Cultura da Paz e 

prevenção da violência. Será um equipamento de prevenção à violência, para a 

transformação do comportamento humano com impacto social. O CAPAZ será 

um equipamento público que disponibilizará Biblioteca Viva, Comunicação não 

Violenta, Serviços de Interesse Social, Cursos de Capacitação, Atividades 

Esportivas, Atividades Culturais, Empreendedorismo, Educação Tecnológica e 

Formação na área de inovação. Este equipamento, ao trabalhar o 

desenvolvimento biopsicossocial, contribuirá para o aumento da qualidade de 

vida.  A equipe técnica do CAPAZ trabalhará em conexão com a comunidade do 

entorno, mantendo uma base de informações relevantes sobre interesses e 

necessidades sentidas pela população local, de modo que as de atividades 

atendam a demanda da população. 

 

ESPORTE/LAZER 

Cenário: 

"O esporte tem o poder único de mobilizar e inspirar os homens e mulheres que 

o praticam em todo o mundo, sendo um veículo poderoso para a inclusão social, 

a igualdade e o desenvolvimento da juventude", já dizia Irina Bokova, ex- 

Diretora-geral da UNESCO. 

Na nova versão da Carta Internacional da Educação Física, da Atividade Física 

e do Esporte, reforçou a condição da prática esportiva como direito humano, 

além de incluir o conceito de atividade física como aliada fundamental na 

promoção de hábitos para a vida saudável. 

E que não diverge da luz do princípio determinado pela Constituição Federal de 

1988, de que "é dever do Estado fomentar práticas esportivas formais e não 

formais". 
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Ainda que os conceitos de esporte e lazer sejam distintos, entende-se que o 

esporte se vincula ao conceito de lazer. Por atividade física, entende-se qualquer 

movimento corporal produzido por músculos que resulte em gasto energético, 

incluindo desde ações cotidianas até fazer ginástica ou praticar esporte. 

O lazer é visto como um evento social que se apresenta em duas situações: A 

da atitude e a do tempo. A atitude do lazer é a busca pelo prazer em si, já na 

derivação de tempo, o lazer deriva do tempo livre/disponível. Assim, no lazer 

podemos buscar desenvolver atividades que abrangem os conteúdos culturais 

do lazer, sendo estes: físico-esportivos, manuais, artísticos, intelectuais, sociais 

e mais atualmente os turísticos e virtuais. 

Nesse sentido, a presente proposta visa apoiar e implementar projetos e ações 

de esporte e lazer a população de Cariacica, com vistas a hábitos saudáveis, 

para inclusive, aliviar a área da saúde em médio e longo prazo. 

Propostas: 

• Promover campanhas de conscientização da importância da prática regular de 

atividade física para a redução do risco de doenças nas escolas e unidades de 

saúde; 

• Utilizar amplamente a nova orla de Cariacica para atividades esportivas e lazer; 

• Construção um Centro de treinamento Integrado em parceria com o Estado 

(Ginásio Poliesportivo Municipal); 

• Incluir Cariacica no calendário de corridas de ruas do Estado; 

• Criação de colônias de férias; 

• Manutenção e ampliação das quadras poliesportivas, campos, ginásios, praças 

e parques; 

• Manutenção e ampliação das academias populares nos bairros; 

• Criar ofertas esportivas e de lazer nas férias escolares; 

• Instituir "olimpíadas escolares da cidade" no mês de junho por ocasião da festa 

da cidade, envolvendo a Secretaria de Educação; 

• Ampliar as parcerias com a Liga de Futebol Amador; 

• Criação de uma escola de Remo e canoa havaiana na Orla de Cariacica em 

parceria com a Secretaria de Educação; 

• Fazer um estudo da viabilidade de municipalização de um dos Estádio de 

futebol do município (Kleber Andrade ou Engenheiro Araripe); 

• Massificar a prática de esportes através das atividades de iniciação esportiva e 
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oportunizar a atividade física a pessoas interessadas; 

• Investir na formação e descoberta de atletas de auto rendimento;  

• Expandir as práticas do exercício físico orientado nas comunidades;  

• Valorizar o profissional de Educação Física; 

• Incrementar projetos de lei em benefício do fomento às escolas de desporto e 

para desporto em Cariacica. 

• Promover campeonatos de futebol de campo e areia entre comunidades;  

• Fazer parceria com o governo do estado para utilização do Estádio Kleber 

Andrade para práticas de atletismo e outras modalidades; 

• Fazer parcerias com as federações esportivas; 

• Ampliar a Lei de Incentivo ao Esporte Horácio Carlos; 

• Parceria junto ao governo do estado e as Federações de Futebol e outras 

modalidades para sediar competições estaduais, nacionais e internacionais no 

Estádio Kleber Andrade e outras arenas; 

• Ampliar a capacidade de atendimento à população na Estação Cidadania 

Esporte; 

• Realizar o campeonato de futevôlei no mês de aniversário da cidade. 

 

 

MULHERES 

Cenário: 

Sabedor de que as mulheres desempenham um papel importante na sociedade, 

criamos a Secretaria Municipal de Mulheres com intuito de promover políticas 

públicas voltadas exclusivamente às mulheres e proporcionar para elas um 

ambiente seguro, justo e inclusivo. 

Propostas: 

• Autonomia econômica: Garantir a igualdade de oportunidades no mercado de 

trabalho e promover o empreendedorismo feminino; 

• Educação e qualificação: Oferecer programas de educação e capacitação 

específicos para mulheres; 

• Desenvolver projetos de alfabetização para as mulheres em situação de 
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vulnerabilidade; 

• Saúde e Bem-estar: Promover acesso a serviços de saúde integral e bem-estar; 

• Ampliar o acesso aos serviços de saúde específicos para mulheres, com 

cuidado pré-natais, ginecológicos. Implementar projetos de conscientização e 

prevenção de doenças que afetam predominantemente as mulheres, como 

câncer de mama e de colo do útero; 

• Oferecer atendimento psicológico e programas de apoio emocional; Combate 

à violência contra a mulher: Fortalecer a rede de proteção e apoio às mulheres 

vítimas de violência; 

• Participação política e social: Incentivar a participação ativa das mulheres na 

política e em todas as esferas da sociedade; 

• Promover a representatividade feminina em eventos da administração 

municipal; 

• Promover feiras e eventos para mulheres empreendedoras; 

• Apoiar a maternidade e à conciliação trabalho/família; 

• Criar e expandir Centro de Educação Infantil em tempo integral, para apoiar as 

mães trabalhadoras; 

• Inclusão digital: Desenvolver projetos de inclusão digital para capacitar 

mulheres no uso de tecnologias e ferramentas digitais; 

• Implementar o Projeto Bem-Estar Familiar de Cariacica: 

O Projeto Bem-Estar Familiar de Cariacica será uma iniciativa importante para 

fortalecer a Rede Materno-infantil e o Programa de Planejamento Familiar. Ele 

visará garantir direitos fundamentais relacionados ao planejamento reprodutivo, 

bem como à saúde materno-infantil. Algumas das diretrizes que orientarão o 

projeto incluem o acolhimento com avaliação de risco, a melhoria da qualidade 

do pré-natal, a segurança no parto e nascimento, e o acesso a ações de 

planejamento familiar. É uma abordagem abrangente para promover o bem-estar 

das famílias em Cariacica. O Projeto Bem-Estar Familiar de Cariacica consistirá 

na criação de um espaço ambulatorial com atendimentos multiprofissional com 

a oferta dos seguintes serviços: 

• Atendimento à Gestação de alto risco; 

• Atendimento ao Puerpério de alto risco; 

• Atendimento ao Recém-nascidos de alto risco (Follow-up); 

• Sala de apoio ao aleitamento materno; 
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• Vasectomia; 

• Inserção de Implanon para as mulheres em vulnerabilidade social e outras 

condições de saúde que justifique o uso; 

• Atendimento à Longevidade feminina (climatério e menopausa); 

• Oferta das Práticas Integrativas; 

• Implementar o Projeto Nascer Saudável: 

O Projeto Nascer Saudável, consiste na adoção de medidas destinadas a 

assegurar a melhoria do acesso, da cobertura e da qualidade do 

acompanhamento pré-natal, da assistência ao parto e puerpério e da assistência 

à criança. 

O Projeto Nascer Saudável terá como medidas: 

• Entrega de Kits maternidades para gestante que concluírem 7 consultas de pré-

natal, sendo 6 entre consulta de médico/enfermeiro e uma consulta com dentista, 

registradas e m caderneta da gestante. Contendo os seguintes itens: conjunto 

de body com manga, sem manga e uma calça; enxugador de tecido de toalha 

soft com capuz e cueiro; 

• Estruturação de grupos/curso de gestantes na unidade de saúde; 

• Visita a maternidade de Cariacica para conhecer o local do parto; 

• Oferta de Práticas integrativas para gestantes, puérpera e recém-nascido;  

• Inserção da consulta nutrição com no mínimo uma consulta por trimestre;  

• Ampliação da aquisição de suplementos vitamínico e minerais (vitamina D, 

Cálcio e Ômega-3), com objetivo de prevenir as pré-eclâmpsia, diabetes 

gestacional, infecção vaginal bacteriana, raquitismo, nascimento prematuro por 

cesárea, baixo peso ao nascer, autismo, TDAH e outras desordens psiquiátricas, 

dentre outras condições. 

 

IDOSOS 

Cenário: 

A população idosa de Cariacica está crescendo, e com isso surge a necessidade 

de políticas públicas que promovam a qualidade de vida, a saúde, a inclusão 

social e a segurança para essa faixa etária. Oferecer uma rede de suporte que 

garanta que os idosos vivam de forma digna, ativa e participativa. 
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Propostas: 

• Saúde e Bem-Estar: Oferecer serviços de saúde específicos e programas de 

bem-estar; 

• Ampliar o acesso aos serviços de saúde específicos para idosos, incluindo 

atendimento geriátrico, fisioterapia, nutrição e saúde mental; 

• Programas de atividade física adaptada para idosos, como ginastica, grupos de 

dança e caminhadas; 

• Inclusão social: Promover a participação ativa dos idosos na comunidade;  

• Manter e criar centros de convivência para idosos em diferentes bairros, 

proporcionando espaços para atividades sociais, culturais e recreativas; 

• Manter todo ano o arraial do idosos; 

• Segurança: Garantir segurança e a proteção dos idosos; 

• Promover campanhas de conscientização sobre prevenção de golpes e 

violência contra idosos; 

• Apoio e assistência: Proporcionar suporte e assistência social adequada;  

• Implantar o Projeto Bem-estar na 3a Idade 

O Projeto Bem-estar na 3a idade consistirá na construção do Centro de 

Referência em Atenção à Pessoa Idosa no município de Cariacica, com aporte 

de atendimento multiprofissional. E terá o intuito de oferecer serviços 

especializados para os casos de maior complexidade que envolvam idosos a 

partir de 60 anos, encaminhados pelas Unidades Básicas de Saúde do município 

de Cariacica. O projeto terá os seguintes objetivos: 

• Garantir à pessoa idosa de Cariacica a manutenção, reabilitação da capacidade 

funcional, prevenção, promoção do envelhecimento saudável e assistência às 

necessidades de saúde do idoso; 

• Humanizar o atendimento, priorizando-o de acordo com o risco individual; 

• Direcionar medidas coletivas e individuais abordando vários aspectos 

referentes ao acesso aos serviços de saúde e informações de âmbito educativo 

visando o envelhecimento ativo e bem-sucedido. 

• Melhorar a funcionalidade, reduzindo e minimizando os processos de perda da 

autonomia e da independência, visando promover qualidade de vida; 

• Realizar a Avaliação Multidimensional do Idoso (AMI), abrangendo uma equipe 

interdisciplinar; 
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• Humanizar a atenção à saúde, com a ampliação da autonomia dos usuários; 

 

 

TRÂNSITO 

Cenário: 

Cariacica, como muitas cidades em crescimento, enfrenta desafios significativos 

no trânsito, incluindo congestionamentos, infraestrutura e problemas de 

segurança. Com a municipalização da Av. Mario Gurgel problemas simples 

foram resolvidos e algumas intervenções ainda serão feitas, a passagem de dois 

níveis na Avenida está em construção o que desafogará muito a circulação na 

avenida. 

Propostas: 

• Ampliar a fiscalização viária através dos radares, câmeras de 

videomonitoramento e presença física dos agentes de trânsito em pontos 

estratégicos; 

• Aquisição de drones para monitoramento do trânsito, auxílio operacional e 

mapeamento de áreas com intenso tráfego de veículos; 

• Aquisição de etilômetros e equipamentos para fiscalização e interdição de vias; 

• Monitoramento real do controle de tráfego; 

• Elaborar planejamento objetivando a sinalização viária em todas as vias do 

município; 

• Ampliar a capacidade da Coordenação de Educação para o Trânsito nas 

escolas, associações de bairros e empresas; 

• Realizar concurso para contratação de Fiscal Municipal de Transporte. 

 

EIXO 4 – POLÍTICAS URBANAS: MOBILIDADE URBANA, 

SUSTENTABILIDADE, PLANEJAMENTO HABITACIONAL E 

INFRAESTRUTURA 

Neste eixo propomos a construção de uma cidade sustentável, onde os serviços 

a serem oferecidos a população, estejam compatíveis com o limite da 

sustentabilidade ambiental, social e econômica do município além do 

planejamento, desenvolvimento estruturante através das obras e manutenção da 

cidade. 
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MOBILIDADE URBANA 

Cenário: 

O número de veículos circulando nas ruas da cidade aumentaram 

consideravelmente nos últimos anos, mesmo com as constantes intervenções 

realizada pela gestão, deslocar-se pela cidade ainda é motivo de preocupação. 

O uso individual do veículo automotivo só agrava o problema, já que contribui 

para o aumento da poluição e dos congestionamentos. Buscar soluções através 

incentivo ao transporte ativo (bicicleta ou a pé) tem sido nossa preocupação. 

Olhar estrategicamente para mobilidade se torna cada vez mais necessário. 

Assim, conhecer soluções que estão sendo usadas mundialmente e suas falhas, 

podem auxiliar muito, nas tomadas de decisões. 

Propostas: 

• Instalação de bicicletário no entorno dos Terminais Urbanos e Aquaviário;  

• Buscar junto ao governo do estado ampliação do sistema aquaviário como 

forma de desafogar o transporte rodoviário; 

• Reordenar e interligar bairros através de avenidas, promovendo o 

descongestionamento do trânsito em locais estratégicos; 

• Promover campanhas regulares de educação, orientação e prevenção de 

acidentes para motociclistas, ciclistas e pedestres; 

• Rever e atualizar no que fizer necessário o Plano Municipal de Mobilidade 

Urbana; 

 

SUSTENTABILIDADE 

Cenário: 

Nos últimos anos, novos termos surgiram para as cidades - Cidades Inteligentes, 

Cidades Verdes - no entanto o conceito é muito complexo, uma vez que 

contempla uma transformação na gestão da vida moderna, mas que muda a 

qualidade de vida da população, que corresponde a ter acesso à saúde, a 

criação de oportunidades de educação e emprego. 

Temos que trabalhar o urbanismo sustentável, tornando a cidade mais humana, 

mais inclusiva, segura, resiliente e sustentável. 

A Organização das Nações Unidas - ONU afirma que as cidades bem 

planejadas, administradas e financiadas, podem criar benefícios econômicos, 
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sociais, ambientais e de governança, gerando bem-estar a todos, sendo estes 

os focos a serem observados, para abranger o desenvolvimento urbano de uma 

cidade nesta década. 

Em Cariacica o Plano Municipal de Saneamento Básico - Eixos Água e Esgoto, 

passou por revisão recente com escuta da CESAN e população, visando 

adequá-lo à realidade atual do município. 

Propostas: 

• Fomentar a troca de conhecimento, experiências e alinhamento de agendas 

entre as cidades vizinhas com intuito de minimizar o impacto no município; 

• Buscar a redução do impacto ambiental na cidade, no que tange atenção a 

qualidade do ar, gestão de resíduos e poluição sonora; 

• Tornar ainda mais ágil o licenciamento ambiental através da tecnologia, 

inovação e novas legislação; 

• Incentivar a população a frequentar os espaços públicos verdes; 

• Divulgar com pequenas e criativas placas os espaços e parques verdes ao 

longo das avenidas; 

• Criar novos parques com preservação ambiental; 

• Instituir a "Semana do Verde" no mês de junho para diversas atividades de 

conscientização da população, sobretudo nas escolas; 

• Ampliar a coleta reciclada do lixo e encaminhá-lo para cooperativas de 

reciclagem; 

• Criar caminhadas ecológicas nos parques naturais da cidade; 

• Fomentar plantios de arvores compatíveis aos espaços ao longo das avenidas; 

• Conscientizar e dar ampla divulgação do serviço do "Papa-Móveis"; 

• Preservar os rios e nascentes existentes na cidade, através das vegetações 

nativas; 

• Divulgar e promover doações aos munícipes das diversas mudas das plantas 

produzidas no viveiro da cidade; 

• Promover a Preservação ambiental através da fiscalização; 

• Implantação de lixeiras subterrâneas em itacibá, expedido Garcia e vila 

palestina (equipamentos comprados, aguardando novo contrato de 

gerenciamento da coleta e destinação de resíduos sólidos). 
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PLANEJAMENTO HABITACIONAL 

Cenário: 

Com o objetivo de promover uma política eficiente de habitação e regularização 

fundiária no Município de Cariacica, em 2022 foi criada a Secretaria de Habitação 

pelo Executivo Municipal, com o objetivo de promover um grande processo de 

Regularização Fundiária de todo conjunto de áreas irregulares do município, 

além de implementar melhorias nos programas habitacionais, pois estes 

dependem, em grande parte, de políticas públicas federais.  

Nesses dois anos e seis meses, foi aprovada a primeira lei municipal de 

regularização fundiária, a Lei n° 6.406/2022, modernizando e desburocratizando 

os processos, facilitando o acesso à regularização fundiária. O programa Aluguel 

Social foi reformulado e recebeu o nome de "Aluguel Mais Cidadão" (Decreto 

246/2022), promovendo transparência, segurança e inclusão social, pois se 

configura como um programa de caráter transitório e excepcional. 

É imprescindível destacar os números inéditos na promoção de regularização 

fundiária em nosso município, com a regularização de inúmeras áreas em pouco 

tempo, sendo beneficiadas mais de 1500 famílias beneficiadas com o início do 

programa. Essa conquista histórica garante a segurança jurídica para o 

cariaciquense e contribui para a valorização dos imóveis e o desenvolvimento 

urbano sustentável da cidade. 

Propostas: 

• Ampliar os processos de regularização fundiária; 

• Ampliar o Programa Aluguel mais Cidadão, de acordo com disponibilidade 

orçamentária/financeira aluguéis de imóveis para famílias de baixa renda;  

• Reformular a lei de regularização fundiária com a regulamentação do fundo 

específico para captação de recursos o que ampliará ainda mais nossa 

capacidade de avançar nos processos de regularização; 

• Construir projetos populares e acompanhar a construção de moradias de baixa 

renda; 

• Criar cadastro com o déficit habitacional e manter atualização permanente; 

• Viabilizar parceria com a União no programa Minha Casa Minha Vida. 
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INFRAESTRUTURA 

Cenário: 

Na organização e infraestrutura da cidade muito foi feito, pavimentamos mais 

500 ruas, municipalizamos a BR-262 que passou a ser chamada de Avenida 

Mário Gurgel e várias intervenções foram realizadas ao logo da avenida, em 

parceria com governo do Estado humanizamos a avenida América e vários 

corredores foram concluídos cortando o município. 

No entanto, ainda há muito por fazer porque assumimos um município com 

muitas ruas sem drenagem e pavimentação. 

Oferecer e manter instalações e serviços de infraestrutura é tarefa desafiadora, 

devido a pequena receita, que embora em crescimento o legado assumido ainda 

é muito a quem da receita. 

Propostas: 

• Manter o plano de manutenção das vias urbanas e rurais através do Programa 

de Taba buracos e Limpeza Pública; 

• Continuar com a drenagem e pavimentação das ruas visando uma Cariacica 

100% pavimentada; 

• Manter o plano de iluminação pública eficiente visando levar segurança, 

economia e bem-estar à população; 

• Expandir a rede de iluminação pública nas rodovias estaduais construídas pelo 

governo do estado; 

• Expandir o sistema de tratamento e redes coletoras de esgoto sanitário em 

parceria com Estado; 

• Manter o plano de limpeza dos canais, rios para escoamento das chuvas; 

• Manter os mobiliários como lixeiras, bancos de praças, abrigo de ônibus, 

sempre em boas condições de uso; 

• Construção do Parque de exposição; 

• Construir passagens de níveis na Avenida Mario Gurgel. 

• Ampliação e reforma de ciclovias,  

• Promoção da acessibilidade e incentivo a deslocamentos a pé. 

• Incentivo e qualificação dos deslocamentos por bicicletas. 
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