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CARTA DE COMPROMISSO

Estive a frente da Prefeitura de Cariacica nos ultimos 3 anos e 8 meses e posso
ter pecado pelo excesso de amor pela cidade, pelo excesso de horas trabalhadas
por mim e pela minha equipe, porém nunca por falta de dedicacdo e
compromisso com as 14 regides da cidade e com todos os setores. Nao faz parte
do meu estilo trabalhar pouco, mais ainda falta muito a fazer e quero aqui assumir
novos compromissos com a Cidade e com nosso povo.

Fazer de Cariacica uma das melhores cidades para se viver e/ou trabalhar é o
meu principal objetivo, e ninguém melhor que os cariaciquenses para saber que
0 que esta bom ndo deve mudar. Quando o povo me entregou a Gestao da
Cidade em 2020, a missao de organizar a cidade, desenvolvé-la e gerar orgulho
para os cariaciquenses parecia muito dificil, mas para Deus nada € impossivel.
No mesmo dia da comemoracdo da posse o trabalho comecou. Juntamos
técnicos de exceléncia, fizemos o diagnostico dos problemas e, na ceriménia da
posse, pudemos apresentar, sem demora, decretos e as primeira medidas de
urgéncia.

Alguns meses depois, a cidade estava limpa e as obras se iniciaram. E foi assim
de 2021 a 2024, trabalho duro, de madrugada a noite, do primeiro dia até hoje,
com a parceria do Governador Renato Casagrande. Desafios imensos se
apresentavam, mas a coragem foi maior. Trés anos e oito meses depois,
Cariacica ndo € uma cidade perfeita, mas € uma nova Cariacica, bonita,
orgulhosa, surpreendendo quem duvidava do nosso empenho e de nossa
capacidade.

Ganhamos varios prémios em gestao publica. Mas a obra mais importante da
nossa gestao foi recuperar a dignidade e o orgulho de ser cariaciquense. A
grande transformacéo estd nas mais de 500 ruas pavimentadas, nas mais de
100 pracas reformadas ou construidas, na nossa orla, nas mais de 31 mil
empresas aportadas na cidade, gerando emprego e renda par as nossas
familias, na Criacdo da Guarda municipal, na construcédo do Mercado municipal,
nas muitas escolas reformadas e construidas, na Escola Civico militar, no apoio
a cultura e no esporte, no aumento do nimero de médicos.

Nossa maior conquista foi fazer com que os moradores da cidade voltassem a
acreditar que Cariacica pode mais. Cariacica € a terceira maior cidade do nosso
estado em populacéo e a ultima quando se trata de receita per capta. Impossivel
governa-la sem unido e parcerias, tampouco sentado num gabinete no palacio
municipal. Trabalho levando o governo para perto das pessoas com O0S
programas “Cariacica no seu Bairro” e “Cariacica Mais perto de vocé”, e € assim
gue a gente atua, prometendo menos e fazendo mais.

Renovo meu compromisso de trabalhar por toda Cariacica e para todos os
setores.



Na gestdo 2025-2028 elevaremos Cariacica de patamar. Para isso reafirmo o
compromisso de muito trabalho e unido e de seguir neste importante caminho
em dire¢ao a um futuro de prosperidade e desenvolvimento. Consolidaremos as
acOes desenvolvidas no municipio, que conta hoje com uma gestéo preocupada
com o equilibrio das contas publicas, e com sua populagéo, visando garantir uma
vida digna, saudavel, sustentavel e conectada.

Agradeco, a contribuicdo de véarias pessoas ao longo desta caminhada, com
suas propostas, ideias, oragdes, conversas comigo e com a minha equipe
durante os muitos eventos, encontros, reunides e caminhadas que fizemos, e as
que ainda vamos fazer pela cidade. Esse é um trabalho ainda em andamento,
gue necessariamente ird passar por uma série de aperfeicoamentos e maior
detalhamento. Mas dito isso, quero reforcar aqui 0 meu compromisso de tirar do
papel novas propostas e continuar seguindo a maxima que adotei desde minha
primeira eleicdo para prefeito: Trabalhar muito, muito e muito.

Ja mostramos que é possivel fazer e colocar Cariacica no caminho do
desenvolvimento, sendo preciso trabalho duro e parcerias com o Governador e
demais agentes publicos, trabalho permanente e obstinado. “Sonhar grande,
como grande € 0 N0SSO Povo.

Vamos juntos fazer de Cariacica um lugar cada vez melhor para morar, se
divertir, orar e trabalhar.

Euclério Sampaio



APRESENTACAO

Ser Prefeito do Municipio de Cariacica ao longo de pouco mais de trés anos e
meio tem exigido muito trabalho, com desafios diarios, mas que muito me honra
e enche de orgulho pela confianca que a populacdo do Municipio depositou em
mim na minha atuac&o. Conhecedor das dificuldades e necessidades historicas,
pautei o trabalho com muitas parcerias E UNIAO, envolvendo todos aqueles que
guerem fazer de Cariacica um lugar melhor para morar e trabalhar. Vale ressaltar
gue iniciamos este trabalho no auge de uma pandemia como nunca vista, mas,
mesmo assim, inimeras entregas foram efetuadas, em todas as 14 (quatorze)
regides administrativas do municipio.

Trabalhamos muito para buscar recursos para fomentar o investimento na
cidade, principalmente na infraestrutura. Captamos muitos recursos para
financiar obras viarias, de drenagem e recapeamento, além de intervencdes
significativas na area da saude, educacdo, seguranca, desenvolvimento da
cidade e na modernizacdo da maquina publica.

O conjunto de programas, projetos e acdes que serdo propostos neste Plano
visam consolidar os avancos conquistados e elevar ainda mais a cidade de
Cariacica a um novo patamar de desenvolvimento. Nossa cidade avancou em
todas as areas e seguiremos com a missao de cuidar bem de Cariacica, com
uma gestao transparente, pautada no trabalho, na uniéo, e no compromisso de
elevar a autoestima dos municipes cariaciquenses.

"Nosso foco continuara sendo nas pessoas, na cidade e nas contas."”

Ao elaborar um plano de governo municipal eficaz se faz necessario saber onde
estamos e onde queremos chegar. Qual a cidade que queremos daqui a 4 anos
e a longo prazo.

"O Plano de governo ndo pode e ndo deve ser simplesmente um monte de
palavras e achismos, deve sim refletir a realidade das contas publicas e da
arrecadacao, diferente disso é enganar o eleitor"”

"Nossa certeza é uma s6, muito foi feito e muito temos a fazer."
"Vamos mais uma vez estabelecer prioridades, ouvir a populacéo e trabalhar"

O Planejamento estratégico € a ferramenta adequada para definirmos o que é
urgente, médio e 0 que é estruturante para as futuras geracoes.

A partir dai, vamos atras das parcerias, formar uma boa equipe e trabalhar com
paixao e entusiasmo pela cidade.

Consolidaremos este plano de governo em trés pilares fundamentais: Pessoas,
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Processos e Tecnologia.

O plano de governo é com foco nas pessoas, na governanca, na
responsabilidade fiscal, na sustentabilidade, no desenvolvimento econémico e
na responsabilidade social.

Vamos garantir que seja feita a entrega de beneficios econémicos, sociais e
ambientais para o cidadao.

Iremos estruturar o Plano a partir de 4 eixos o que tornara mais facil para agueles
gue buscam compreender o futuro governo, a partir dai discorreremos sobre os
objetivos relacionados em cada eixo.

Eixo 1: Gestao, financas e comunicacao
e Gestéao participativa;
e Financas;

e Comunicagédo com a sociedade e accountability.

Eixo 2: Economia, Inovacéo, juventude, trabalho e renda
e Atracdo de negocios;
e Geracdo de Emprego e Renda,;
e Turismo;
¢ Inovacéo Tecnologica,;
e Cultura;
e Agricultura.
Eixo 3: Direitos basicos e justica social
e Saulde;
e Educacao;
e Seguranca;
e Assisténcia social;
e Esporte;

e Mulher;



e Idoso;
e Transito.
Eixo 4: Politicas urbanas
e Mobilidade Urbana,;
e Sustentabilidade;
¢ Planejamento habitacional;
e Manutencédo da cidade;

e Infraestrutura.



CARIACICA NOSSA CIDADE

CONTEXTUALIZACAO HISTORICA E POSICIONAMENTO REGIONAL E
ESTADUAL DO MUNICIPIO DE CARIACICA

De acordo com a Lei Estadual n° 11.174, de 25 de setembro de 2020, Cariacica
faz parte da Regido Metropolitana da Grande Vitoria, junto com Fund&o,
Guarapari, Serra, Viana, Vila Velha e Vitoria.

ASPECTOS HISTORICOS

Apesar de o Espirito Santo ser um estado litorAneo, com uma ocupacao iniciada
nos primeiros anos da colonizag&o brasileira, ele ficou, de certo modo, isolado
dos principais movimentos nacionais até os anos de 1800.

Foi apenas neste momento que, diante da vinda da Familia Real para o Rio de
Janeiro, em 1808, e do avanco da cafeicultura impulsionado por produtores de
outros estados, como Rio de Janeiro e Minas Gerais, no inicio dos anos de 1800,
€ gue o estado capixaba mudou sua trajetoria.

Entre as medidas adotadas pela Familia Real, estavam a permissao para
abertura da primeira estrada que conectaria o litoral capixaba ao estado de Minas
Gerais, entre 1814 e 1820. Destaca-se que essa estrada coincide, em alguns
trechos, a atual BR 262, que, por sua vez, perpassa o territorio cariaciquense.

Além disso, com advento da cafeicultura no territério estadual, a atividade
viabilizou a implantacdo de uma infraestrutura destinada ao seu escoamento,
tais como as Estradas de Ferro Leopoldina e Vitéria a Minas, no inicio do Século
XX, ambas com trechos em Cariacica.

O avanco da cafeicultura no interior do Espirito Santo perdurou até o inicio da
década de 1960, momento em que, diante da crise do produto no mercado
internacional, o Governo Federal implementou uma medida visando a
erradicacao das lavouras consideradas improdutivas com vistas ao controle da
producao.

Dado o nivel de dependéncia que o Estado tinha pelo produto na ocasiéo, ele foi
um dos mais impactados, gerando efeitos de ordem social e econdbmico no
interior capixaba.

Diante dos efeitos dessa politica no Espirito Santo, os governantes locais
buscaram implementar medidas voltadas para estimulos a economia.

Entre elas, estava a atragcdo de grandes projetos industriais, implementados
durante as décadas seguintes na Regido Metropolitana.

Esse fato fez com que muitos residentes no interior do Espirito Santo migrassem

7



para a Regido Metropolitana, inclusive para Cariacica. Tanto que o municipio
passou a figurar entre os mais populosos do Estado ja& no levantamento
censitario de 1970.

Em 1991, Cariacica liderou o ranking estadual, mas decaiu nos anos seguintes.
Atualmente, encontra-se na terceira posi¢ao, atras de Serra e Vila Velha.

Marcos historicos de Cariacica-Ano Fato Histoérico

O nome Cariacica deriva da expressao "Cari-jaci-cad”, que, de acordo com
informacdes locais, relaciona-se a uma palavra indigena utilizada para identificar
0 porto em que os imigrantes desembarcavam.

» 1814-1820 Abertura da primeira conexao por terra do Espirito Santo com Minas
Gerais, cujo tracado, em alguns trechos, aproxima-se da atual BR 262,
abandonada em 1830, em func¢édo do reduzido movimento;

* 1090 Elevado a condicao de Vila, com a denominagédo de Cariacica, sendo
desmembrado de Vitéria. E constituido por dois distritos: sede e Itangua;

» 1837 Criagdo da Freguesia com a denominacdo de S&o Jodo Batista de
Cariacica, sendo subordinado ao municipio de Vitoria;

» 1890 Elevado a condicdo de Vila, com a denominacédo de Cariacica, sendo
desmembrado de Vitéria. E constituido por dois distritos: sede e Itangua;

» 1892-1903 Construcdo da Estrada de Ferro Leopoldina, ligando Cachoeiro de
Itapemirim ao Rio de Janeiro (na época, capital do Brasil), passando pelas
proximidades do distrito de Boa Vista 1906 Constru¢do da Estrada de Ferro
Vitéria a Minas (EFVM);

* 1910 Conclusao do ramal da Estrada de Ferro Leopoldina, ligando Cachoeiro
de Itapemirim a Vitoria, perpassando pelo municipio de Cariacica;

* 1914 A sede do distrito de Itangua é transferida para Itaquari, de modo que este
passa a ser sua nova denominacao;

* 1914 Municipio é constituido por dois distritos: sede, Itaquari e Nova Rosa da
Penha (incluido na Lei organica municipal), permanecendo assim até os dias
atuais;

* 1945 Inicio das operagdes da Companhia Ferro e Ago de Vitdria (Cofavi),
localizada em Cariacica,

* 1959 A Cofavi amplia suas operacdes como parte do plano de expansao da
Usiminas;

* 1960 De acordo com dados do Censo Demografico do IBGE, Cariacica tem
39.608 habitantes, o que o coloca na 112 posi¢cdo entre 0S municipios mais
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populosos do Espirito Santo;

* 1962 Implantagao da politica do governo federal de erradicagao dos cafezais
considerados improdutivos, impactando a economia do interior do Espirito Santo
e estimulando o éxodo RURAL,;

» 1966 Concluséo do projeto da Companhia Vale do Rio Doce, constituido como
ferrovia-industria-porto, que, por sua vez, contemplava uma adaptacdo da
Estrada de Ferro Vitéria a Minas e a estruturacdo da planta industrial na regiao
de Tubarao, como forma de atender a empresa,

* 1969 Inauguracao da BR 101, que conectaria o Espirito Santo com os estados
de Bahia e Rio de Janeiro, passando pelo municipio de Cariacica;

* 1970 conforme dados do Censo Demografico do IBGE, Cariacica possui
101.422 habitantes, o que o coloca na 4a posicao entre os mais populosos do
Espirito Santo, ficando atras de Vitéria, Vila Velha e Colatina;

* 1974 Implantacdo do Il PND pelo Governo Federal, que tinha, entre os
objetivos, fomentar o desenvolvimento regional do Brasil, a partir da implantacéo
de industrias de base, entre as quais, encontram-se a Companhia Siderurgica
de Tubardo, que mais tarde seria implementada no municipio de Serra;

» 1980 De acordo com dados do Censo Demografico do IBGE, Cariacica tem
189.099 habitantes, o que o coloca na 3a posi¢cao entre os mais populosos do
Espirito Santo;

+ 1983 Inicio das operac¢des da Companhia Siderurgica de Tubardo (CST);
+ 1989 Privatizacdo da Cofavi, vindo a ser adquirida pela Duferco;

* 1991 conforme dados do Censo Demografico do IBGE, Cariacica possui
274.532 habitantes, o que o coloca na la posicdo entre 0os mais populosos do
Espirito Santo;

» 2000 De acordo com dados do Censo Demografico do IBGE, Cariacica tem
324.285 habitantes, o que o coloca na 2a posicao entre 0s mais populosos do
Espirito Santo, atras apenas de Vila Velha;

+ 2010 conforme dados do Censo Demografico do IBGE, o municipio tem
348.738 habitantes, o que o coloca na 3a posicdo entre 0s mais populosos do
Espirito Santo, atras apenas de Vila Velha e Serra;

» 2018 Grupo Simec assume as operacdes da ArcelorMittal Cariacica, antiga
Cofavi;

» 2022 De acordo com levantamentos parciais do Censo Demografico do IBGE,
Cariacica tem 375.500 habitantes, sendo o 3° mais populoso do Estado e ficando
atras de Serra e Vila Velha.



Fonte: IBGE, 2023; Lino, 2021; IBGE, 1960-2010; IBGE, 2022.

CARIACICA NO AMBIENTE REGIONAL E ESTADUAL

A Regidao Metropolitana acabou sendo fortemente influenciada pelos efeitos da
politica de erradicacdo dos cafezais, implementadas pelo governo federal, no
inicio da década de 1960.

O proprio municipio de Cariacica saiu de 39.608 habitantes em 1960 e passou
para 101.422 pessoas, em 1970, o que o levou a ter uma Taxa Geométrica de
Crescimento Anual para sua populacéo no periodo de 9,86%.

Durante o0s intervalos censitarios seguintes, as taxas de crescimento
identificadas em Cariacica se desaceleraram, mas ainda levaram o municipio a
figurar entre os mais populosos do Estado, chegando na lideranca em 1991.

No fim da série avaliada, de acordo com dados de dezembro de 2022, indica-se
gue atualmente Cariacica tenha 375.500 habitantes, sendo sua populacdo
menor apenas do que as encontradas em Serra e Vila Velha.
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PROPOSTAS DE GOVERNO
EIXO 1: GESTAO, FINANCAS E COMUNICACAO

O detalhamento deste eixo tematico configura na apresentacdo das acles
voltadas para a governanca, a manutencdo da saude financeira e
responsabilidade fiscal do municipio, e forma de comunicacdo com o0s
municipes.

GESTAO
Cenaério:

Cariacica, uma cidade rica em cultura, historia e potencial, merece uma gestao
comprometida com o bem-estar de seus cidaddos e com o desenvolvimento
sustentavel.

Nosso Plano de Governo foi elaborado com base em um profundo entendimento
das necessidades e aspiracdes da populacdo de Cariacica que identificamos ao
longo dos ultimos 3anos e 8 meses a frente da gestédo, muito foi feito, porém ha
muito ainda a fazer.

7

Nosso programa € orientado por principios de transparéncia, participacao
popular e inovacgao.

Nosso compromisso é transformar Cariacica em uma cidade inclusiva, moderna,
inovadora, desenvolvida e prospera, onde cada cidaddo tenha acesso a
educacao, saude, lazer, oportunidades e qualidade de vida.

7

Nossa missdo é implementar politicas publicas eficazes que promovam o
desenvolvimento econémico, social e ambiental, garantido que cada morador de
Cariacica sinta orgulho em viver aqui.

Nosso compromisso € com uma gestao participativa, onde a voz de cada cidadao
seja ouvida e respeitada. Juntos podemos construir uma cidade melhor, mais
justa e prospera para todos.

Propostas:
* Criar a Secretaria de Planejamento Estratégico;

» Participacdo na construcdo do Orcamento Publico Municipal: Envolver a
populacdo de Cariacica na elaboracdo do orcamento municipal através do
Projeto Cariacica no Seu Bairro ja implementado na Gestédo 2021/2024. 1sso nao
s6 fortalece a confianca na administracdo como também assegura que o0s
recursos sejam direcionados para as reais necessidades da comunidade;

» Melhoria da Infraestrutura Urbana: Desenvolver e manter uma infraestrutura
que atenda as necessidades de mobilidade, saneamento e urbanizacao,
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garantindo uma cidade mais acessivel, limpa, organizada e segura para todos;

* Educacdo de Qualidade: Investir na formagdo de criangas e jovens,
proporcionando um ensino publico de exceléncia e preparando-os para 0S
desafios do futuro;

» Saude para todos: Fortalecer o sistema de saude municipal, assegurando
atendimento digno, eficiente e acessivel a toda a populacéo;

* Desenvolvimento Econdmico: Fomentar o empreendedorismo, atrair
investimento e gerar empregos, criando um ambiente propicio para o
crescimento econdmico e a inovacao;

» Sustentabilidade Ambiental: Promover politicas de preservagdo ambiental e
desenvolvimento sustentavel, garantindo que Cariacica cresca de forma
equilibrada e responsavel.

Servidores municipais:

Os nossos servidores sdo a espinha dorsal da administracdo publica, sendo
fundamentais para a implementacéo eficiente das politicas publicas e para a
prestacao de servicos de qualidade a populacéao.

Em Cariacica, valoriza-los é uma prioridade para garantir uma gestao publica
eficiente, transparente e comprometida com o bem-estar da comunidade.

Neste sentido na nossa primeira gestdo elaboramos, aprovamos e executamos
o plano de cargo e salarios de todos os servidores efetivos da prefeitura e
entregamos o Centro Administrativo garantindo melhores condi¢des de trabalho.

A valorizagdo e capacitagdo dos servidores municipais de Cariacica sao
essenciais para garantir uma gestao eficiente e comprometida com os interesses
da populacédo, onde cada servidor se sinta valorizado e motivado a contribuir
para o desenvolvimento e a prosperidade de nossa cidade.

Propostas:

» Plano de Carreira e Remuneracgdo: Garantir a permanéncia dos salarios dos
servidores municipais com pontualidade.

» Garantir a progressao baseada no Plano de Cargos e Salérios;

» Valorizagdo profissional: Reconhecer e valorizar o trabalho dos servidores
municipais, promovendo a motivagéo e o comprometimento com a exceléncia no
servico publico;

+ Capacitacdo: Investir em programas de formacdo e desenvolvimento
profissional para garantir que os servidores estejam sempre atualizados e aptos
a atender as demandas da populacéao;
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» Participacdo e diadlogo: Estabelecer canais de comunicacdo direta entre a
administracdo municipal e os servidores, promovendo um didlogo constante e a
participacéo ativa nas decisbes que afetam suas condi¢oes de trabalho. Realizar
encontros para discutir demandas, sugestdes e melhoria no ambiente de
trabalho.

* Criagao da Escola de Governo para capacitacdo dos servidores municipais

FINANCAS MUNICIPAIS
Cenério:

As finangas municipais de Cariacica serdo avaliadas a partir dos dados do
Tesouro Nacional para o periodo entre 2015 e 2024. As finangas municipais
possuem papel importante na sociedade, ja que € por meio delas que o0s
governos podem cumprir o seu papel, atuando na promoc¢éo do bem-estar da
sociedade e da melhoria do ambiente de negdcios locais.

Cariacica teve uma Taxa Geométrica de Crescimento Anual para suas receitas.

Assim, um municipio para cumprir o seu objetivo primordial, que € o bem comum,
desenvolve varias atividades e deve ser possuidor de meios financeiros que
possibilite desempenhar de forma adequada o seu papel. Estas atividades se
realizam a partir dos recursos proprios, transferéncias constitucionais federais e
estaduais, captacéo de convénios federais e estaduais, emendas, operacdes de
créditos e parcerias publico-privadas. De forma que ao executar a despesa
publica através da gestdo do orcamento publico (elaboracdo, aprovacdo e
controle), seja observado o principio do equilibrio fiscal.

Sabe-se que ter uma boa arrecadacdo municipal é essencial em qualquer
governo, pois fornece uma fonte significativa de receita para manter servigos
publicos essenciais e infraestrutura de qualidade para os cidadaos.

Nesse sentido, os municipios tém buscado cada vez mais novas formas de
aumentar a arrecadacao municipal sem onerar sua populacdo com aliquotas
exorbitantes.

As alternativas ndo sao 6bvias, nem simples de executar, dado que 0 processo
de arrecadacdo é complexo para 0s municipios.

Propostas:

e Fomentar o desenvolvimento econdmico local em todos os ramos de
atividades;

* Intensificar a fiscalizagao para combater a sonegacgao de impostos;
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* Criar mecanismo de cruzamento de dados para evitar evasao fiscal,
* Manter os cadastros mobiliario e imobiliario atualizados;
* Investir em tecnologia para melhorar a gestao publica;

* Realizar campanhas de conscientizacdo para sensibilizar a populagao sobre a
importancia da contribuicao fiscal, principalmente o IPTU,

* Facilitar as formas de pagamentos;
* Incentivar o emplacamento de veiculos no municipio;
* Manter Programa de Recuperagao Fiscal;

* Programa de Educacéao Fiscal: criacdo de um programa de educacao fiscal
para ser implementado nas escolas e no Cariacica + perto de vocé, bem como
nos demais eventos realizados pelo municipio;

COMUNICACAO COM A SOCIEDADE
Cenario:

Manter um dialogo aberto e constante com a sociedade é essencial para uma
administracdo publica democratica e eficiente.

Através da comunicacao direta e transparente, a gestdo municipal pode melhor
compreender as necessidades, preocupacdes e sugestdes dos cidadaos.

Propostas:

» Transparéncia: Assegurar que as acgoes, feitos e decisdes da administracéo
sejam claramente comunicadas a populacao através do site da PMC, das redes
sociais, da imprensa local e do Portal da Transparéncia.

* Manter o Portal da Transparéncia com clareza nas informacgdes, com facil
acesso, uso e interatividade, disponibilizando informacdes detalhadas sobre
receitas, despesas, contratos, licitacdes, folha de pagamento, obras publicas e
outras areas interesse da populacéo;

* site institucional moderno, agil, intuitivo com informacdes sobre 0s servicos,
projetos e programas da prefeitura para o cidadao;

 implementacdo do portal de servicos tendo como objetivo informar o usuario
sobre os servigos prestados pela instituicdo e as formas de acesso

» Participacdo ativa: Envolver os cidadaos nos processos decisorios e na
formulacdo de politicas publicas, através dos inUmeros conselhos municipais
existentes na cidade;
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* Plataformas Digitais de participacdo: Continuar com as plataformas
implementadas na gestdo 2021/2024 onde os cidaddos possam enviar
sugestodes, fazer reclamacgdes e acompanhar as respostas da administragao;

* Redes Sociais: Utilizar as redes sociais, aplicativos e outros meios digitais para
facilitar a comunicacéo direta e instantanea com a populacao;

» Quvidoria Municipal Ativa: manter um atendimento eficiente e agil;

* Monitoramento e Auditoria: Fortalecer cada vez mais a Controladoria Geral do
Municipio, estabelecendo processos de monitoramento e auditoria continua das
informacdes publicadas no portal, garantindo integridade e confiabilidade;

» Manter as praticas rigorosas de Accountability: accountability na gestao publica
€ essencial para construir uma administracdo mais transparente e responsavel,
promovendo uma governanca eficiente e democratica conforme a Constituicdo
da Republica e a Lei Orgéanica do Municipio;

* Nosso compromisso € implementar praticas rigorosas de accountability para
promover transparéncia, responsabilidade e confianca na gestao;

* Garantir que as demandas e sugestbes da sociedade sejam ouvidas e
consideradas na gestdo municipal através do Projeto Cariacica no Seu Bairro,
evento para prestacdo de contas dos atos da gestdo, bem como para colher
propostas e sugestao para elaboracao das pecas de planejamento e orcamento
do municipio, além da gestéo.

EIXO 2: ECONOMIA, JUVENTUDE, INOVACAO, TRABALHO E RENDA

A abordagem e as propostas deste eixo serdo destinadas a proteger e gerar
inclusao produtiva aos integrantes do municipio, pois visa assegurar condi¢cdes
dignas de sobrevivéncia, através de uma economia forte, com atracdo de
negocios, capaz de gerar emprego e renda, sobretudo para a juventude.

ATRACAO DE NEGOCIOS
Cenario:

Cariacica € uma cidade que vem despontando no cenario do empreendedorismo
empreendedora” do Servigo Brasileiro de Apoio a Micro e Pequena Empresas
(SEBRAE-ES) com o Programa "Futuros Possiveis" na categoria Cidade
empreendedora.
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Cariacica também configura em primeiro lugar do Estado na Lei da Liberdade
Econbmica e 0 17° do Pais.

O municipio tem se tornado um polo de desenvolvimento econémico. Atraiu nos
altimos 3 anos e 8 meses mais de 31 mil empresas para a cidade impulsionando
0 crescimento sustentavel e gerando emprego e renda para nossa gente.

Nosso objetivo é cada vez mais aperfeicoar o Programa Simplifica Cariacica
criando um ambiente favoravel para a instalacdo e expansdo de empresas,
promovendo cada dia mais a desburocratizagcéo e simplificacdo do ambiente de
negoécios.

Propostas:

* Polo Empresarial: Desenvolver em parceria com o Governo do Estado o
primeiro polo empresarial e tecnolégico de Cariacica, estabelecendo a
governanca necessaria para disponibilizar terrenos e instalagéo de infraestrutura
para instalagdo de novas empresas;

* Incentivos Fiscais: Aprimorar as Leis de Incentivos fiscais ja existentes;

* Infraestrutura: Desenvolver a infraestrutura e seguranga necessaria para
suportar o crescimento econémico e populacional,

» Capacitacao e qualificacéo profissional: Investir na qualificacdo da méo de obra
local para atender as demandas das empresas e gerar emprego para 0S
cariaciquenses;

* Desburocratizacdo: Aperfeicoar o sistema de atendimento online e simplificado
para abertura, licenciamento e operacao de empresas, reduzindo a burocracia e
0s prazos, simplificar os processos administrativos para abertura e operacao de
novos negacios, bem como a permanéncia dos ja existentes;

* Parcerias estratégicas: Estabelecer parcerias com as instituicbes e
organizacdes para fomentar o ambiente de negdcios;

* Promover a cooperagdo com a AEC-Associacdo Empresarial de Cariacica, com
a CDL-Camara de Dirigente Logisticas e as demais entidades representativas
do setor produtivo.

* Articular junto a Secretaria de Desenvolvimento Econémico do Estado a busca
ativa para novas empresas;

* Programa Inovacao Cariacica Ponte para o Futuro: Estabelecer parcerias com
universidades publicas e privadas, IFES, Centro de Pesquisa e Inovacdo CEPID,
para fomentar a inovacéo e o empreendedorismo;

» Conselho de Desenvolvimento Econdmico: Fortalecer o Conselho criado na
gestdao 2021/2024 com novas entidades para garantir que todos o0s setores

16



estratégicos da cidade tenham assento no conselho;

* Programa Nosso Crédito: fortalecer o programa junto ao Banestes e Aderes
para as linhas de crédito com condi¢cGes favoraveis para pequenos e meédios
empreendedores;

* Programa MEI Legal: Aperfeicoar ainda mais as politicas publicas voltadas ao
Microempreendedor individual;

* Criacdo do Programa Licita mais Empreendedor/Licita mais Cariacica.
Fomentar o comércio local, permitindo que empreendedores locais participem de
licitacOes a serem realizadas pela Prefeitura de Cariacica, cumprindo, assim, um
dos objetivos trazidos pela Lei Federal n° 14.133/2021. Ademais, tal fomento
proporcionara o aumento do emprego e renda na cidade de Cariacica, bem como
importara em incremento de receita aos cofres municipais.

» Desenvolvimento de Infraestrutura: Investir em melhoria da infraestrutura
urbana, como estradas, saneamento, iluminacao para atender as necessidades
das empresas, bem como construir 0s viadutos necessarios na Avenida Mario
Gurgel;

» Casa do Empreendedor: Fortalecer cada vez mais a parceria junto ao SEBRAE
para a sala do empreendedor, oferecendo suporte e orientacao para todos o que
querem investir na cidade, bem como estender o tapete azul para os
empreendedores;

* Promocado e Marketing da Cidade: Desenvolver campanhas de marketing e
promocdo para divulgar as oportunidades de negécios e os beneficios de se
investir em Cariacica,

+ Feiras e Eventos: Participar e promover feiras e eventos e missdes
empresariais para atrair negécios nacionais e internacionais para a cidade;

» Apoio ao Empreendedorismo Local: Apoiar e incentivar o empreendedorismo
local, desenvolvendo campanhas "Compre no Comércio Local”;

« Startups: Incentivar startups e incubadoras e aceleradoras de negocios para
apoiar o desenvolvimento de novas empresas e tecnologias;

» Requalificacdo da Avenida Expedito Garcia.

JUVENTUDE
Cenério:

Com uma populacdo estimada de mais de 75 mil habitantes jovens, o que
representa mais de 21% da populacdo, a cidade de Cariacica possui forte
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demanda por jovens profissionais qualificados e a busca por oportunidades de
trabalho e geracdo de renda é um dos fatores que podera contribuir de forma
direta e decisiva para a superacdo das desigualdades sociais, analfabetismo
digital e violéncia contra jovens e mulheres.

Por isso, investir em politicas publicas que valorizem e permitam ao jovem
cariaciquense pensar em um futuro digno e cheio de conquistas é uma das
preocupacgdes centrais de nossa plataforma de governo.

Propostas:
* Criagao da Subsecretaria da Juventude;

» Ampliar as agdes realizadas no ambito da Geréncia da Juventude, com foco
em quatro pilares estratégicos: trabalho, geracdo de emprego e renda, cultura e
incluséo digital para jovens em situacéo de vulnerabilidade social,

* PROGRAMA MEU TRAMPO: ofertar qualificagao profissional com linguagem
especifica para atrair o publico jovem em areas com demanda reprimida de
pessoal capacitado no municipio como tecnologia, comércio e prestacdo de
servigos; garantindo desde a sua permanéncia em cursos de capacitagcao por
meio de fornecimento de vale-transporte social para jovens carentes até o
encaminhamento ao primeiro emprego, por meio da Agéncia do Trabalhador,
fazendo conexdes com empresas cadastradas que necessitam de méo de obra
qualificada;

* PROGRAMA JUVENTUDE EMPREENDEDORA: consistira na criacdo de um
programa de preparagdo para jovens empreendedores que desejam implantar
negocios nos mais variados segmentos econdmicos em nossa cidade, com a
exposicdo de cases de sucesso para troca de experiéncias, ampliacdo e
intercAmbio de conhecimentos e técnicas, bem como a oferta de mentorias em
Marketing, Gestao de conflitos, Vendas, Contabilidade e gestéo financeira para
microempreendedores, monetizacdo de redes sociais para nhegoécios,
Desenvolvimento de aplicativos e jogos;

« PROGRAMA JOVEM COM CREDITO: incentivar a linha de crédito no Nosso
Crédito para jovens empreendedores;

* PROGRAMA JOVENS CONECTADOS: criagao de um hub de inovagao, que
servirh como espaco coworking para realizacdo de reunibes e encontros de
negocios entre jovens empreendedores da cidade para o desenvolvimento de
novas ideias e crescimento profissional,

+ PROGRAMA CARIACRIA: estabelecer parcerias com os governos federal e
estadual, com vistas a realizacdo de acdes de combate a violéncia contra
adolescentes e jovens no municipio, por meio da atuacdo de um comité a ser
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, com atencdo especial aos bairros
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integrantes do Programa Estado Presente (Castelo Branco, Nova Rosa da
Penha, Flexal | e Nova Esperanca, Bairro Operério), a fim de diminuir os indices
de violéncia nesses locais;

+ PROGRAMA CULTURA JOVEM: promover formagdo nas mais diversas
expressdes culturais e criar editais de fomento a cultura especificos para o
publico jovem, de forma a permitir 0 seu ingresso e crescimento no segmento
cultural;

* PROGRAMA JOVENS GUIAS: promove a formacao de jovens na érea rural
para atuar como guias turisticos do municipio em visitas realizadas a cidade,
fortalecendo a sensacao de identidade e pertencimento a Cariacica;

* PROGRAMA JOVENS PARTICIPATIVO: a criagao de grémios estudantis nas
escolas de ensino fundamental da cidade, incentivando a permanéncia escolar,
a cidadania e a participagcao popular aos alunos do 6° ao 9° ano.

TRABALHO E RENDA
Cenério:

Promover a geracao de emprego e renda é essencial para o desenvolvimento
econdmico e social do municipio, neste sentido a Geréncia de Qualificacédo
Profissional e Geracdo de Emprego e Renda-GECAPER tem formado muitas
parcerias para captar vagas e intermediar a mao de obra local.

Propostas:

* Qualificagao e requalificagao profissional: Capacitar a populacao para atender
as demandas do mercado de trabalho;

» Estabelecer parcerias com o setor privado para identificar oportunidades de
criacado de empregos e desenvolver programas conjunto de empregabilidade;

* Inclusdo social e econbmica: Implementar projetos especificos de
empregabilidade para jovens, mulheres, 50+, PCD e Promover a inclusao de
grupos vulneraveis no mercado de trabalho em parceria com as demais
secretarias;

* Realizar mutirdes de emprego periodicamente em lugares de facil acesso a
populacao.
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TURISMO
Cenério:

O turismo é uma atividade que tem a capacidade de contribuir para a econémica
local, com iniciativas voltadas ao aprimoramento da governanga, da
sustentabilidade, da inovacao, além da experiéncia do turista.

Mas o desenvolvimento sustentavel do turismo requer monitoramento constante
dos impactos, de forma a ser possivel minimiza-lo quando houver. O processo
requer a participacdo e o comprometimento de todos os atores envolvidos com
o turismo, gerando seguranca, infraestrutura e preservacédo do meio ambiente.

Cariacica reflete a miscigenacdo brasileira e sua formacdo agrega povos
indigenas, negros e imigrantes europeus. Uma ampla area do territorio e é
marcada pela diversidade natural, principalmente aos pés do Monte Mochuara,
duas bocas e toda a érea rural.

Na area urbana podemos investir no turismo religioso, esportivo, artesanato,
culinéria e outros.

Propostas:

» Desenvolver o circuito turistico rural, com uma rota ecoldgica pelos parques e
reservas naturais bem como desfrutar da culinaria local, baseada na banana,
biscoitos, queijos, geleias e doces caseiros;

* Ampliar a campanha descubra Cariacica, potencializando as rotas turisticas
municipais;

Construcédo de cais publico para embarcacfes de pequeno porte na orla de
Cariacica;

* Produzir video para divulgagao das reservas naturais do municipio: Reserva
Biologica de Duas Bocas; Parque Municipal do Mochuara, Parque da Biquinha,
Orla de Cariacica, Parque Cravo e a Rosa e a Unidades de Conservacao de
Manguezal,

* Fortalecer e divulgar a cultura e tradicdes populares das bandas de congo e
carnaval de mascaras;

* Promover uma Feira Municipal de Artesanatos;

* Revitalizagéo do entorno do Vale do Moxuara, no intuito de viabilizar o teleférico
em parcerias com empresas privadas;
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INOVACAO E TECNOLOGIA
Cenario

Iniciamos na gestdo 2021/2024 um processo de transformacéo tecnologica
interna e externa.

Criamos a subsecretaria de Inovacdo e desenvolvemos em parceria com
SEBRAE, entidades do setor produtivo, IFES e UFES o Plano do Ecossistema
de Inovacdo focado em inovacdo e cidades inteligentes com objetivo de
transformar a cidade em um polo de tecnologia e eficiéncia.

Propostas:

* Expansdo da Rede de Internet de Alta velocidade: Implementar uma rede
robusta de fibra éptica para garantir acesso a internet de alta velocidade em
todas as areas da cidade, incluindo a zona rural e periféricas;

» Wi-fi publico: Instalar pontos de Wi-fi gratuitos em areas publicas ainda ndo
contempladas;

* Implantacdo de usina fotovoltaica em todos o0s equipamentos publicos
municipais;

* Implementar o plano de transformacgao digital municipal;

* Energia Renovavel: Instalar painéis solares em prédios publicos e incentivar a
adocdao de energia solar em residéncias e empresas;

» Gestao de Residuos inteligentes: Implementar sistemas de coleta de residuos
sélidos com sensores para otimizar as rotas eficiéncia do servico;

» Telemedicina: Expandir os servicos de telemedicina para facilitar consultas e
acompanhamento médico, especialmente em areas remotas;

» Reforma Curricular: Atualizar os curriculos escolares para incluir disciplinas
voltadas a inovacao, programacao e robdética;

» Parcerias com Universidades, IFES e o CEPID: para desenvolvimento de
programas de pesquisa e inovacao;

* Vigilancia por Cameras: Instalar cameras de seguranga com reconhecimento
facial em pontos estratégicos para auxiliar na prevencao e solucao de crimes;

* Hubs de Inovacao: Atrair Startups, incubadoras, propor hackathons e desafios
de inovacgéao para incentivar solugdes tecnoldgicas para desafios locais;

» Parcerias Publico-Privadas: Facilitar parcerias entre governo, empresas e
universidades para projetos de P&D;
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* Revisdo de Leis: Atualizar a legislagdo para acompanhar as mudangas
tecnologicas e proteger a propriedade intelectual,

* Incentivos Fiscais: Atualizar a lei de incentivos fiscais para empresas que
investem em inovacao e desenvolvimento tecnolégico;

» Capacitagao Digital: Oferecer cursos e treinamentos gratuitos em habilidades
digitais para a populacao;

» Energia Renovavel: Incentivar o desenvolvimento e o uso de fontes de energia
renovaveis;

* Tecnologias Limpas: Investir em tecnologias que minimizem o impacto
ambiental e promovam a economia circular;

* Apoiar o Comité Gestor de Inovagao para atualizar o Plano do Ecossistema de
inovacao;

* Ampliar e agilizar a prestagdo de servigos cidaddo por meio do uso da
tecnologia otimizando os processos de trabalho da administracédo publica;

* Implantar a plataforma uUnica de acesso as informacgdes e aos servigos publicos,
observadas as restricdes legalmente previstas e sem prejuizo, quando
indispensavel, da prestacao de carater presencial;

* Melhorar a governanga e gestdo publica municipal por meio de tecnologias
digitais;

* Implantar a infovia de fibra 6tica municipal otimizando a interligacéo dos prédios
publicos e a disponibilizacdo de acesso a internet publico;

* Integrar 100% dos servigos digitais a plataforma GOV.BR;

» Compartilhar e integrar dados entre sistemas, servicos e infraestrutura da
administracao publica;

* Dotar todas as secretarias e 6rgaos de sistemas de informacéo e que estejam
integrados para otimizar a gestao;

» Dotar as secretarias de ferramentas observabilidade de dados, dashboards,
para auxilio na tomada de deciséo;

* Implementar o uso de inteligéncia artificial na administracdo publica;

* Praca da Ciéncia — Aproximar a Ciéncia e a Tecnologia da populacdo de
Cariacica, em especial as criangas e 0s jovens, para a promoc¢ao do acesso e
apropriagdo do conhecimento cientifico-tecnolégico, criando uma linguagem
acessivel, estimulando a curiosidade e motivando a populacdo pela busca do
saber. Ambiente ladico que possibilitard a interagdo com vinte e dois
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equipamentos que trabalham conceitos como equilibrio, gravidade, forca,
movimento, massa e optica, além dos componentes de astronomia, quimica,
geografia, matematica, portugués, artes e musica.

AGRICULTURA E PESCA
Cenério:

A densidade demogréfica de Cariacica, conforme dados do Censo 2022 é de
1.263,74 habitante por quildmetro quadrado (353.491 pessoas/ 279.718
quildmetros quadrados). Sendo que a zona rural ocupa 54% da area total do
municipio, e na composicdo do produto interno bruto (PIB), a atividade
econbmica da agropecuaria representa menos de 2% (dois por cento).

Nesta area do municipio ha grande diversificacdo na producao de frutas, mas
com destaques para a cultura da banana e alho, pimenta, pitaya, e na pecuaria
o destaque séo para os bovinos.

Entdo do ponto de vista econdémico, precisa-se de acfes de incentivo aos
produtores, e de outras politicas publicas para a regido, a serem desenvolvidas
a curto, médio e longo prazo para alcancar o desenvolvimento econdémico rural
contribuindo para o crescimento de Cariacica.

Outro fator econbmico importante a ser observado no municipio diz respeito ao
pessoal que ocupa 0s estabelecimentos agropecuarios, ou seja, 70% (setenta
por cento) do pessoal possui laco de parentesco com o produtor, e apenas 30%
(trinta por cento) utilizam méao de obra sem laco de parentesco ou seja a area
rural é majoritariamente agricultura familiar.

Propostas:

» Criar a "Casa do Produtor" de forma itinerante na zona rural centralizando
varios servicos facilitando a vida do produtor;

* Divulgar as linhas de crédito rural e microcrédito existente no pais que melhor
atendem as necessidades dos produtores;

* Manutencdo e ampliacdo do numero de equipamentos agricolas para
assisténcia aos produtores;

* Fortalecer o Conselho Municipal da Agricultura e Pesca;

* Manter a aquisicdo dos alimentos adquiridos da agricultura familiar para
alimentacao das Escolas Municipais;

* Intensificar parcerias com 6rgaos regionais Incaper, IDAF, Sebrae e outros para
o oferecimento de cursos de aperfeicoamento e gestdo de negdécios, aos
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agricultores e pecuaristas do municipio;

» Capacitar e fortalecer a equipe técnica da Secretaria de Agricultura que presta
assisténcia técnica e apoio aos produtores rurais do municipio;

* Promover ac6es de melhoria de vida no campo com ofertas de servigos;

* Manutencdo preventiva e continuada nas estradas rurais valorizando as
localidades e possibilitando 0 escoamento da producéao;

* Incentivar a produgéo e comercializagao de produtos organicos;

» Aprimorar o apoio a sanidade pecuéria através dos servi¢os vacinagado e da
rotina de manejo sanitario;

* Ampliar o programa de incentivo ao desenvolvimento da piscicultura, com a
maior compra e distribuicdo de alevinos, abertura de tanques e incentivo ao
emprego de pescado na merenda escolar e nos programas de seguranca
alimentar;

* Viabilizar incentivo a fruticultura para aumento da producdo de frutas e
derivados;

* Viabilizar estimulo para a melhoria da produtividade de leite em nosso
municipio;

» Realizar a festa da banana anualmente.

CULTURA
Cenério:

O Plano Nacional de Cultura - PNC que abrangia o periodo entre 2010-2020, e
que foi prorrogado até 2024, baseia-se em trés dimensdes de cultura que se
complementam: Acultura como expressao simbdlica; Como direito de cidadania;
Como potencial para o desenvolvimento econdémico.

Assim, o PNC com as 5 (cinquenta e cinco) metas relativas a diversos setores
da cadeia cultural e da economia criativa, tem claros objetivos de aumentar a
geracdo de empregos nessas areas, através do desenvolvimento da economia
da cultura, do mercado interno, e do consumo cultural. Os objetivos também se
aplicam no foco da qualificacdo da gestdo nas &reas publica e privada, na
profissionalizacdo dos gestores e agentes culturais, na descentralizacdo da
implementacgdo das politicas culturais, na consolidacdo processos de consulta e
participacédo da sociedade na formulacéo de politicas culturais, na ampliacéo da
presenca e intercambio da cultura brasileira no mundo contemporaneo.
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Cariacica possui 0 Plano Municipal de Cultura (2019-2029) - PMC alinhado ao
Plano Nacional de Cultura, "a cultura é um fendmeno essencial para o
desenvolvimento da condicdo humana, elementar para a formacao da identidade
dos individuos e essencial para o desenvolvimento das potencialidades dos
seres humanos em sociedade".

A diversidade cultural de Cariacica é grandiosa. Convivemos com a cultura
italiana, alem&, pomerana, quilombola, grupo de teatros, bloco de carnaval,
musica, grupos populares, carnaval de congo e escolas de samba.

Desta forma, vamos buscar parcerias e cooperagdes previstas no arcabouco
legal, a fim de alavancarmos as propostas para este setor, com foco no
desenvolvimento do ser humano e da economia.

Propostas:

* Introduzir em parceria com a Secretaria de Municipal de Educagao projeto
"Crianga vai ao Teatro";

* Valorizagao dos artistas locais com a obrigagcéo de contratacdo dos mesmos
em pelo menos 50% em eventos da prefeitura onde houver contratacao.

 Fomentar atividades ludicas itinerantes como: teatro de bonecos, tenda de
brincar, brinquedoteca, cinema, circo, gincana, festas e outros nas pracgas e
parques da cidade;

 Implantar junto com a Secretaria de Educacéao visitas dos alunos as sedes das
bandas de congo.

* Apoiar as escolas de samba com intuito de permanecer o vinculo das escolas
e as comunidades gerando emprego e renda;

* Promover festival de musica gospel,
* Fortalecer o artesanato local;
* Apoiar os blocos de carnavais
* Estimular a Economia criativa;
* Preservar o Teatro Frei Civitela de Trento;
* Estimular a Lei de Incentivo a Cultura Jodo Bananeira;
e Restauracado do Centro histérico Eduartino Silva em Cariacica Sede;
* Ampliar progressivamente o0s recursos destinados a pasta da cultura;

* Ampliar a comunicagédo do setor cultural com intuito de divulgar formagdes,
editais do municipio, estado e unido;
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» Capacitar servidores, gestores e conselheiros de cultura;

* Criacao de cursos técnicos, habilitados pelo Ministério da Educacédo, no campo
da Arte e Cultura;

* Instituir o "Prémio Jodao Bananeira" através do Fundo Municipal de Cultura, as
diversas categorias culturais do municipio.

* Realizar a "Festa da cidade" por ocasiao do aniversario da cidade.

* Realizar o Festival de Musica. Ccriacdo de um festival de muasica, com artistas
locais para fomentar a cena cultural, a ser realizado em Cariacica Sede.

EIXO 3: DIREITOS BASICOS: SAUDE, EDUCACAO, SEGURANCA PUBLICA,
ASSISTENCIA SOCIAL, ESPORTE/LAZER e JUSTICA SOCIAL

Alguns dos principais direitos sociais que estdo contemplados no art. 6° da
Constituicdo serdo abordados neste eixo: Educacdo, saude, moradia, lazer,
seguranca, protecdo a maternidade, protecdo a infancia e assisténcia aos
desemparados. Assim, as propostas serdo para garantir dignidade as vidas dos
moradores do municipio.

SAUDE
Cenéario

Melhorar a qualidade de vida da populacdo, passa também por ampliar e
aprimorar 0 acesso aos servicos de saude, tendo o olhar centrado no usuéario.
Garantir o acesso a saude de qualidade tem que ser uma prioridade. Isso
envolve o pleno funcionamento das unidades de salude no ambito dos
municipios, com oferta a servicos médicos e exames essenciais, entrega de
medicamentos, e demais promocao de campanhas de saude publica. Ter como
entendimento, que as acdes e servicos de salde deva ser um conjunto de
medidas dirigidas ao enfrentamento das doencas e suas sequelas, através da
atencdo médica preventiva e curativa, buscando suprir o principio da dignidade
humana.

Propostas:

1 - Qualificacdo da Atencdo Priméaria a Saude (APS) ampliando o acesso
com resolutividade, equidade e integralidade:

* Prosseguir na estruturacao das Unidades Basicas de Saude -UBS, tanto no

26



que diz respeito a infraestrutura fisica, quanto na disponibilidade de
equipamentos, materiais e insumos, capazes de estabelecer a garantia de um
funcionamento eficaz;

* Estruturacao de equipes de saude e fortalecimento da Estratégia de Saude da
Familia;

* I[dentificar os vazios assistenciais para implantagao de nova Unidade Basica de
Saude;

* Implantar uma UBS em Nova Rosa da Penha,;

* Ampliar o horario dos servicos nas Unidades Basicas de Saude
gradativamente;

* Qualificar o acesso do usuario aos servigcos, respeitando a Politica Nacional da
Pessoa com Deficiéncia e da Equidade em Saude;

* Modernizar e Humanizar o atendimento na recep¢ao das Unidades de Saude;

» Reestruturar a ESF e E-MULTI, observando a cobertura para qualificacéo da
assisténcia,

 Implantar o Protocolo de Acolhimento e Escuta Qualificada;

* Implantar as diretrizes da agenda de atendimento na APS em 100% das UBS;
* Fortalecimento do Conselho Municipal de Saude;

* Implantacdo do Projeto Hortas Solidarias;

* Fortalecimento das Préticas Integrativas no municipio de Cariacica,;

* Manter as unidades com equipamentos e insumos necessarios ao bom
andamento dos servigos;

» Monitorar rigorosamente os indicadores relacionados a APS com reunifes para
avaliacao dos resultados;

* Ampliar a frota de veiculos conforme a necessidade;

* Ampliar treinamento e capacitacdo conforme levantamento e necessidade dos
profissionais, para que o atendimento aos usuarios seja de acolhimento e
humanizado;

* Criar monitoramento de satisfagdo dos usuarios;

« Criar campanhas para incentivo ao parto normal, e amamentacao desde o inicio
da gravidez;

* Implementar junto com a Secretaria de Educagdao campanhas com orientacdes
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sobre obesidade infantil, tabagismo, alcool, drogas, bullying e demais atividades
de salde;

* Aumentar o acesso e a quantidade de exames preventivos as mulheres (25 a
64 anos);

» Ofertar servicos direcionados a populacdo idosa através de equipe
multiprofissional da saude;

» Fortalecer os servigos de saude bucal, aumentando os atendimentos com
aguisicao de novos equipamentos e contratacéo de profissionais especializados;

* Implementar acBes preventivas com distribuicdo de escovas, cremes e fio
dentais, e atendimento as gestantes para atingir a meta do Previne Brasil;

» Adquirir consultério odontolégico movel para ofertar procedimentos como
restauracdes, cirurgias dentarias, limpezas e orientacdes sobre o0s cuidados com
a boca nas escolas.

» Garantir o atendimento as criangas das escolas publicas municipais através da
ampliacdo do Programa "Cariacica Sorrindo Mais",

2 - Ampliar a atencdo secundéria e terciaria o acesso ao atendimento
especializado através da expansédo de oferta e melhoria na qualidade dos
Servigos.

» Ofertar consultas especializadas observando o carater epidemiolégico da
populacdo conforme demandas da APS;

* Aumentar as consultas nas especialidades com maior necessidade;

* Disponibilizar atendimentos de Fisioterapia nas APS contratando profissionais
e adquirindo equipamentos.

3 - Fortalecer as acdes da assisténcia farmacéutica nas redes de atencao.

* Garantir o abastecimento na rede municipal (farmacia) de saude com

by

medicamentos basicos, essenciais e insumos que cabem a Assisténcia
Farmacéutica;

* Promover a capacitagédo aos profissionais da Assisténcia Farmacéutica (AF);
* Revisar a REMUNE (Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais);

* Ampliar a cobertura de medicamentos para 90%;
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* Promover agdes de uso racional de medicamentos nas US.

* Ampliar o horario de dispensac¢ao de medicamentos nas UBS do municipio;

4 - Fortalecer as acOes de Vigilancia em Saude / Vigilancia Epidemioldgica
/V. da Situacdo de Saude por meios de protecdo e prevencao.

« Cumprir as metas das ac¢des pactuadas pelo Setor de Vigilancia epidemiologica
em todos os programas Federal, Estadual e Municipal;

» Capacitagcéo dos coordenadores da Atencdo primaria em ag¢des de vigilancia
epidemiologica e atualizacdo das Portarias que determinam as doencas e
agravos de Notificagdo Compulsoria;

» Capacitar os profissionais que atuam nas Atencao Primaria para a realizagao
dos Testes Rapidos para HIV/Hepatites Virais e Sifilis as ISTS;

* Realizar as campanhas de vacinacdo e as acdes de rotina com garantia de
logistica/ insumos;

* Alcancar as metas das Campanhas de vacinagao e rotina realizadas conforme
o Programa Nacional de Imunizagdes (PNI);

* Buscar parcerias com setores privados para as agdes de registros,
monitoramentos e controle das Arborviroses;

* Implantacéo do Programa Vacina Cariacica em um veiculo tipo VAN adaptado
de Vacina Movel;

* Recomposic¢ao dos equipamentos laboratoriais do PMCT (Programa Municipal
de Controle de Tuberculose) e PMCH (Programa Municipal de Controle de
Hanseniase);

5 - Fortalecer as a¢cdes da Zoonoses.

» Cumprir as metas das acdes pactuadas pelo Setor de Zoonoses nos diversos
programas do Ministério da Salude/MS, da Secretaria Estadual de Saude/SESA;

* Viabilizar Treinamento para os profissionais inseridos no programa para a
execucao das rotinas e na sua pratica cotidiana;

» Construir a sede com consultério médico, sala de vacina, laboratério de analise,
expurgo, area de isolamento, area administrativa de coordenacéo.

* Aperfeicoar a geréncia de bem-estar animal.
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6 - Assegurar as praticas de Vigilancia Sanitaria no municipio visando a
prevencao de agravos e ocorréncias.

» Capacitar a equipe fiscal para o aprimoramento das inspe¢des sanitarias;

* Informatizar o processo de licenciamento sanitario em parceria com o Programa
Simplifica-Cariacica.

7 - Projeto Doce Vida Cariacica ou Cuidando Juntos - Monitorizagéo
continua de diabetes em criangas matriculadas na rede municipal de
ensino.

Implantacdo de projeto de sistema de monitorizagdo continua da glicose,
matriculadas nas escolas da rede publica municipal, que tenham entre 04 e 12
anos e que possuam laudo médico com diagndstico de Diabetes Mellitus tipo 1.
A proposta tem como objetivo a promocéao de saude para criangas portadoras de
Diabetes Mellitus tipo 1 (DM1), facilitando o monitoramento dessas criancas
durante todo o dia, especialmente o periodo escolar.

O sistema € composto por um leitor portatil e um sensor descartavel. O sensor
deve ser aplicado na parte posterior do braco, onde permanecera por 14 ou 15
dias, dependendo do modelo adotado. O leito € utilizado para obter leituras de
glicose. Ele oferece tendéncias de glicemia e média estimada da hemoglobina
glicada.

Além da distribuicdo do sensor, o0 projeto prevé:

* Aidentificacado das criangas com diagnostico de DM1 pelas equipes de Atencéo
Priméria;

* Acompanhamento semestral;

 Garantia de consultas trimestrais com profissionais das equipes
multiprofissionais, inclusive com o nutricionista;

» Apoio aos pais e responsaveis, para a promocao do cuidado e autocuidado;
* Validade dos LAUDOS para DM1 por tempo indeterminado;

* Reducdo das complicagcbes ligadas ao DM1, tais como: hipoglicemias,
hiperglicemias, complicacdes renais, cegueira e amputacoes.
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8 - Centro Municipal de Especialidades.

Implantacdo do Centro Municipal de Especialidades para oferta a populacéo de
diversas especialidades médicas, tais como consultas e procedimentos
especializados, abrangendo todos os ciclos de vida: criancas, adolescentes,
jovens, adultos, idosos e gestantes.

9 - Urgéncia e Emergéncia

«. Aperfeicoar a gestao dos Prontos Atendimentos e Humanizar o atendimento,
de PA do trevo, NRP, Bela Vista e Flexal;

» Educacao Permanente para fazer as capacitagdes (Escuta Qualificada);
* Reestruturar a parte fisica dos Prontos Atendimentos;

* Instalacédo de totens para autoatendimento nas UBS e prontos atendimentos
(onde serdo disponibilizados agendamento e confirmacdo de consultas,
resultados de exames e senhas para atendimento);

* Acompanhar a construcao e instalagdo do Hospital Geral junto ao governo do
estado.

10 - Programa Melhor em casa

O Programa Melhor em Casa no municipio de Cariacica tem entre seus principais
eixos atuar exatamente na "desospitalizacéo", tanto na fase pré-hospitalar como
pés-hospitalar - aumentando concomitantemente a capacidade de internacdo
por leito, otimizando os leitos gerais.

* Reestruturar a equipe atual;

* Ampliacéo das equipes, conforme portaria 3.005/02/01/2024.

11 - Projeto Selo de Qualidade

A acdo visa conceder a certificacdo sanitaria a Bares e Restaurantes,
estimulando a regularizacdo das atividades e promovendo a melhoria continua
dos servigos e produtos fornecidos aos consumidores, por meio da orientacao e
monitoramento dos empreendimentos.

A letra "A" indica exceléncia, "B" indica boa qualidade, mas que precisa de alguns
ajustes, e "C" que o local est4 apto mas precisa ajustar ainda mais itens.
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Saude Mental
Cenério:

A politica publica voltada para a atencéo a saude do usuario de alcool e outras
drogas consiste em um conjunto de acfes de saude direcionadas a pessoas que
fazem uso de alcool e outras drogas, englobando acdes de carater preventivo,
educativo, terapéutico e reabilitador.

Atualmente o municipio possui o PROMAD - Programa de Alcool e Outras
Drogas, onde o0 mesmo realiza os atendimentos diarios a populacdo que
apresenta transtornos decorrentes do uso e dependéncia de substancias
psicoativas, como alcool e outras drogas.

Propostas:
 Implantagao e habilitacdo de 01 (um) CAPS AD;

* Promover a interdisciplinaridade e integragdo dos programas e acoes, visando
a prevencado do uso de drogas, atencdo e reinsercdo social dos usuarios ou
dependentes de drogas;

* Viabilizar a ampla participagdo social na formulagdo, implementagdo e
avaliacao das politicas sobre drogas;

+ Ampliar as alternativas de insercdo social e econdmica do usuario ou
dependente de drogas, promovendo programas que priorizem a melhoria de sua
escolarizacao e a qualificacéo profissional;

» Estabelecer diretrizes para garantir a efetividade dos programas, acdes e
projetos das politicas sobre drogas;

 Articular as instancias de salde, assisténcia social, educacdo, seguranca
publica, desenvolvimento econdmico, esporte, lazer, justica, e Ministério Publico
e de justica no enfrentamento ao abuso de drogas;

» Fortalecimento da saude mental de forma articulada com outras secretarias da
prefeitura;

« Ampliar as atividades relacionadas aos usuarios de saude mental, com
qualificacdo dos profissionais, estratégias para envolver os familiares, criar
espacos terapéuticos, e atividade fisica;
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EDUCACAO
Cenario

A Educacédo é um dos maiores pilares para o desenvolvimento pessoal e da
sociedade como um todo. E a Constituicdo Federal do Brasil, a coloca sobre a
responsabilidade da Unido, do Estado e dos Municipios, e estes devem garantir
esse direito, possibilitando a todos os cidaddos o0 acesso e a permanéncia na
Educacao, de forma equitativa e qualitativa.

A rede escolar de Cariacica, atende cerca de 54 mil estudantes, da Educacao
Infantil, Ensino Fundamental e Educacao de Jovens e Adultos (EJA), distribuidos
em 124 unidades de ensino, que conta ainda, com 15 escolas em tempo integral
e 3 unidades civico-militares, proporcionando vivéncias em projetos relacionados
a cultura, ao esporte, ao meio ambiente, as novas tecnologias (robética, mundo
virtual 3D e cultura maker), contribuindo para a formacao dos alunos através de
metodologias pedagogicas inovadoras, que reverberam por diferentes areas,
seja na vida privada do individuo, seja no contexto social e econdmico de uma
nacao.

Considerados os ultimos 3 anos, os investimentos realizados no municipio de
Cariacica, na area da educacéo registraram um grande crescimento. S6 no ano
de 2022 foram aplicados aproximadamente R$ 43 milhdes em obras de
infraestrutura e aquisicdo de equipamentos e materiais didaticos, o que superou
em 152% o aplicado em 2019.

Visando dar continuidade nos avancos da educacao municipal, apresentamos as
propostas para o nosso plano de governo:

Propostas:
* Ampliar o numero de Escolas civico-militares;

* Ampliar o atendimento de criancas de 0 a 3 anos, visando ndo s6 o
desenvolvimento pedagdégico das criancas, mas também atender as maes que
necessitam de sair de casa para trabalhar;

« Ampliar a oferta da jornada de tempo integral em 4 escolas, em regime de
colaboragdo com o Governo Estadual e Federal, assim garantindo o pleno
acesso a educacao das criangas e a seguranca dos pais e da familia em ter seus
filhos envolvidos de forma integral em um ambiente de aprendizagem,;

* Possibilitar 100% de atendimento para criancas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos
na pré-escola;

* Incentivar o desenvolvimento de projetos de brincadeiras de criangas, musica,
oficina de arte, estimulo da linguagem, leitura, e o desenvolvimento da
autonomia, da criatividade, da imaginacdo, do movimento em espac¢os amplos,
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a percepcdo de si e dos outros, a pratica de valores de cooperacao,
solidariedade e das regras sociais;

» Desenvolver eventos culturais e festivos que estimulem a participacdo da
familia e da comunidade no ambiente escolar;

* Prover meios que trabalhem a inteligéncia emocional dos alunos e dos pais,
melhorando, assim a aprendizagem e as relacfes interpessoais;

» Construir um ambiente escolar alegre e de interagdo no qual a aprendizagem
tenha destaque;

* Promover a busca ativa escolar, em parceria com o terceiro setor, 6rgaos
publicos de assisténcia social, saude e protecao a infancia e juventude;

* Ampliar o atendimento da EJA - Educacgéo de Jovens e Adultos, assegurando
o alcance e a oferta da modalidade;

* Apoiar por meio de parcerias com o terceiro setor e com o Governo do Estado
do ES o ensino profissionalizante para jovens e adultos visando atender a
demanda das empresas instaladas no municipio;

» Possibilitar um ambiente escolar com disciplina e organizagédo, adquirindo
uniformes e materiais escolares, garantindo assim a identificacdo e equidade de
toda rede;

* Fortalecer a atuacao dos Conselhos do FUNDEB, Conselho de Alimentacao
Escolar-CAE, Conselho Municipal de Educacgéo - CMEV e Conselhos de Escola;

* Incentivar a participacdo dos pais e/ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relacdes entre as
escolas e as familias;

» Proporcionar alimentagdo saudavel no espago escolar, para garantir a
conscientizacéo dos alunos e de seus familiares;

* Intensificar os ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis — para a
preservacdo do meio ambiente e do clima, da erradicacdo da pobreza e da
propagacédo da paz e da prosperidade;

* Fazer com que o empreendedorismo esteja cada vez mais presente na vida
escolar, para que no futuro profissional e pessoal os alunos possam empreender
e construir um futuro de possibilidades e potencialidades;

* Intensificar a politica de alfabetizac&o e recuperacdo do aprendizado através
dos Projetos Mochuara e Aprova Cariacica a fim de elevar os indices de
alfabetizacao e de resultados nas avaliacoes externas;

* Promover a alfabetizac&o de todas as criancas na idade certa;
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» Adquirir materiais didaticos que contribuam para a melhoria dos indices do
IDEB;

« Ampliar o Atendimento Educacional Especializado (AEE), promovendo e
fortalecendo a educacéo inclusiva;

« Aprimorar a interagcdo entre as escolas municipais, estaduais e federal,
buscando uma linguagem de cooperacao entre as redes de ensino do municipio.

Valorizag&o Profissional e investimentos:

* Investir na otimizagao do acesso a internet em todos os espagos das escolas,
por meio de cabeamento de rede e de equipamentos de sinal de wi-fi, sendo
possivel a utilizacédo por todos os alunos e professores;

* Manter e aprimorar o Sistema de Gestdo Escolar (matricula online,
documentos, boletins, pautas eletronicas, dados estatisticos, dentre outros;

* Implantar equipamentos que promovam o reconhecimento facial em todas as
unidades de ensino, promovendo um ambiente mais seguro e organizado;

* Formar todos os profissionais para a utilizacdo dos recursos tecnoldgicos
disponiveis na rede de ensino;

* Realizar formagao continuada para os técnicos da Secretaria, gestores,
professores e equipes de apoio de toda a rede de ensino;

* Realizar concurso publico para contratacdo de novos professores e
funcionéarios da Educacéo;

 Ampliar o Programa de Residéncia Pedagdgica, possibilitando que os
estudantes da pedagogia e licenciaturas experiéncia a profissdo que
escolheram;

» Adquirir mobiliario e investir na infraestrutura fisica de todos os espacos das
escolas, seja administrativo, sala dos professores, biblioteca, coordenacéo,
quadras, de forma a garantir conforto e qualidade na educacéo, tanto para os
profissionais quanto para os alunos;

» Recompor os acervos literarios e revitalizar as bibliotecas/espacos de leitura
das escolas;

+ Disponibilizar materiais pedagdgicos que promovam o desenvolvimento das
habilidades cognitivas na constru¢ao da aprendizagem;

* Implantacdo de usina de energia limpa para possibilitar a climatizagao dos
ambientes escolares;
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* Promover a valorizacdo salarial dos profissionais de educacéo;

* Implementar processo continuo de autoavaliacdo das escolas de educacéao
basica, por meio da otimizacdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as
dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboracédo de planejamento
estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formacéao
continuada dos profissionais da educacao, a valorizacao salarial por meio de
programa de incentivo e o aprimoramento da Gestdo Democratica.

Ampliacédo da Infraestrutura da Rede (Novas Construcdes):
* EMEF Nilton Gomes - Bairro Cruzeiro do Sul - 600 novas vagas;

* EMEFTI Nelson Ramos - Bairro Nelson Ramos - 450 novas vagas de Tempo
Integral,

* CMEI Prolar - Bairro Prolar - 400 novas vagas;

* CMEI liva Sebastiana - Bairro Bandeirantes - 400 novas vagas;

* CMEI Morada de Santa Fé - Bairro Morada de Santa Fé - 400 novas

* CMEI Jardim Boténico - Bairro Jardim Botéanico - 400 novas vagas;

* CMEI Vila Prudéncio - Bairro Vila Prudéncio - 400 novas vagas;

* CMEI Maracana - Bairro Maracana - 400 novas vagas de Tempo Integral;
* Reformar e Ampliar Unidades de Ensino;

» Reformar as quadras e espacos esportivos escolares;

* Instituir estrutura fisica adequada para o Centro de Formacdo e
Aperfeicoamento da Educacao, local onde todos os profissionais terdo acesso
permanente a capacitacao profissional

Parcerias:

» Estimular o desenvolvimento de acdes Inter setoriais junto a Secretaria de
Saude, Secretaria de Assisténcia Social, Secretaria de Esportes,

* Instituir agdes de patrulhamento nas escolas da Rede Municipal de Educacéao,
em parceria com a Guarda Civil Municipal;

* Implantar o Projeto Horta Agroecoldgica nas Escolas, em parceria com a
Secretaria de Meio Ambiente, SENAR e Secretaria de Servicos Urbanos cujo
manejo seja realizado pelas equipes de profissionais de cada unidade de ensino
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e pelos alunos;

» Manter através da cooperagdo com o Governo Federal, a qualidade da frota de
veiculos/6nibus, para que os alunos tenham acesso seguro a escola.

SEGURANCA PUBLICA

“A seguranca publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, é
exercida para a preservacao da ordem publica e da incolumidade das pessoas
e do patriménio". (art. 144 da CF)

Cenaétrio:

Prevista no artigo 14 da Constituicdo Federal, Seguranca Publica, "dever do
estado, direito e responsabilidade de todos, é exercida para a preservacado da
ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patriménio, sob a égide dos
valores da cidadania e dos direitos humanos".

Verifica-se, no entanto, que seguranca publica ndo é tratada de forma isolada
apenas pelas forcas de seguranca elencadas nos incisos | a VI do artigo 144,
tanto é assim que o mesmo artigo, nos paragrafos 8° e 10, prevé a criacdo das
Guardas Municipais e atribui aos municipios competéncia para atuacdo na
seguranca viaria.

Quanto as Guardas Municipais vale destacar a Lei n° 13.022/2014, que dispbe
sobre o estatuto geral da Guarda, e a Lei 13.675/2018, que institui o Sistema
Unico de Seguranca Publica (SUSP) e inclui a Guarda Municipal e os Agentes
de Transito na sua composicao.

Com o aumento dos indices criminais 0S municipios passaram a ter importante
papel na seguranca publica ao realizarem a prevencao primaria dos crimes.

Em Cariacica a seguranca publica € exercida pela Secretaria Municipal de
Defesa Social através da Guarda Municipal, da Geréncia de Transito, da
Coordenacéo Municipal de Protecéo e Defesa Civil e do Videomonitoramento.

Entretanto, vale lembrar que até 2020 Cariacica tinha grave problema na
seguranca publica. Era o Unico municipio da Regido Metropolitana que ndo tinha
Guarda constituida.

Com a atual gestdo municipal, voltada para a protecao da sociedade, a Guarda
Municipal de Cariacica saiu do papel e ganhou as ruas, através da formacéo da
sua primeira turma.

Vérias a¢bes foram desenvolvidas entre 2021 e 2024, dentre as quais, merece
destaque a integragdo com as forcas de seguranca federal e estadual
objetivando a realizacdo de acdes operacionais direcionadas a reducdo dos
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indices criminais.

Como resultado dessas acdes integradas, os indices de homicidios em Cariacica
reduziram 34% no periodo de 2020 a 2024, o que pode ser comprovado quando
analisados os dados estatisticos fornecidos pela Secretaria de Estado da
Seguranca Publica e Defesa Social (SESP).

174

182 157 14

2020 2021 2022 2023

Fonte:SESP/DPHH

N&o se pode olvidar que o investimento em seguranca publica ndo se resumiu
apenas na instituicdo da Guarda Municipal. A atual gestdo investiu em
armamento letal e ndo letal, viaturas, base prépria para o pessoal da Guarda
Municipal, da Geréncia de Transito, da Central de Videomonitoramento e da
Defesa Civil; em equipamento de inteligéncia (cerco inteligente) e na abertura de
novo concurso publico para completar o efetivo da Guarda Municipal. Ampliou o
quadro de Agentes de Transito, que passou de 15 para 25 agentes; e, ampliou
e melhorou a sinalizacao vertical e horizontal e a semafdrica nas vias municipais.
Hoje, a Avenida Mario Gurgel esta totalmente monitorada por cAmeras e radares
destinadas a vigilancia e fiscalizacao viaria.

Na Coordenacdo Municipal de Protecdo e Defesa Civil, ndo foi diferente. A
administracdo desempenhou o importante papel de prevencéo e mitigacao dos
riscos iminentes e criou 0os Nucleos Comunitarios de Protecdo e Defesa Civil
(NUPDEC), através de cursos de formacdo e capacitacdo de voluntarios.
Também atualizou o Plano Municipal de Reducao de Risco (PMRR) que tem por
objetivo identificar areas e setores de risco geoldgico no municipio.

A Central de Videomonitoramento ganhou novo prédio e teve investimento na
aquisicdo de novas cameras para proporcionar maior sensagao de seguranga e
servir de base para provas em processo criminal.

Como medidas para continuar melhorando a seguranca dos cidadéos, combater
a desordem urbana e aumentar a sensacao de seguranca na Cidade, propomos
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as seguintes medidas:
Propostas:

* Manutencéao das reunides mensais do Gabinete de Gestao Integrada Municipal
(GGIM) para a tomada de decisdes por parte das for¢cas de seguranca;

* Fortalecer a integragdo com as for¢as de segurancga federal e estadual para o
combate a criminalidade;

* Promover a integracdo das Guardas e Agentes de Transito dos municipios
limitrofes para o desenvolvimento de a¢fes conjuntas;

* Manutencao das reunides mensais do Conselho Municipal de Seguranga com
a participacdo dos 6érgaos publicos e da sociedade civil para tomada de decisfes
na area da seguranca publica;

* Ampliar a base de dados estatisticos do Observatério Municipal de Seguranga,
com a integracdo de informacgfes da Secretaria de Estado da Seguranca Publica
e Defesa Social e das Secretarias municipais de Assisténcia Social,
Desenvolvimento Econémico e Inovacdo, Educacdo, Saude, Desenvolvimento
da Cidade e Meio Ambiente e da Mulher e dos Direitos Humanos;

* Promover a captacao de recursos para a Seguranga Publica, viaria e areas de
rsco;

* Revisar o Plano de Segurancga Municipal.

Central de Videomonitoramento:
* Manutencéo e ampliacdo das cameras de videomonitoramento;
* Criacdo e implantacdo da Central de Despacho;

* Implantar a central movel.

| - Guarda Municipal:

* Aumentar o efetivo da Guarda Municipal, mediante concurso publico,
objetivando completar o quantitativo de 100 (cem) servidores, conforme previsto
na Lei municipal n° 6.024/2019;

* Ampliar o campo de atuacdo da Guarda Municipal na prevenc¢ao priméria dos
crimes e na proximidade com a populagéo;

* Aumentar os pontos de cerco inteligente, equipamento necessario para
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identificar veiculos com restricdo de furto e roubo em todo 0 municipio, bem
como, eventual rota utilizada por criminosos através de seus veiculos, formando
uma muralha eletrénica a disposicdo das demais for¢cas de seguranca;

* Criar e implantar a Geréncia de Inteligéncia da Guarda Municipal e Geréncia
de Transito para atuacado integrada com a Superintendéncia de Inteligéncia e
Articulagcdo em Seguranca Publica do municipio e demais forcas de seguranca
publica;

* Ampliar Coordenacao de Operacgdes com Caes - K9, objetivando a prevencgéo
e apreensédo de entorpecentes e armamento de fogo;

+ Criar o grupo de apoio operacional com motocicletas;

» Ampliar o patrulhamento nas areas comerciais proporcionando mais seguranca
para o comércio local e a populacdo em geral;

* Ampliar a Patrulha Escolar, incluindo em suas atividades palestras educativas;

* Levando em consideragdao que mais de 50% do municipio esta na zona rural,
sera criado e estruturada a Patrulha Rural e Meio Ambiente;

» Adquirir e utilizar drones para acompanhamento e monitoramento das agdes
de criminosos e operacionais da Guarda Municipal;

» Aquisicdo de novos e modernos equipamentos para a Guarda Municipal.

Defesa Civil
Cenério:

O municipio ainda enfrenta muitos desafios relacionados a desastres naturais,
como enchentes, deslizamentos de terra e tempestades, que sdo exacerbados
pelas mudancas climéticas e pela urbanizacdo desordenada. A preparacdo e
respostas as emergéncias sao essenciais para proteger a vida e o patriménio
dos cidadaos, consciente desse problema herdado de décadas investimos mais
em contencéo e elaboramos o Plano Municipal de Reducédo de Risco-PMRR.

Propostas:

+ Criar a Subsecretaria Municipal de Protecdo e Defesa Civil, dada a necessidade
de maior capacidade de articulagdo e de tomada de decisédo junto a gestdo
municipal, a fim de promover o acionamento e o controle da rede de apoio
previsto no Plano Municipal de Reducdo de Risco (PMRR), Plano Diretor de
Aguas Pluviais (PDAP) e no Plano de Contingéncias;

» Adquirir viaturas especiais e equipadas para transposicéo de terrenos alagados
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e /ou inundados.

» Concurso para contratagao de Técnico em Defesa Civil, Gedlogo e engenheiro
civi, com capacidade técnica para atuar em vistorias em areas de risco e
edificacdes e socorro a populacédo em areas inundadas;

» Adquirir drones para mapeamento e vistoria em areas de risco;

» Adquirir embarcacao para uso em aguas rapidas (bote inflavel com fundo retratil
e motor de popa de 15hp);

* Dar continuidade aos cursos destinados a criacdo de Nucleos Comunitarios de
Protecédo e Defesa Civil para a populacéo residente em area de risco.

ASSISTENCIA SOCIAL
Cenério:

Cariacica tem crescido na sua arrecadacdo municipal gracas as politicas
desenvolvidas de atracdo de novos negdécios e as politicas de incremento da
arrecadacao desenvolvida pela secretaria de financas, o que toma possivel um
grande investimento na infraestrutura e nas politicas sociais. Foram mais de 31
mil empresas aportadas na cidade somente nos ultimos 3 anos e 8 meses.

Gracas a esse perfil vocacional em destaque, que contribui para o incremento
de receitas e 0 consequente aumento no investimento em politicas sociais, sera
possivel a administracdo municipal aperfeicoar acdes e programas ja existentes,
bem como permitir a criagdo de novas frentes de trabalho na &rea da assisténcia
social, fazendo com que os direitos de quem mais necessita sejam garantidos e
ofertados, com centralidade no bem-estar das familias cariaciquenses.

Com isso, espera-se proporcionar o acesso a programas sociais de distribuicéo
de renda e de superacédo de desigualdades em ambito local, a fim de que cada
vez mais cidadaos cariaciquenses possam conquistar empregos formais ou
mesmo criarem seus proprios negocios, deixando a situacdo de vulnerabilidade
social.

Propostas:

» Aperfeicoar e ampliar a populacdo atendida no ambito da Protecdo Social
Basica, por meio dos CRAS, buscando por parcerias junto aos fundos estadual
e nacional de assisténcia, para realizar melhorias nos equipamentos publicos ja
existentes e possibilitar a construgdo de novos equipamentos para melhor
atender a populacao;
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* Ampliar os atendimentos realizados no ambito da Prote¢ao Social Especial, por
intermédio dos CREAS, atuando de forma transversal com outras secretarias,
como as da Mulher e Direitos Humanos, Saude, Educacao e Defesa Social, a
fim de restabelecer direitos de cidaddos em situacao de risco social;

* Identificar e encaminhar municipes com demandas por atendimento em salde
mental por meio da Rede de Atencéo Psicossocial do municipio, por meio dos
CRAS e CREAS;

* Fortalecer e ampliar as agdes e projetos realizados no ambito dos Conselhos
Tutelares, em parceria com a Secretaria da Mulher e Direitos Humanos;

* Firmar novas parcerias e fortalecer as ja existentes com as entidades
beneficentes de assisténcia social, visando a ampliacao de oferta de atividades
e politicas publicas para pessoas com deficiéncia;

* Contratar intérprete de LIBRAS por meio de concurso publico e/ou processo
seletivo, se necessério, para atendimento a pessoas com deficiéncia em
equipamentos publicos do municipio;

* Promover estudos destinados ao diagndstico de demandas por aluguel social
e de moradia de familias em &reas de risco em conjunto com a Defesa Civil
Municipal, com vistas a captacdo de recursos para construcdo de habitaces
populares;

» Elaborar diagnostico da situagdo de regularizagdo fundiaria de imdveis na
cidade, permitindo acesso aos documentos de propriedade para familias
carentes;

* Destinar recursos orgamentarios para a criagdo de programa de incentivo ao
primeiro emprego e adolescente aprendiz para o publico vulneravel;

* Realizar parcerias com equipamentos publicos de referéncia em atendimento
a mulher vitima de violéncia préprios ou de outras esferas de governo, integrando
acOes e propondo parcerias para 0 acesso facilitado a obtencdo de cadastro em
programas sociais e medidas protetivas;

* Fortalecimento das ag¢des de abordagem de pessoas em situagdo de rua na
fase adulta, com a identificacdo de demanda por abrigamento e acolhimento no
Centro POP, bem como o encaminhamento de adictos em &lcool e outras drogas
entre essa populagéo para o tratamento em instituicdes parceiras do municipio;

* Construir novos Centros de Convivéncia da Pessoa ldosa (CCPI) em parceria
com o Governo Estadual,

* Ampliar o escopo de atividades ofertadas no CCPI, com atividades culturais
como oficinas de arte terapia, escrita criativa, saraus poéticos, em parceria com
entidades do segmento literario localizadas no municipio e no Estado;
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* Implantagédo do Centro Multiuso - oferta de servicos em um unico espaco, 0
centro multiuso, que atenderd a criangas, jovens, adultos, idosos em situacao de
vulnerabilidades, além de mulheres vitimas de violéncia através de politicas
intersetoriais, que promovera a insergdo, prevengdo, promoc¢ao e protecdo dos
grupos sociais vulneraveis. Os Servi¢cos a serem ofertados no Centro Multiuso
diz respeito a politica de assisténcia Social, saude, cultura, esporte, lazer,
qualificacdo profissional e demais politicas setoriais, causando um impacto
significativo para a garantia de direitos da populacdo que reside no entorno do
equipamento, sendo uma importante estratégia de enfrentamento as expressoes

das questdes sociais tdo latentes em nossa cidade;

* Implantagdo do CAPAZ - O projeto “Centro Cariacica da Paz” — CAPAZ trabalha
com o conceito de seguranca cidada por meio da promocdao da Cultura da Paz e
prevencao da violéncia. Serd um equipamento de prevencao a violéncia, para a
transformacdo do comportamento humano com impacto social. O CAPAZ sera
um equipamento publico que disponibilizara Biblioteca Viva, Comunica¢do nao
Violenta, Servicos de Interesse Social, Cursos de Capacitacdo, Atividades
Esportivas, Atividades Culturais, Empreendedorismo, Educacdo Tecnoldgica e
Formacdo na é&rea de inovagcdo. Este equipamento, ao trabalhar o
desenvolvimento biopsicossocial, contribuird para o aumento da qualidade de
vida. A equipe técnica do CAPAZ trabalhard em conexao com a comunidade do
entorno, mantendo uma base de informacdes relevantes sobre interesses e
necessidades sentidas pela populacédo local, de modo que as de atividades
atendam a demanda da populagéo.

ESPORTE/LAZER
Cenério:

"O esporte tem o poder Unico de mobilizar e inspirar os homens e mulheres que
o praticam em todo o mundo, sendo um veiculo poderoso para a inclusédo social,
a igualdade e o desenvolvimento da juventude", ja dizia Irina Bokova, ex-
Diretora-geral da UNESCO.

Na nova versao da Carta Internacional da Educacao Fisica, da Atividade Fisica
e do Esporte, reforcou a condicdo da pratica esportiva como direito humano,
além de incluir o conceito de atividade fisica como aliada fundamental na
promocao de habitos para a vida saudavel.

E que néo diverge da luz do principio determinado pela Constituicdo Federal de
1988, de que "é dever do Estado fomentar praticas esportivas formais e nao
formais".
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Ainda que os conceitos de esporte e lazer sejam distintos, entende-se que o
esporte se vincula ao conceito de lazer. Por atividade fisica, entende-se qualquer
movimento corporal produzido por musculos que resulte em gasto energético,
incluindo desde ag¢fes cotidianas até fazer ginastica ou praticar esporte.

O lazer é visto como um evento social que se apresenta em duas situagdes: A
da atitude e a do tempo. A atitude do lazer é a busca pelo prazer em si, j& na
derivacdo de tempo, o lazer deriva do tempo livre/disponivel. Assim, no lazer
podemos buscar desenvolver atividades que abrangem os contetdos culturais
do lazer, sendo estes: fisico-esportivos, manuais, artisticos, intelectuais, sociais
e mais atualmente os turisticos e virtuais.

Nesse sentido, a presente proposta visa apoiar e implementar projetos e acbes
de esporte e lazer a populacdo de Cariacica, com vistas a habitos saudaveis,
para inclusive, aliviar a area da saude em médio e longo prazo.

Propostas:

* Promover campanhas de conscientizagado da importancia da pratica regular de
atividade fisica para a reducédo do risco de doencas nas escolas e unidades de
saude;

« Utilizar amplamente a nova orla de Cariacica para atividades esportivas e lazer;

» Construgdo um Centro de treinamento Integrado em parceria com o Estado
(Ginasio Poliesportivo Municipal);

* Incluir Cariacica no calendario de corridas de ruas do Estado;
* Criacao de colbnias de férias;

* Manutencao e ampliacdo das quadras poliesportivas, campos, ginasios, pragas
e parques;

* Manutencao e ampliacdo das academias populares nos bairros;
* Criar ofertas esportivas e de lazer nas férias escolares;

* Instituir "olimpiadas escolares da cidade" no més de junho por ocasido da festa
da cidade, envolvendo a Secretaria de Educacéo;

* Ampliar as parcerias com a Liga de Futebol Amador;

* Criacao de uma escola de Remo e canoa havaiana na Orla de Cariacica em
parceria com a Secretaria de Educacéo;

* Fazer um estudo da viabilidade de municipalizacdo de um dos Estadio de
futebol do municipio (Kleber Andrade ou Engenheiro Araripe);

» Massificar a prética de esportes através das atividades de iniciagdo esportiva e
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oportunizar a atividade fisica a pessoas interessadas;

* Investir na formacéo e descoberta de atletas de auto rendimento;

» Expandir as praticas do exercicio fisico orientado nas comunidades;
* Valorizar o profissional de Educacéo Fisica;

* Incrementar projetos de lei em beneficio do fomento as escolas de desporto e
para desporto em Cariacica.

* Promover campeonatos de futebol de campo e areia entre comunidades;

» Fazer parceria com o governo do estado para utilizacdo do Estadio Kleber
Andrade para praticas de atletismo e outras modalidades;

* Fazer parcerias com as federacdes esportivas;
* Ampliar a Lei de Incentivo ao Esporte Horacio Carlos;

» Parceria junto ao governo do estado e as FederacOes de Futebol e outras
modalidades para sediar competicdes estaduais, nacionais e internacionais no
Estadio Kleber Andrade e outras arenas;

* Ampliar a capacidade de atendimento a populacdo na Estacdo Cidadania
Esporte;

* Realizar o campeonato de futevélei no més de aniversario da cidade.

MULHERES
Cenério:

Sabedor de que as mulheres desempenham um papel importante na sociedade,
criamos a Secretaria Municipal de Mulheres com intuito de promover politicas
publicas voltadas exclusivamente as mulheres e proporcionar para elas um
ambiente seguro, justo e inclusivo.

Propostas:

» Autonomia econbémica: Garantir a igualdade de oportunidades no mercado de
trabalho e promover o empreendedorismo feminino;

» Educacgao e qualificagao: Oferecer programas de educacdo e capacitagcao
especificos para mulheres;

» Desenvolver projetos de alfabetizagdo para as mulheres em situacdo de
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vulnerabilidade;
» Saude e Bem-estar: Promover acesso a servicos de saude integral e bem-estar;

« Ampliar o acesso aos servicos de saude especificos para mulheres, com
cuidado pré-natais, ginecoldgicos. Implementar projetos de conscientizacédo e
prevencdo de doencas que afetam predominantemente as mulheres, como
cancer de mama e de colo do utero;

» Oferecer atendimento psicologico e programas de apoio emocional; Combate
a violéncia contra a mulher: Fortalecer a rede de protecéo e apoio as mulheres
vitimas de violéncia;

« Participacéo politica e social: Incentivar a participacao ativa das mulheres na
politica e em todas as esferas da sociedade;

* Promover a representatividade feminina em eventos da administracdo
municipal;

* Promover feiras e eventos para mulheres empreendedoras;
* Apoiar a maternidade e a conciliacdo trabalho/familia;

* Criar e expandir Centro de Educacéao Infantil em tempo integral, para apoiar as
maes trabalhadoras;

* Inclusédo digital: Desenvolver projetos de inclusdo digital para capacitar
mulheres no uso de tecnologias e ferramentas digitais;

* Implementar o Projeto Bem-Estar Familiar de Cariacica:

O Projeto Bem-Estar Familiar de Cariacica serd uma iniciativa importante para
fortalecer a Rede Materno-infantil e o Programa de Planejamento Familiar. Ele
visara garantir direitos fundamentais relacionados ao planejamento reprodutivo,
bem como a saude materno-infantil. Algumas das diretrizes que orientardo o
projeto incluem o acolhimento com avaliagéo de risco, a melhoria da qualidade
do pré-natal, a seguranca no parto e nascimento, e 0 acesso a acbes de
planejamento familiar. E uma abordagem abrangente para promover o bem-estar
das familias em Cariacica. O Projeto Bem-Estar Familiar de Cariacica consistira
na criacdo de um espaco ambulatorial com atendimentos multiprofissional com
a oferta dos seguintes servicos:

» Atendimento a Gestagéo de alto risco;
» Atendimento ao Puerpério de alto risco;
» Atendimento ao Recém-nascidos de alto risco (Follow-up);

» Sala de apoio ao aleitamento materno;
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* VVasectomia;

* Insercédo de Implanon para as mulheres em vulnerabilidade social e outras
condi¢cbes de saude que justifique o uso;

» Atendimento a Longevidade feminina (climatério e menopausa);
« Oferta das Préaticas Integrativas;
» Implementar o Projeto Nascer Saudavel:

O Projeto Nascer Saudavel, consiste na adocdo de medidas destinadas a
assegurar a melhoria do acesso, da cobertura e da qualidade do
acompanhamento pré-natal, da assisténcia ao parto e puerpério e da assisténcia
a crianca.

O Projeto Nascer Saudavel tera como medidas:

* Entrega de Kits maternidades para gestante que concluirem 7 consultas de pré-
natal, sendo 6 entre consulta de médico/enfermeiro e uma consulta com dentista,
registradas e m caderneta da gestante. Contendo os seguintes itens: conjunto
de body com manga, sem manga e uma calca; enxugador de tecido de toalha
soft com capuz e cueiro;

* Estruturacéo de grupos/curso de gestantes na unidade de saude;
* Visita a maternidade de Cariacica para conhecer o local do parto;
* Oferta de Praticas integrativas para gestantes, puérpera e recém-nascido;
* Insercao da consulta nutricdo com no minimo uma consulta por trimestre;

* Ampliacdo da aquisicdo de suplementos vitaminico e minerais (vitamina D,
Céalcio e Omega-3), com objetivo de prevenir as pré-eclampsia, diabetes
gestacional, infeccdo vaginal bacteriana, raquitismo, nascimento prematuro por
cesarea, baixo peso ao nascer, autismo, TDAH e outras desordens psiquiatricas,
dentre outras condicoes.

IDOSOS
Cenario:

A populagédo idosa de Cariacica esta crescendo, e com isso surge a necessidade
de politicas publicas que promovam a qualidade de vida, a saude, a inclusao
social e a seguranca para essa faixa etaria. Oferecer uma rede de suporte que
garanta que os idosos vivam de forma digna, ativa e participativa.
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Propostas:

» Saude e Bem-Estar: Oferecer servicos de saude especificos e programas de
bem-estar;

» Ampliar o acesso aos servigos de saude especificos para idosos, incluindo
atendimento geriatrico, fisioterapia, nutricdo e saude mental,

» Programas de atividade fisica adaptada para idosos, como ginastica, grupos de
danca e caminhadas;

* Incluséo social: Promover a participagéo ativa dos idosos na comunidade;

* Manter e criar centros de convivéncia para idosos em diferentes bairros,
proporcionando espacgos para atividades sociais, culturais e recreativas;

* Manter todo ano o arraial do idosos;
» Seguranca: Garantir seguranca e a protecdo dos idosos;

* Promover campanhas de conscientizacdo sobre prevencdo de golpes e
violéncia contra idosos;

* Apoio e assisténcia: Proporcionar suporte e assisténcia social adequada;
* Implantar o Projeto Bem-estar na 3a Idade

O Projeto Bem-estar na 3a idade consistira na constru¢gdo do Centro de
Referéncia em Atencéo a Pessoa ldosa no municipio de Cariacica, com aporte
de atendimento multiprofissional. E terAd o intuito de oferecer servigos
especializados para os casos de maior complexidade que envolvam idosos a
partir de 60 anos, encaminhados pelas Unidades Basicas de Saude do municipio
de Cariacica. O projeto tera os seguintes objetivos:

» Garantir a pessoa idosa de Cariacica a manutencao, reabilitagdo da capacidade
funcional, prevencao, promoc¢éo do envelhecimento saudavel e assisténcia as
necessidades de saude do idoso;

* Humanizar o atendimento, priorizando-o de acordo com o risco individual;

» Direcionar medidas coletivas e individuais abordando varios aspectos
referentes ao acesso aos servicos de saude e informacdes de ambito educativo
visando o envelhecimento ativo e bem-sucedido.

» Melhorar a funcionalidade, reduzindo e minimizando os processos de perda da
autonomia e da independéncia, visando promover qualidade de vida;

* Realizar a Avaliagao Multidimensional do Idoso (AMI), abrangendo uma equipe
interdisciplinar;
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* Humanizar a atencdo a saude, com a ampliagao da autonomia dos usuarios;

TRANSITO
Cenério:

Cariacica, como muitas cidades em crescimento, enfrenta desafios significativos
no transito, incluindo congestionamentos, infraestrutura e problemas de
seguranca. Com a municipalizagdo da Av. Mario Gurgel problemas simples
foram resolvidos e algumas intervencdes ainda serao feitas, a passagem de dois
niveis na Avenida esta em construcao o que desafogara muito a circulacdo na
avenida.

Propostas:

« Ampliar a fiscalizacdo viaria através dos radares, cameras de
videomonitoramento e presenca fisica dos agentes de transito em pontos
estratégicos;

» Aquisicdo de drones para monitoramento do transito, auxilio operacional e
mapeamento de &reas com intenso trafego de veiculos;

* Aquisicao de etildbmetros e equipamentos para fiscalizacao e interdicéo de vias;
* Monitoramento real do controle de trafego;

 Elaborar planejamento objetivando a sinalizacéo viaria em todas as vias do
municipio;

« Ampliar a capacidade da Coordenacdo de Educacdo para o Transito nas
escolas, associacfes de bairros e empresas;

* Realizar concurso para contratacao de Fiscal Municipal de Transporte.

EIXO 4 - POLITICAS URBANAS: MOBILIDADE  URBANA,
SUSTENTABILIDADE, PLANEJAMENTO HABITACIONAL E
INFRAESTRUTURA

Neste eixo propomos a construcdo de uma cidade sustentavel, onde os servi¢cos
a serem oferecidos a populacdo, estejam compativeis com o limite da
sustentabilidade ambiental, social e econdmica do municipio além do
planejamento, desenvolvimento estruturante através das obras e manutengao da
cidade.
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MOBILIDADE URBANA
Cenério:

O numero de veiculos circulando nas ruas da cidade aumentaram
consideravelmente nos ultimos anos, mesmo com as constantes intervencdes
realizada pela gestdo, deslocar-se pela cidade ainda é motivo de preocupacao.
O uso individual do veiculo automotivo s6 agrava o problema, ja que contribui
para o0 aumento da poluicdo e dos congestionamentos. Buscar solucdes através
incentivo ao transporte ativo (bicicleta ou a pé) tem sido nossa preocupacao.
Olhar estrategicamente para mobilidade se torna cada vez mais necessario.
Assim, conhecer solugdes que estdo sendo usadas mundialmente e suas falhas,
podem auxiliar muito, nas tomadas de decisdes.

Propostas:
* Instalagao de bicicletario no entorno dos Terminais Urbanos e Aquaviario;

* Buscar junto ao governo do estado ampliacdo do sistema aquaviario como
forma de desafogar o transporte rodoviario;

* Reordenar e interligar bairros através de avenidas, promovendo o
descongestionamento do transito em locais estratégicos;

* Promover campanhas regulares de educacgao, orientacdo e prevencédo de
acidentes para motociclistas, ciclistas e pedestres;

* Rever e atualizar no que fizer necessario o Plano Municipal de Mobilidade
Urbana;

SUSTENTABILIDADE
Cenério:

Nos ultimos anos, novos termos surgiram para as cidades - Cidades Inteligentes,
Cidades Verdes - no entanto o conceito é muito complexo, uma vez que
contempla uma transformacdo na gestao da vida moderna, mas que muda a

qualidade de vida da populacdo, que corresponde a ter acesso a saude, a
criacao de oportunidades de educacao e emprego.

Temos que trabalhar o urbanismo sustentavel, tornando a cidade mais humana,
mais inclusiva, segura, resiliente e sustentavel.

A Organizacdao das NagOes Unidas - ONU afirma que as cidades bem
planejadas, administradas e financiadas, podem criar beneficios econémicos,
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sociais, ambientais e de governanca, gerando bem-estar a todos, sendo estes
os focos a serem observados, para abranger o desenvolvimento urbano de uma
cidade nesta década.

Em Cariacica o Plano Municipal de Saneamento Basico - Eixos Agua e Esgoto,
passou por revisdo recente com escuta da CESAN e populacdo, visando
adequa-lo a realidade atual do municipio.

Propostas:

* Fomentar a troca de conhecimento, experiéncias e alinhamento de agendas
entre as cidades vizinhas com intuito de minimizar o impacto no municipio;

* Buscar a reducao do impacto ambiental na cidade, no que tange atencéo a
qualidade do ar, gestao de residuos e poluicéo sonora,

« Tornar ainda mais agil o licenciamento ambiental através da tecnologia,
inovacado e novas legislacao;

* Incentivar a populacéo a frequentar os espacos publicos verdes;

» Divulgar com pequenas e criativas placas os espagos e parques verdes ao
longo das avenidas;

* Criar novos parques com preservagao ambiental;

* Instituir a "Semana do Verde" no més de junho para diversas atividades de
conscientizacéo da populacao, sobretudo nas escolas;

* Ampliar a coleta reciclada do lixo e encaminha-lo para cooperativas de
reciclagem;

* Criar caminhadas ecolégicas nos parques naturais da cidade;
* Fomentar plantios de arvores compativeis aos espac¢os ao longo das avenidas;
 Conscientizar e dar ampla divulgagao do servigo do "Papa-Méveis";

* Preservar os rios e nascentes existentes na cidade, através das vegetagdes
nativas;

* Divulgar e promover doagdes aos municipes das diversas mudas das plantas
produzidas no viveiro da cidade;

* Promover a Preservagéo ambiental através da fiscalizagao;

* Implantagdo de lixeiras subterrdneas em itaciba, expedido Garcia e vila
palestina (equipamentos comprados, aguardando novo contrato de
gerenciamento da coleta e destinacdo de residuos solidos).
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PLANEJAMENTO HABITACIONAL
Cenério:

Com o objetivo de promover uma politica eficiente de habitacéo e regularizacao
fundiaria no Municipio de Cariacica, em 2022 foi criada a Secretaria de Habitacao
pelo Executivo Municipal, com o objetivo de promover um grande processo de
Regularizacdo Fundiaria de todo conjunto de areas irregulares do municipio,
além de implementar melhorias nos programas habitacionais, pois estes
dependem, em grande parte, de politicas publicas federais.

Nesses dois anos e seis meses, foi aprovada a primeira lei municipal de
regularizacao fundiaria, a Lei n° 6.406/2022, modernizando e desburocratizando
0S processos, facilitando o acesso a regularizacao fundiaria. O programa Aluguel
Social foi reformulado e recebeu o nome de "Aluguel Mais Cidadao" (Decreto
246/2022), promovendo transparéncia, seguranca e inclusdo social, pois se
configura como um programa de carater transitorio e excepcional.

E imprescindivel destacar os nimeros inéditos na promog&o de regularizacio
fundiaria em nosso municipio, com a regularizacao de inUmeras areas em pouco
tempo, sendo beneficiadas mais de 1500 familias beneficiadas com o inicio do
programa. Essa conquista historica garante a seguranca juridica para o
cariaciquense e contribui para a valorizacdo dos iméveis e o desenvolvimento
urbano sustentavel da cidade.

Propostas:
* Ampliar os processos de regularizacao fundiéria,;

* Ampliar o Programa Aluguel mais Cidadao, de acordo com disponibilidade
orcamentéria/financeira aluguéis de imoveis para familias de baixa renda;

» Reformular a lei de regularizagdo fundiaria com a regulamentacdo do fundo
especifico para captacdo de recursos o0 que ampliard ainda mais nossa
capacidade de avancar nos processos de regularizacéo;

« Construir projetos populares e acompanhar a constru¢cado de moradias de baixa
renda;

» Criar cadastro com o déficit habitacional e manter atualizagcdo permanente;

* Viabilizar parceria com a Unido no programa Minha Casa Minha Vida.
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INFRAESTRUTURA
Cenério:

Na organizacao e infraestrutura da cidade muito foi feito, pavimentamos mais
500 ruas, municipalizamos a BR-262 que passou a ser chamada de Avenida
Mario Gurgel e vérias intervencdes foram realizadas ao logo da avenida, em
parceria com governo do Estado humanizamos a avenida América e varios
corredores foram concluidos cortando o municipio.

No entanto, ainda ha muito por fazer porque assumimos um municipio com
muitas ruas sem drenagem e pavimentacao.

Oferecer e manter instalacdes e servi¢os de infraestrutura é tarefa desafiadora,
devido a pequena receita, que embora em crescimento o legado assumido ainda
€ muito a quem da receita.

Propostas:

* Manter o plano de manutencgao das vias urbanas e rurais através do Programa
de Taba buracos e Limpeza Publica,

» Continuar com a drenagem e pavimentag¢ao das ruas visando uma Cariacica
100% pavimentada;

* Manter o plano de iluminagcdo publica eficiente visando levar seguranga,
economia e bem-estar a populacao;

» Expandir a rede de iluminagao publica nas rodovias estaduais construidas pelo
governo do estado;

» Expandir o sistema de tratamento e redes coletoras de esgoto sanitario em
parceria com Estado;

* Manter o plano de limpeza dos canais, rios para escoamento das chuvas;

* Manter os mobiliarios como lixeiras, bancos de pracas, abrigo de 6nibus,
sempre em boas condi¢des de uso;

» Construcao do Parque de exposicao;

 Construir passagens de niveis na Avenida Mario Gurgel.

» Ampliagao e reforma de ciclovias,

* Promocgé&o da acessibilidade e incentivo a deslocamentos a pé.

* Incentivo e qualificacdo dos deslocamentos por bicicletas.
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