
 

COLIGAÇÃO “CONTINUIDADE COM RESPONSABILIDADE” – ELEIÇÕES 2024 

DORES DO RIO PRETO - PROGRAMA DE GOVERNO MUNICIPAL – 2025-2028 

 

INTRODUÇÃO 

 

  Este documento aqui reconhecido como Plano de Governo, tem por objetivo descrever o 

trabalho a ser desenvolvido pelo Senhor Thiago Lopes Pessotti, 42 ano, casado e pai de dois filhos, 

agricultor e filiado ao PROGESSISTA, escolhido em convenção como candidato a Prefeito do 

Município de Dores do Rio Preto, e Marcelo de Faria Paizante, 42 anos, casado, pai de um filho, 

agropecuarista e filiado ao PODEMOS escolhido em convenção como candidato a vice prefeito, 

assim definidos como candidatos para o pleito  2025 a 2028, pela coligação “CONTINUIDADE 

COM RESPONSABILIDADE”.  

Este plano foi elaborado, levando em consideração os anseios da população e a experiência 

adquirida ao longo do tempo como Vereador desse município, que lhe proporcionou ampla visão 

das necessidades, e o que podemos fazer com responsabilidade para oferecer uma administração 

pública transparente, democrática e de qualidade para a nossa população rio-pretense. Conscientes 

de que o trabalho não será fácil, reconhecemos que este é o único caminho para melhorar a vida da 

população com realizações concretas, sem promessas absurdas ou fictícias. 

O plano traduz o anseio de uma gestão realmente comprometida com a população de Dores 

do Rio Preto. Trata-se de uma proposta de políticas públicas nas quais vislumbram-se um amplo 

desenvolvimento social. 

Durante todo o mandado a realização dos objetivos almejados estarão atrelados a valores 

como trabalho, transparência, responsabilidade, realismo, consistência, criatividade, e acima de 

tudo, planejamento.  Esses são os princípios norteadores de uma administração forte e 

verdadeiramente comprometida.  

 

 

ADMINISTRAÇÃO / PLANEJAMENTO / FINANÇAS  

 

• Implantar o Conselho Gestor da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte para discutir as 

necessidades de investimentos na área econômica do Munícipio; 

• Trabalhar para que o Plano Diretor Municipal seja ajustado e aplicado de acordo com as 

necessidades de desenvolvimento do município; 

• Fortalecer a Sala do Empreendedor, outrossim fortalecendo os MEI’s e MPE’s do município;  

• Concluir a reformulação da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal para adequá-la 

aos tempos atuais, respeitando os direitos dos funcionários definidos em lei; 

• Concluir a reformulação da estrutura das Secretarias Municipais para dinamizar o 

desenvolvimento do Município; 

• Revisar e aplicar plano de cargos e salário; 

• Implantar um sistema de compras sustentáveis, adquirindo produtos e serviços 

ecologicamente corretos; 

• Aumentar o Cerco Inteligente do Município, elevando o número de câmeras e locais com 

vigilância; 

 

EDUCAÇÃO  

• Viabilizar a construção de creches municipais nos distritos do município; 

• Ampliar o Programa de Capacitação do Corpo Docente do Município, valorizando, cada vez 

mais, os profissionais da Área de Educação; 



• Estruturar o Programa Educação Informatizada, com os laboratórios de informática de todas 

as escolas municipais, com técnicos e professores especializados; 

• Ofertar programas e atividades extracurriculares para o programa de escola tempo integral; 

• Dar continuidade ao cumprimento das metas do Plano Municipal de Educação. 

• Planejar e Criar o centro de vivencia em educação ambiental no Parque Natural Municipal, 

 

CULTURA E LAZER  

 

• Implantar a Feira de Artes, Artesanato e Comidas Típicas no município; 

• Apoiar os eventos destinados a agricultura do município, exemplo, Conexão Caparaó. 

• Incentivar o resgate das Tradições Culturais do município; 

• Dar visibilidade às festividades locais, organizando-as de acordo com as peculiaridades de 

cada distrito; 

• Viabilizar espaços culturais e de lazer em todos os distritos do município; 

• Criar o Programa Cultura na Praça, levando atividades culturais gratuitas em todos os 

distritos do município; 

• Viabilizar a implantação de um calendário de atividades culturais. 

 

ESPORTE  

 

• Ampliar os programas de esportes existentes no município; 

• Ampliar os Jogos Estudantis Interescolares no Município, inserindo novas modalidades 

esportivas; 

• Criar um calendário de Competições do Município 

• Incentivar a participação das pessoas da terceira idade em atividades esportivas. 

 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA  

 

• Ampliar os programas de Inclusão Digital, promovendo a capacitação da população 

municipal; 

• Criar o Bolsa Internet, viabilizar internet de qualidade para famílias inseridas no grupo de 

vulnerabilidade financeira. 

SAÚDE E SANEAMENTO  

 

• Rede Cidade Saudável – modernizar o sistema de saúde facilitando o atendimento do 

contribuinte, implantando um software de gestão, conectando todos os serviços de saúde, 

permitindo inclusive o agendamento de consultas on-line e o atendimento remoto por 

telemedicina;  

• Saúde na Escola – Levar atendimento médico para dentro das escolas com serviços de 

avaliação médica regular, atendimento odontológico, assistência nutricional, apoio 

psicológico, fisioterapia, consultas oftalmológicas, vacina em dia; 

• Ampliar os Programas de Saúde existentes no município; 

• Ampliar o Programa Saúde na Praça em todos os distritos do município; 

• Ampliar os Programas de Reforço Alimentar Infantil, existentes no município; 

• Ampliar os Sistemas de Tratamento de Água e Esgoto Sanitário do Município, buscando 

parceria com os órgãos pertinentes dos Governos Estadual e Federal.  

• Instalação de Biodigestores na Zona Rural do Município, afim de atender o Plano Municipal 

Integrado de Saneamento Básico. 



 

 

AGRICULTURA E PECUÁRIA  

 

• Ampliar o incentivo à agricultura familiar e permanência das famílias no campo; 

• Ampliar a aquisição de produtos da agricultura local para o Programa de Merenda Escolar 

Municipal; 

• Ampliar a aquisição de produtos da agricultura local para o Programa de Cestas Básicas da 

Secretaria de Assistência Social; 

• Criar e implantar o Programa de Hortas Orgânicas Familiares nas pequenas propriedades 

rurais. 

• Viabilizar a implantação do Mercado do Produtor Rural – Local onde o produtor poderá 

expor seu produto de segunda a sábado e não somente no dia da feira livre; 

• Incentivar a produção de novas culturas no Município, trazendo independência da 

monocultura  

• Programa de melhoramento genético da pecuária leiteira e de corte; 

• Programa de melhoramento da cafeicultura do município. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL  

• Criar programas de alocação e capacitação profissional permanente, de acordo com as 

necessidades do município; 

• Ampliar os equipamentos necessários para melhorar o atendimento da Assistência Social; 

• Planejar a criação de um Polo de Artesanato, buscando parceria com os órgãos pertinentes 

dos Governos Estadual e Federal e de outras Secretarias Municipais. 

• Criar programas de atividades extracurriculares para crianças e adolescentes, com oficinas de 

esporte, arte e cultura. 

 

TURISMO  

• Incentivar e apoiar as atividades dos Circuitos Turísticos da região para fortalecer o turismo 

local; 

• Viabilizar e implantar o projeto “Caminhos dos Turistas” nas comunidades rurais; 

• Viabilizar a contratação de uma consultoria de projeto urbanístico e paisagístico para a sede 

do Município e os distritos de Pedra Menina e Mundo Novo; 

• Viabilizar um estudo e consultoria para novos pontos turísticos e novas atrações turísticas; 

• Acompanhar e auxiliar na execução da Obra da Estrada Modelo (Estrada Parque); 

• Expandir e melhorar a sinalização turística; 

• Melhorar a participação na Feira Estadual do Municípios; 

 

MEIO AMBIENTE  

 

● Ampliar o projeto de Coleta Seletiva de Lixo e incentivar os projetos já existentes no 

município, com coleta de lâmpadas, óleo de cozinha usado, eletrônicos; 

● Planejar e viabilidade da instalação de uma Usina de Reciclagem de Lixo; 

● Expandir o projeto “PlantaDORES” de Água; 

● Criar o Plano de Manejo do Parque Natural Municipal “Divisa” 

● Implementar o Projeto “Selo Verde” em parceria com Secretaria de Turismo; 



● Implementar o Plano Municipal de Mata Atlântica; 

● Implantar o Programa de Educação Ambiental na Rede Municipal de Educação; 

● Planejar e Criar o centro de vivencia em educação ambiental no Parque Natural Municipal, 

 

 

OBRA / INFRAESTRUTURA  

● Implementar sistemas de monitoramento meteorológico e hidrológico para prever enchentes. 

● Desenvolver sistemas de alerta precoce para avisar a população e as autoridades sobre 

possíveis enchentes. 

● Planejar e implementar um projeto urbanístico e paisagístico da sede do Município; 

● Planejar e Implementar o Galpão de Triagem da Coleta Seletiva. 

● Continuar com o Programa de revitalização das estradas rurais do Município com a 

utilização do REVSOL; 

● Continuar e Ampliar os calçamentos Rurais do Município; 

● Planejar e Criar o Plano de Mobilidade Urbana 

● Ampliar o Programa de Regularização Fundiária Urbana do Município; 

● Incentivar a implantação de novos loteamentos de acordo com o Plano Diretor Municipal; 


