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APRESENTAÇÃO 

Até aqui Deus nos guiou, nos preparou. Hoje temos certeza que podemos construir um 

Município digno da população que hoje o habita. 

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato Luis Carlos Pancoti, para a 

administração municipal no período 2025-2028. O conteúdo programático das propostas foi 

desenvolvido a partir da experiência adquirida ao longo de sua trajetória de vida, que sempre 

esteve ao lado do povo, pautado em princípios e tendo compromisso como o profissional na área 

de odontologia a mais de 30 anos, e como secretário de saúde no período de 2000 à 2000  em 

Ibatiba, onde vem ouvindo os anseios de nosso povo, sempre colocando como prioridade a 

família, como um pai e marido exemplar, homem de garra e compromisso, tendo o evangelho 

como sua base , desde 2000 na mesma congregação, além do respeito e comprometimento com 

nosso município e sua Pátria.  

Neste período, o candidato, implementará um novo Modelo de Gestão na administração 

municipal, propondo e executando projetos estruturantes em serviços críticos para a população, 

com resultados altamente positivos nas diversas áreas de atuação do Governo. 

Como missão, que possamos dar início a nosso maior projeto, que é entregar ao povo o 

que é do povo. Aqui começa nossa trajetória, pois nossas raízes estão fortalecidas, nossas 

opiniões estão fixas, sem chances de abrir brechas para o mal e a corrupção. Nossa humildade 

não nos dá o direito de exceder gastos desnecessários com exibições políticas, por isso, eu e Dr. 

Jonshon Arruda Pereira, como pré-candidatos, faremos uma das campanhas municipais com o 

menor custo financeiro de todos os tempos. 

Sabemos que a mulher e o único caminho para a vida humana, nossa atenção estará 

voltada a elas, vamos fazer de Ibatiba referência em todos os tratamentos e prevenções ligadas 

a saúde e o bem-estar da mulher.  

Daremos mais incentivo e investiremos pesado na segurança, tanto na área rural quanto 

no perímetro urbano. 

 Trilharmos caminhos para combater as drogas, furtos e a prostituição. 
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Queremos tornar nosso município mais verde com o plantio de árvore, queremos ver 

nosso município com uma placa de bem-vindos a Ibatiba.  

Voltaremos a ter orgulho em falar que somos Ibatibenses, nossas praças voltaram a serem 

bem frequentadas, iremos crescer e construir com planejamento para o bem-estar de todos. 

O esporte voltará a ser praticado, teremos tudo que é de nosso direito, pois não vamos 

reformar e sim construir, vamos comprar e não alugar, vamos fazer concursos e não contratação 

de períodos, e se alguém vier a nos perguntar, “como irão fazer tudo isso"? Responderemos em 

uma só voz "somos honestos e temos temor a Deus" 

Daremos também mais valor e oportunidades de crescimento a nossos servidores 

públicos, pois eles são nossos soldados, nossos combatentes, não podemos vencer uma guerra 

se os mesmos estiverem enfraquecidos ou imponentes, nossa vitória depende de mãos fortes e 

servidores determinados com o crescimento de Ibatiba. 

Deus, foi quem nos presenteou com essa oportunidade de requerer o direito de 

representar esse povo tão trabalhador e alegre, é Dele que vem a força e a fé que nos permite 

seguir em frente. 

Por isso pretendemos sempre estar dialogando como todos os líderes religiosos do 

município. Permitindo com que todos se façam presentes em nossa administração. 

Pátria; para nós pátria é sinônimo de amor, e é por esse amor que vamos trabalhar 

incansavelmente para fazer história em nosso município, nunca se esquecendo que somos 

empregados, e não patrões daqueles que com o voto de confiança faram a mudança do 

município.  

Família; é o que nos guia, nos incentiva, é por essa palavra que vamos nos colocar no 

lugar de todos, e darmos as mãos para que juntos podemos caminhar enfrentando barreiras e 

obstáculos. Unindo forças para obtermos um futuro melhor. 

Liberdade; nosso modelo de gestão dará liberdade de opinião a todos, queremos que a 

população nos ajude a governar, voltaremos a ter as portas da prefeitura e de todas as secretarias 

abertas, para que juntos possamos resolver os problemas de nossa Cidade 

 



4 
 

SUMÁRIO 

Proposta de Governo. .  . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     5 

Educação. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     6 

Cultura Esporte e Lazer. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . .     8 

Saúde. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .  10 

Agentes Comunitários de Asaúde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  13 

Farmácia Municipal. . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  14 

Vigilância em Saúde . . . .  .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . 15 

Meio Ambiente. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 16 

Cuidar e Controlar. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17 

Agricultura. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 18 

Aquisição de Patrimônio, Economia e Futuro. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  22 

Assistência Social. . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  24 

Servidor Público. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  25 

Conclusão. . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 26 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 
 

PROPOSTA DE GOVERNO 

As propostas serão apresentadas para cada uma das principais áreas de foco deste Plano de 

Governo e consistem em um breve diagnóstico da área, com diretrizes, metas e projetos que a 

compõem.  

 Diagnóstico: analisará os avanços observados na cidade e os principais desafios a serem 

enfrentados nos próximos anos. 

 Diretrizes: apresentará o desdobramento dos Objetivos Centrais do Governo para a área 

em questão. 

 Metas: detalhará os objetivos táticos a serem perseguidos em cada área alinhados com 

as diretrizes.  

 Projetos: são as ações práticas, que em conjunto permitirão atingir as metas. 

 

As secretarias são fatores fundamentais para o crescimento do município, um bom e 

produtivo secretário pode trazer muitos benefícios a sociedade.  

No nosso modelo de governo, bem como nossas secretarias serão ocupadas por pessoas 

com experiência, méritos produtivos dentro do município, dedicação, conduta de trabalho e 

profissional de experiência na área pretendida. 
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EDUCAÇÃO 

 Tornar frequente o acompanhamento policial e, de vídeo monitoramento ao redor de 

todas as escolas do nosso município, incluindo as escolas rurais. 

 No mesmo fundamento, iremos garantir a segurança presencial treinada em todas as 

portarias das escolas municipais. 

 Também implantaremos um “BOTÃO DE ALERTA” interligado ao órgão de segurança do 

município, qualquer que seja a ocorrência, a escola será localizada imediatamente. 

 Professores, Coordenadores e Diretores, seus salários são pagos a partir de recursos do 

(FUNDEB) Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização 

dos Profissionais da Educação, que é repassado pela União, além da arrecadação de 

impostos. Portanto seus direitos também devem serem mantidos ... 

 Garantia de acesso à escola para todos os alunos. 

  Cumprir todas as metas do Plano Municipal de Educação. 

  Ampliar o Conselho Municipal de Educação. 

  Ampliar e aplicar melhorias no transporte universitário. 

  Garantir o transporte escolar da zona rural para todas as crianças do município. 

  Ampliar a equipe técnica da Secretaria Municipal de Educação. 

  Fazer a adesão dos programas educacionais federais: Mais educação, Pacto pela 

Alfabetização na Idade Certa, etc. 

  Incentivar e apoiar a formação continuada dos profissionais da educação. 

  Reestruturar o Plano de Carreira do Magistério. 

  Fazer o que for preciso para garantir o pagamento do Piso Nacional dos Professores 

para todos os níveis. 

  Fazer com que nossas escolas obtenham nível padrão em todos os aspectos. 

  Ampliar a oferta de ensino para crianças para crianças de 03 anos de idade, 

principalmente com a reabertura de escolas rurais. 

  Construir novas instalações de ensino para suprir a demanda hoje existente em nosso 

município. 

  Construir área de lazer cobertas em todas as escolas do município. 
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 Fazer com que todos os anos seja entregue kits de uniforme escolares para todos os 

alunos da rede municipal. 

  Equipar com laboratório de informática a escola David Gomes. 

  Construir nova escolas, retornando as aulas na zona rural de nosso Município, bem com 

mantê-las em bom estado. 

  Realizar concurso público para suprir vagas de professor e coordenador. 

 Realizar palestras educacionais de incentivo em todas as escolas do município. 

 Garantir com que todas as crianças tenham monitor educacional e de cuidados especiais 

conforme lei municipal já existente. 

  Realizar concurso de redação Ensino Fundamental e médio. 

 Incentivar as olimpíadas brasileiras já propostas pelo governo federal. 
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CULTURA, ESPORTE E LAZER 

Nosso projeto visa também mais apoio e ajuda nas realizações das festas de comunidade e 

de bairros, bem como estruturação na área de lazer de nosso município. 

 Programas de Esportes e Recreação em parceria com a Secretaria de Esportes e Lazer. 

 Iremos incentivar e patrocina todos os atletas vier a vim competir por qualquer que seja 

a modalidade. 

 Criação de escolinhas de futebol. 

 Apoio ao esporte amador. 

 Criação de um "CENTRO CULTURAL ESPORTIVO DE IBATIBA" 

Esse projeto visa um espaço cultural e esportivo para tudo o município. 

Área cultural, visamos integrar esse espaço com; 

 Danças de rua. 

 Aula de música e instrumentos musicais. 

 Biblioteca digital. 

 Teatro para apresentação, eventos e palestra, um espaço com equipamentos de som, 

imagem e iluminação.  

Nosso município não tem incentivo na área esportiva e cultural, pois o nome de Ibatiba a 

muito tempo não é mais mostrado pelos talentos que temos em nossa Cidade. Para isso; 

 Contrataremos professores e treinadores, para todos as modalidades. 

 Visando a contratação de acompanhantes para que crianças e jovens com deficiência, 

para que elas possam também participar de tudo que os projetos venham oferecer. 

 Nas comunidades e também nos bairros será prioridade a instalação de campinhos de 

areia, mine campos gramados, área de vôlei de areia, reforma e implantação das áreas 

de diversão infantil. 

“ESTÁDIO MUNICIPAL”. Nesse projeto visamos uma nova instalação no MIRANDÃO para 

diversas modalidades esportivas como.  

 Atletismo.  

 Futebol e vôlei de areia. 
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 Pista de skate.  

 Quadra de basquete e tens. 

 Pista de Pump Track para os ciclistas. 

 Área de alimentação e parquinho. 

 Nova área para feiras semanais. 

 Reforma da área e aparelhos de ginástica. 

 Centro de treinamento para futebol feminino e masculino de todas as idades, isso tudo 

com iluminação para todas as atividades. 

O lazer é fundamental para melhorar qualidade de vida, vida quer dizer saúde. 
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SAÚDE 

A anos sofremos com problemas relacionados a saúde, com a falta de atenção, 

profissionalismo e empatia da atual gestão.  

Aos médicos e demais profissionais de saúde é devido o recebimento do adicional de 

insalubridade em decorrência da exposição a agentes biológicos, como vírus e bactérias e 

contato com pacientes em isolamento por doenças infectocontagiosas. 

“HOSPITAL”. Teremos um cuidado especial para tratar desse caso, que é um problema crônico 

no nosso município.  

 Buscaremos parcerias do setor privado para que juntos possamos implantar um sistema 
filantrópico no “hospital” de no município. O hospital filantrópico, é a unidade que 
trabalha com 60% de parcerias empresariais e também com associações e, 40% de 
repasses efetuados diretamente pelo SUS esse modelo atende nosso Município, pois 
temos um exemplo bem próximo, com um ótimo funcionamento, o do município de 
venda Nova do imigrante. 

 

Queremos que com esse projeto o hospital de Ibatiba se torne um 
hospital de referência em todo Caparaó. Visamos que em nossas 
regiões existem ótimos profissionais, médicos capacitados, 
enfermeiros, técnicos de enfermagem e cuidadores. 

 

 Faremos um mutirão de saúde, onde os agentes comunitários de saúde, a vigilância 

sanitária, os técnicos da saúde e assistentes sociais, visitarão todas as famílias existentes 

em nosso município. Visando mais agilidade e comprometimento com: os tratamentos, 

acompanhamento, cirurgias, consultas, tanto quanto a doação de medicamentos. 

 

 Projeto "VIVER", esse projeto da prioridade de tratamento específico para todas as 

crianças e adolescentes especiais do nosso município, seja em qualquer segmento. 

Enfrentaremos todos e quaisquer desafios para atendermos de forma estrutural nossos 

pequenos. 
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 Buscaremos de forma funcional um centro de especialidades municipal com atendimento 

de com vários especialistas como: Cardiologia, pediatria, ortopedia, geriatria, 

endocrinologia, fonoaudiologia e psiquiatria. 

E nesta mesma unidade teremos agentes reguladores de vagas, para auxiliar a equipe no 

cadastramento e solicitação de vagas junto a rede estadual e federal. 

 Implantaremos de forma funcional (UBS) UNIDADE BASICA DE SAÚDE em nosso 

município. 

o Um no centro.  

o Bairro ipê.   

o Bairro Lacerda conhecido como pro-morar 2. 

o Santa Maria de Baixo.  

o Criciúma  

o Santa clara 

E as demais UBSs iremos junto ao governo federal e estadual a programas de fortalecemos em 

saúde com mais especialidades como saúde na hora e terceiro tempo.  

Estes núcleos funcionarão com consultas, acompanhamentos, exames (sangue, fezes, 

urina, glicemia, papanicolau, colesterol, entre outros) ambos também terão enfermaria, 

odontologia, fisioterapia, ginecologista, pediatra e o clínico geral. 

"SAÚDE MULHER”. Todas as mulheres terão acompanhamentos dês da puberdade até o fim do 

seu ciclo menstrual. Exames como; 

o Dosagem de hormônio. 

o Tireoide. 

o Pélvico das mamas. 

o Mamografia. 

o Ginecológicos e psicológicos. 

 

 Projeto "GESTAÇÃO SEGURA" será acompanhada a gestação dês do início com exames, e 

consultas necessárias.  

Após o parto.  
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o Um acompanhamento pediátrico para os bebês.  

o Para as mamães acompanhamento ginecológico. 

o Se necessário acompanhamento psiquiátrico. 

o Criação da casa da gestante (local especifico para atendimento de pré-natal) 

 

 Será implantado o tratamento para pacientes com autismo, pois é essencial para uma 

melhora na comunicação, trazendo mais dignidade e condições para uma inclusão na 

sociedade. Proporcionando mais qualidade de vida ao mesmo. 

O plano de tratamento deve ser multidisciplinar, ou seja, ele envolve médicos, 

fonoaudiólogos, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, psicólogos, pedagogos e 

professores. 

 Buscaremos parcerias com setor privado do município, para oferecer o que a de melhor, 

iremos investir em tecnologia e equipamentos para APAE e Pestalozzi. 

 Ampliarmos estes locais para melhorar atender a demanda. 

 Construiremos áreas coberta para lazer e atividades físicas. 
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AGENTES COMUNITARIOS DE SAÚDE 

No que diz respeito ao Agente Comunitário de Saúde (ACS). É um dos profissionais que 

compõem a equipe multiprofissional nos serviços de atenção básica à saúde e desenvolve ações 

de promoção da saúde e prevenção de doenças, tendo como foco as atividades educativas em 

saúde, em domicílios e coletividades no qual seus deveres são, realizar mapeamento de sua área. 

 Daremos todo apoio e aparato necessário para o melhor atendimento possível de nossos 

munícipes. 

 Faremos o possível para dar ajuda de custo no transporte, deslocamento e atendimento 

online.  

 Implantaremos de forma eficaz um prontuário eletrônico para melhor acompanhar e 

fiscalizar. 
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FARMÁCIA MUNICIPAL 

 Será implantada a farmácia municipal onde existir e for construído pronto atendimento. 

 Buscaremos mesmo modo implantar áreas de vacinação em pontos diversos do 

Município. 

 Incluiremos nas Farmácias Municipais 

o Fraldas.  

o Leites especiais. 

o Pomadas de assadura e dermatológicas. 

o Antibiótico diversos. 

o Absorvente. 

o kit curativos. 

Por meio da assistência social e seu agente comunitário, faremos um cadastro de 

medicamentos que hoje não existe no sistema de distribuição pública, o mesmo serviço 

também fará marcação de exames e consultas específicas de acordo com a necessidade de cada 

caso. 

 

 Para Santa Clara e Criciúma, vamos deixar uma ambulância a disposição das 

comunidades, isso facilitará o deslocamento de pacientes. 
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VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

 Garantir a integralidade da atenção por meio da realização de ações de promoção da 

saúde, prevenção de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda 

espontânea, da realização das ações programáticas e de vigilância à saúde. 

 Vigilância sanitária é entendida como um conjunto de ações capazes de eliminar, diminuir 

ou prevenir riscos à saúde e de intervir nos problemas sanitários decorrentes do meio 

ambiente, na produção e circulação de bens e na prestação de serviços de interesse da 

saúde. 

 Intensificaremos ações de fiscalização e prevenção, cortar o mal pela raiz e se for preciso 

aumentaremos o efeito para que este projeto se torne estável em todo município. 

 Iremos conter o foco de proliferação de mosquito, roedores e insetos que causam 

doenças e epidemias. 

A saúde começa na prevenção e é assim que construiremos um sistema forte e eficaz. 
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MEIO AMBIENTE 

Concentraremos nosso esforço parar incentivar e apoio o desenvolvimento de uma 

política de conservação de nossos recursos naturais e conservação ambiental; 

 Elaboraremos plano municipal de desenvolvimento socioambiental que proteja os 

recursos ambientais (água, flora e fauna) e que se baseie no regramento do uso do solo, 

no crescimento econômico e na sustentabilidade; 

 Iremos adquirir um local para conservação e recuperação, áreas de preservação; 

 Criaremos um viveiro de plantas de espécies nativas; 

 Faremos um Trabalho especial nas micro bacias hidrográficas 

 Implantar mecanismos de licenciamento – em coerência com a política estadual e 

federal do setor – e de fiscalização do exercício de atividades que possam resultar em 

impacto ambiental negativo. 

 Colocaremos dois turnos para coleta de lixo e limpeza de ruas. 

 Buscaremos implantar recipiente e equipamentos que consistem para melhor limpeza 

das ruas. 

 Reuniremos com todos os comerciantes do município para que juntos possamos achar 

uma solicitação viável para o descarte de seus lixos. 

 Buscaremos ampliar o efetivo e os caminhos coletores. 

 Implantaremos por todas as ruas do município cestos coletores. 

 Incluiremos em nosso município o sistema de dedetização contra insetos e roedores. 

 Faremos com que todas as ruas do nosso município sejam lavadas e capinadas 

mensalmente. 

 Investiremos em coletores de reciclagem. 
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CUIDAR E CONTROLAR 

Cuidados com animais (PET). Esse projeto visa mais cuidado com os cães que hoje se encontram 

abandonado nas ruas do nosso município. 

 Obteremos um local para que pessoas que não tem condições de cuidar e arcar com 

tratamentos possam ali socorrer seu animal. 

 Teremos também de divulgação para adoção e castração gratuita. 

 Castra-móvel municipal: local móvel estilo trailer sobre rodas para castração de animais 

e cuidados específicos, com este será realizado campanhas de castração bairro a bairro. 
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AGRICULTURA 

Sem renunciar a nossas experiências positivas, devemos, a cada instante, buscar novas 

alternativas para o desenvolvimento agrário, levando em conta nossos recursos naturais e as 

exigências do ágil mercado globalizado. 

“IBATIBA AGRO FORTE” Esse projeto visa mais investimento no Agro indústria comercio do nosso 

município, buscando parcerias com setor privado, igualando oportunidade para o pequeno  

médio e o grande empresário, introduzir ainda mais a agricultura familiar, e dando mais facilidade 

para os que pretendem iniciar seu próprio negócio, incentivando  por meio de mecanismos 

técnicos, o desenvolvimento e a implantação de políticas públicas relacionadas ao setor do  

agronegócio, sendo executado pela Secretaria de Agricultura, prefeitura, setor privado e 

associações. 

Pauta 1. Nosso primeiro investimento será na conservação das estradas que hoje cruzam 

o nosso município, fazendo; 

o Escoamento de águas. 

o Bueiro. 

o Caixas secas. 

o Pontes resistentes no setor rural. 

o Aplicação de revsol, em todas as principais estradas rurais. 

 Para melhorar atendimento aos produtores, implantaremos um site, nele será cadastrado 

todos que precisam de serviços como; 

o  limpeza de seus acessos. 

o Carreador, etc. 

o Praça para terreiro de café 

Essa Site também servirá para melhorar atender o Pronaf. 

 Um mapeamento eletrônico será feito para todos os que precisarem do serviço de 

atendimento do mesmo. 

 Será disponibilizado um número de telefone para atendimento ao produtor rural. 

 Além de estarmos a aprimorar a ronda de viaturas rurais. 
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Pauta 2. Visa integrar por meio de leilões, (os que derem presos mais acessível) os 

pequenos e os médios produtores, para melhorar o atendimento. Ou seja;  

o Os que tem um ou duas retroescavadeiras, um trator, uma caçamba, ou mesmo 

implementos. Poderão estar atendendo o município. (Desde que tenha 

possibilidade de atender com os valores direcionado a cada serviço). 

Pauta 3. Esse projeto visa desenvolver mudas mais resistentes e produtivas para cada tipo 

de região e cada tipo de solo que existe em nosso município, esse projeto também deixará 

preços mais acessíveis para o pequeno e o médio produtor., 

 Viveiro de mudas municipal.com uma parceria entre Encape, IFES e Prefeitura. 

 Traremos para nosso município outras opções para plantio, diversificando o setor rural. 

Exemplo; 

o Gengibre. 

o Tomate. 

o Abacate. 

o Laranja. 

o Limão. 

o Banana. 

o Goiaba. 

o Palmito. 

Sabendo que todos estes produtos dão grande produtividade, pois nosso clima e a terra 

fértil favorecem. 

 

 

 Para a comunidade do Perdido e região, buscaremos parceria para; 

o Um laboratório de inseminação animal (caprinos, bovinos equinos e muares). Esse 

projeto visa um setor de alto investimento, com solo propício, e clica ideal, sem 

contar que nosso município e de grande privilégio com veterinários e profissionais 

que lindam com animais. 

 Pauta 5. Desenvolver uma feira anual para que todos podem apresentar seus produtos, 

“Ibatiba Agro Forte” nosso município merece expandir. 



20 
 

 

“IBATIBA AGRO EMPRESAS”. Ibatiba, segundo Gonçalves Dias, é vocábulo tupi que significa 

pomar. De ybá: Árvore, porém com mais propriedade fruta, e tyba: Sítio onde há muita 

abundância de alguma coisa, ou seja, temos tudo a nosso favor, pois nossas terras são produtivas. 

Nosso projeto foi elaborado pensando no homem do campo, para geração de empregos e fazer 

com que nossa economia gire o ano todo.  

Pauta 1. “BENEFICIADORA E EXTRATORA DE CITRUS”. Sabemos que em quase todas as 

propriedades existe laranja, limão, mexerica, tangerina. Em parceria com o setor privado 

estaremos; 

 Trazendo para nosso município uma extratora de citrus, está máquina extrai sucos das 

frutas. Sendo assim o produtor não verá mais sua produção caída no chão. 

Com baixo custo e muito favorável, visando o lucro, também trará mais incentivo para os 

produtores e obter novos pomares, o bagaço também será reaproveitado, como adulto 

orgânico e para alimentar animais. 

 

Pauta 2. “FÁBRICA DE DOCES”. Como na primeira pauta e com os mesmos pensamentos.  

 Uma fábrica de doces e um ótimo empreendimento, com custo barato e muito lucrativo. 

Visa também o aproveitamento de banana e goiaba. Também gerando emprego e ao 

mesmo tempo incentivando novos pomares e novas plantações. 

 

Pauta 3. Sabemos que em nosso município temos uma Usina de reciclagem de lixo. 

 Iremos em parceria com a cooperativa adquirir mais. 

o Maquinas. 

o Equipamentos. 

o Caminhão 

Um centro de reciclagem em que quase 60% de todo lixo de nosso município se transformar em 

lucro e também em geração de empregos. 
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Pauta 4. “CENTRO DE DISTRIBUIÇÃO DE ALIMENTOS”. Visando a distância de nosso município 

até o CEASA. Buscaremos recursos para. 

 Um centro de distribuição de alimentos, ou seja, um Ceasa em nosso município, esse 

empreendimento gera emprego, traz novos empreendedores, fortalece a agricultura. 

Obra está que terá retorno imediato, pois as lojas serão locadas para feirantes, local onde o preço 

acompanhará a mesma cotação do estado, esse empreendimento trará benefícios não só para 

nosso município, mais também para todos os vizinhos, incluindo parte do Estado de Minas Gerais.  
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AQUISIÇÃO DE PATRIMÔNIOS, ECONOMIA E 

FUTURO 

Podemos falar que o Município de Ibatiba é o que mais reforma e ao mesmo tempo o que menos 

constrói,  

Projeto evolução e construção. Esse projeto visa 

 Construção de rodoviária. 

 Centro de eventos. 

 Construir novas escolas. 

 Um ponto de apoio em santa clara com máquinas, caçambas e equipamentos. 

 Pontos de espera de ônibus às margens das rodovias que cortaram o município. No trevo 

de acesso a Lajinha, no trevo de acesso a Iúna, e outro trevo de acesso a comunidade de 

Embiruçu. 

Novo plano de recuperação para. 

 As ruas de nossa Cidade. 

 Pontes. 

 Calçadas. 

 As áreas de atividades físicas.  

 Revisão de toda iluminação pública. 

 Construção de calçamentos em novos bairros. 

 Reabertura de escolas e postos de saúde nas localidades rurais. 

 Trabalhar na melhoria de nossos canteiros e efetuar plantios de árvores nativas e 

frutíferas ao redor do nosso Município. 

 Implanta uma passarela suspensa em frente ao IFES. 

 Uma rotatória com semáforo de pedestre em frente a antiga base da polícia federal. 

 Construção de um prédio para todas as secretárias. 

 Implantaremos câmera inteligente de monitoramento em todas os acessos de entrada e 

saída do município incluindo áreas rurais, o mesmo será feito para todas as praças e locais 

públicos do município. 
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 Adquirir uma usina de energia solar para servir todos os prédios públicos existentes no 

município. 

 Implantaremos uma placa de “BEM VINDO” para quem chegue em nossa Cidade e, outra 

de “VOLTE SEMPRE” Para quem estiver saindo. 

 Retornaremos com as festas de comunidades. Incentivando e apoiando. 

 Criaremos a semana cristã, com atividades escolares, palestras, atividades e movimentos 

relacionados ao tema. 

 Com o cuidado a melhor idade, criaremos um local onde os encontros serão selados com 

atividades, dança e jogos. 

 Faremos com que chegue sinal de telefonia móvel e internet em todas as áreas rurais do 

município. 

 Traremos para Ibatiba o SENAC.O objetivo é fornecer educação profissional para o 

município, e auxiliar no desenvolvimento de seus alunos para atuarem no mercado de 

trabalho. O SENAC conta com cursos presenciais e online, de diferentes áreas do 

conhecimento, e que vão desde a Formação Inicial e Continuada à Pós-graduação. 

 Em Santa Clara construiremos um cemitério, que a muito vem sendo pedido, além de 

rede de esgoto e água tratada. Ampliarmos ambas as estações de tratamento na 

localidade. 

 Buscaremos recursos e apoio para incrementar mais opções de cursos em nosso IFES. 

 Plano revitalizar: Junto ao governo federal e estadual via emenda parlamentar, iremos 

juntos buscar meios resolutivos contra desastres naturais criando barreiras de contenção 

das casas em encostas melhorando as áreas de riscos em construção de muros, 

compactação de terrenos e construção de calhas para escoamento de água. Para as casas 

próximas ao rio, tratativa com limpeza e dragagem em períodos especificados. 
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ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Compromisso com o direito de todos A Assistência Social como política pública e direito social, 

ainda exige o enfrentamento de importantes desafios. Assim, nossa proposta de governo é 

continuar fazendo valer o que preconiza essa importante política e garantir atendimento de 

qualidade a todas as famílias que dela necessitam. 

 Atuar de forma integrada com a população na solução dos problemas através do Projeto 

“Prefeitura no Bairro”, visando atender as necessidades da população em cada bairro 

segundo suas prioridades. 

 Implantaremos uma Escola profissionalizante para capacitação de mão de obra e geração 

de trabalho e renda. 

 Ampliação do Cesta Sustentável com mais gêneros alimentícios. 

 Com eficácia e empatia ampliaremos os Projetos de Habitação. 

 Será ampliado as ações do programa de regularização fundiária no espaço urbano. 

 Instituiremos o Departamento Municipal de Direitos Humanos com vistas ao 

fortalecimento das ações Municipais, como: 

o Promoção. 

o Proteção e Defesa do Direito de Crianças e Adolescentes à Convivência Familiar e 

Comunitária, com enfrentamento ao Abuso e Exploração Sexual. 

o Erradicaremos do Trabalho Infantil. 

o Proteção ao Enfrentamento e Atenção ao Uso Abusivo de Substâncias Psicoativas 

por Crianças e Adolescentes; 

o Trabalho do adolescente. 

 Realizaremos atendimento integral, humanizado e de qualidade às mulheres em situação 

de violência, além de ações que visem reduzir os índices de violência contra as mulheres; 

 Criação e implantação da Ouvidoria em todos os órgãos municipais. 

 

“REABILITANDO VIDAS”. Com parcerias, esse projeto visa a construção de uma clínica de 

reabilitação para dependentes químicos, e também tratamentos para alcoólatras. 

 Criaremos uma casa de passagem para melhor atender pessoas de baixa vulnerabilidade. 
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SERVIDOR PÚBLICO 

Não conseguimos manter uma equipe satisfeita e produtiva e muito menos ganhar a 

confiança dos servidores se os mesmos estiverem enfraquecidos, desanimados ou insatisfeitos. 

Para resolver esse problema teremos o projeto "MAIS VALOR AO SERVIDOR ". 

 Valorizarmos os Servidores, ou seja, fortaleceremos nosso exército para que possamos 

juntos vencer qualquer batalha. Garantindo a eles o que é determinado por Lei. 

 Não haverá salário inferior ao mínimo, incluindo aqueles que recebem remuneração 

variável. 

 Décimo terceiro salário. 

 Remuneração do trabalho noturno superior ao diurno. 

 Remuneração das horas extras em no mínimo 50% a mais da hora normal. 

 Salário família para os dependentes. 

 Jornada de trabalho não superior a 8 horas diária e 40 horas semanais, promovendo 

repouso semanal remunerado. 

 Férias anuais remunerada com pelo menos um terço a mais do que o salário normal. 

 Licença à gestante, sem prejuízo do emprego e do salário, com duração de 120 a 180 dias. 

 Licença paternidade, nos termos fixados em lei. 

 Proteção do mercado de trabalho da mulher. 

 Redução de riscos inerente a falta de EPI (equipamento de Proteção Individual) de 

acordo com tipo de trabalho e local onde o mesmo está sendo executado. 

 Diminuiremos os cargos comissionados, faremos com que os concursos públicos voltem 

a ser demanda em Ibatiba, com o critério de dar preferência aos que nasceram, 

cresceram, estudaram em nosso Município. 

E se alguém nos perguntar onde vamos arrumar dinheiro para cobrir todos estes gastos? 

Simples a responder;  

Contratando mais mãos de obra por meio de concurso, assim voltaremos a ter calceteiros, 

jardineiro, zeladores, serventes, operadores e o mais fundamental vai acontecer. Deixaremos de  
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                               CONCLUSÃO 

Com esse plano de Governos temos a certeza de que teremos uma cidade referência na 

educação pública, na saúde e na qualidade de vida, ou se seremos referência no País. 

Uma cidade cujo sistema básico de saúde apresenta eficiência, tanto na qualidade do 

atendimento, quanto do número de beneficiados. 

Seremos referência nacional em redução de déficit habitacional. 

Com uma cidade sem pobreza extrema, sem desigualdades extremas e mais integrada 

cultural e socialmente.  

É assim que faremos de nosso Ibatiba um Cidade para todos.  

 

 

                                   COLIGAÇÃO 

       IBATIBA PARA TODOS 


