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MEIO AMBIENTE/SANEAMENTO BÁSICO  
 Empenho na aquisição de caminhão compactador de lixo para a coleta seletiva, equipar os 

trabalhadores com EPIs adequados e expandir a coleta seletiva e a limpeza urbana, aprimorando os 

serviços para toda a comunidade. 
 Realizar limpeza das vias públicas; 
 Realizar um levantamento detalhado das áreas de morro e periferias que não possuem acesso 

adequado à água potável e colaborar com a CONCESSIONÁRIA para desenvolver projetos de expansão da 

rede de abastecimento de água. 
 Recuperar e preservar os mananciais do município. 
 Desenvolver junto a CONCESSIONÁRIA um plano de gestão integrada para lidar com os períodos 

de seca e a falta de água, incluindo medidas emergenciais e de longo prazo. 
 Criação de um plano de contingência para situações de emergência, como falta de água ou 

desastres naturais, garantindo a continuidade dos serviços essenciais em parceria com o governo do 

estado. 
 Criar um sistema de drenagem urbana e rural, melhorando a infraestrutura para evitar enchentes 

e alagamentos, principalmente em áreas de risco; 
 Proteger o rio Muqui com ações de limpeza e programas de conscientização. 
 Criar e apoiar um programa de revitalização de áreas degradadas e manutenção das nascentes do 

município, bem como educação ambiental; 
 Desenvolver na cidade o Programa Juventude e Meio Ambiente que visa a formação e o 

fortalecimento de lideranças ambientalistas jovens em parceria com a Educação; 
 Incentivar parcerias com cooperativas de reciclagem para aumentar o reaproveitamento de 

materiais recicláveis. 

 

AGRICULTURA 
 APOIAR INCONDICIONALMENTE O PRODUTOR RURAL, criando uma agenda permanente de 

vigilância na construção, restauração e manutenção preventiva em estradas, pontes e bueiros no interior;  
 Atendimento ao produtor rural com patrulha mecanizada (incluindo retroescavadeira, 

carregadeira, moto niveladora (patrol), caminhões, maquinários) e implementos na comunidade e região. 
 Promover e apoiar a produção e comercialização de produtos locais, buscando alternativas para o 

produtor rural ter acesso a legalidade dos selos de certificação e assim valorizar os produtos locais; 
 Incentivar a feira livre e a compra direta com o produtor; 
 Incentivar o desenvolvimento do agronegócio local;  
 Oferecer treinamento em gestão, finanças e empreendedorismo em parceria com SEBRAE e outros 

para líderes de cooperativas, associações e produtores rurais melhorando a eficiência e a lucratividade 

dos empreendimentos. 
 Apoiar os agricultores oferecendo assistência técnica e programas de capacitação, com foco em 

técnicas de cultivo, manejo sustentável e diversificação de culturas.  

 

CULTURA/TURISMO 
 Apoiar e promover eventos culturais, como o Carnaval, festas religiosas, feiras de artesanato e 

festivais de música, para fortalecer a identidade cultural de Muqui. 



 Resgatar o calendário cultural anual, destacando eventos e festividades tradicionais que atraem 

turistas e promovem a cultura local. 
 Incentivar o turismo rural, destacando a vida no campo, a agricultura familiar e as tradições rurais, 

oferecendo experiências autênticas para os visitantes, e promover o ecoturismo, aproveitando as belezas 

naturais da região, como trilhas e reservas ecológicas, com foco em práticas sustentáveis e conservação 

ambiental. 
 Investir na infraestrutura turística, como sinalização, acesso, transportes e serviços de apoio ao 

turista, para melhorar a experiência dos visitantes, e incentivar o empreendedorismo cultural e turístico, 

oferecendo suporte e orientação para a criação de novos negócios no setor, com o apoio do convention 

bureau e a promoção da rota do Vale dos Cafés. 
 Promover o ecoturismo em Muqui, aproveitando o potencial natural da região (MONAST) e 

incentivando práticas turísticas sustentáveis que beneficiem a economia local; 
 Promover a colaboração com outros municípios e regiões para criar roteiros turísticos integrados 

e fortalecer o turismo regional. 
 Desenvolver campanhas de marketing para promover Muqui como destino turístico, destacando 

suas atrações culturais, históricas e naturais. Criar um portal turístico oficial, com informações sobre 

atrações, eventos, roteiros, hospedagem e gastronomia, facilitando o planejamento da visita. 
 Fomentar e apoiar a produção artística local, incluindo música, teatro, dança, artes visuais e 

literatura, por meio de editais, concursos e apoio financeiro. 

 

ESPORTE E LAZER 
 Restaurar a pista de laço, baias e outras estruturas da Exposição de Muqui para resgate cultural 

da festa da Exposição Agropecuária. 
 Incentivar a prática esportiva no município através da promoção de campeonatos de futebol, 

voleibol, beach tennis, capoeira e outras modalidades em parceria com a SESPORT. 
 Reforma na infraestrutura esportiva. 
 Reformar e restaurar as praças públicas para promover o lazer e o bem-estar das comunidades. 
 Promover convênios esportivos com os governos estadual e federal. 
 Organizar o calendário de eventos esportivos;  
 Desenvolver campeonatos esportivos nas comunidades; 
 Aperfeiçoar os programas de melhoria da qualidade de vida e de lazer da terceira idade;  
 Renovação e implantação de Programas de incentivo às práticas de esportes e realização de 

eventos esportivos (passeios ciclísticos, maratonas, torneios e competições municipais, regionais). 
 Apoiar programas de ginástica para 3º idade, promovendo saúde, bem-estar e integração social. 

 

EDUCAÇÃO 
 Garantir o fornecimento de kit escolar para os estudantes da rede municipal (uniformes e material 

escolar); 
 Valorização dos profissionais da educação, assegurando capacitação contínua e empenho na 

melhoria dos salários. 
 Melhoria no transporte escolar e veículos garantindo transporte digno e eficiente aos estudantes 

que se deslocam da área rural para a sede municipal; 
 Promoção de melhoria e estrutura física e nos equipamentos de escolas e creches; 
 Valorização do magistério com implementação de políticas para melhoria das condições de 

trabalho. 
 Melhoria da biblioteca municipal com informatização; 
 Apoio aos alunos nas atividades de Atendimento Educacional Especializado (AEE); 
 Valorizar projetos e parcerias que promovam a ampliação da inclusão digital nas escolas; 



 Atualização e ampliação de materiais didáticos melhorando o processo de ensino, garantindo que 

os recursos educacionais atendam às necessidades pedagógicas atuais e ofereçam suporte adequado aos 

professores e alunos. 
 Promover e apoiar a qualificação contínua dos profissionais da educação, oferecendo 

treinamentos e capacitações regulares para aprimorar suas habilidades pedagógicas e metodológicas. 

 

OBRAS/TRANSPORTES/ infraestrutura 
 Realização de obras de pavimentação em bairros periféricos. 
 Investir na manutenção e melhoria das estradas rurais (patrolamento, ensaibramento e 

manilhamento) para facilitar o escoamento da produção agrícola e o acesso da população rural a serviços 

básicos; 
 Reparo nas vias urbanas para melhorar a qualidade do trânsito e a segurança. 
 Aperfeiçoar os serviços de limpeza urbana e criar condições para o manejo dos resíduos sólidos. 
 Melhorias no trânsito das ruas da cidade, disciplinando o uso das vias, os estacionamentos e as 

faixas de travessia de pedestres, junto ao Detran; 
 Melhoria da pavimentação urbana; 
 Execução dos convênios e contratos de repasses do governo Federal e Estadual. 
 Manutenção e melhoria nos equipamentos.  
 Incentivar a adaptação e melhoria das calçadas; 
 Construção do Novo Terminal rodoviário, melhorando o fluxo do Município – através de convênios 

ou parcerias. 

 

ADMINISTRAÇÃO/FINANÇAS/PLANEJAMENTO 
 Modernização do setor tributário para tornar os processos mais eficientes, transparentes e 

acessíveis, facilitando o cumprimento das obrigações fiscais e a gestão dos recursos municipais. 
 Modernizar e atualizar frequentemente o portal da transparência para melhorar o acesso e a 

clareza das informações públicas; 
 Otimizar processos administrativos através da digitalização e automação, reduzindo burocracias e 

aumentando a eficiência. 
 Capacitar os servidores públicos para melhorar a qualidade dos serviços prestados, com foco em 

inovação e atendimento ao cidadão. 
 Estabelecer parcerias com o setor privado, governos estadual e federal para captar recursos e 

implementar projetos de desenvolvimento. 
 Buscar profissionais para capacitar a população na elaboração de projetos culturais e captação de 

recursos, e adotar uma gestão estratégica de projetos e investimentos públicos, priorizando iniciativas 

que gerem maior impacto social e econômico. 

 

SAÚDE 
 Modernizar as instalações dos serviços de saúde, com investimentos em infraestrutura, 

equipamentos e tecnologia de ponta. 
 Melhorar o acesso aos serviços básicos e especializados de saúde. 
 Fortalecer e assegurar os serviços de saúde bucal com a inclusão de atendimento odontológico 

em todas as PSF e programas de prevenção e educação em saúde bucal. 
 Ampliar os atendimentos na Unidade Básica de Saúde (postos de saúde); 
 Renovar a frota de veículos da saúde;  
 Investir no Hospital Dr. Aluísio Filgueiras para aprimorar os atendimentos de urgência e 

emergência, garantindo infraestrutura e recursos adequados para oferecer um atendimento rápido e 

eficaz. 



 Reforçar o suporte ao Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU 192), garantindo que a 

equipe e a base operacional estejam bem equipadas com materiais e recursos adequados, para fornecer 

um atendimento de emergência eficaz em toda a área municipal, Distrito e zona rural. 
 Expandir a lista de medicamentos disponíveis na Farmácia Básica, ajustando-a às com a realidade 

das doenças prevalentes no município e seguindo as diretrizes da RENAME (Relação Nacional de 

Medicamentos) e da REMEME (Relação Estadual de Medicamentos), para garantir a disponibilidade de 

tratamentos específicos e essenciais para nossa população. 
 Expandir significativamente os atendimentos especializados no Hospital Dr. Aluísio Filgueiras, 

aumentando o número de consultas e serviços especializados. Garantir que a expansão atenda de forma 

abrangente e eficaz às necessidades de saúde da população, melhorando o acesso e a qualidade 
 Expandir a cobertura dos serviços de saúde para abranger todo o território municipal, garantindo 

que todas as áreas, incluindo as mais remotas, recebam atendimento adequado e eficiente 
 Investir na modernização e aprimoramento do transporte sanitário, garantindo que os veículos 

estejam nas condições ideais e que a logística de transporte seja eficiente, para garantir um atendimento 

ágil e seguro aos pacientes em todas as situações. 
 Adquirir novos materiais e equipamentos para o Hospital e as Unidades de Saúde, garantindo a 

modernização dos recursos e a melhoria contínua na qualidade do atendimento à atenção primária e aos 

pacientes. 
 Expandir o atendimento através do Consórcio de Saúde, fortalecendo a colaboração com outras 

instituições para ampliar a cobertura e a qualidade dos serviços oferecidos, garantindo um acesso mais 

abrangente e eficiente para todos os pacientes. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 Expandir e fortalecer os programas de assistência social, garantindo que todas as famílias em 

situação de vulnerabilidade tenham acesso a benefícios e serviços essenciais; 
 Incentivar a criação de cooperativas e micro empreendimentos entre as comunidades assistidas, 

promovendo a geração de renda e autonomia financeira. 
 Promover a regularização fundiária e a melhoria das condições de infraestrutura nas comunidades 

carentes. 
 Garantir assistência jurídica gratuita e de qualidade à população de baixa renda; 
 Fortalecer o conselho tutelar com maior segurança e tecnologia; 
 Trabalhar em parceria com outras secretarias e órgãos governamentais, como saúde, educação e 

segurança, para promover ações integradas que garantam a proteção e a promoção dos direitos dos 

cidadãos. 
 Promover a capacitação contínua dos profissionais de serviço social e assistência social, 

assegurando que estejam qualificados para atender às demandas da população. 
 Gerir a concessão de benefícios sociais, como auxílios financeiros, cestas básicas e outros tipos de 

assistência direta para famílias em situação de pobreza ou vulnerabilidade. 
 Planejar e implementar políticas de assistência social que visem à inclusão social e à melhoria da 

qualidade de vida das populações vulneráveis; 
 Coordenar e executar programas e serviços sociais, como o Bolsa Família, Benefício de Prestação 

Continuada (BPC), Centros de Referência de Assistência Social (CRAS), Centros de Referência 

Especializados de Assistência Social (CREAS), e outros projetos voltados à assistência e proteção social. 
 Implantação do programa de atendimento integrado priorizando as famílias em situação de 

pobreza; 
 Instituir programas de geração de renda e autonomia para a população em condição de 

vulnerabilidade social; 



 Desenvolver programas de responsabilidade social, apoiando iniciativas que promovam a inclusão 

social e o desenvolvimento comunitário. 
 Reforçar o apoio através da secretaria de assistência social ao Abrigo da Velhice Lar Frei Pedro, 

garantindo os recursos e suportes necessários para o adequado cuidado e bem-estar dos idosos 

atendidos. 

 

SEGURANÇA 
 Promover ações preventivas de segurança em parcerias com os governos: Estadual e Federal; 
 Instalar câmeras de vigilância em pontos estratégicos da cidade para monitoramento e prevenção 

de crimes. 
 Desenvolver programas de prevenção à violência, incluindo campanhas educativas em escolas e 

comunidades sobre segurança, cidadania e convivência pacífica em parceria com a Polícia Militar. 
 Ampliar e modernizar a iluminação pública em toda a cidade, especialmente em áreas de risco e 

periferias, para aumentar a segurança. 
 Fomentar o desenvolvimento de projetos conjuntos que abordem a prevenção de crimes e a 

melhoria da segurança pública. 

 

GESTÃO PÚBLICA 
 Incentivar a qualificação para os servidores públicos; 
 Valorização do servidor público; 
 Estudar alterações no plano de cargos e salários do funcionalismo público; 

 

GERAÇÃO DE RENDA 
 Estimular as associações por meios de grupos de produção, comercialização, compras 

compartilhadas, cadeia produtiva entre pequenos produtores e produtos artesanais;  
 Incentivar a criação de estágios remunerados para jovens em parceria com o empresariado local, 

através do programa Menor Aprendiz. 
 Apoio ao empreendedor; 
 Incentivar e promover o agro turismo; 
 Incentivar cursos profissionalizantes e convênios com sistema ‘S’ (SEBRAE e SENAC); 
 Criação de Polo Industrial e Empresarial valorizando as empresas do Município. 
 Criar programa para trazer novas empresas ao município para criação de emprego e renda; 

 

SERGIO LUIZ ANEQUIM 

Prefeito 

JOSE MARCOS DE CASTRO 

Vice-Prefeito 


