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MINHA VIDA. NOSSA SÃO GABRIEL DA PALHA

Um dos maiores desafios e alegrias da minha vida foi quando recebi, o

convite para ser candidato a Prefeito, em abril de 2020. Para mim, uma

grande honra! Saber que eu poderia ter a chance de fazer o melhor, e

não só para alguns, mas fazer o melhor para todos, me motivava

demais.

E foi com esse objetivo que aceitei com muito orgulho esse desafio.

Hoje, como Prefeito e candidato à reeleição, me dirijo novamente a

vocês para que possamos juntos seguir nessa trajetória de um caminho

de progresso, desenvolvimento e bem-estar de todos os moradores da

nossa cidade. Nesses quatro anos, tivemos a oportunidade de realizar

diversos projetos: FIZEMOS MUITO, PRIORIZAMOS AREAS

ESSENCIAS, MAS COMPREENDEMOS QUE Á MUITO A SER FEITO, E

TEMOS CONFIANÇA QUE PODEMOS AVANÇAR AINDA MAIS.

EU AMO SÃO GABRIEL DA PALHA.

Vivo aqui desde os 3 dias de vida, aqui percorri o caminho de superação

e conquistas, me tornei pai e construi minha família. Sou profissional da

saúde, político, pai de uma família linda e temente a Deus. Tenho grande

privilégio de estar prefeito e poder retribuir, por intermédio dessa

população maravilhosa.

Sou filho de um chapeiro e de uma cozinheira, com muito orgulho e

gratidão.

Essa cidade de gente acolhedora, trabalhadora, de mãos fortes, e

sempre pronta para enfrentar e vencer todos os obstáculos que
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encontrar.

Sou um homem público, um homem político, e desde 01 de janeiro de

2021 estou como Prefeito, e isso significa muito mais do que estar em

um cargo eletivo, em sentar em uma cadeira de Prefeito, mas sim, o

privilégio de poder cuidar de pessoas, cerca de 40 mil gabrielenses

que vivem nesta cidade.

Deus me ofereceu uma enorme oportunidade e missão, mas minha

experiência na prefeitura coincidiu com adversidades que eu jamais

pensei enfrentar, mas unidos com o povo gabrielense, vencemos uma

pandemia mundial da covid e desastres naturais de grandes proporções.

Mais tudo isso, me tornou um homem político melhor e um prefeito mais

atento as necessidades do nosso município, pois pude experimentar e

sentir de perto as dificuldades do povo.

EU AMO ESTAR PREFEITO DE SÃO GABRIEL DA PALHA.

Sou enfermeiro de vocação, e Prefeito por amor. Esta é minha maior

conquista e realização profissional. Tenho hoje ainda mais força, paixão e

disposição para continuar à frente desta cidade, sempre ao lado do meu

povo.

Nestes últimos quatro anos, trabalhamos de forma incansável, com os

recursos que tínhamos e os que buscamos, para que São Gabriel da

Palha se torne a melhor cidade do Estado do Espírito Santo para se viver,

e eu acredito nisso.

Por meio do trabalho, sempre pautado em princípios éticos, nos

princípios da Administração Pública, como sempre menciono, não faço
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nada sozinho, pois tive a ajuda dos excelentes profissionais, servidores

que trabalharam com afinco e dedicação, e juntos, fizemos grandes

transformações, conseguindo ofertar às pessoas melhorias que

promoveram em suas vidas grandes mudanças.

Minha vocação é cuidar de pessoas, lutar contra as injustiças, lutar a

favor dos que mais precisam, lutar pela democracia, lutar pelas

liberdades, lutar pelo bem comum, lutar pela família, lutar pela virtude e

pela cidadania, e isso farei enquanto viver!

Por isso, comemoro e compartilho as conquistas obtidas com todos

gabrielenses. DÁ PARA SENTIR QUE SÃO GABRIEL DA PALHA

MELHOROU.

A SÃO GABRIEL DA PALHA QUE QUEREMOS:

NOVOS SONHOS COMEÇAM AGORA

Este documento é um instrumento de suma importância, pois não trata-

se apenas de apresentação de diretrizes para a gestão de 2025/2028,

mas também, irá expressar o ideal de cidade que está em progresso, e

que merece seguir crescendo na direção certa.

Além disso, cumpre a legislação eleitoral como obrigação imposta,

constitui instrumento de prestação de contas futura, mas acima de tudo,

trazemos algo novo, trazemos a abertura ao diálogo com a população,

com as comunidades, por meio de seus cidadãos, empresários, entidades

da sociedade civil, dirigentes religiosos, agricultores, ou seja, com todas

as pessoas de São Gabriel da Palha.
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Agregando a gestão pública, ações conjuntas entre os Poderes:

Executivo, Legislativo e Judiciário. Nosso maior objetivo é garantir

qualidade de vida a cada munícipe, propiciando saúde de qualidade,

educação exemplar e de referência, agricultura, obras públicas,

segurança pública, saneamento básico, limpeza urbana, meio ambiente

equilibrado, geração de empregos, esporte, lazer, cultura e bem estar

social para toda população gabrielense.

Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestão de propostas. É

preciso entender a realidade da cidade e como ela afeta a vida das

pessoas. A partir daí, com bom senso e sensibilidade, propor políticas

públicas ajustadas, realistas, e demonstrar por que elas são eficazes.

Nessa caminhada aprendi que nada se faz sozinho e que, com apoio da

sociedade e com pessoas comprometidas com o desenvolvimento e o

futuro de São Gabriel da Palha, podemos fazer muito mais.

E foi assim que construímos esse Plano de Governo 2025/2028, que

apresento agora para vocês. Levantamos os temas mais desejados pela

população, todos escolhidos por meio de reuniões com a população e por

minha equipe técnica de gestão.

Nesse sentido, apresentamos a seguir as diretrizes estratégicas e os

compromissos programáticos propostos, pois “JUNTOS PODEMOS

MUITO MAIS, JUNTOS PODEMOS REALIZAR OS NOSSOS SONHOS E

JUNTOS VAMOS FAZER UMA CIDADE CADA VEZ MELHOR DE SE

VIVER”.
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ESTRATÉGIA PROGRAMÁTICA

1. SAÚDE

A melhoria das condições de saúde da população do Município de São

Gabriel da Palha continua sendo a proposta fundamental desse Plano de

Governo. Continuará sendo efetivada mediante ações governamentais de

planejamento, em consonância com os planos, programas e prioridades

estabelecidas pelos governos municipal, estadual e federal, que

estabeleça definitivamente uma política de saúde séria e exequível, com

ações compartilhadas.

1.1 ONDE QUEREMOS CHEGAR - PROPOSTAS

A. Contratar projeto executivo em parceria com o Governo Estadual de

reforma e ampliação geral do Hospital São Gabriel, evidenciando a

reabertura do terceiro andar, com isso ampliando também o Centro

Cirúrgico, visando o aumento da oferta de cirurgias eletivas.

B. Buscar junto aos governos estadual e federal, recursos objetivando a

reforma e ampliação geral do Hospital São Gabriel.

C. Expandir a equipe plantonista de urgência e emergência visando a

contratação de um médico pediatra para atendimentos em regime de

plantão no Hospital São Gabriel.

D. Ampliação dos serviços de imagem, instalando Tomografia

computadorizada e Ressonância magnética, dentro das instalações do

Hospital São Gabriel.

E. Climatizar 100% as áreas comuns e quartos do Hospital São Gabriel.

F. Promover conforto e entretenimento aos internos e acompanhantes,

com instalação de aparelhos de televisão em todos os quartos do

Hospital São Gabriel.

G. Realizar as adequações estruturais, sanitárias, dentre outras

necessárias, objetivando buscar junto ao Governo do Estado a
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referencialização do município junto a rede cegonha, assim viabilizando e

garantindo partos de qualidade e segurança a todas as mulheres.

H. Manter a Rede de Urgência e Emergência – RUE, no Hospital São

Gabriel, sendo porta de entrada para os municípios de São Domingos do

Norte, Vila Valério, Águia Branca, Governador Lindemberg e São Gabriel

da Palha.

I. Manter e ampliar a Sala Vermelha do Hospital São Gabriel,

garantindo a excelência operacional e a prontidão ininterrupta de alta

qualidade 24 horas por dia, promovendo um alto padrão de atendimento

aumentando a competência no manejo dos serviços ofertados.

J. Manter o SAMU – Serviço de Atendimento Móvel de Urgência, pois

prestam atendimentos de urgência e emergência, garantindo agilidade e

eficiência no socorro especializado.

K. Modernizar e ampliar o Ambulatório de Saúde Mental, garantindo os

atendimentos de psicologia, com a designação de 02 (duas) psicólogas

para realizar os Atendimentos Clínicos, individuais e em grupos,

familiares, além de realizar visitas domiciliares, confecção de laudos,

pareceres, encaminhamentos e relatórios para demandas judiciais ou

escolares.

L. Ampliar o atendimento do idoso, principalmente acamado em suas

residências, por meio de médico, enfermeiro, técnico em enfermagem e

fisioterapeuta, conforme as enfermidades detectadas.

M. Aprimorar a atenção primária as crianças, para detectar doenças

através do “Programa Saúde da família“, com exames de visão, audição,

prova respiratória, teste alérgico e sanguíneo.

N. Dar continuidade nos atendimentos no Centro de Atenção Psicossocial

- CAPS I, pois esta unidade de saúde tem se destacado na excelência do

atendimento ao paciente, garantindo que o usuário do SUS com

necessidades especiais tenham condições de fazer atividades específicas

para ajuda no controle de transtornos psicológicos, além de oferecer todo

atendimento clínico de enfermagem e medicina. Sobretudo capacitar os
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profissionais de saúde para identificar e tratar problemas de saúde

mental, bem como firmar parcerias com escolas, e organizações

comunitárias para promover campanhas de conscientização sobre a saúde

mental.

O. Ampliar e modernizar o atendimento especializado pelo serviço social

da Secretaria Municipal de Saúde, cujo objetivo é acompanhar a situação

de vulnerabilidade dos pacientes, garantido-lhes o direito de um

atendimento prioritário com rapidez e eficiência. Além disso o serviço

social é responsável pela análise e cadastro de pacientes acamados que

necessitam de fraudas descartáveis para auxílio em seus tratamentos de

saúde.

P. Aumentar os atendimentos na Casa da Mulher, com liberação de

ultrassonografias, mamografias, exames de análises clínicas,

agendamentos odontológicos, nutricional e consulta médicas ginecológicas

e especializadas, promovendo ações de incentivo a realização de exames

preventivos e consultas periódicas.

Q. Manter as equipes e principalmente os profissionais médicos em todas

as unidades de Estratégia de Saúde do município, pois é fundamental

para garantir um atendimento humanizado e eficaz para população SUS

dependente, pois todos podem ser atendidos em seu próprio bairro, além

de ampliar as vagas de consultas médicas para os pacientes.

R. Aparelhar e modernizar o Laboratório Municipal para continuar

realizando exames bioquímicos por meio da automação, possibilitando

assim a ampliação do atendimento de forma segura, eficaz e ágil para a

população.

S. Manter o atendimento aos pacientes portadores de Infecções

Sexualmente Transmissíveis – IST, por meio de um médico infectologista,

realizando os exames periódicos, dispensação de medicamentos,

realização de testagem e aconselhamento no Centro de Testagem e

Aconselhamento - CTA, evitando que nossos pacientes tenham que ser

transportados para tratamento em outros municípios.
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T. Realizar o monitoramento de doenças transmissíveis ou não para o

planejamento e a execução de ações em saúde pública.

U. Garantir o atendimento rápido e de qualidade aos cidadãos

gabrielenses na Farmácia Básica do Município todos os dias da semana,

além de manter o cadastro de pacientes junto ao Governo do Estado do

Espírito Santo para aquisição de medicamentos de auto custo, atender as

demandas judiciais para compras de medicamentos e manter um banco

de dados centralizados para registrar e atualizar as necessidades de

medicamentos regularmente.

V. Manter e modernizar a frota em relação ao transporte sanitário locado

e próprio, em veículo tipo ônibus, ambulâncias grandes e carros de

passeio, para os municípios da grande Vitória, Colatina, Baixo Guandu,

dentre outros municípios, onde são agendados os tratamentos diversos

pela Secretaria de Estado da Saúde.

W. Manter o atendimento veterinário no setor de zoonoses, realizando

diversos serviços que envolvem doenças animais que podem ser

transmitidas aos seres humanos, entre elas a raiva e a esporotricose.

X. Manter na Policlínica “Luiz Bono” as consultas médicas com clínico

geral, urologista, gastroenterologista, dermatologista, neurologista,

ortopedista, cardiologista e pediatra, da mesma forma mantendo os

agendamentos de exames especializados e transporte para outros

municípios.

Y. Planejar e executar, construções, de novas unidades de saúde,

levando em consideração o crescimento populacional, em parceria com os

Governos Estadual e Federal.

Z. Planejar e executar, a reforma das unidades de saúde já existentes

em nosso município, garantindo acessibilidade para todos, em parceria

com os Governo Estadual e Federal.

AA. Ampliar e Fortalecer o número de equipes de estratégia de saúde da

família buscando atingir uma cobertura de 100%.

AB. Aumentar a oferta de exames de ultrassonografia, mamografia,
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tomografia e exames de alto custo para a população, diminuindo o tempo

de espera, em parceria com os Governos Estadual e Federal.

AC. Ampliar e equipar o centro de reabilitação, com a contratação de

profissionais de fisioterapia, com a aquisição de novos aparelhos para

melhor atender os que necessitam, com a finalidade de zerar a fila de

espera.

AD. Instituir os serviços de Nutrição, garantindo o acompanhamento das

condicionalidades da saúde no Programa Bolsa Família e assistência

nutricional aos programas do SUS.

AE. Manter e melhorar a central de ambulâncias.

AF. Instituir a junto a Secretaria de Saúde do Município a “Semana da

Saúde Gabrielense“.

AG. Continuar incentivando o funcionamento dos 02 (dois) hospitais

que existem no município de São Gabriel da Palha, firmando parceria com

os municípios vizinhos, visando criar um centro de referência entre o

Município de São Gabriel Da Palha, São Domingos do Norte, Vila Valério e

Águia Branca e parte de Nova Venécia, com apoio do Governo Estadual e

Governo Federal.

AH. Continuar a valorização das equipes de Agentes Municipais de Saúde

e Endemias.

AI.Manter e Fortalecer o sistema de agendamento online para consultas.

AJ. Implantar o Programa de combate a obesidade, com consultas em

especialistas e encaminhamento para cirurgia bariátrica quando for o

caso.

AK. Buscar junto ao Governo do Estado a implantação de um ponto de

apoio referenciado pelo Hemocentro, para receber doações de sangue de

moradores de São Gabriel da Palha e cidades vizinhas.

AL.Capacitar e valorizar os profissionais de saúde: Investir na formação

continuada dos profissionais de saúde, além de criar políticas que

incentivem o interesse de médicos e enfermeiros na rede pública.

AM. Fortalecer os Conselhos Municipais ligados a Secretaria Municipal
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de Saúde.

AN. Implementação de programas de saúde da família para promover a

prevenção e o controle de doenças crônicas.

AO. Manter e fortalecer as campanhas de vacinação de forma mais

abrangente e periódica.

AP. Dar continuidade e manter atualizado a execução do plano de

enfrentamento à doenças transmissíveis por mosquitos como Dengue,

Zika, Chikungunya e outras, incluindo campanhas de conscientização,

controle do vetor e atendimento aos pacientes infectados.

AQ. Buscar o credenciamento do município para contemplação do

Centro de Especialidade Odontológica - CEO, visando desenvolver

parceria com as Instituições Privadas e Faculdades da nossa região.

2. EDUCAÇÃO

A melhoria da Educação está diretamente relacionada com a melhoria na

formação, capacitação, instrumentalização e valorização dos professores e

profissionais da área da educação, sendo estes, importantes fatores para

motivação dos profissionais da Rede Pública Municipal de Ensino.

2.1 ONDE QUEREMOS CHEGAR - PROPOSTAS

A. Manter com eficiência o transporte escolar nas zonas urbana e rural,

com veículos novos, garantindo transporte digno e eficiente aos

estudantes.

B. Assegurar merenda escolar de qualidade e com acompanhamento

nutricional, para evitar déficits nutritivos e assegurar melhoria na

aprendizagem, com a realização de treinamentos periódicos para o

pessoal da cozinha sobre nutrição e preparo de alimentos saudáveis.

C. Manter o programa de alimentação escolar.

D. Melhoria da Infraestrutura Escolar, com a reforma, ampliação e

construções de creches, pré escolas e escolas, para garantir que todos

os imóveis tenham instalações seguras e adequadas para o ensino, em
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parceria com os Governos Estadual e Federal.

E. Manter as aquisições de equipamentos para as escolas.

F. Diminuir o déficit de vagas nas creches, garantindo a população seu

direito a educação infantil.

G. Potencializar as práticas educacionais através de metodologias que

garantam evolução sustentável dos indicadores de

desenvolvimento da educação básica (IDEB, PAEBES), buscando

atingir as metas definidas pelo MEC e as do plano de metas de educação

do município.

H. Fortalecimento da educação especial, do ensino infantil,

fundamental e da escola de tempo integral e das escolas do campo.

I. Criar políticas que valorizem o trabalho do professor, como

bonificações e prêmios, por bom desempenho dos alunos nas avaliações

educacionais aplicadas pelos governos federal e/ou estadual.

J. Criar e fortalecer os apoios psicológico e pedagógico,

disponibilizando suporte para auxiliar professores a lidar com

desafios emocionais e pedagógicos.

K. Criar programas de combate ao bullying, implementando políticas

para promover um ambiente escolar seguro e acolhedor para todos.

L. Fortalecer o programa busca ativa escolar.

M. Manter a Avaliação e Monitoramento - Transparência e

prestação de contas, mantendo a comunidade informada sobre os

objetivos, metas e resultados alcançados pelo sistema educacional

municipal.

N. Fomentar os projetos de capacitação continuada aos

profissionais da educação, bem como focar sempre na valorização

profissional da classe e qualidade do ensino nas escolas municipais.

O. Impulsionar a formação continuada de todos os funcionários da

Rede Municipal de Ensino, criando um sistema de avaliação municipal

que identifique áreas de melhoria e implemente ações corretivas em

100% das escolas municipais.
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P. Estruturar e capacitar profissionais para a utilização de recursos

tecnológicos na educação, incorporando o uso de tecnologia digitais

no processo de ensino, garantindo que alunos e professores estejam

familiarizados com ferramentas tecnológicas.

Q. Reestruturar a rede elétrica das escolas a fim de viabilizar a

instalação e manutenção da climatização das salas de aula.

R. Implementar campanhas educativas periodicamente nas

escolas, sobre temáticas relacionadas à segurança, meio

ambiente, saúde, prevenção às drogas, trânsito e outros temas

sociais.

S. Continuar garantindo o fornecimento de uniformes e materiais

escolares aos alunos da rede pública municipal, assegurando como

prioridade a qualidade e prazos de entrega.

T. Desenvolver projeto para segurança viária no entorno de todas

as escolas públicas do município, garantindo assim uma melhor

acessibilidade.

U. Implantar o programa de reforço escolar para alunos com dificuldades

de aprendizagem.

V. Implantação de usina de geração de energia fotovotaica, buscando

parcerias junto aos Governos Estadual, Federal e concessionárias de

energia.

3. ASSISTÊNCIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FAMÍLIA

Garantir a universalidade dos direitos à assistência, desenvolvimento

social e família em nosso município, é proposta de suma importância

neste Plano de Governo, onde as ações serão efetivadas mediante

planejamento do Governo Municipal, em consonância com os planos,

programas e planos do Governo Federal e Estadual, que estabeleçam

definitivamente políticas públicas sérias, tratando todos os cidadãos com

igualdade plena, a fim de garantir o pleno exercício da cidadania e a

melhora da qualidade de vida da população de São Gabriel da Palha.
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3.1 ONDE QUEREMOS CHEGAR - PROPOSTAS

A. Aprimoramento da gestão do SUAS com a organização, padronização

e oferta de serviços da rede socioassistencial dentro das normativas

vigentes.

B. Gestão territorial por área de abrangência das unidades de Centro de

Referência de Assistência Social (CRAS), identificando as situações de

vulnerabilidade social.

C. Ampliar e fortalecer os Centros de Referência de Assistência Social

(CRAS) e Centros de Referência Especializados de Assistência Social

(CREAS).

D. Ampliar o acesso à oferta de benefícios assistenciais prestados aos

públicos prioritários de forma articulada aos serviços.

E. Estimular os serviços de convivência e fortalecimento de vínculos para

criança e adolescente, adultos e idosos.

F. Implantar o programa de formação continuada para profissionais da

rede socioassistencial do município.

G. Fortalecer a articulação da assistência com as outras políticas sociais

da administração, em especial as de saúde, educação, habitação, trabalho

e segurança.

H. Fortalecer os conselhos, as conferências e os fóruns de assistência

social como espaços de democratização e de gestão compartilhada.

I. Realizar atividades de valorização dos direitos humanos e combate ao

racismo.

J. Garantir as Políticas Públicas para a Pessoa Idosa, com a Criação de

novos espaços de convivência.

K. Implementar o centro de referência à mulher.

L. Constituir redes de parceiros e serviços voltados para a atenção às

mulheres vítimas de violência doméstica e familiar.

M. Implementar a abordagem de crianças e adolescentes em situação de

rua, caso venha acontecer, garantindo retorno assistido à convivência
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familiar.

N. Construções de casas populares por meio de Programas estadual e

Federal.

O. Ampliar a concessão de kits de construção de moradia básica de acordo

com levantamento realizado pela Secretaria de Assistência.

P. Fortalecer o conselho tutelar, realocando -o em imóvel próprio do

município.

Q. Manter as viagens ofertadas pelo serviço de convivência e

fortalecimento de vínculos.

R. Ampliar o programa “Nossa Casa”, com construção de novas unidades

habitacionais no município, com parceria com o Governo Estadual.

S. Fortalecer os equipamentos sociais municipais da assistência social.

T. Fortalecer o PAIF - Programa de Atenção Integral à Família.

U. Manter o serviço de proteção e atendimento especializado a famílias e

indivíduos (PAEFI).

V. Fortalecer o serviço especializado em abordagem social à população

em situação de rua.

W. Garantir o serviço de proteção social especial para pessoas com

deficiência, idosas e suas famílias vitimas de violência/ negligência.

X. Fortalecer as campanhas socioeducativas, principalmente as

campanhas de combate ao abuso e à exploração sexual contra crianças e

adolescente e as voltadas a conscientização do Transtorno do Espectro

Autista (TEA) e demais deficiências e doenças ocultas.

Y. Manutenção e melhoramento do Abrigo Institucional “ Abrigo Luz”.

Z. Garantir a concessão de aluguel social de forma temporária, as

famílias, em casos de riscos insanáveis iminentes ou desabamento, de

catástrofe ou calamidade pública e vulnerabilidade social.

AA. Fortalecer o trabalho do cadastro único e programa bolsa família.

AB. Criação do Programa “Guarda Mirim”- serão beneficiários do

programa instituído por esta lei, os adolescentes, de ambos os sexos, em

idade compreendida entre 14 e 18 anos (incompletos), matriculados em
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estabelecimentos de ensino regular, residentes e domiciliados no

Município de São Gabriel, sendo o público alvo jovens de classe social com

baixa renda, visa possibilitar-lhes uma oportunidade no mercado de

trabalho conciliando trabalho com a educação formal. E assim dando-lhes

a oportunidade de uma vida digna para sua família.

AC. Ampliar a captação e transferência de recursos próprios, estaduais

e federais destinados à APAE e ao Centro de Recuperação e Beneficência

São Gabriel da Palha - ASILO.

AD. Criação do conselho da pessoa com deficiência.

AE. Ampliar a horta municipal e o projeto de distribuição de Cesta

Verde.

AF. Ampliar a captação de recursos destinados ao Programa de compra

Direta de Alimentos - CDA, dos agricultores do município, beneficiando a

população carente.

4- AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO AGROPECUÁRIO

A agricultura é um pilar fundamental para o desenvolvimento de um

município, pois promove crescimento econômico, segurança alimentar,

sustentabilidade ambiental, inclusão social, desenvolvimento regional e

valorização do homem do campo. Entendemos que a agricultura

desempenha um papel crucial no desenvolvimento e sustentação do nosso

município, influenciando diversos aspectos econômicos, sociais e

ambientais.

4.1- ONDE QUEREMOS CHEGAR - PROPOSTAS

A. Realizar um mapeamento/levantamento detalhado das propriedades

agrícolas, tipos de cultivo, produção animal e técnicas utilizadas.

B. Promover cursos e workshops sobre técnicas agrícolas modernas,

manejo sustentável e diversificação de culturas, voltados ao agricultor.

C. Estabelecer um cronograma de manutenção regular para as estradas,

incluindo ações preventivas e corretivas nas estradas, pontes, caixas
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secas, aplicar cascalho de boa qualidade nas estradas que necessitam de

melhoria na superfície de rolamento.

D. Aquisição de novos equipamentos em parcerias com os Governos

Federal e Estadual visando à manutenção periódica das estradas

municipais e atendimento aos agricultores.

E. Incentivar a diversificação da produção agrícola, horticultura,

fruticultura, criação de pequenos e médios animais (peixes e aves), com a

parceria dos órgão e de entidades, ofertando mudas diversas e cursos de

capacitação.

F. Manter o apoio e incentivo às associações, cooperativas e entidades

rurais, por meio da transferência de recursos financeiros, materiais e

técnicos, promovendo o desenvolvimento sustentável da agricultura e a

melhoria da qualidade de vida dos agricultores. Mapear e selecionar

associações que atuam com agricultores e têm projetos relevantes e

sustentáveis.

G. Criar parceria junto ao Governo do Estado e iniciativa privada para

aplicação do REVISOL nas principais estradas vicinais do município.

H. Buscar junto ao Governo do Estado (Secretaria de Estado de

Agricultura) pavimentação de asfaltos do Programa Caminhos do Campo

de acordo com a demanda de cada região.

I- Criar um centro de comercialização da agricultura familiar em parceria

com as associações para vender seus produtos, incentivando a produção e

comercialização de alimentos orgânicos.

J. Mapear e incentivar as propriedades rurais com características e

interesse, em desenvolver o Agro turismo no município.

K. Garantir a operação segura e eficiente dos veículos por meio de

manutenção corretiva e preventiva, além de promover a renovação da

frota, visando um atendimento de maior qualidade aos agricultores de

São Gabriel da Palha – ES.

L. Integração de um Sistema com o NAC (Núcleo de Atendimento ao

Contribuinte) para Troca de Horas de Máquina pela Quantidade Guiada no
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Bloco de Produtor Rural e Monitoramento das Propriedades e Produtores

Atendidos.

M. Apoiar a produção e comercialização de hortifrutigranjeiros, visando

fortalecer a cadeia produtiva, aumentar a competitividade dos produtores,

melhorar a qualidade dos produtos e promover a sustentabilidade e o

desenvolvimento econômico das regiões produtoras. Apoio à Produção

Agrícola através de Doações de Mudas pelo Viveiro Municipal. Objetivo:

Promover a sustentabilidade agrícola local, incentivando a produção

diversificada e a preservação ambiental através da doação de mudas

produzidas no viveiro municipal de São Gabriel da Palha. Produzir,

identificar e distribuir mudas: Produzir uma variedade de mudas,

incluindo frutíferas, garantir a qualidade das mudas por meio de práticas

adequadas de cultivo, mapear e identificar os agricultores, que possam se

beneficiar das doações, organizar campanhas periódicas de doação de

mudas, promovendo eventos comunitários para distribuição e oferecer

treinamentos e oficinas sobre práticas agrícolas sustentáveis, manejo de

mudas, e técnicas de cultivo.

N. Construção de Caixas Secas e Carreadores de Café. Objetivo:

Promover a melhoria da infraestrutura rural através da construção de

caixas secas e carreadores de café, visando aumentar a eficiência na

colheita, transporte e armazenamento do café e outros produtos agrícolas,

além de contribuir para a conservação do solo e a sustentabilidade

ambiental das áreas produtoras.

O. Confecção de cartilhas educativas e orientativas para os produtores

quanto o trato com as questões trabalhistas, principalmente no período

da colheita do café.

P. Implantação do Programa de distribuição de mudas de alta qualidade

e produtividade (clones de alta qualidade produzidos nos sistema

Paper-Pot) de café conilon para os agricultores de São Gabriel da Palha,

a fim de recuperarmos o Primeiro Lugar em produção e qualidade de Café

Conilon do Estado do Espírito Santo.
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5- MEIO AMBIENTE

A preservação dos recursos naturais e a promoção de um

desenvolvimento sustentável em nosso município é fundamental para

assegurar um equilíbrio entre o desenvolvimento urbano, preservação

ambiental, garantia de qualidade de vida das atuais e futuras gerações, e

a Secretaria de Meio Ambiente desempenhará um papel crucial na gestão.

5.1- ONDE QUEREMOS CHEGAR - PROPOSTAS

A. Reorganizar o sistema municipal de gestão ambiental, intensificando as

ações educativas, de fiscalizações e os programas de coleta seletiva e de

reciclagem de resíduos sólidos.

B. Promover ações de vivência ambiental na educação. Nossas crianças

estudando de perto as área de preservação ambiental de São Gabriel,

com a realização de ações onde as crianças poderão conhecer o ambiente

onde vivem.

C. Ampliar o plantio de árvores nos espaços urbanos da cidade.

D. Impostos Verdes: Redução de impostos para empresas que adotam

práticas sustentáveis.

E. Fortalecer e encorajar o Conselho Municipal de Meio Ambiente.

F. Mapear as Trilhas Ecológicas do Município para educação ambiental e

para fins turísticos.

G. Planejar e executar em parceria com a Secretaria Municipal de

Serviços Urbanos a arborização da nossa cidade.

H. Manter e Fortalecer o Programa CIDADE VERDE. OBJETIVO: plantio de

árvores nas ruas e terrenos particulares, assim fomentando o sub-

projetos: ALAMEDA DOS IPÊS, que tem como finalidade contribuir com o

impacto climático e diminuir as solicitações de cortes de árvores (quando

motivado pelos problemas causados pelas raízes), considerando que o Ipê

Amarelo tem raízes pivotantes, melhorando o bem-estar local da

população.
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H. Construção de barramentos nos Rios São José e Barra Seca e córregos

da região para melhorar o armazenamento de água dentro da calha dos

rios, através de recursos municipais, estaduais e federais.

6- ESPORTE E LAZER

O esporte e o lazer são essenciais para promover o desenvolvimento

social, físico e mental da população de São Gabriel da Palha através do

incentivo ao esporte e ao lazer, poderemos proporcionar qualidade de

vida, inclusão social e integração comunitária contribuindo assim para

uma cidade mais saudável e pronta para encarar os desafios do dia a dia

e vencê-los.

6.1 - ONDE QUEREMOS CHEGAR – PROPOSTAS

A. Reformar os Centros Esportivos já existentes, localizados nos bairros e

interiores, e instalar novos equipamentos para ginástica e recreação,

adaptando-os às normas de acessibilidade.

B. Implantar pistas de caminhada, ciclovias (onde couber).

C. Promover campeonatos esportivos entre bairros e apoiar eventos

amadores.

D. Valorizar e investir na formação e na capacitação permanente dos

educadores esportivos.

E. Criar e Promover Programa de Esportes e Atividades Motoras

Adaptadas.

F. Buscar apoio na iniciativa privada para promoção do esporte para

atletas de alto rendimento.

G. Criar calendário esportivo anual, com eventos a nível municipal,

estadual e Nacional, com alcance sócio esportivo, de lazer, de competição;

H. Apoiar os projetos e instituições que desenvolvem atividades

esportivas na cidade.

7- OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO
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Com projetos de infraestrutura bem planejados e executados, como

pavimentação de ruas, construção de praças, escolas e unidades de

saúde, impactam diretamente na qualidade de vida da população.

Melhorias no saneamento básico, por exemplo, reduzem problemas de

saúde pública. A gestão eficiente assegura que o crescimento urbano seja

ordenado e que as áreas rurais também recebam a devida atenção,

melhorando a infraestrutura e promovendo o desenvolvimento equilibrado

de todo o município.

7.1- ONDE QUEREMOS CHEGAR – PROPOSTAS

A. Construção de Galeria na Rua Sete de Setembro, no bairro Jardim de

Infância.

B. Construção de Galeria, no bairro Boa Vista, interligando as galerias

existentes no bairro Santa Helena e Jardim de Infância.

Capeamento e Recapeamento com massa asfáltica em diversas ruas do

município, em parceria com os governos estadual e federal.

C. Reforma do Ginásio Poliesportivo do Município “Anastácio Cassaro”.

D. Reforma e Adequação do Estádio Municipal “Gabrielão”.

E. Construção da Beira Rio, no bairro Cachoeira da Onça.

F. Reforma da Casa do Artesão, no bairro Santa Teresinha.

G. Reforma do Centro de Eventos “Palácio do Café Conilon”.

H. Reforma da Praça Vicente Glazar, bairro Glória.

I. Construção da Sede própria do Abrigo Institucional “Abrigo Luz”, no

Bairro Cachoeira da Onça.

J. Construção de mais um CRAS (Centro de Referência de Assistência

Social) em parceria com o Governo do Estado.

K. Construção de um imóvel para instalar a instituição de longa

permanência para idosos - asilo, em parceria com o Governo do Estado.

L. Construção da sede do Cadastro Único.

M. Criação da “Rua das Luzes” na Galeria sobre o Córrego São Gabriel.

N. Construção de muros e contenções em áreas de risco.
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O. Pavimentação, Drenagem e Sinalização em diversas ruas:

*Rua Henrique Dalcim, bairro Santa Cecília.

*Rua Florentino Storch, bairro Paraíso.

*Rua Projetada, bairro Cachoeira da Onça.

*Rua Florêncio Groner, Domingos Passamani e Geraldo Tiago dos Santos,

bairro Jardim Passamani.

*Ruas do Loteamento Isauro Montovanelli.

*Ruas do Bairro São Sebastião.

*Ruas Projetada A e B, no bairro Cachoeira da Onça (Morro do Caju).

P. Construção de uma praça no Patrimônio São José.

8- CULTURA E ARTE

A cultura desempenha um papel fundamental no desenvolvimento e na

identidade de qualquer município, e em São Gabriel da Palha, não é

diferente. A importância da cultura pode ser observada em diversos

aspectos como: trazer a identidade local e Patrimônio Cultural, preserva a

História e as tradições locais, mantendo viva a memória coletiva da

comunidade, enriquecimento educacional e desenvolvimento pessoal pois

estimula o pensamento crítico, a criatividade e a sensibilidade artística,

promovendo o desenvolvimento integral dos indivíduos e ainda

proporciona a inclusão Social dando acesso a atividades culturais entre

grupos todas todas as classes sociais e econômicas, oportunizando suas

participações de forma a poderem se expressar.

8.1 - ONDE QUEREMOS CHEGAR - PROPOSTAS

A. Valorizar e capacitar os artistas e as produções locais.

B. Fortalecer os Evento Festival Gourmet, Festa da Cidade e Festivais

Artiticos, como forma de incentivar o fortalecimento da identidade

gastronômica, cultural, desenvolvimento comercial e valorização do

município, com a atração de fluxo turístico, cultural e econômico para

nossa cidade.
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C. Criação de um cronograma anual de eventos culturais.

D. Formação de conselhos e comitês culturais com a participação da

sociedade civil.

E. Mapeamento de grupos artísticos (teatro, dança, música, artes

plásticas, etc.), com a criação do Programa de Formação e

Capacitação Cultural: Cursos, workshops e oficinas para artistas e

agentes culturais.

F. A manutenção e fortalecimento do evento denominado “Domingo na

Praça”.

G. Realização da reforma e revitalização do Centro de Eventos “Palácio do

Café Conilon”.

H. Criação e estruturação da Sede da Secretaria Municipal de Cultura e

Arte.

9- SERVIÇOS URBANOS E TRANSPORTE

Ter uma prestação de serviços urbanos e do transporte de qualidade é

crucial para o desenvolvimento sustentável de uma cidade. Esses

elementos não apenas irão garantir o bem-estar e a qualidade de vida dos

gabrielenses, mas também promovem o desenvolvimento econômico, a

inclusão social e a proteção ambiental. Investir em infraestrutura urbana

e sistemas de transporte de qualidade é essencial para construir uma São

Gabriel mais saudável e mais próspera.

9.1- ONDE QUEREMOS CHEGAR - PROPOSTAS

A. Instalar novos pontos de ônibus, cobertos e mais modernos para maior

conforto e segurança dos usuários de transporte público.

B. Expandir o sistema de monitoramento por câmeras e vigilância

eletrônica por OCR (auxilia na identificação por imagem (em tempo real)

de evasão pendente, possibilitando, inclusive, integração com os sistemas

das forças de segurança pública).

C. Implementação de um sistema piloto de coleta seletiva.
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D. Incentivo à redução, reutilização e reciclagem de resíduos, com a

promoção de projetos de consciencialização e educação nas escolas,

quanto a forma e local correto do descarte do lixo doméstico.

E. Programa de manutenção contínua de ruas, calçadas, praças.

F. Continuar com as substituições das lâmpadas antigas, por iluminação

de LED, modernizando todo a área urbana do nosso município.

G. Projeto Parque Inclusivo consiste na implantação de kits brinquedos

acessíveis nos parques da nossa cidade, garantindo a acessibilidade as

praças e parques e integração entre crianças com e sem deficiência.

H. Implantação do serviço “Cata Móveis” objetivando a doação de móveis,

e eletrodomésticos, pelo desuso ou por substituição por um novo, e que

ainda estão em condições de uso, assim não serão dispensados nas

calçadas, lotes vazios ou vias públicas. Por meio deste serviço a

população poderá solicitar, através de uma ligação o recolhimento dos

objetos que serão avaliados e destinados a doações para famílias

acompanhadas, pelo Centro de Referência da Assistência Social (CRAS)

do nosso município.

F. Construção de um transbordo de lixo municipal.

G. Aquisição de maquinários para ampliação do serviço de limpeza

pública.

I. Manutenção e ampliação do programa de limpeza de córregos e redes

de esgoto.

J. Ampliação e Estruturação dos serviços de poda e cortes de arvores do

município.

L. Contratação de veículo especializado no escoamento e limpeza de

fossa.

B. Contratar empresa especializada para elaborar projeto de mobilidade

urbana.

10- INDÚSTRIA E COMÉRCIO

Representa uma parcela importantissíma que é responsável pelo
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progresso econômico de nossa São Gabriel da Palha, pois promove um

ambiente de negócios mais dinâmico e atrativo para investidores e

empreendedores, isso porque ela fomenta o desenvolvimento econômico

com oferta de programas de capacitação, incentivos fiscais e ajuda na

resolução de problemas burocráticos, atrai novas empresas e indústrias

para o município sem deixar de apoiar e dar suporte às empresas já

estabelecidas, além disso atua na capacitação e Educação promovendo

programas de qualificação profissional para a população, alinhando as

competências dos trabalhadores às necessidades do mercado de trabalho.

10.1 - ONDE QUEREMOS CHEGAR - PROPOSTAS

A. Priorizar os micros e pequenos negócios e as oportunidades ao

microempreendedor individual, por mais pessoas donas de seu próprio

negócio, contribuindo com o crescimento da cidade.

B. Ampliar os cursos de qualificação e capacitação profissional para

promover oportunidades aos jovens e trabalhadores em busca de

colocação ou recolocação no mercado de trabalho.

C. Implementar a cultura do empreendedorismo nas escolas municipais.

D. Fortalecer a indústria do Turismo nos diversos segmentos com a

criação da Rota do turismo aproveitando os potenciais econômicos e

sociais do Município para fins de desenvolvimento, como o Agro turismo.

E. Promover a capacitação dos setores da culinária, e restaurantes, com

cursos e oficinas periódicos no Município.

F. Estimular a inclusão de pessoas com deficiência no mercado de

trabalho público e Privado, por meio de cursos de capacitação.

G. Agilizar o processo de criação e formalização de microempresas.

H. Apoiar o comércio local com parcerias, promoções e eventos.

11- GESTÃO E ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Ter uma boa gestão e administração municipal é fundamental para o

desenvolvimento de um município, pois garante que a administração dos
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recursos financeiros municipais sejam usados de maneira eficiente,

evitando desperdícios, de forma que, os investimentos em infraestrutura,

servidores, segurança, transparência, ética, sejam aplicados de forma

estratégica, e assim o desenvolvimento alcançará a todos.

11.1 - ONDE QUEREMOS CHEGAR - PROPOSTAS

A. Apoiar o Gabinete de Gestão Integrada Municipal – GGIM. Realizando

reuniões periódicas para propor ações coordenadas entre as polícias

Militar e Civil, Agentes Municipais, Defesa Civil, órgãos de fiscalização

sanitária, Conselho de Segurança, Poder Judiciário, Corpo de Bombeiros,

etc.

B. Implementar um código de ética para a administração com ações de

transparência e prevenção à corrupção, fiscalizadas com autonomia pela

Controladoria Geral do Município.

C. Promover treinamentos e cursos de qualificação para os servidores em

todas as áreas da administração municipal.

D. Assegurar equilíbrio das contas públicas: Prefeitura no azul –

planejando e executando com eficiência e cortando desperdícios e gastos

excessivos.

E. Agilizar a concessão do alvará de funcionamento por meio eletrônico,

através do site oficial do município para as empresas que se instalam e

geram empregos na cidade.

F. Consultar os servidores públicos para compreender as principais

demandas e dificuldades.

G. Retomar implementação do sistema de gestão eletrônica de processos

tornando o serviço mais eficiente e célere.

H. Ampliação dos serviços ONLINE aos cidadãos no portal da Prefeitura.

I. Digitalização de processos arquivados desde a criação do Município,

observando o tempo de guarda dos mesmos, de acordo com a lei.

J. Manter as ações perante o Instituto de Previdência do Servidores

Públicos Municipais, assegurando o equilibrio financeiro e atuarial.
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K. Aplicar a revisão salarial anual para servidores, conforme determina o

art. 37, X, da Constituição Federal.

L. Criar uma comissão técnica para analisar a viabilidade de restruturação

do plano de cargos e salários do Poder Executivo.

M. Apoiar o Conselho de Segurança.

N- Cria o cargo de Agente de Portaria na Estrutura de cargos de

Provimento efetivo do Poder Executivo Municipal, que dento de suas

atribuições, deverá recepcionar, identificar, orientar as pessoas

autorizadas a adentrarem as dependências das Unidades do Município,

incluindo as escolas municipais, exercendo o serviço de Vigilância,

inspeção das unidades para manter a normalidade no recinto.

12- GOVERNO E COMUNICAÇÃO

A Secretaria de Governo e Comunicação, ao assegurar uma comunicação

eficaz e uma articulação política eficiente, contribui para a construção de

uma administração municipal transparente, participativa e alinhada com

as necessidades e expectativas da população.

12.1 ONDE QUEREMOS CHEGAR - PROPOSTAS

A- Fortalecer a comunicação institucional, com a criação de um Portal de

Comunicação Municipal digital e integrado que centralize todas as

informações relevantes sobre o município, incluindo notícias, eventos,

serviços e projetos.

B. Divulgação diária de Boletins Informativos, sobre as atividades da

prefeitura, decisões governamentais e atualizações importantes.

C. Relações com a Imprensa: Manter uma relação próxima e colaborativa

com os veículos de imprensa local e regional para garantir a cobertura

adequada das ações do Governo Municipal.

D. Promover a Transparência e a Prestação de Contas através do Portal

da Transparência, mantendo atualizado regularmente disponibilizando

informações detalhadas sobre receitas, despesas, contratos e convênios.



2922
PARTIDO LIBERAL

“UNIDOS PELO FUTURO DE SÃO GABRIEL DA PALHA”

E- Facilitar o acesso à informação da população às informações públicas,

respondendo de forma ágil e eficiente às solicitações de informação.

Incentivar a Participação Cidadã.

G- Promover consultas públicas e audiências para discutir projetos e

políticas públicas, incentivando a participação ativa dos cidadãos.

H- Promover reuniões periódicas entre as secretarias municipais para

garantir a integração e a coordenação das ações governamentais.

I- Adotar novas tecnologias e ferramentas digitais para melhorar a

comunicação interna e externa, utilizando como apoio as redes sociais

para, estratégicamente para engajar a população e divulgar as ações do

governo.

J- Desenvolver aplicativos móveis para facilitar o acesso da população

aos serviços e informações municipais.

13- FINANÇAS/ PLANEJAMENTO

Elaboração, execução e monitoramento do orçamento anual do município,

assegurando que os recursos sejam alocados de maneira eficiente e

conforme as prioridades estabelecidas, Controle de Receitas e Despesas,

Parcerias e Convênios, Gestão de Dívidas, dentre outras funções. Por

estes e outros motivos estas secretarias desempenham papeis tão

importantes na administração pública ao garantir uma gestão financeira

eficiente e um planejamento estratégico bem articulado, contribui

diretamente para o bem-estar da população e o desenvolvimento

contínuo e equilibrado do nosso município.

13.1- ONDE QUEREMOS CHEGAR - PROPOSTAS

A. Implantar e manter de forma moderna e atualização o sistema de

participação popular na elaboração das leis orçamentárias e da gestão

participativa.

B. Monitorar, fiscalizar, acompanhamento e prestar contas das obras
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públicas realizadas por meio de convênios assinados com a União e

Estado.

C. Propor incentivos fiscais e estímulos econômicos a investidores e

empresas para se instalarem no Município de São Gabriel da Palha, com a

finalidade de geração de empregos e incremento de rendas.

D- Garantir através da REURB-E (Regularização Fundiária Urbana de

Interesse Específico), que todos os moradores das áreas de interesse

específico em São Gabriel da Palha recebam a documentação legal de

posse e propriedade de suas terras, assegurando segurança jurídica e

acesso a serviços públicos essenciais.

E- Elaborar as leis de planejamento do município: garantir a participação

ativa e efetiva da população na elaboração do Plano Plurianual (PPA), da

Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e da Lei Orçamentária Anual (LOA),

utilizando ferramentas digitais modernas e audiências públicas para

assegurar transparência e inclusão.

F- Realizar um mapeamento completo e atualizado da cidade de São

Gabriel da Palha, utilizando tecnologias geoespaciais modernas para

coletar dados precisos sobre infraestrutura, serviços públicos, áreas de

risco e outros aspectos relevantes, visando melhorar o planejamento

urbano e a tomada de decisões.

G- Implementar um sistema eficiente de controle orçamentário que

permita monitorar e gerenciar as receitas e despesas do município de São

Gabriel da Palha em tempo real, garantindo transparência, eficiência e

responsabilidade na gestão dos recursos públicos.

H- Garantir a compatibilização das leis de planejamento — Plano

Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e Lei

Orçamentária Anual (LOA) — assegurando que estejam alinhadas entre si

e com as metas e prioridades estabelecidas, promovendo uma gestão

orçamentaria e financeira coerente e integrada com a realidade do

município de São Gabriel da Palha e com esse plano de governo

2025/2028.
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.......................................................................................................

Esta proposta que acabamos de apresentar, constitui um Termo de

Compromisso feito com base em escuta ativa organizada ao longo de

dois meses, ouvindo especialistas e a sociedade gabrielense em seus

diversos seguimentos e anseios, onde recebemos diversas sugestões de

como transformar nossa cidade no melhor lugar do Estado para se viver.

Este é plano, para que possamos acelerar o desenvolvimento na nossa

amada São Gabriel da Palha/ES, e transformá-la num lugar de grandes

oportunidades.

“JUNTOS PODEMOS MUITO MAIS, JUNTOS PODEMOS REALIZAR OS

NOSSOS SONHOS E JUNTOS VAMOS FAZER UMA CIDADE CADA VEZ

MELHOR DE SE VIVER”.

Então vamos juntos?

Tiago Rocha

São Gabriel da Palha/ES, 14 de agosto de 2024.
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