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MINHA VIDA. NOSSA SAO GABRIEL DA PALHA

Um dos maiores desafios e alegrias da minha vida foi quando recebi, o
convite para ser candidato a Prefeito, em abril de 2020. Para mim, uma
grande honra! Saber que eu poderia ter a chance de fazer o melhor, e
ndao sé para alguns, mas fazer o melhor para todos, me motivava

demais.

E foi com esse objetivo que aceitei com muito orgulho esse desafio.
Hoje, como Prefeito e candidato a reeleicao, me dirijo novamente a
VOCEés para que possamos juntos seguir nessa trajetéria de um caminho
de progresso, desenvolvimento e bem-estar de todos os moradores da
nossa cidade. Nesses quatro anos, tivemos a oportunidade de realizar
diversos projetos: FIZEMOS MUITO, PRIORIZAMOS AREAS
ESSENCIAS, MAS COMPREENDEMOS QUE A MUITO A SER FEITO, E
TEMOS CONFIANCA QUE PODEMOS AVANCAR AINDA MAIS.

EU AMO SAO GABRIEL DA PALHA.

Vivo aqui desde os 3 dias de vida, aqui percorri 0 caminho de superacao
e conquistas, me tornei pai e construi minha familia. Sou profissional da
saulde, politico, pai de uma familia linda e temente a Deus. Tenho grande
privilégio de estar prefeito e poder retribuir, por intermédio dessa

populacao maravilhosa.

Sou filho de um chapeiro e de uma cozinheira, com muito orgulho e

gratidao.

Essa cidade de gente acolhedora, trabalhadora, de maos fortes, e

sempre pronta para enfrentar e vencer todos os obstaculos que
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encontrar.

Sou um homem publico, um homem politico, e desde 01 de janeiro de
2021 estou como Prefeito, e isso significa muito mais do que estar em
um cargo eletivo, em sentar em uma cadeira de Prefeito, mas sim, o

privilégio de poder cuidar de pessoas, cerca de 40 mil gabrielenses
que vivem nesta cidade.

Deus me ofereceu uma enorme oportunidade e missao, mas minha
experiéncia na prefeitura coincidiu com adversidades que eu jamais
pensei enfrentar, mas unidos com o povo gabrielense, vencemos uma

pandemia mundial da covid e desastres naturais de grandes proporgoes.

Mais tudo isso, me tornou um homem politico melhor e um prefeito mais
atento as necessidades do nosso municipio, pois pude experimentar e

sentir de perto as dificuldades do povo.

EU AMO ESTAR PREFEITO DE SAO GABRIEL DA PALHA.

Sou enfermeiro de vocacdo, e Prefeito por amor. Esta € minha maior
conquista e realizagao profissional. Tenho hoje ainda mais forga, paixao e
disposicdo para continuar a frente desta cidade, sempre ao lado do meu

povo.

Nestes ultimos quatro anos, trabalhamos de forma incansavel, com os
recursos que tinhamos e os que buscamos, para que Sao Gabriel da
Palha se torne a melhor cidade do Estado do Espirito Santo para se viver,

e eu acredito nisso.

Por meio do trabalho, sempre pautado em principios éticos, nos

principios da Administracdo Publica, como sempre menciono, nao fago
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nada sozinho, pois tive a ajuda dos excelentes profissionais, servidores
que trabalharam com afinco e dedicacao, e juntos, fizemos grandes
transformacdes, conseguindo ofertar as pessoas melhorias que

promoveram em suas vidas grandes mudangas.

Minha vocacdo é cuidar de pessoas, lutar contra as injusticas, lutar a
favor dos que mais precisam, lutar pela democracia, lutar pelas
liberdades, lutar pelo bem comum, lutar pela familia, lutar pela virtude e

pela cidadania, e isso farei enquanto viver!

Por isso, comemoro e compartilho as conquistas obtidas com todos

gabrielenses. DA PARA SENTIR QUE SAO GABRIEL DA PALHA
MELHOROU.

A SAO GABRIEL DA PALHA QUE QUEREMOS:
NOVOS SONHOS COMECAM AGORA

Este documento € um instrumento de suma importancia, pois nao trata-
se apenas de apresentacao de diretrizes para a gestao de 2025/2028,
mas também, ird expressar o ideal de cidade que estd em progresso, e

gue merece seguir crescendo na diregao certa.

Além disso, cumpre a legislagdo eleitoral como obrigacdao imposta,
constitui instrumento de prestacdao de contas futura, mas acima de tudo,
trazemos algo novo, trazemos a abertura ao didlogo com a populagao,
com as comunidades, por meio de seus cidaddos, empresarios, entidades
da sociedade civil, dirigentes religiosos, agricultores, ou seja, com todas

as pessoas de Sao Gabriel da Palha.
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Agregando a gestdo publica, agdes conjuntas entre os Poderes:
Executivo, Legislativo e Judiciario. Nosso maior objetivo é garantir
qualidade de vida a cada municipe, propiciando saude de qualidade,
educacao exemplar e de referéncia, agricultura, obras publicas,
seguranga publica, saneamento basico, limpeza urbana, meio ambiente
equilibrado, geracao de empregos, esporte, lazer, cultura e bem estar

social para toda populacao gabrielense.

Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestdo de propostas. E
preciso entender a realidade da cidade e como ela afeta a vida das
pessoas. A partir dai, com bom senso e sensibilidade, propor politicas

publicas ajustadas, realistas, e demonstrar por que elas sao eficazes.

Nessa caminhada aprendi que nada se faz sozinho e que, com apoio da
sociedade e com pessoas comprometidas com o desenvolvimento e o

futuro de Sao Gabriel da Palha, podemos fazer muito mais.

E foi assim que construimos esse Plano de Governo 2025/2028, que
apresento agora para vocés. Levantamos os temas mais desejados pela
populacao, todos escolhidos por meio de reunidoes com a populagao e por

minha equipe técnica de gestao.

Nesse sentido, apresentamos a seguir as diretrizes estratégicas e os
compromissos programaticos propostos, pois “JUNTOS PODEMOS
MUITO MAIS, JUNTOS PODEMOS REALIZAR OS NOSSOS SONHOS E
JUNTOS VAMOS FAZER UMA CIDADE CADA VEZ MELHOR DE SE
VIVER".
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ESTRATEGIA PROGRAMATICA

1. SAUDE

A melhoria das condicdes de saude da populacdao do Municipio de Sao
Gabriel da Palha continua sendo a proposta fundamental desse Plano de
Governo. Continuara sendo efetivada mediante agdes governamentais de
planejamento, em consondncia com os planos, programas e prioridades
estabelecidas pelos governos municipal, estadual e federal, que
estabeleca definitivamente uma politica de salde séria e exequivel, com

agoes compartilhadas.

1.1 ONDE QUEREMOS CHEGAR - PROPOSTAS

A. Contratar projeto executivo em parceria com o Governo Estadual de
reforma e ampliagdo geral do Hospital Sao Gabriel, evidenciando a
reabertura do terceiro andar, com isso ampliando também o Centro
Cirurgico, visando o aumento da oferta de cirurgias eletivas.

B. Buscar junto aos governos estadual e federal, recursos objetivando a
reforma e ampliacao geral do Hospital Sao Gabriel.

C. Expandir a equipe plantonista de urgéncia e emergéncia visando a
contratacdo de um médico pediatra para atendimentos em regime de
plantao no Hospital Sao Gabriel.

D. Ampliacao dos servicos de imagem, instalando Tomografia
computadorizada e Ressonancia magnética, dentro das instalacdes do
Hospital Sao Gabriel.

E. Climatizar 100% as areas comuns e quartos do Hospital Sdo Gabriel.
F. Promover conforto e entretenimento aos internos e acompanhantes,
com instalacao de aparelhos de televisao em todos os quartos do
Hospital Sao Gabriel.

G. Realizar as adequacles estruturais, sanitarias, dentre outras

necessarias, objetivando buscar junto ao Governo do Estado a
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referencializacdo do municipio junto a rede cegonha, assim viabilizando e
garantindo partos de qualidade e seguranca a todas as mulheres.

H. Manter a Rede de Urgéncia e Emergéncia — RUE, no Hospital Sao
Gabriel, sendo porta de entrada para os municipios de Sao Domingos do
Norte, Vila Valério, Aguia Branca, Governador Lindemberg e Sao Gabriel
da Palha.

I. Manter e ampliar a Sala Vermelha do Hospital Sao Gabriel,
garantindo a exceléncia operacional e a prontidao ininterrupta de alta
qualidade 24 horas por dia, promovendo um alto padrao de atendimento
aumentando a competéncia no manejo dos servicos ofertados.

J. Manter o SAMU - Servico de Atendimento Mével de Urgéncia, pois
prestam atendimentos de urgéncia e emergéncia, garantindo agilidade e
eficiéncia no socorro especializado.

K. Modernizar e ampliar o Ambulatério de Salude Mental, garantindo os
atendimentos de psicologia, com a designacdo de 02 (duas) psicdlogas
para realizar os Atendimentos Clinicos, individuais e em grupos,
familiares, além de realizar visitas domiciliares, confeccao de laudos,
pareceres, encaminhamentos e relatdrios para demandas judiciais ou
escolares.

L. Ampliar o atendimento do idoso, principalmente acamado em suas
residéncias, por meio de médico, enfermeiro, técnico em enfermagem e
fisioterapeuta, conforme as enfermidades detectadas.

M. Aprimorar a atencao primaria as criancas, para detectar doencas
através do “Programa Saude da familia®, com exames de visao, audicdo,
prova respiratoria, teste alérgico e sanguineo.

N. Dar continuidade nos atendimentos no Centro de Atencao Psicossocial
- CAPS I, pois esta unidade de saude tem se destacado na exceléncia do
atendimento ao paciente, garantindo que o usuario do SUS com
necessidades especiais tenham condi¢des de fazer atividades especificas
para ajuda no controle de transtornos psicoldgicos, além de oferecer todo

atendimento clinico de enfermagem e medicina. Sobretudo capacitar os
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profissionais de salde para identificar e tratar problemas de saude
mental, bem como firmar parcerias com escolas, e organizagoes
comunitadrias para promover campanhas de conscientizacdo sobre a saude
mental.

O. Ampliar e modernizar o atendimento especializado pelo servigo social
da Secretaria Municipal de Salude, cujo objetivo € acompanhar a situagao
de vulnerabilidade dos pacientes, garantido-lhes o direito de um
atendimento prioritario com rapidez e eficiéncia. Além disso o servico
social é responsavel pela andlise e cadastro de pacientes acamados que
necessitam de fraudas descartaveis para auxilio em seus tratamentos de
saude.

P. Aumentar os atendimentos na Casa da Mulher, com liberacao de
ultrassonografias, mamografias, exames de anadlises clinicas,
agendamentos odontoldgicos, nutricional e consulta médicas ginecoldgicas
e especializadas, promovendo agoes de incentivo a realizacao de exames
preventivos e consultas periddicas.

Q. Manter as equipes e principalmente os profissionais médicos em todas
as unidades de Estratégia de Saude do municipio, pois € fundamental
para garantir um atendimento humanizado e eficaz para populagao SUS
dependente, pois todos podem ser atendidos em seu proprio bairro, além
de ampliar as vagas de consultas médicas para os pacientes.

R. Aparelhar e modernizar o Laboratério Municipal para continuar
realizando exames bioquimicos por meio da automacgado, possibilitando
assim a ampliacdo do atendimento de forma segura, eficaz e agil para a
populacao.

S. Manter o atendimento aos pacientes portadores de Infecgoes
Sexualmente Transmissiveis — IST, por meio de um médico infectologista,
realizando os exames periddicos, dispensacdo de medicamentos,
realizacao de testagem e aconselhamento no Centro de Testagem e
Aconselhamento - CTA, evitando que nossos pacientes tenham que ser

transportados para tratamento em outros municipios.
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T. Realizar o monitoramento de doengas transmissiveis ou ndo para o
planejamento e a execucao de agdes em saude publica.

U. Garantir o atendimento rapido e de qualidade aos cidadaos
gabrielenses na Farmacia Basica do Municipio todos os dias da semana,
além de manter o cadastro de pacientes junto ao Governo do Estado do
Espirito Santo para aquisicao de medicamentos de auto custo, atender as
demandas judiciais para compras de medicamentos e manter um banco
de dados centralizados para registrar e atualizar as necessidades de
medicamentos regularmente.

V. Manter e modernizar a frota em relacdo ao transporte sanitario locado
e préprio, em veiculo tipo Onibus, ambulancias grandes e carros de
passeio, para os municipios da grande Vitéria, Colatina, Baixo Guandu,
dentre outros municipios, onde sdao agendados os tratamentos diversos
pela Secretaria de Estado da Saude.

W. Manter o atendimento veterindrio no setor de zoonoses, realizando
diversos servicos que envolvem doencas animais que podem ser
transmitidas aos seres humanos, entre elas a raiva e a esporotricose.

X. Manter na Policlinica “Luiz Bono” as consultas médicas com clinico
geral, urologista, gastroenterologista, dermatologista, neurologista,
ortopedista, cardiologista e pediatra, da mesma forma mantendo os
agendamentos de exames especializados e transporte para outros
municipios.

Y. Planejar e executar, construgdes, de novas unidades de saude,
levando em consideracao o crescimento populacional, em parceria com 0s
Governos Estadual e Federal.

Z. Planejar e executar, a reforma das unidades de saude ja existentes
em nosso municipio, garantindo acessibilidade para todos, em parceria
com os Governo Estadual e Federal.

AA. Ampliar e Fortalecer o numero de equipes de estratégia de saude da
familia buscando atingir uma cobertura de 100%.

AB. Aumentar a oferta de exames de ultrassonografia, mamografia,
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tomografia e exames de alto custo para a populacao, diminuindo o tempo
de espera, em parceria com 0os Governos Estadual e Federal.

AC. Ampliar e equipar o centro de reabilitagao, com a contratacao de
profissionais de fisioterapia, com a aquisicao de novos aparelhos para
melhor atender os que necessitam, com a finalidade de zerar a fila de
espera.

AD. Instituir os servigos de Nutricao, garantindo o acompanhamento das
condicionalidades da salde no Programa Bolsa Familia e assisténcia
nutricional aos programas do SUS.

AE. Manter e melhorar a central de ambulancias.

AF. Instituir a junto a Secretaria de Salude do Municipio a “Semana da
Saude Gabrielense®.

AG. Continuar incentivando o funcionamento dos 02 (dois) hospitais
que existem no municipio de S3o Gabriel da Palha, firmando parceria com
0S municipios vizinhos, visando criar um centro de referéncia entre o
Municipio de Sao Gabriel Da Palha, Sdo Domingos do Norte, Vila Valério e
Aguia Branca e parte de Nova Venécia, com apoio do Governo Estadual e
Governo Federal.

AH. Continuar a valorizacao das equipes de Agentes Municipais de Saude
e Endemias.

AI. Manter e Fortalecer o sistema de agendamento online para consultas.
Al. Implantar o Programa de combate a obesidade, com consultas em
especialistas e encaminhamento para cirurgia bariatrica quando for o
caso.

AK. Buscar junto ao Governo do Estado a implantagcao de um ponto de
apoio referenciado pelo Hemocentro, para receber doagdes de sangue de
moradores de Sao Gabriel da Palha e cidades vizinhas.

AL.Capacitar e valorizar os profissionais de saude: Investir na formacao
continuada dos profissionais de saude, além de criar politicas que
incentivem o interesse de médicos e enfermeiros na rede publica.

AM. Fortalecer os Conselhos Municipais ligados a Secretaria Municipal
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de Saude.

AN. Implementacdao de programas de saude da familia para promover a
prevencao e o controle de doencas cronicas.

AO. Manter e fortalecer as campanhas de vacinacao de forma mais
abrangente e periddica.

AP. Dar continuidade e manter atualizado a execucao do plano de
enfrentamento a doengas transmissiveis por mosquitos como Dengue,
Zika, Chikungunya e outras, incluindo campanhas de conscientizagao,
controle do vetor e atendimento aos pacientes infectados.

AQ. Buscar o credenciamento do municipio para contemplacdao do
Centro de Especialidade Odontolégica - CEO, visando desenvolver

parceria com as Instituicdes Privadas e Faculdades da nossa regiao.

2. EDUCACAO

A melhoria da Educacdo esta diretamente relacionada com a melhoria na
formacao, capacitacao, instrumentalizacao e valorizagao dos professores e
profissionais da area da educagao, sendo estes, importantes fatores para

motivacao dos profissionais da Rede Publica Municipal de Ensino.

2.1 ONDE QUEREMOS CHEGAR - PROPOSTAS

A. Manter com eficiéncia o transporte escolar nas zonas urbana e rural,
com veiculos novos, garantindo transporte digno e eficiente aos
estudantes.

B. Assegurar merenda escolar de qualidade e com acompanhamento
nutricional, para evitar déficits nutritivos e assegurar melhoria na
aprendizagem, com a realizacdo de treinamentos periddicos para o
pessoal da cozinha sobre nutricdo e preparo de alimentos saudaveis.

C. Manter o programa de alimentagao escolar.

D. Melhoria da Infraestrutura Escolar, com a reforma, ampliacao e
construcdes de creches, pré escolas e escolas, para garantir que todos

os imdveis tenham instalacdes seguras e adequadas para o ensino, em
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parceria com os Governos Estadual e Federal.

E. Manter as aquisicoes de equipamentos para as escolas.

F. Diminuir o déficit de vagas nas creches, garantindo a populagao seu
direito a educacao infantil.

G. Potencializar as praticas educacionais através de metodologias que
garantam evolucao sustentavel dos indicadores de
desenvolvimento da educacdo basica (IDEB, PAEBES), buscando
atingir as metas definidas pelo MEC e as do plano de metas de educacao
do municipio.

H. Fortalecimento da educacao especial, do ensino infantil,
fundamental e da escola de tempo integral e das escolas do campo.

I. Criar politicas que valorizem o trabalho do professor, como
bonificagcdes e prémios, por bom desempenho dos alunos nas avaliagbes
educacionais aplicadas pelos governos federal e/ou estadual.

J. Criar e fortalecer os apoios psicoléogico e pedagdgico,
disponibilizando suporte para auxiliar professores a lidar com
desafios emocionais e pedagdgicos.

K. Criar programas de combate ao bullying, implementando politicas
para promover um ambiente escolar seguro e acolhedor para todos.

L. Fortalecer o programa busca ativa escolar.

M. Manter a Avaliaciao e Monitoramento - Transparéncia e
prestacao de contas, mantendo a comunidade informada sobre os
objetivos, metas e resultados alcancados pelo sistema educacional
municipal.

N. Fomentar o0s projetos de capacitacao continuada aos
profissionais da educacao, bem como focar sempre na valorizagao
profissional da classe e qualidade do ensino nas escolas municipais.

0. Impulsionar a formacao continuada de todos os funcionarios da
Rede Municipal de Ensino, criando um sistema de avaliagao municipal
que identifique areas de melhoria e implemente agdes corretivas em

100% das escolas municipais.
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P. Estruturar e capacitar profissionais para a utilizacdo de recursos
tecnoldégicos na educacao, incorporando o uso de tecnologia digitais
no processo de ensino, garantindo que alunos e professores estejam
familiarizados com ferramentas tecnoldgicas.

Q. Reestruturar a rede elétrica das escolas a fim de viabilizar a
instalacao e manutencgao da climatizacao das salas de aula.

R. Implementar campanhas educativas periodicamente nas
escolas, sobre tematicas relacionadas a seguranca, meio
ambiente, salde, prevencao as drogas, transito e outros temas
sociais.

S. Continuar garantindo o fornecimento de uniformes e materiais
escolares aos alunos da rede publica municipal, assegurando como
prioridade a qualidade e prazos de entrega.

T. Desenvolver projeto para seguranca viaria no entorno de todas
as escolas publicas do municipio, garantindo assim uma melhor
acessibilidade.

U. Implantar o programa de reforgo escolar para alunos com dificuldades
de aprendizagem.

V. Implantacao de usina de geragao de energia fotovotaica, buscando
parcerias junto aos Governos Estadual, Federal e concessionarias de

energia.

3. ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FAMILIA

Garantir a universalidade dos direitos a assisténcia, desenvolvimento
social e familia em nosso municipio, € proposta de suma importancia
neste Plano de Governo, onde as acdes serao efetivadas mediante
planejamento do Governo Municipal, em consonancia com os planos,
programas e planos do Governo Federal e Estadual, que estabelecam
definitivamente politicas publicas sérias, tratando todos os cidadaos com
igualdade plena, a fim de garantir o pleno exercicio da cidadania e a

melhora da qualidade de vida da populacao de Sao Gabriel da Palha.
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3.1 ONDE QUEREMOS CHEGAR - PROPOSTAS

A. Aprimoramento da gestao do SUAS com a organizagao, padronizagao
e oferta de servicos da rede socioassistencial dentro das normativas
vigentes.

B. Gestao territorial por area de abrangéncia das unidades de Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), identificando as situagdes de
vulnerabilidade social.

C. Ampliar e fortalecer os Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social
(CREAS).

D. Ampliar o acesso a oferta de beneficios assistenciais prestados aos
publicos prioritarios de forma articulada aos servigos.

E. Estimular os servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos para
crianca e adolescente, adultos e idosos.

F. Implantar o programa de formagao continuada para profissionais da
rede socioassistencial do municipio.

G. Fortalecer a articulacdo da assisténcia com as outras politicas sociais
da administracdo, em especial as de saude, educacao, habitacdo, trabalho
e seguranga.

H. Fortalecer os conselhos, as conferéncias e os féruns de assisténcia
social como espacos de democratizacao e de gestao compartilhada.

I. Realizar atividades de valorizagao dos direitos humanos e combate ao
racismo.

J. Garantir as Politicas Publicas para a Pessoa Idosa, com a Criacdo de
novos espacos de convivéncia.

K. Implementar o centro de referéncia a mulher.

L. Constituir redes de parceiros e servigos voltados para a atengao as
mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar.

M. Implementar a abordagem de criancas e adolescentes em situagao de

rua, caso venha acontecer, garantindo retorno assistido a convivéncia
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familiar.

N. Construcdes de casas populares por meio de Programas estadual e
Federal.

0. Ampliar a concessao de kits de construcao de moradia basica de acordo
com levantamento realizado pela Secretaria de Assisténcia.

P. Fortalecer o conselho tutelar, realocando -o em imodvel préprio do
municipio.

Q. Manter as viagens ofertadas pelo servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos.

R. Ampliar o programa “Nossa Casa”, com construcao de novas unidades
habitacionais no municipio, com parceria com o Governo Estadual.

S. Fortalecer os equipamentos sociais municipais da assisténcia social.

T. Fortalecer o PAIF - Programa de Atencao Integral a Familia.

U. Manter o servico de protecao e atendimento especializado a familias e
individuos (PAEFI).

V. Fortalecer o servigo especializado em abordagem social a populacdo
em situacao de rua.

W. Garantir o servico de protecao social especial para pessoas com
deficiéncia, idosas e suas familias vitimas de violéncia/ negligéncia.

X. Fortalecer as campanhas socioeducativas, principalmente as
campanhas de combate ao abuso e a exploragdo sexual contra criangas e
adolescente e as voltadas a conscientizacdao do Transtorno do Espectro
Autista (TEA) e demais deficiéncias e doencgas ocultas.

I\\

Y. Manutencao e melhoramento do Abrigo Institucional * Abrigo Luz”.

Z. Garantir a concessdao de aluguel social de forma temporaria, as
familias, em casos de riscos insandveis iminentes ou desabamento, de
catastrofe ou calamidade publica e vulnerabilidade social.

AA. Fortalecer o trabalho do cadastro Unico e programa bolsa familia.
AB. Criacdo do Programa “Guarda Mirim”- serdo beneficiarios do
programa instituido por esta lei, os adolescentes, de ambos os sexos, em

idade compreendida entre 14 e 18 anos (incompletos), matriculados em
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estabelecimentos de ensino regular, residentes e domiciliados no
Municipio de Sdo Gabriel, sendo o publico alvo jovens de classe social com
baixa renda, visa possibilitar-lhes uma oportunidade no mercado de
trabalho conciliando trabalho com a educacao formal. E assim dando-lhes
a oportunidade de uma vida digna para sua familia.

AC. Ampliar a captacdo e transferéncia de recursos préprios, estaduais
e federais destinados a APAE e ao Centro de Recuperacdo e Beneficéncia
Sao Gabriel da Palha - ASILO.

AD. Criacdo do conselho da pessoa com deficiéncia.

AE. Ampliar a horta municipal e o projeto de distribuicao de Cesta
Verde.

AF. Ampliar a captacao de recursos destinados ao Programa de compra
Direta de Alimentos - CDA, dos agricultores do municipio, beneficiando a

populacao carente.

4- AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

A agricultura € um pilar fundamental para o desenvolvimento de um
municipio, pois promove crescimento econ6mico, seguranca alimentar,
sustentabilidade ambiental, inclusao social, desenvolvimento regional e
valorizagao do homem do campo. Entendemos que a agricultura
desempenha um papel crucial no desenvolvimento e sustentagao do nosso
municipio, influenciando diversos aspectos econdmicos, sociais e

ambientais.

4.1- ONDE QUEREMOS CHEGAR - PROPOSTAS

A. Realizar um mapeamento/levantamento detalhado das propriedades
agricolas, tipos de cultivo, produgao animal e técnicas utilizadas.

B. Promover cursos e workshops sobre técnicas agricolas modernas,
manejo sustentavel e diversificacdo de culturas, voltados ao agricultor.

C. Estabelecer um cronograma de manutencao regular para as estradas,

incluindo acdes preventivas e corretivas nas estradas, pontes, caixas
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secas, aplicar cascalho de boa qualidade nas estradas que necessitam de
melhoria na superficie de rolamento.

D. Aquisicao de novos equipamentos em parcerias com os Governos
Federal e Estadual visando a manutencdo periddica das estradas
municipais e atendimento aos agricultores.

E. Incentivar a diversificagdo da producdo agricola, horticultura,
fruticultura, criagcdo de pequenos e médios animais (peixes e aves), com a
parceria dos 6rgao e de entidades, ofertando mudas diversas e cursos de
capacitacgao.

F. Manter o apoio e incentivo as associacdes, cooperativas e entidades
rurais, por meio da transferéncia de recursos financeiros, materiais e
técnicos, promovendo o desenvolvimento sustentavel da agricultura e a
melhoria da qualidade de vida dos agricultores. Mapear e selecionar
associagbes que atuam com agricultores e tém projetos relevantes e
sustentaveis.

G. Criar parceria junto ao Governo do Estado e iniciativa privada para
aplicacao do REVISOL nas principais estradas vicinais do municipio.

H. Buscar junto ao Governo do Estado (Secretaria de Estado de
Agricultura) pavimentacao de asfaltos do Programa Caminhos do Campo
de acordo com a demanda de cada regiao.

I- Criar um centro de comercializagdao da agricultura familiar em parceria
com as associagoes para vender seus produtos, incentivando a producgao e
comercializacao de alimentos organicos.

J. Mapear e incentivar as propriedades rurais com caracteristicas e
interesse, em desenvolver o Agro turismo no municipio.

K. Garantir a operacao segura e eficiente dos veiculos por meio de
manutencao corretiva e preventiva, além de promover a renovacdo da
frota, visando um atendimento de maior qualidade aos agricultores de
Sao Gabriel da Palha - ES.

L. Integracdo de um Sistema com o NAC (Nucleo de Atendimento ao

Contribuinte) para Troca de Horas de Maquina pela Quantidade Guiada no
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Bloco de Produtor Rural e Monitoramento das Propriedades e Produtores
Atendidos.

M. Apoiar a producao e comercializacao de hortifrutigranjeiros, visando
fortalecer a cadeia produtiva, aumentar a competitividade dos produtores,
melhorar a qualidade dos produtos e promover a sustentabilidade e o
desenvolvimento econémico das regides produtoras. Apoio a Producgao
Agricola através de Doacdes de Mudas pelo Viveiro Municipal. Objetivo:
Promover a sustentabilidade agricola local, incentivando a producdo
diversificada e a preservacdo ambiental através da doacao de mudas
produzidas no viveiro municipal de Sao Gabriel da Palha. Produzir,
identificar e distribuir mudas: Produzir uma variedade de mudas,
incluindo frutiferas, garantir a qualidade das mudas por meio de praticas
adequadas de cultivo, mapear e identificar os agricultores, que possam se
beneficiar das doagdes, organizar campanhas periddicas de doacao de
mudas, promovendo eventos comunitarios para distribuicdo e oferecer
treinamentos e oficinas sobre praticas agricolas sustentaveis, manejo de
mudas, e técnicas de cultivo.

N. Construcdao de Caixas Secas e Carreadores de Café. Obijetivo:
Promover a melhoria da infraestrutura rural através da construcao de
caixas secas e carreadores de café, visando aumentar a eficiéncia na
colheita, transporte e armazenamento do café e outros produtos agricolas,
além de contribuir para a conservacdo do solo e a sustentabilidade
ambiental das areas produtoras.

0. Confeccao de cartilhas educativas e orientativas para os produtores
quanto o trato com as questdes trabalhistas, principalmente no periodo
da colheita do café.

P. Implantacdao do Programa de distribuicao de mudas de alta qualidade
e produtividade (clones de alta qualidade produzidos nos sistema
Paper-Pot) de café conilon para os agricultores de Sdo Gabriel da Palha,
a fim de recuperarmos o Primeiro Lugar em produgao e qualidade de Café

Conilon do Estado do Espirito Santo.
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5- MEIO AMBIENTE

A preservacao dos recursos naturais e a promogao de um
desenvolvimento sustentavel em nosso municipio é fundamental para
assegurar um equilibrio entre o desenvolvimento urbano, preservagao
ambiental, garantia de qualidade de vida das atuais e futuras geragoes, e

a Secretaria de Meio Ambiente desempenhara um papel crucial na gestao.

5.1- ONDE QUEREMOS CHEGAR - PROPOSTAS

A. Reorganizar o sistema municipal de gestao ambiental, intensificando as
agoes educativas, de fiscalizacdes e os programas de coleta seletiva e de
reciclagem de residuos sélidos.

B. Promover agdes de vivéncia ambiental na educacdo. Nossas criancas
estudando de perto as area de preservacdo ambiental de Sao Gabriel,
com a realizagao de acoes onde as criancas poderao conhecer o ambiente
onde vivem.

C. Ampliar o plantio de arvores nos espacos urbanos da cidade.

D. Impostos Verdes: Reducao de impostos para empresas que adotam
praticas sustentaveis.

E. Fortalecer e encorajar o Conselho Municipal de Meio Ambiente.

F. Mapear as Trilhas Ecoldgicas do Municipio para educagao ambiental e
para fins turisticos.

G. Planejar e executar em parceria com a Secretaria Municipal de
Servicos Urbanos a arborizagao da nossa cidade.

H. Manter e Fortalecer o Programa CIDADE VERDE. OBJETIVO: plantio de
arvores nas ruas e terrenos particulares, assim fomentando o sub-
projetos: ALAMEDA DOS IPES, que tem como finalidade contribuir com o
impacto climatico e diminuir as solicitagdes de cortes de arvores (quando
motivado pelos problemas causados pelas raizes), considerando que o Ipé
Amarelo tem raizes pivotantes, melhorando o bem-estar local da

populacgao.
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H. Construcdo de barramentos nos Rios Sdo José e Barra Seca e corregos
da regidao para melhorar o armazenamento de agua dentro da calha dos

rios, através de recursos municipais, estaduais e federais.

6- ESPORTE E LAZER

O esporte e o lazer sao essenciais para promover o desenvolvimento
social, fisico e mental da populagdo de S3o Gabriel da Palha através do
incentivo ao esporte e ao lazer, poderemos proporcionar qualidade de
vida, inclusdo social e integracdo comunitdria contribuindo assim para
uma cidade mais saudavel e pronta para encarar os desafios do dia a dia

e vencé-los.

6.1 - ONDE QUEREMOS CHEGAR - PROPOSTAS

A. Reformar os Centros Esportivos ja existentes, localizados nos bairros e
interiores, e instalar novos equipamentos para ginastica e recreagao,
adaptando-os as normas de acessibilidade.

B. Implantar pistas de caminhada, ciclovias (onde couber).

C. Promover campeonatos esportivos entre bairros e apoiar eventos
amadores.

D. Valorizar e investir na formacao e na capacitacao permanente dos
educadores esportivos.

E. Criar e Promover Programa de Esportes e Atividades Motoras
Adaptadas.

F. Buscar apoio na iniciativa privada para promocgao do esporte para
atletas de alto rendimento.

G. Criar calendario esportivo anual, com eventos a nivel municipal,
estadual e Nacional, com alcance sdcio esportivo, de lazer, de competicao;
H. Apoiar os projetos e instituicoes que desenvolvem atividades

esportivas na cidade.

7- OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO
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Com projetos de infraestrutura bem planejados e executados, como
pavimentagao de ruas, construgao de pracas, escolas e unidades de
salde, impactam diretamente na qualidade de vida da populacdo.
Melhorias no saneamento basico, por exemplo, reduzem problemas de
salde publica. A gestdo eficiente assegura que o crescimento urbano seja
ordenado e que as areas rurais também recebam a devida atencdo,
melhorando a infraestrutura e promovendo o desenvolvimento equilibrado

de todo o municipio.

7.1- ONDE QUEREMOS CHEGAR - PROPOSTAS

A. Construcao de Galeria na Rua Sete de Setembro, no bairro Jardim de
Infancia.

B. Construcao de Galeria, no bairro Boa Vista, interligando as galerias
existentes no bairro Santa Helena e Jardim de Infancia.

Capeamento e Recapeamento com massa asfaltica em diversas ruas do
municipio, em parceria com os governos estadual e federal.

. Reforma do Ginasio Poliesportivo do Municipio “Anastacio Cassaro”.

. Reforma e Adequacao do Estadio Municipal “Gabrielao”.

Construgao da Beira Rio, no bairro Cachoeira da Onga.

Reforma da Casa do Artesao, no bairro Santa Teresinha.

. Reforma do Centro de Eventos “Palacio do Café Conilon”.

. Reforma da Pracga Vicente Glazar, bairro Gléria.

H I O MmO O

Construcao da Sede propria do Abrigo Institucional “Abrigo Luz”, no
Bairro Cachoeira da Onga.

J. Construcdo de mais um CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia
Social) em parceria com o Governo do Estado.

K. Construcdo de um imodvel para instalar a instituicdo de longa
permanéncia para idosos - asilo, em parceria com o Governo do Estado.
L. Construcdo da sede do Cadastro Unico.

M. Criacao da “Rua das Luzes” na Galeria sobre o Cdrrego Sao Gabriel.

N. Construcdo de muros e contengdes em areas de risco.
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0. Pavimentagao, Drenagem e Sinalizagao em diversas ruas:

*Rua Henrique Dalcim, bairro Santa Cecilia.

*Rua Florentino Storch, bairro Paraiso.

*Rua Projetada, bairro Cachoeira da Onga.

*Rua Floréncio Groner, Domingos Passamani e Geraldo Tiago dos Santos,
bairro Jardim Passamani.

*Ruas do Loteamento Isauro Montovanelli.

*Ruas do Bairro Sao Sebastiao.

*Ruas Projetada A e B, no bairro Cachoeira da Onga (Morro do Caju).

P. Construcdao de uma praga no Patrimbnio Sdo José.

8- CULTURA E ARTE

A cultura desempenha um papel fundamental no desenvolvimento e na
identidade de qualquer municipio, e em Sdo Gabriel da Palha, ndao é
diferente. A importancia da cultura pode ser observada em diversos
aspectos como: trazer a identidade local e PatrimoOnio Cultural, preserva a
Histéria e as tradigdes locais, mantendo viva a memoria coletiva da
comunidade, enriquecimento educacional e desenvolvimento pessoal pois
estimula o pensamento critico, a criatividade e a sensibilidade artistica,
promovendo o desenvolvimento integral dos individuos e ainda
proporciona a inclusao Social dando acesso a atividades culturais entre
grupos todas todas as classes sociais e econOmicas, oportunizando suas

participacdes de forma a poderem se expressar.

8.1 - ONDE QUEREMOS CHEGAR - PROPOSTAS

A. Valorizar e capacitar os artistas e as produgodes locais.

B. Fortalecer os Evento Festival Gourmet, Festa da Cidade e Festivais
Artiticos, como forma de incentivar o fortalecimento da identidade
gastronbmica, cultural, desenvolvimento comercial e valorizacdo do
municipio, com a atracdo de fluxo turistico, cultural e econdmico para

nossa cidade.
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C. Criacao de um cronograma anual de eventos culturais.

D. Formacao de conselhos e comités culturais com a participacao da
sociedade civil.

E. Mapeamento de grupos artisticos (teatro, danca, mdusica, artes
plasticas, etc.), com a criacio do Programa de Formacao e
Capacitacao Cultural: Cursos, workshops e oficinas para artistas e
agentes culturais.

F. A manutencgao e fortalecimento do evento denominado “Domingo na
Praca”.

G. Realizagdo da reforma e revitalizacdo do Centro de Eventos “Palacio do
Café Conilon”.

H. Criagao e estruturacao da Sede da Secretaria Municipal de Cultura e
Arte.

9- SERVICOS URBANOS E TRANSPORTE

Ter uma prestacao de servicos urbanos e do transporte de qualidade é
crucial para o desenvolvimento sustentdavel de uma cidade. Esses
elementos nao apenas irao garantir o bem-estar e a qualidade de vida dos
gabrielenses, mas também promovem o desenvolvimento econ6mico, a
inclusao social e a protecao ambiental. Investir em infraestrutura urbana
e sistemas de transporte de qualidade é essencial para construir uma Sao

Gabriel mais saudavel e mais préspera.

9.1- ONDE QUEREMOS CHEGAR - PROPOSTAS

A. Instalar novos pontos de 6nibus, cobertos e mais modernos para maior
conforto e seguranga dos usuarios de transporte publico.

B. Expandir o sistema de monitoramento por cameras e vigilancia
eletronica por OCR (auxilia na identificagcdo por imagem (em tempo real)
de evasao pendente, possibilitando, inclusive, integracao com os sistemas
das forgas de segurancga publica).

C. Implementagcao de um sistema piloto de coleta seletiva.
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D. Incentivo a reducgao, reutilizacdo e reciclagem de residuos, com a
promogao de projetos de consciencializacao e educagao nas escolas,
guanto a forma e local correto do descarte do lixo doméstico.

E. Programa de manutengao continua de ruas, calgadas, pragas.

F. Continuar com as substituicdes das lampadas antigas, por iluminagao
de LED, modernizando todo a area urbana do nosso municipio.

G. Projeto Parque Inclusivo consiste na implantagao de kits brinquedos
acessiveis nos parques da nossa cidade, garantindo a acessibilidade as
pragas e parques e integracao entre criancas com e sem deficiéncia.

H. Implantacdo do servigo “Cata Mdveis” objetivando a doacao de mdveis,
e eletrodomeésticos, pelo desuso ou por substituicdao por um novo, e que
ainda estao em condigdes de uso, assim nao serao dispensados nas
calcadas, lotes vazios ou vias publicas. Por meio deste servigo a
populacdo poderd solicitar, através de uma ligacdo o recolhimento dos
objetos que serdao avaliados e destinados a doagdes para familias
acompanhadas, pelo Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS)
do nosso municipio.

F. Construgao de um transbordo de lixo municipal.

G. Aquisicdo de maquinarios para ampliacdo do servico de limpeza
publica.

I. Manutengao e ampliagdo do programa de limpeza de cérregos e redes
de esgoto.

J. Ampliacao e Estruturacao dos servicos de poda e cortes de arvores do
municipio.

L. Contratacdao de veiculo especializado no escoamento e limpeza de
fossa.

B. Contratar empresa especializada para elaborar projeto de mobilidade

urbana.

10- INDUSTRIA E COMERCIO

Representa uma parcela importantissima que € responsavel pelo



22 26
PARTIDO LIBERAL

“UNIDOS PELO FUTURO DE SAO GABRIEL DA PALHA"

progresso econdmico de nossa Sao Gabriel da Palha, pois promove um
ambiente de negdcios mais dinamico e atrativo para investidores e
empreendedores, isso porque ela fomenta o desenvolvimento econémico
com oferta de programas de capacitagao, incentivos fiscais e ajuda na
resolucao de problemas burocraticos, atrai novas empresas e industrias
para o municipio sem deixar de apoiar e dar suporte as empresas ja
estabelecidas, além disso atua na capacitacdo e Educacdo promovendo
programas de qualificacdo profissional para a populacao, alinhando as

competéncias dos trabalhadores as necessidades do mercado de trabalho.

10.1 - ONDE QUEREMOS CHEGAR - PROPOSTAS

A. Priorizar os micros e pequenos negdcios e as oportunidades ao
microempreendedor individual, por mais pessoas donas de seu proéprio
negocio, contribuindo com o crescimento da cidade.

B. Ampliar os cursos de qualificagdo e capacitacao profissional para
promover oportunidades aos jovens e trabalhadores em busca de
colocacao ou recolocacao no mercado de trabalho.

C. Implementar a cultura do empreendedorismo nas escolas municipais.
D. Fortalecer a industria do Turismo nos diversos segmentos com a
criacdo da Rota do turismo aproveitando os potenciais econOmicos e
sociais do Municipio para fins de desenvolvimento, como o Agro turismo.
E. Promover a capacitacdo dos setores da culinaria, e restaurantes, com
cursos e oficinas periddicos no Municipio.

F. Estimular a inclusao de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho publico e Privado, por meio de cursos de capacitagao.

G. Agilizar o processo de criacao e formalizacao de microempresas.

H. Apoiar o comércio local com parcerias, promogées e eventos.

11- GESTAO E ADMINISTRACAO PUBLICA

Ter uma boa gestdo e administracdo municipal € fundamental para o

desenvolvimento de um municipio, pois garante que a administracao dos
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recursos financeiros municipais sejam usados de maneira eficiente,
evitando desperdicios, de forma que, os investimentos em infraestrutura,
servidores, seguranca, transparéncia, ética, sejam aplicados de forma

estratégica, e assim o desenvolvimento alcangara a todos.

11.1 - ONDE QUEREMOS CHEGAR - PROPOSTAS

A. Apoiar o Gabinete de Gestao Integrada Municipal - GGIM. Realizando
reunidoes periddicas para propor acdes coordenadas entre as policias
Militar e Civil, Agentes Municipais, Defesa Civil, érgaos de fiscalizacdo
sanitaria, Conselho de Seguranca, Poder Judiciario, Corpo de Bombeiros,
etc.

B. Implementar um codigo de ética para a administracdao com agdes de
transparéncia e prevencao a corrupgao, fiscalizadas com autonomia pela
Controladoria Geral do Municipio.

C. Promover treinamentos e cursos de qualificagdao para os servidores em
todas as areas da administragdao municipal.

D. Assegurar equilibrio das contas publicas: Prefeitura no azul -
planejando e executando com eficiéncia e cortando desperdicios e gastos
€excessivos.

E. Agilizar a concessao do alvara de funcionamento por meio eletrénico,
através do site oficial do municipio para as empresas que se instalam e
geram empregos ha cidade.

F. Consultar os servidores publicos para compreender as principais
demandas e dificuldades.

G. Retomar implementagao do sistema de gestdo eletronica de processos
tornando o servico mais eficiente e célere.

H. Ampliagao dos servigos ONLINE aos cidadaos no portal da Prefeitura.

I. Digitalizacdo de processos arquivados desde a criagdo do Municipio,
observando o tempo de guarda dos mesmos, de acordo com a lei.

J. Manter as agdes perante o Instituto de Previdéncia do Servidores

Publicos Municipais, assegurando o equilibrio financeiro e atuarial.
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K. Aplicar a revisao salarial anual para servidores, conforme determina o
art. 37, X, da Constituicao Federal.

L. Criar uma comissdo técnica para analisar a viabilidade de restruturagao
do plano de cargos e saldrios do Poder Executivo.

M. Apoiar o Conselho de Seguranca.

N- Cria o cargo de Agente de Portaria na Estrutura de cargos de
Provimento efetivo do Poder Executivo Municipal, que dento de suas
atribuicbes, devera recepcionar, identificar, orientar as pessoas
autorizadas a adentrarem as dependéncias das Unidades do Municipio,
incluindo as escolas municipais, exercendo o servico de Vigilancia,

inspecao das unidades para manter a normalidade no recinto.

12- GOVERNO E COMUNICACAO

A Secretaria de Governo e Comunicagao, ao assegurar uma comunicagao
eficaz e uma articulagao politica eficiente, contribui para a construcao de
uma administracao municipal transparente, participativa e alinhada com

as necessidades e expectativas da populagao.

12.1 ONDE QUEREMOS CHEGAR - PROPOSTAS

A- Fortalecer a comunicagao institucional, com a criagao de um Portal de
Comunicagao Municipal digital e integrado que centralize todas as
informacdes relevantes sobre o municipio, incluindo noticias, eventos,
servigos e projetos.

B. Divulgacdo diaria de Boletins Informativos, sobre as atividades da
prefeitura, decisdes governamentais e atualizagdes importantes.

C. Relagbes com a Imprensa: Manter uma relagdo préoxima e colaborativa
com os veiculos de imprensa local e regional para garantir a cobertura
adequada das agdes do Governo Municipal.

D. Promover a Transparéncia e a Prestacao de Contas através do Portal
da Transparéncia, mantendo atualizado regularmente disponibilizando

informacOes detalhadas sobre receitas, despesas, contratos e convénios.
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E- Facilitar o acesso a informagao da populagao as informagdes publicas,
respondendo de forma agil e eficiente as solicitacdes de informagao.
Incentivar a Participacao Cidada.

G- Promover consultas publicas e audiéncias para discutir projetos e
politicas publicas, incentivando a participacao ativa dos cidaddos.

H- Promover reunides periddicas entre as secretarias municipais para
garantir a integracao e a coordenagdao das agdes governamentais.

I- Adotar novas tecnologias e ferramentas digitais para melhorar a
comunicagao interna e externa, utilizando como apoio as redes sociais
para, estratégicamente para engajar a populacgao e divulgar as agdes do
governo.

J- Desenvolver aplicativos moveis para facilitar o acesso da populagao

aos servigos e informagdes municipais.

13- FINANCAS/ PLANEJAMENTO

Elaboracao, execugcao e monitoramento do orcamento anual do municipio,
assegurando que o0s recursos sejam alocados de maneira eficiente e
conforme as prioridades estabelecidas, Controle de Receitas e Despesas,
Parcerias e Convénios, Gestdo de Dividas, dentre outras funcdes. Por
estes e outros motivos estas secretarias desempenham papeis tao
importantes na administracao publica ao garantir uma gestdo financeira
eficiente e um planejamento estratégico bem articulado, contribui
diretamente para o bem-estar da populacao e o desenvolvimento

continuo e equilibrado do nosso municipio.

13.1- ONDE QUEREMOS CHEGAR - PROPOSTAS

A. Implantar e manter de forma moderna e atualizacao o sistema de
participacao popular na elaboracdo das leis orcamentarias e da gestdo
participativa.

B. Monitorar, fiscalizar, acompanhamento e prestar contas das obras
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publicas realizadas por meio de convénios assinados com a Unido e
Estado.

C. Propor incentivos fiscais e estimulos econémicos a investidores e
empresas para se instalarem no Municipio de Sdo Gabriel da Palha, com a
finalidade de geracao de empregos e incremento de rendas.

D- Garantir através da REURB-E (Regularizacao Fundiaria Urbana de
Interesse Especifico), que todos os moradores das areas de interesse
especifico em Sdo Gabriel da Palha recebam a documentacao legal de
posse e propriedade de suas terras, assegurando seguranca juridica e
acesso a servigos publicos essenciais.

E- Elaborar as leis de planejamento do municipio: garantir a participacao
ativa e efetiva da populagao na elaboragao do Plano Plurianual (PPA), da
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA),
utilizando ferramentas digitais modernas e audiéncias publicas para
assegurar transparéncia e inclusao.

F- Realizar um mapeamento completo e atualizado da cidade de Sao
Gabriel da Palha, utilizando tecnologias geoespaciais modernas para
coletar dados precisos sobre infraestrutura, servicos publicos, areas de
risco e outros aspectos relevantes, visando melhorar o planejamento
urbano e a tomada de decisoes.

G- Implementar um sistema eficiente de controle orcamentario que
permita monitorar e gerenciar as receitas e despesas do municipio de Sao
Gabriel da Palha em tempo real, garantindo transparéncia, eficiéncia e
responsabilidade na gestdo dos recursos publicos.

H- Garantir a compatibilizacao das leis de planejamento — Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei
Orgcamentaria Anual (LOA) — assegurando que estejam alinhadas entre si
e com as metas e prioridades estabelecidas, promovendo uma gestao
orcamentaria e financeira coerente e integrada com a realidade do
municipio de Sao Gabriel da Palha e com esse plano de governo
2025/2028.
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Esta proposta que acabamos de apresentar, constitui um Termo de
Compromisso feito com base em escuta ativa organizada ao longo de
dois meses, ouvindo especialistas e a sociedade gabrielense em seus
diversos seguimentos e anseios, onde recebemos diversas sugestdoes de
como transformar nossa cidade no melhor lugar do Estado para se viver.

Este é plano, para que possamos acelerar o desenvolvimento na nossa
amada Sao Gabriel da Palha/ES, e transforma-la num lugar de grandes

oportunidades.

"JUNTOS PODEMOS MUITO MAIS, JUNTOS PODEMOS REALIZAR OS
NOSSOS SONHOS E JUNTOS VAMOS FAZER UMA CIDADE CADA VEZ
MELHOR DE SE VIVER”.

Entdo vamos juntos?

Tiago Rocha

Sao Gabriel da Palha/ES, 14 de agosto de 2024.
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