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Prezados cidadaos,

Apresentamos este plano de governo com o firme propésito de construir um
futuro prospero, justo e sustentavel para todos. Nosso compromisso € com o
desenvolvimento integral da nossa sociedade, priorizando a educagéo, saude,

seguranga, meio ambiente, agricultura e inclusao social.

Este Plano de Governo é um compromisso com cada cidaddo de nosso
Municipio. Nossa missdo € trabalhar incansavelmente para construir um
Municipio melhor para todos, onde o progresso, a justica e a qualidade de vida
sejam realidades concretas. Contamos com o apoio e a participagdo de todos

para transformar nossas propostas em acgdes efetivas.

Atenciosamente,




Administragdao, Desenvolvimento e Seguranca

Objetivo: Promover uma administragdo publica eficiente, transparente e
participativa, que garanta a prestagao de servicos de qualidade a populagao
e a utilizacdo racional dos recursos publicos, além de promover o
desenvolvimento econdmico sustentavel, estimulando a geracdo de emprego

e renda, a inovagao e a inclusio social.

Melhoria e fortalecimento da equipe de licitagao e compras;

Estruturacdo de equipe para captacado de recursos e projetos Estaduais e
Federais;

Promocgao de concurso publico;

Melhoria na estrutura administrativa com contratacdo e capacitagdo dos
profissionais ja existentes;

Incentivo aos funcionarios publicos em forma de bonificagdo por
desempenho;

Antecipacao do processo de chamada publica para atender a alta demanda
no fornecimento de matérias emergenciais (hospitalares, escolares etc.);
Parceria com o Governo Estadual para melhoramento de efetivos da Policia
Militar e Ambiental com objetivo de aumentar a seguranca dos municipes e
turistas;

Implantagéo de video monitoramento;

Implantagéo de sistema de Vigilancia de Seguranga Patrimonial;

Parceria com Senac, Senar e Sebrae para trazer mais cursos e capacitacoes
para os comércios, hospedagens e agroturismo;

Fortalecimento da Associacdo de Comerciante do municipio;

Parceria com empresas para gerar investimentos e empregos no municipio;
Melhoria e monitoramento das acdes de Defesa Civil Municipal,

Aquisicao de terreno para construgcao do parque de exposi¢cao na Sede;
Parcerias com empresa de transporte rodoviario para ampliar a locomogao
de municipes e turistas;

Reformulacéo do PDM (Plano Diretor Municipal);

Regularizagao fundiaria em Patriménio da Penha e Limo Verde;



Agricultura

Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentavel da agricultura,
incentivando a modernizacéao, a diversificagdo das atividades agropecuarias,

a valorizacao do agricultor e a preservagao ambiental.

Fomento e incentivo ao Cooperativismo e Associativismo;

Implantacdo de equipe multidisciplinar para atendimentos a agricultura
familiar;

Criagao do selo SUSAF via consorcio;

Fortalecimento da agricultura familiar para adesao de programas municipais
com intuito de melhoria da alimentacgao escolar;

Contratacdo de Engenheiro Agrbnomo e Técnico em Agropecuaria para
fortalecimento da equipe da Secretaria Municipal de Agricultura;

Incentivo aos produtores rurais no escoamento da producao via Ceasa,;
Fortalecimento das Associagdes através de cursos de associativismo;
Melhoramento genético do plantel leiteiro;

Contratagcdo de profissionais para operar os equipamentos agricolas da
Secretaria Municipal de Agricultura;

Parceria com Secretaria Estadual de Agricultura para renovagédo de
equipamentos agricolas, tais como: tratores, caminhdes, retroescavadeiras
etc. com o objetivo de agilizar o atendimento aos produtores agricolas;
Aquisicao de novos implementos agricolas para suprir as necessidades dos
agricultores;

Promover torneios em geral (leiteiro, café de qualidade, produtos lacteos etc.)
para desenvolver interacéo social e valorizar o trabalho agricola;

Realizar a manutencdo das estradas rurais para o escoamento agricola

frequentemente.



Meio Ambiente

Objetivo: Promover a sustentabilidade ambiental por meio da protegao dos
recursos naturais, da conscientizagao publica e da implementagao de praticas
ecologicamente responsaveis, assegurando um ambiente saudavel para as

futuras geragdes.

Aquisicdo de um Caminh&o de Lixo para suprir as demandas da coleta;
Aquisicdo de lixeiras que atendam as demandas municipais;

Instalagao de energia solar nos prédios publicos;

Apoio a Associagao de Reciclagem com melhoramento nos pontos de coleta
e armazenamento;

Parcerias com empresas e a populagéo para plantio de vegetagdes nativas
em areas degradadas;

Criacao de viveiro para plantio e fornecimento de arvores nativas;
Fiscalizacdo do armazenamento e destinacao dos residuos hospitalares;
Otimizagao dos processos de licenciamento ambiental através do Consorcio
Caparag;

Realizacdo de estudos técnicos para viabilizar a criacdo de um Parque
Municipal, com intuito de promover a recreagao social e a preservagao da
natureza;

Estruturacao técnica e fisica da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
Criacao da Lei de Educagao Ambiental Municipal,

Adeséo aos programas do Governo do Estado Proesan, Pet Vida, Florestas
Mais Produtivas;

Orientagbes Técnicas e Licenciamento Ambiental Municipal das atividades

agricolas e empresariais.



Esporte e Lazer

Objetivo: Promover o acesso democratico e inclusivo ao esporte e ao lazer,
incentivando a pratica de atividades fisicas e recreativas, melhorando a

qualidade de vida e fortalecendo a coesao social.

Renovacéao e implantagdo de Programas de incentivo as praticas de esportes
e realizagdo de eventos esportivos (passeios ciclisticos, torneios,
campeonatos etc.);

Parceria entre Prefeitura e a AMPA para transformar o Terreno da associagao
em um centro poliesportivo;

Realizar estudos técnicos para criacdo de ciclovias para a promog¢ao da
saude e bem-estar;

Realizar aulas de zumba em espacgos publicos;

Construcdo de calgadao para caminhada, exercicio fisico e passeios
familiares;

Manuteng¢éo das atividades da Escolinha de Futebol,

Implantacéo de novas modalidades em projeto com as criangas;

Ampliagéo dos atendimentos da Secretaria de Esportes com as criangas da
zona rural, Limo Verde e Patriménio da Penha;

Realizagdo de competicdes municipais nas categorias adulto e infantil;
Participagéo e apoio as esquipes do municipio em competicdes municipais e
regionais;

Reforma do Estadio Municipal “José Maria Gongalves”;

Reforma da Quadra Poliesportiva “Raphael Aguiar Serafim Dias” na sede do
municipio;

Reforma da Quadra Poliesportiva em Patrimoénio da Penha;

Reforma do alambrado e construgdo de banco de reservas, vestuarios e
arquibancadas no Campo Bom de Bola (Society);

Reforma do gramado do Campo em Patriménio da Penha;

Reformas das areas de lazer e manutencao nas academias populares;
Apoio no projeto Terceira Idade com atividades para melhoraria da qualidade
de vida;



¢ Realizacdo de atividades extras como por exemplo: “pedal, corrida noturna,

festival de pipa etc;



Cultura e Empreendedorismo

Objetivo: Promover a valorizagdo e o desenvolvimento da cultura local e
incentivar o empreendedorismo como motor de crescimento econémico e

inovacao social.

Elaboragéo do calendario de eventos municipais;

Promocgao de eventos culturais e gastrondmicos para incentivo do comercio
local;

Promogao do recadastramento no CADASTUR (Ministério do Turismo) da
mao de obra, dos servigos de hotelaria, pousadas, aluguéis para temporadas,
bares e restaurantes no nosso municipio, buscando uma melhor qualificagcao
nacional;

Investimento em publicidade e materiais que promovam o turismo municipal;
Promogéo de festividades natalinas no municipio com o Projeto “Divino
Natal”;

Retorno da Festa do Café com Leite;

Incentivo das festas populares nas Comunidades e Associagdes;
Construcao de Pontos de Informagdes Turistica na sede do municipio,
Patriménio da Penha e Limo Verde;

Retomada do Desfile Civico Escolar e criacao da Guarda Mirim;

Incentivo a grupos artisticos e culturais;

Personalizagdo com grafite (arte) no muro de arrimo abaixo do hospital;
Incentivo a cultura teatral, dangas e cinema em pracas publicas do municipio;
Promocao de concursos de musicas, dangas e teatros;

Desenvolvimento de programa para planejar e ordenar a conservagao de
atrativos naturais e culturais;

Criacdo do Projeto “Compre Mais Compre Aqui”, para estimular o consumo
das pessoas dentro do municipio;

Legalizar as trilhas das cachoeiras do municipio e fazer plano de manejo;
Cadastramento de todos os atrativos naturais, culturais e agroturismos do

Municipio e sinalizagdo dos mesmos.



Obras de Infraestrutura, Limpeza Publica e Mobilidade

Urbana

Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentavel do municipio por meio
de melhorias na infraestrutura, limpeza publica eficiente e mobilidade urbana

integrada, garantindo qualidade de vida e bem-estar para todos os cidadaos.

Aquisicao de terreno para a criacdo de um parque industrial,

Reestruturagao do Almoxarifado Municipal,

Realizar projetos de paisagismo em prol da estética urbana;

Construcdo de mirantes, em diversos pontos, com vista para o Pico da
Bandeira;

Construcao de estagao de tratamento de agua em Limo Verde;

Ampliagcéo da estacao de tratamento de agua em Patriménio da Penha;
Construcao de pavimentacao em areas rurais;

Extensao da iluminagao publica;

Emprego da tecnologia LED na iluminagao publica;

Aumento da carga elétrica de Patriménio da Penha e Limo Verde;

Melhoria na rede pluvial da Sede, Limo Verde e Patrim6nio da Penha;
Construcédo de pontos de Onibus nas vias rurais visando o melhor
atendimento do transporte escolar;

Construcao de portais turistico;

Aplicacédo de Revsol em vias rurais;

Pavimentacéo e revitalizagdo de vias urbanas;

Construcao de pontes de cimento;

Construgcao de muro no entorno da Escola Municipal de Ensino Fundamental
"Allan Kardec Bitencourt Dias";

Melhoria na limpeza publica;

Construcao de um Saldo Comunitario no Limo Verde.



Assisténcia Social

Objetivo: Promover o bem-estar social e a inclusdo cidada, garantindo
protecdo social integral, acesso a direitos basicos e reducdo das
desigualdades, através da implementagao de politicas publicas integradas e
eficazes voltadas para a promogao da dignidade e melhoria da qualidade de

vida da populagdo em situagéo de vulnerabilidade.

Adesao do Projeto Social da Cesta Verde, para fornecimento de verduras,
legumes e hortalicas a populagao;

Desenvolvimento de atividades recreativas para a valorizagao da mulher;
Desenvolvimento de dinamicas com a terceira idade para a interagao com a
sociedade;

Retomada do Desfile Civico Escola e criacdo da Guarda Mirim;

Oferecer assisténcia multiprofissional em grupo e individual: Psicdélogo,
Assistente Social, Advogado;

Apoio ao SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) para
as criangas, jovens e ao grupo da Terceira |dade;

Oferecer oficina para a geragao de renda;

Intensificar os atendimentos do Bolsa Familia com fornecimento de mais
recursos;

Transportes aos usuarios do INSS e outros beneficios;

Criacdo do CRAS itinerante levando informacbes e orientagdes aos
municipes;

Ampliagdo e qualificagdo no atendimento do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, garantindo ao publico usuario atividades que
preparem para um futuro melhor e Ihes garanta os direitos basicos;
Estabelecimento de parcerias com orgados Federal e Estadual para
intensificar a formacgao técnico/profissional do publico usuarios dos servigos;
Implementacédo de ferramentas tecnoldgicas para agilizar o atendimento do
CRAS, como sistemas de gestao;

Fortalecimento de parcerias com outras instituicbes, como hospitais, escolas
e empresas, para ampliar a rede de apoio as familias;



Realizagdo de campanhas de divulgag&o para que a populagdo conhega os
servicos oferecidos pelo CRAS e como acessa-los;

Criacado de um canal de ouvidoria para que os usuarios possam fazer
sugestdes, elogios e reclamacgoes;

Realizacdo e acompanhamento regular das familias atendidas para avaliar a
efetividade das agdes e ajustar as estratégias quando necessario;
Realizagcédo de pesquisas perioddicas para identificar as principais demandas
da populacéo e direcionar as acdes do CRAS;

Implementagcdo de programas preventivos para fortalecer os vinculos

familiares e comunitarios e prevenir situacées de vulnerabilidade.



Educacéao

Objetivo: Garantir o direito a educagao de qualidade para todos os cidad&os
do municipio desde a primeira infancia e promover agdes que visam o
desenvolvimento integral do individuo, preparando-o para a vida em

sociedade e para o mundo do trabalho.

Criacdo de Sala de atendimento Educacional Especializada - AEE (Autismo,
Deficiéncia Intelectual, entre outros);

Oferta de capacitagcéo continuada para o aprimoramento educacional;
Capacitacao do corpo docente municipal;

Implantagéo do ensino integral nas escolas municipais;

Fornecimento de uniforme escolar;

Revitalizagao da biblioteca municipal;

Fortalecimento e melhoramento da merenda escolar;

Potencializagao do atendimento Psicopedagogo;

Ampliagao da seguranga entorno das escolas municipais;

Implantacéo da inclusao digital nas escolas municipais;

Implantacao de faixas elevadas para pedestres nas escolas municipais;
Melhoria e construgcdo de novas condi¢cdes de acessibilidade para os alunos;

Melhoria do transporte universitario;



Saude

Objetivo: Garantir acesso e igualitario a saude para toda a populagao, além

de promover a qualidade de vida e reduzir vulnerabilidade e riscos a saude.

Implantac&do novos servigos na Estratégia da Saude da Familia do Patriménio
da Penha, tais como: farmacia basica, marcagcdo e coleta de exames,
ampliagcdo de especialidades médicas, sala de vacina, transporte de
pacientes para realizagdo de exames;

Construcdo de Academias de Saude nas comunidades de Patrimbnio da
Penha e Limo Verde;

Aulas e atividades fisicas orientadas por profissionais;

Funcionamento da Unidade Basica de Saude do Limo Verde de segunda-feira
a sexta-feira com ambulancias para urgéncias e emergéncias e profissionais
adequados para atendimento da populagao local;

Garantia no atendimento médico no Posto de Saude da Floresta;

Ampliacdo no atendimento MEDICO nos PSF’s do municipio;

Construcado de uma nova Unidade Basica de Saude da Familia na SEDE do
municipio, para melhoria e ampliagdo ao acesso de atendimentos;
Recadastramento da populagdo para melhoria dos atendimentos de saude
No mMunicipio;

Fortalecimento do Programa de Agentes Comunitarios de Saude e Endemias;
Fortalecimento do acompanhamento e a¢des de Saude Mental;

Criacao da REMUMA (Relagao Municipal de Medicamentos Essenciais);
Inclusdo de novos medicamentos da Farmacia Basica Municipal;

Manter o fornecimento de medicamentos para que n&o haja falta de na oferta
da Farmacia;

Programa “Remédio em Casa”, para diabéticos e hipertensos cadastrados na
rede municipal e que tenham residéncia fixa no municipio;

Aquisicdo de novos veiculos para garantia de seguranca e atendimentos na
frota de ambulancias e transporte de pacientes;

Implantacdo do pronto atendimento MEDICO 24 HORAS;



Contratacdo de meédicos, enfermeiros e técnicos para atendimento de
emergéncia e urgéncia;

Implantacédo de unidades moveis para atendimento em areas remotas;
Atendimento Odontoldgico Especializado;

Contratagcdo de especialistas em endodontia, cirurgia e atendimento a
pacientes com necessidades especiais (PNE);

Distribuicao de proteses dentarias e parciais para a populacéao;

Inclusdo de especialidades como cardiologia, endocrinologia, psiquiatria,
entre outras;

Implementagcdo de servicos de telemedicina para consultas e
acompanhamento remoto;

Criacao de programas de apoio psicolégico e psiquiatrico;

Programas de educagao em saude para a populagéo, abordando temas como
nutricao, atividade fisica e prevencao de doencas cronicas;

Criacdo de um Centro de Reabilitagdo Fisica oferecendo servigos como
fisioterapia, acupuntura e terapeuta ocupacional, com equipamentos
modernos para garantir tratamentos eficazes e seguros;

Criacdo espaco de atendimento a Autistas com ambiente adaptado, equipe
especializada, terapias personalizadas, etc;

Implementagéo de programa de CASTRAGAO de caes e gatos, a fim do
controle populacional de animais errantes;

Regulamentagao e atualizag&o do Cddigo Sanitario Municipal;
Implementagcdo do programa de qualificagdo para os profissionais de
Vigilancia Sanitaria e Ambiental mediante treinamento em servigo e sessdes
técnicas;

Capacitacao para os profissionais de saude quanto as doengas zoonéticas e
agravos;

Implementacao Programa de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral
(PVC-LV) que visam o diagndstico precoce e tratamento adequado dos casos
humanos, o controle do reservatorio canino e do vetor;

Fortalecimento da saude do trabalhador realizando conjunto de a¢des que
visam promocao da saude, prevengao da morbimortalidade e reducédo de
riscos e vulnerabilidades na populagao trabalhadora, por meio da integracao

de agbes que intervenham nas doengas e agravos e seus determinantes



decorrentes dos modelos de desenvolvimento, de processos produtivos e de
trabalho;
¢ Implementacgao programa da esquistossomose a fim de reduzir a prevaléncia

da doenga.



