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Prezados cidadãos, 

 

Apresentamos este plano de governo com o firme propósito de construir um 

futuro próspero, justo e sustentável para todos. Nosso compromisso é com o 

desenvolvimento integral da nossa sociedade, priorizando a educação, saúde, 

segurança, meio ambiente, agricultura e inclusão social. 

Este Plano de Governo é um compromisso com cada cidadão de nosso 

Município. Nossa missão é trabalhar incansavelmente para construir um 

Município melhor para todos, onde o progresso, a justiça e a qualidade de vida 

sejam realidades concretas. Contamos com o apoio e a participação de todos 

para transformar nossas propostas em ações efetivas. 

 

 

Atenciosamente, 

 

LUCIANO FARIA QUEIROZ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Administração, Desenvolvimento e Segurança  

 

Objetivo: Promover uma administração pública eficiente, transparente e 

participativa, que garanta a prestação de serviços de qualidade à população 

e a utilização racional dos recursos públicos, além de promover o 

desenvolvimento econômico sustentável, estimulando a geração de emprego 

e renda, a inovação e a inclusão social. 

• Melhoria e fortalecimento da equipe de licitação e compras; 

• Estruturação de equipe para captação de recursos e projetos Estaduais e 

Federais; 

• Promoção de concurso público;  

• Melhoria na estrutura administrativa com contratação e capacitação dos 

profissionais já existentes; 

• Incentivo aos funcionários públicos em forma de bonificação por 

desempenho; 

• Antecipação do processo de chamada pública para atender a alta demanda 

no fornecimento de matérias emergenciais (hospitalares, escolares etc.);  

• Parceria com o Governo Estadual para melhoramento de efetivos da Polícia 

Militar e Ambiental com objetivo de aumentar a segurança dos munícipes e 

turistas; 

• Implantação de vídeo monitoramento; 

• Implantação de sistema de Vigilância de Segurança Patrimonial; 

• Parceria com Senac, Senar e Sebrae para trazer mais cursos e capacitações 

para os comércios, hospedagens e agroturismo; 

• Fortalecimento da Associação de Comerciante do município;  

• Parceria com empresas para gerar investimentos e empregos no município; 

• Melhoria e monitoramento das ações de Defesa Civil Municipal; 

• Aquisição de terreno para construção do parque de exposição na Sede; 

• Parcerias com empresa de transporte rodoviário para ampliar a locomoção 

de munícipes e turistas; 

• Reformulação do PDM (Plano Diretor Municipal);  

• Regularização fundiária em Patrimônio da Penha e Limo Verde; 



Agricultura   

 

Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentável da agricultura, 

incentivando a modernização, a diversificação das atividades agropecuárias, 

a valorização do agricultor e a preservação ambiental. 

• Fomento e incentivo ao Cooperativismo e Associativismo; 

• Implantação de equipe multidisciplinar para atendimentos à agricultura 

familiar; 

• Criação do selo SUSAF via consórcio; 

• Fortalecimento da agricultura familiar para adesão de programas municipais 

com intuito de melhoria da alimentação escolar;  

• Contratação de Engenheiro Agrônomo e Técnico em Agropecuária para 

fortalecimento da equipe da Secretaria Municipal de Agricultura; 

• Incentivo aos produtores rurais no escoamento da produção via Ceasa; 

• Fortalecimento das Associações através de cursos de associativismo; 

• Melhoramento genético do plantel leiteiro; 

• Contratação de profissionais para operar os equipamentos agrícolas da 

Secretaria Municipal de Agricultura; 

• Parceria com Secretaria Estadual de Agricultura para renovação de 

equipamentos agrícolas, tais como: tratores, caminhões, retroescavadeiras 

etc. com o objetivo de agilizar o atendimento aos produtores agrícolas; 

• Aquisição de novos implementos agrícolas para suprir as necessidades dos 

agricultores; 

• Promover torneios em geral (leiteiro, café de qualidade, produtos lácteos etc.)  

para desenvolver interação social e valorizar o trabalho agrícola;  

• Realizar a manutenção das estradas rurais para o escoamento agrícola 

frequentemente. 

 

 

 

 



Meio Ambiente  

 

Objetivo: Promover a sustentabilidade ambiental por meio da proteção dos 

recursos naturais, da conscientização pública e da implementação de práticas 

ecologicamente responsáveis, assegurando um ambiente saudável para as 

futuras gerações. 

• Aquisição de um Caminhão de Lixo para suprir as demandas da coleta; 

• Aquisição de lixeiras que atendam as demandas municipais; 

• Instalação de energia solar nos prédios públicos;  

• Apoio à Associação de Reciclagem com melhoramento nos pontos de coleta 

e armazenamento; 

• Parcerias com empresas e a população para plantio de vegetações nativas 

em áreas degradadas;  

• Criação de viveiro para plantio e fornecimento de árvores nativas; 

• Fiscalização do armazenamento e destinação dos resíduos hospitalares;  

• Otimização dos processos de licenciamento ambiental através do Consórcio 

Caparaó; 

• Realização de estudos técnicos para viabilizar a criação de um Parque 

Municipal, com intuito de promover a recreação social e a preservação da 

natureza; 

• Estruturação técnica e física da Secretária Municipal de Meio Ambiente; 

• Criação da Lei de Educação Ambiental Municipal; 

• Adesão aos programas do Governo do Estado Proesan, Pet Vida, Florestas 

Mais Produtivas; 

• Orientações Técnicas e Licenciamento Ambiental Municipal das atividades 

agrícolas e empresariais. 

 

 

 

 

 



Esporte e Lazer  

 

Objetivo: Promover o acesso democrático e inclusivo ao esporte e ao lazer, 

incentivando a prática de atividades físicas e recreativas, melhorando a 

qualidade de vida e fortalecendo a coesão social. 

• Renovação e implantação de Programas de incentivo às práticas de esportes 

e realização de eventos esportivos (passeios ciclísticos, torneios, 

campeonatos etc.); 

• Parceria entre Prefeitura e a AMPA para transformar o Terreno da associação 

em um centro poliesportivo; 

• Realizar estudos técnicos para criação de ciclovias para a promoção da 

saúde e bem-estar; 

• Realizar aulas de zumba em espaços públicos; 

• Construção de calçadão para caminhada, exercício físico e passeios 

familiares;  

• Manutenção das atividades da Escolinha de Futebol; 

• Implantação de novas modalidades em projeto com as crianças; 

• Ampliação dos atendimentos da Secretaria de Esportes com as crianças da 

zona rural, Limo Verde e Patrimônio da Penha; 

• Realização de competições municipais nas categorias adulto e infantil; 

• Participação e apoio as esquipes do município em competições municipais e 

regionais;  

• Reforma do Estádio Municipal “José Maria Gonçalves”; 

• Reforma da Quadra Poliesportiva “Raphael Aguiar Serafim Dias” na sede do 

município; 

•  Reforma da Quadra Poliesportiva em Patrimônio da Penha; 

• Reforma do alambrado e construção de banco de reservas, vestuários e 

arquibancadas no Campo Bom de Bola (Society); 

• Reforma do gramado do Campo em Patrimônio da Penha; 

• Reformas das áreas de lazer e manutenção nas academias populares; 

• Apoio no projeto Terceira Idade com atividades para melhoraria da qualidade 

de vida; 



• Realização de atividades extras como por exemplo: “pedal, corrida noturna, 

festival de pipa etc;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Cultura e Empreendedorismo  

 

Objetivo: Promover a valorização e o desenvolvimento da cultura local e 

incentivar o empreendedorismo como motor de crescimento econômico e 

inovação social. 

• Elaboração do calendário de eventos municipais; 

• Promoção de eventos culturais e gastronômicos para incentivo do comercio 

local; 

• Promoção do recadastramento no CADASTUR (Ministério do Turismo) da 

mão de obra, dos serviços de hotelaria, pousadas, aluguéis para temporadas, 

bares e restaurantes no nosso município, buscando uma melhor qualificação 

nacional; 

• Investimento em publicidade e materiais que promovam o turismo municipal; 

• Promoção de festividades natalinas no município com o Projeto “Divino 

Natal”; 

• Retorno da Festa do Café com Leite;  

• Incentivo das festas populares nas Comunidades e Associações; 

• Construção de Pontos de Informações Turística na sede do município, 

Patrimônio da Penha e Limo Verde; 

• Retomada do Desfile Cívico Escolar e criação da Guarda Mirim; 

• Incentivo a grupos artísticos e culturais; 

• Personalização com grafite (arte) no muro de arrimo abaixo do hospital; 

• Incentivo à cultura teatral, danças e cinema em praças públicas do município; 

• Promoção de concursos de músicas, danças e teatros; 

• Desenvolvimento de programa para planejar e ordenar a conservação de 

atrativos naturais e culturais; 

• Criação do Projeto “Compre Mais Compre Aqui”, para estimular o consumo 

das pessoas dentro do município; 

• Legalizar as trilhas das cachoeiras do município e fazer plano de manejo; 

• Cadastramento de todos os atrativos naturais, culturais e agroturismos do 

Município e sinalização dos mesmos. 

  



Obras de Infraestrutura, Limpeza Pública e Mobilidade 

Urbana 

 

Objetivo:  Promover o desenvolvimento sustentável do município por meio 

de melhorias na infraestrutura, limpeza pública eficiente e mobilidade urbana 

integrada, garantindo qualidade de vida e bem-estar para todos os cidadãos. 

• Aquisição de terreno para a criação de um parque industrial; 

• Reestruturação do Almoxarifado Municipal; 

• Realizar projetos de paisagismo em prol da estética urbana; 

• Construção de mirantes, em diversos pontos, com vista para o Pico da 

Bandeira; 

• Construção de estação de tratamento de água em Limo Verde; 

• Ampliação da estação de tratamento de água em Patrimônio da Penha; 

• Construção de pavimentação em áreas rurais; 

• Extensão da iluminação pública; 

• Emprego da tecnologia LED na iluminação pública; 

• Aumento da carga elétrica de Patrimônio da Penha e Limo Verde; 

• Melhoria na rede pluvial da Sede, Limo Verde e Patrimônio da Penha; 

• Construção de pontos de ônibus nas vias rurais visando o melhor 

atendimento do transporte escolar; 

• Construção de portais turístico;  

• Aplicação de Revsol em vias rurais; 

• Pavimentação e revitalização de vias urbanas; 

• Construção de pontes de cimento; 

• Construção de muro no entorno da Escola Municipal de Ensino Fundamental 

"Allan Kardec Bitencourt Dias"; 

• Melhoria na limpeza pública; 

• Construção de um Salão Comunitário no Limo Verde. 

 

 



Assistência Social  

 

Objetivo: Promover o bem-estar social e a inclusão cidadã, garantindo 

proteção social integral, acesso a direitos básicos e redução das 

desigualdades, através da implementação de políticas públicas integradas e 

eficazes voltadas para a promoção da dignidade e melhoria da qualidade de 

vida da população em situação de vulnerabilidade. 

• Adesão do Projeto Social da Cesta Verde, para fornecimento de verduras, 

legumes e hortaliças à população; 

• Desenvolvimento de atividades recreativas para a valorização da mulher; 

• Desenvolvimento de dinâmicas com a terceira idade para a interação com a 

sociedade; 

• Retomada do Desfile Cívico Escola e criação da Guarda Mirim; 

• Oferecer assistência multiprofissional em grupo e individual: Psicólogo, 

Assistente Social, Advogado; 

• Apoio ao SCFV (Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos) para 

as crianças, jovens e ao grupo da Terceira Idade; 

• Oferecer oficina para a geração de renda; 

• Intensificar os atendimentos do Bolsa Família com fornecimento de mais 

recursos; 

• Transportes aos usuários do INSS e outros benefícios; 

• Criação do CRAS itinerante levando informações e orientações aos 

munícipes; 

• Ampliação e qualificação no atendimento do Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos, garantindo ao público usuário atividades que 

preparem para um futuro melhor e lhes garanta os direitos básicos; 

• Estabelecimento de parcerias com órgãos Federal e Estadual para 

intensificar a formação técnico/profissional do público usuários dos serviços; 

• Implementação de ferramentas tecnológicas para agilizar o atendimento do 

CRAS, como sistemas de gestão; 

• Fortalecimento de parcerias com outras instituições, como hospitais, escolas 

e empresas, para ampliar a rede de apoio às famílias; 



• Realização de campanhas de divulgação para que a população conheça os 

serviços oferecidos pelo CRAS e como acessá-los; 

• Criação de um canal de ouvidoria para que os usuários possam fazer 

sugestões, elogios e reclamações; 

• Realização e acompanhamento regular das famílias atendidas para avaliar a 

efetividade das ações e ajustar as estratégias quando necessário; 

• Realização de pesquisas periódicas para identificar as principais demandas 

da população e direcionar as ações do CRAS; 

• Implementação de programas preventivos para fortalecer os vínculos 

familiares e comunitários e prevenir situações de vulnerabilidade. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Educação 

 

Objetivo: Garantir o direito à educação de qualidade para todos os cidadãos 

do município desde a primeira infância e promover ações que visam o 

desenvolvimento integral do indivíduo, preparando-o para a vida em 

sociedade e para o mundo do trabalho. 

• Criação de Sala de atendimento Educacional Especializada - AEE (Autismo, 

Deficiência Intelectual, entre outros); 

• Oferta de capacitação continuada para o aprimoramento educacional; 

• Capacitação do corpo docente municipal; 

• Implantação do ensino integral nas escolas municipais;  

• Fornecimento de uniforme escolar; 

• Revitalização da biblioteca municipal; 

• Fortalecimento e melhoramento da merenda escolar; 

• Potencialização do atendimento Psicopedagogo; 

• Ampliação da segurança entorno das escolas municipais; 

• Implantação da inclusão digital nas escolas municipais; 

• Implantação de faixas elevadas para pedestres nas escolas municipais; 

• Melhoria e construção de novas condições de acessibilidade para os alunos; 

• Melhoria do transporte universitário; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Saúde  

 

Objetivo: Garantir acesso e igualitário à saúde para toda a população, além 

de promover a qualidade de vida e reduzir vulnerabilidade e riscos à saúde. 

• Implantação novos serviços na Estratégia da Saúde da Família do Patrimônio 

da Penha, tais como: farmácia básica, marcação e coleta de exames, 

ampliação de especialidades médicas, sala de vacina, transporte de 

pacientes para realização de exames;   

•  Construção de Academias de Saúde nas comunidades de Patrimônio da 

Penha e Limo Verde; 

• Aulas e atividades físicas orientadas por profissionais; 

• Funcionamento da Unidade Básica de Saúde do Limo Verde de segunda-feira  

à sexta-feira com ambulâncias para urgências e emergências  e profissionais 

adequados para atendimento da população local; 

• Garantia no atendimento médico no Posto de Saúde da Floresta; 

• Ampliação no atendimento MÉDICO nos PSF’s do município; 

• Construção de uma nova Unidade Básica de Saúde da Família na SEDE do 

município, para melhoria e ampliação ao acesso de atendimentos; 

• Recadastramento da população para melhoria dos atendimentos de saúde 

no município; 

• Fortalecimento do Programa de Agentes Comunitários de Saúde e Endemias; 

• Fortalecimento do acompanhamento e ações de Saúde Mental; 

• Criação da REMUMA (Relação Municipal de Medicamentos Essenciais); 

• Inclusão de novos medicamentos da Farmácia Básica Municipal; 

• Manter o fornecimento de medicamentos para que não haja falta de na oferta 

da Farmácia; 

• Programa “Remédio em Casa”, para diabéticos e hipertensos cadastrados na 

rede municipal e que tenham residência fixa no município; 

• Aquisição de novos veículos para garantia de segurança e atendimentos na 

frota de ambulâncias e transporte de pacientes; 

• Implantação do pronto atendimento MÉDICO 24 HORAS; 



• Contratação de médicos, enfermeiros e técnicos para atendimento de 

emergência e urgência; 

• Implantação de unidades móveis para atendimento em áreas remotas; 

• Atendimento Odontológico Especializado; 

• Contratação de especialistas em endodontia, cirurgia e atendimento a 

pacientes com necessidades especiais (PNE); 

• Distribuição de próteses dentárias e parciais para a população; 

• Inclusão de especialidades como cardiologia, endocrinologia, psiquiatria, 

entre outras; 

• Implementação de serviços de telemedicina para consultas e 

acompanhamento remoto; 

• Criação de programas de apoio psicológico e psiquiátrico; 

• Programas de educação em saúde para a população, abordando temas como 

nutrição, atividade física e prevenção de doenças crônicas; 

• Criação de um Centro de Reabilitação Física oferecendo serviços como 

fisioterapia, acupuntura e terapeuta ocupacional, com equipamentos 

modernos para garantir tratamentos eficazes e seguros; 

• Criação espaço de atendimento a Autistas com ambiente adaptado, equipe 

especializada, terapias personalizadas, etc; 

• Implementação de programa de CASTRAÇÃO de cães e gatos, a fim do 

controle populacional de animais errantes; 

• Regulamentação e atualização do Código Sanitário Municipal; 

• Implementação do programa de qualificação para os profissionais de 

Vigilância Sanitária e Ambiental mediante treinamento em serviço e sessões 

técnicas; 

• Capacitação para os profissionais de saúde quanto às doenças zoonóticas e 

agravos; 

• Implementação Programa de Vigilância e Controle da Leishmaniose Visceral 

(PVC-LV) que visam o diagnóstico precoce e tratamento adequado dos casos 

humanos, o controle do reservatório canino e do vetor; 

• Fortalecimento da saúde do trabalhador realizando conjunto de ações que 

visam promoção da saúde, prevenção da morbimortalidade e redução de 

riscos e vulnerabilidades na população trabalhadora, por meio da integração 

de ações que intervenham nas doenças e agravos e seus determinantes 



decorrentes dos modelos de desenvolvimento, de processos produtivos e de 

trabalho; 

• Implementação programa da esquistossomose a fim de reduzir a prevalência 

da doença. 

 

 


