
 

 

POR UM ITAPEMIRIM GENIAL 

 

 

1. Introdução 

1.1 Mensagem Inicial 

Caros cidadãos de Itapemirim, 

É com imenso entusiasmo que me dirijo a todos vocês para apresentar nosso Plano de Governo para o 
período de 2025 a 2028. Este plano é fruto de um trabalho árduo, construído com muito cuidado e dedi-
cação, para refletir as verdadeiras necessidades e aspirações da nossa querida cidade. 

Itapemirim é um lugar de imenso potencial e beleza, mas também de grandes desafios. Sabemos que para 
transformar esses desafios em oportunidades, é necessária uma liderança comprometida, transparente e 
próxima do povo. Por isso, me coloco à disposição de cada um de vocês, com o compromisso de ser um 
prefeito acessível, que escuta e valoriza a participação popular. 

Nosso plano é mais do que um conjunto de promessas; é um pacto de transformação. Queremos uma 
Itapemirim mais justa, sustentável e próspera, onde todos tenham a oportunidade de crescer e viver com 
dignidade. Estamos focados em utilizar os recursos dos royalties de maneira consciente e estratégica, in-
vestir na agricultura, fortalecer o setor pesqueiro e impulsionar o desenvolvimento industrial. 

Juntos, podemos construir uma Itapemirim melhor para todos. A verdadeira renovação que nossa cidade 
precisa começar agora, com cada um de vocês. Conto com o apoio e a confiança de todos para, juntos, 
fazermos de Itapemirim um exemplo de sucesso e desenvolvimento. 

Com determinação e carinho, 

Geninho 

 

 

 

 

 

 

 



1.2 Plano de Governo do Município de Itapemirim, ES (2025-2028) 

Nosso Plano de Governo para o período de 2025 a 2028 é uma visão abrangente e detalhada do futuro que 
queremos construir para Itapemirim. Este plano é resultado de um processo participativo, onde ouvimos 
a população, líderes comunitários, empresários e especialistas de diversas áreas. Juntos, identificamos os 
principais desafios e oportunidades do nosso município. 

Este documento é a base para todas as ações que pretendemos realizar nos próximos quatro anos. Ele foi 
elaborado com a premissa de que um governo eficiente e transparente é fundamental para o desenvolvi-
mento sustentável e inclusivo. Estamos comprometidos com a melhoria contínua dos serviços públicos, 
com a inovação e com a transparência em todas as nossas ações. 

Nossa estratégia é clara: queremos transformar Itapemirim em um polo de desenvolvimento, utilizando de 
forma responsável os recursos provenientes dos royalties, fortalecendo a agricultura, modernizando o se-
tor pesqueiro e impulsionando o desenvolvimento industrial. Sabemos que essas áreas são essenciais para 
garantir o crescimento econômico e a geração de empregos em nosso município. 

Este Plano de Governo está dividido em várias seções, cada uma abordando aspectos cruciais para o de-
senvolvimento de Itapemirim. Desde a administração pública, passando pela educação, saúde, segurança 
e meio ambiente, até o turismo e lazer, cada seção foi pensada para oferecer soluções práticas e eficazes 
para os problemas que enfrentamos. 

Estamos determinados a fazer de Itapemirim um lugar onde todos se sintam orgulhosos de viver, com 
oportunidades para todos e um futuro promissor. Este plano é a nossa bússola para alcançar essa meta, e 
estamos prontos para trabalhar incansavelmente para torná-lo realidade. 

1.3 Importância do Plano de Governo 

Elaborar e apresentar um Plano de Governo é um ato de responsabilidade e compromisso com a popula-
ção. Este documento é essencial para estabelecer um roteiro claro e objetivo das ações e políticas que 
serão implementadas ao longo do mandato. É através dele que mostramos nossa visão para o futuro e 
como pretendemos alcançar nossos objetivos. 

O Plano de Governo é mais do que uma formalidade; ele é um guia estratégico que nos permite planejar, 
executar e avaliar nossas iniciativas de maneira organizada e eficiente. Com ele, podemos garantir que 
todos os recursos disponíveis, especialmente os royalties, sejam utilizados de forma consciente e direcio-
nada para áreas prioritárias, como agricultura, setor pesqueiro e desenvolvimento industrial. 

Além disso, este plano é uma ferramenta de transparência. Ele permite que a população acompanhe de 
perto o andamento das ações do governo, cobrando resultados e participando ativamente do processo de 
construção de uma cidade melhor. Queremos que cada cidadão de Itapemirim sinta-se parte dessa trans-
formação, sabendo que suas necessidades e aspirações estão sendo consideradas e atendidas. 

A importância deste Plano de Governo também reside na sua capacidade de alinhar as expectativas dos 
moradores, líderes comunitários e empresários, criando uma sinergia que fortalece o desenvolvimento 
local. Quando todos trabalham em conjunto, com objetivos claros e metas bem definidas, os resultados 
são mais eficazes e duradouros. 

Portanto, convidamos todos a conhecerem detalhadamente este Plano de Governo, a participarem das 
discussões e a colaborarem para que possamos, juntos, construir a Itapemirim que todos desejamos. Este 
é o momento de unir forças e transformar desafios em oportunidades, sempre com foco no bem-estar e na 
qualidade de vida de nossa população. 

 



1.4 Participação Popular 

A participação popular é a essência de um governo democrático e transparente. Em Itapemirim, acredita-
mos que cada cidadão deve ter voz ativa nas decisões que impactam a sua vida e a sua comunidade. Por 
isso, este Plano de Governo foi elaborado com a participação direta da população, em um processo aberto 
e inclusivo. 

Realizamos diversas audiências públicas, consultas e reuniões com moradores de todas as regiões do mu-
nicípio. Escutamos atentamente as suas preocupações, sugestões e expectativas. Foi através desse diálogo 
constante que pudemos identificar as verdadeiras necessidades de Itapemirim e transformar essas deman-
das em ações concretas. 

A participação popular não se limita à elaboração do plano; ela é contínua e permanente. Nosso governo 
estará sempre de portas abertas para ouvir a população, promover discussões e buscar soluções coletivas. 
Implementaremos canais de comunicação eficientes, como ouvidorias, aplicativos e plataformas digitais, 
para garantir que todos possam contribuir com ideias e acompanhar o progresso das iniciativas. 

Além disso, incentivaremos a formação de conselhos comunitários e fóruns de discussão, onde represen-
tantes da sociedade civil poderão debater e influenciar diretamente as políticas públicas. Acreditamos que 
a participação ativa dos cidadãos fortalece a democracia e promove um senso de pertencimento e respon-
sabilidade coletiva. 

Estamos comprometidos com a transparência e a prestação de contas. Publicaremos relatórios periódicos 
sobre o andamento das ações e a utilização dos recursos públicos, sempre de forma clara e acessível. 
Queremos que cada cidadão de Itapemirim saiba exatamente como e onde estão sendo investidos os re-
cursos, especialmente os royalties, para que possamos juntos garantir um desenvolvimento justo e susten-
tável. 

Acreditamos que a verdadeira renovação de Itapemirim passa pela participação de todos. Com a união e 
o engajamento da população, construiremos uma cidade mais forte, mais justa e mais humana. 

1.5 Visão, Missão e Valores 

Visão 

Nossa visão é transformar Itapemirim em um município modelo de desenvolvimento sustentável, inclusão 
social e inovação. Queremos uma cidade onde todos os cidadãos tenham acesso a oportunidades, quali-
dade de vida e um futuro promissor. Enxergamos Itapemirim como um lugar vibrante, com uma economia 
diversificada e forte, que respeita o meio ambiente e valoriza sua cultura e suas tradições. 

Missão 

Nossa missão é servir à população de Itapemirim com dedicação, transparência e eficiência. Estamos com-
prometidos em criar políticas públicas que promovam o bem-estar de todos os cidadãos, garantindo acesso 
a serviços de qualidade, segurança, educação e saúde. Buscamos fomentar o desenvolvimento econômico 
e social de maneira sustentável, utilizando os recursos de forma responsável e inovadora. 

Valores 

 Eficiência: Priorizamos a utilização eficaz dos recursos públicos, garantindo que cada investimento 
traga benefícios concretos e duradouros para a população. 

 Ética: Conduzimos todas as nossas ações com integridade, responsabilidade e respeito aos princí-
pios éticos, garantindo um governo justo e digno. 



 Inclusão: Trabalhamos para garantir que todos os cidadãos de Itapemirim tenham acesso iguali-
tário a oportunidades e serviços, respeitando a diversidade e promovendo a justiça social. 

 Inovação: Buscamos constantemente novas soluções e tecnologias que possam melhorar a vida 
dos cidadãos e tornar a administração pública mais eficiente. 

 Participação Cidadã: Valorizamos a contribuição de cada cidadão nas decisões que moldam o 
futuro do município. A participação popular é fundamental para a construção de políticas públicas 
eficazes. 

 Sustentabilidade: Comprometemo-nos a proteger e preservar o meio ambiente, promovendo prá-
ticas sustentáveis em todas as nossas ações. 

 Transparência: Acreditamos na importância de um governo aberto e acessível, onde as informa-
ções são compartilhadas de maneira clara e honesta com a população. 

Esses valores norteiam todas as nossas ações e decisões. Eles representam nosso compromisso com cada 
cidadão de Itapemirim, orientando nosso trabalho diário e nossa busca constante por um futuro melhor 
para todos. 

1.6 Compromissos da Administração 

A administração pública de Itapemirim, sob a liderança de Geninho, está firmemente comprometida com 
a criação de um ambiente onde todos os cidadãos possam prosperar. Para alcançar esse objetivo, estabe-
lecemos uma série de compromissos que guiarão nossas ações e políticas durante o mandato de 2025 a 
2028. 

Compromisso com a Eficiência 

A eficiência na gestão dos recursos públicos é uma prioridade. Implementaremos práticas administrativas 
modernas e inovadoras, visando a otimização dos processos e a eliminação de desperdícios. Nosso foco 
será garantir que cada real investido traga benefícios concretos e duradouros para a população de Itape-
mirim. 

Compromisso com a Inovação 

Buscaremos continuamente novas soluções e tecnologias para melhorar a vida dos cidadãos de Itapemi-
rim. Investiremos em inovação nas áreas de educação, saúde, segurança e infraestrutura, garantindo que 
nosso município esteja sempre à frente, preparado para os desafios do futuro. 

Compromisso com a Justiça Social 

Trabalharemos para reduzir as desigualdades sociais e garantir que todos os cidadãos tenham acesso igua-
litário a oportunidades e serviços. Nossas políticas serão voltadas para a inclusão e a promoção da justiça 
social, assegurando que ninguém fique para trás. 

Compromisso com a Participação Popular 

Valorizamos a voz dos cidadãos. Promoveremos a participação ativa da população na formulação e imple-
mentação das políticas públicas. Realizaremos consultas populares, audiências públicas e encontros comu-
nitários para garantir que as ações do governo estejam alinhadas com as necessidades e expectativas dos 
moradores. 

Compromisso com a Sustentabilidade 

O desenvolvimento sustentável é um pilar fundamental do nosso governo. Focaremos em políticas que 
promovam o uso responsável dos recursos naturais, a proteção do meio ambiente e a implementação de 



práticas sustentáveis em todas as áreas da administração pública. Queremos garantir que as futuras gera-
ções possam desfrutar de um ambiente saudável e equilibrado. 

Compromisso com a Transparência 

Nosso governo será pautado pela clareza e abertura em todas as suas ações. Estabeleceremos canais de 
comunicação eficientes e acessíveis, permitindo que a população acompanhe e participe ativamente das 
decisões e projetos. A prestação de contas será uma constante, com a publicação regular de relatórios 
sobre a utilização dos recursos públicos, especialmente os provenientes dos royalties. 

Esses compromissos refletem nossa determinação em construir uma Itapemirim mais forte, justa e prós-
pera. Estamos prontos para enfrentar os desafios e transformar nosso município em um exemplo de gestão 
pública eficiente e responsável. 

1.7 Estrutura do Plano 

Este Plano de Governo foi cuidadosamente elaborado para oferecer uma visão clara e detalhada das nossas 
estratégias e ações para o desenvolvimento de Itapemirim nos próximos quatro anos. A estrutura do plano 
está organizada de forma a facilitar a compreensão e a implementação das políticas públicas, garantindo 
que todas as áreas essenciais sejam abordadas de maneira integrada e eficiente. 

Metodologia Utilizada 

A elaboração deste Plano de Governo seguiu uma metodologia participativa e baseada em dados. Inicia-
mos com uma análise abrangente da situação atual do município, incluindo aspectos socioeconômicos, 
infraestrutura, serviços públicos e qualidade de vida. Realizamos consultas públicas, audiências e reuniões 
com moradores, líderes comunitários, empresários e especialistas de diversas áreas. Essa abordagem ga-
rantiu que as necessidades e aspirações da população fossem identificadas e incorporadas no plano. 

Utilizamos também ferramentas de planejamento estratégico para definir objetivos claros, metas específi-
cas e indicadores de desempenho, permitindo um acompanhamento eficaz e transparente das ações pro-
postas. A metodologia adotada assegura que todas as políticas e ações sejam alinhadas com os princípios 
de sustentabilidade, inclusão social e inovação, promovendo um desenvolvimento equilibrado e duradouro 
para Itapemirim. 

Organização e Acompanhamento 

Para garantir a execução eficiente deste Plano de Governo, cada seção inclui ações específicas, prazos e 
indicadores de desempenho. Estabeleceremos mecanismos de monitoramento e avaliação contínuos, per-
mitindo ajustes e melhorias ao longo do caminho. A participação popular será incentivada em todas as 
etapas, assegurando que as políticas públicas reflitam as reais necessidades da população. 

Com essa estrutura, estamos confiantes de que podemos transformar Itapemirim em um modelo de de-
senvolvimento sustentável e inclusivo, onde todos os cidadãos têm a oportunidade de prosperar. 

1.8 Setor Pesqueiro 

Um destaque especial será dado ao setor pesqueiro, especialmente nas regiões de Itaoca e Itaipava. Re-
conhecemos a importância deste setor para a economia local e a vida dos nossos cidadãos. O candidato a 
Vice-Prefeito, Ciel Mota, sendo um pescador, traz uma perspectiva única e vital para a elaboração de po-
líticas eficazes para a comunidade pesqueira. Vamos investir em infraestrutura, formação, e apoio logístico 
para fortalecer ainda mais este setor, que é crucial para o desenvolvimento sustentável do município. 

 



 

Modernização e Sustentabilidade 

Nosso compromisso é transformar o setor pesqueiro de Itapemirim em um exemplo de inovação e susten-
tabilidade. Investiremos na construção e renovação das infraestruturas necessárias, como cais, centros de 
processamento e armazenamento de pescado. Todas essas instalações serão equipadas com tecnologia 
de ponta para garantir maior eficiência, qualidade e redução de desperdícios. 

Capacitação e Apoio aos Pescadores 

A capacitação contínua dos pescadores é essencial para o crescimento do setor. Ofereceremos programas 
de formação que abrangerão novas técnicas de pesca, gestão de negócios e práticas sustentáveis. Além 
disso, desenvolveremos linhas de crédito específicas para que os pescadores possam investir em novos 
equipamentos e tecnologias, fortalecendo sua capacidade produtiva. 

Participação Comunitária 

A participação dos pescadores locais e das comunidades pesqueiras será constantemente incentivada. 
Realizaremos audiências públicas regulares para ouvir suas demandas e sugestões, assegurando que as 
políticas implementadas reflitam suas necessidades reais. Estabeleceremos canais de comunicação efica-
zes para que os pescadores possam fornecer feedback contínuo, promovendo um diálogo aberto e cons-
trutivo. 

Monitoramento e Avaliação 

Implementaremos sistemas rigorosos de monitoramento e controle para garantir que todas as práticas 
pesqueiras sejam sustentáveis e para combater a pesca ilegal. Desenvolveremos indicadores claros e men-
suráveis de desempenho para acompanhar o progresso das metas e a eficácia das ações implementadas. 
Publicaremos relatórios periódicos detalhados, garantindo transparência e prestação de contas à comuni-
dade. 

 

Fomento à Pesquisa e Inovação 

Acreditamos que a pesquisa e a inovação são essenciais para o futuro do setor pesqueiro. Estimularemos 
parcerias com universidades e centros de pesquisa para o desenvolvimento de novas técnicas e tecnolo-
gias que possam ser aplicadas no setor. Promoveremos a adoção de práticas inovadoras que aumentem a 
produtividade e minimizem o impacto ambiental, garantindo a sustentabilidade a longo prazo dos recursos 
marinhos. 

O setor pesqueiro de Itapemirim tem um potencial enorme para se tornar um modelo de desenvolvimento 
sustentável e eficiente. Com as ações propostas neste plano, estamos confiantes de que podemos transfor-
mar esse potencial em realidade, beneficiando não apenas os pescadores, mas toda a comunidade de 
Itapemirim. 

  



2. Diagnóstico Situacional 

Para planejar um futuro próspero e sustentável para Itapemirim, é fundamental entender o presente. O 
diagnóstico situacional oferece uma análise detalhada da realidade do município, identificando pontos for-
tes, desafios e áreas que necessitam de intervenção urgente. Este levantamento é a base para todas as 
ações propostas no Plano de Governo. 

Aspectos Socioeconômicos 

Itapemirim é um município com uma rica diversidade socioeconômica. A população é composta por tra-
balhadores do setor pesqueiro, agrícola, industrial e de serviços, cada um contribuindo significativamente 
para a economia local. Apesar desse potencial, enfrentamos desafios como o desemprego e a desigualdade 
social, que precisam ser abordados com políticas eficazes de inclusão e geração de emprego. 

Infraestrutura 

A infraestrutura de Itapemirim apresenta tanto pontos positivos quanto áreas críticas que requerem me-
lhorias. Contamos com estradas e vias urbanas que necessitam de manutenção e modernização para ga-
rantir a segurança e a mobilidade da população. Além disso, o saneamento básico precisa de investimentos 
para atingir a cobertura total e garantir a saúde pública. 

Serviços Públicos 

Os serviços públicos de Itapemirim, como saúde, educação e segurança, são fundamentais para a quali-
dade de vida dos cidadãos. Nosso sistema de saúde precisa de uma expansão na cobertura e melhorias na 
infraestrutura para atender a toda a população de forma eficiente. A educação, embora conte com profis-
sionais dedicados, requer investimentos em infraestrutura escolar e formação continuada dos professores. 
A segurança pública, por sua vez, necessita de mais recursos e tecnologia para reduzir a criminalidade e 
aumentar a sensação de segurança. 

Qualidade de Vida 

A qualidade de vida em Itapemirim é um reflexo direto dos serviços públicos e da infraestrutura disponí-
veis. Precisamos de mais áreas verdes, espaços de lazer e cultura para proporcionar bem-estar à popula-
ção. A urbanização das orlas lagunares e oceânicas, bem como a ampliação dos parques, são ações priori-
tárias para tornar a cidade mais agradável e saudável. 

Desafios e Oportunidades 

Identificamos vários desafios que precisam ser enfrentados com determinação e estratégias bem definidas. 
O desemprego, a desigualdade social, a falta de saneamento básico adequado e a necessidade de moder-
nização da infraestrutura são questões que exigem atenção imediata. No entanto, também vemos inúmeras 
oportunidades de crescimento e desenvolvimento. O uso consciente dos royalties, o fortalecimento do 
setor pesqueiro e agrícola, e o incentivo ao desenvolvimento industrial são caminhos promissores para 
transformar Itapemirim em um município modelo. 

Este diagnóstico situacional é o ponto de partida para a construção de políticas públicas que respondam 
às necessidades reais da população. Com base nesta análise, podemos planejar ações que promoverão o 
desenvolvimento sustentável, a inclusão social e a melhoria contínua da qualidade de vida em Itapemirim. 

 

  



3. Identificação dos Principais Problemas 

Para promover um desenvolvimento eficaz e sustentável em Itapemirim, é crucial identificar os principais 
problemas que afetam o município. Esta seção detalha os desafios mais significativos que precisam ser 
abordados com urgência e eficácia. 

Administração Pública 

A administração pública de Itapemirim enfrenta desafios relacionados à eficiência e transparência. A bu-
rocracia excessiva e a falta de processos modernizados dificultam a prestação de serviços ágeis e eficien-
tes. Além disso, a transparência nas ações governamentais precisa ser fortalecida para garantir a confiança 
da população na gestão pública. 

Economia 

A economia local é fortemente dependente dos setores pesqueiro e agrícola, necessitando de diversifica-
ção para garantir estabilidade e crescimento. O desemprego e a falta de incentivos para pequenos empre-
sários e empreendedores são problemas que precisam ser abordados. É crucial criar um ambiente favorá-
vel para novos investimentos e desenvolvimento industrial. 

Educação 

A educação em Itapemirim necessita de atenção especial. Embora tenhamos profissionais dedicados, en-
frentamos problemas como a insuficiência de vagas na educação infantil, infraestrutura escolar inadequada 
e a necessidade de formação contínua dos professores. Programas de alfabetização e ensino de qualidade 
são essenciais para garantir que todas as crianças e jovens tenham acesso a uma educação digna. 

Infraestrutura 

A infraestrutura do município precisa de investimentos significativos. Estradas e vias urbanas requerem 
manutenção e modernização para melhorar a mobilidade. A coleta e o tratamento de esgoto precisam ser 
ampliados para atingir uma cobertura total. Além disso, a modernização das redes de energia elétrica e 
telecomunicações é essencial para suportar o crescimento futuro. 

Meio Ambiente 

O meio ambiente de Itapemirim enfrenta problemas como a poluição das lagoas e rios, a degradação de 
áreas verdes e a falta de programas eficientes de reciclagem e gestão de resíduos. A sustentabilidade am-
biental deve ser uma prioridade para garantir a qualidade de vida das futuras gerações. 

Saúde 

O sistema de saúde de Itapemirim apresenta desafios significativos. A infraestrutura das unidades de saúde 
precisa ser melhorada, e é necessário expandir a cobertura dos serviços de saúde pública para atender 
toda a população. Reduzir o tempo de espera e melhorar a qualidade do atendimento são prioridades para 
garantir uma saúde digna para todos. 

Segurança 

A segurança pública é uma preocupação constante em Itapemirim. A criminalidade e a sensação de inse-
gurança afetam a qualidade de vida dos cidadãos. É necessário aumentar o efetivo policial, investir em 
tecnologia de monitoramento e promover políticas de segurança comunitária para reduzir a criminalidade 
e garantir um ambiente seguro para todos. 



 

A identificação desses problemas é o primeiro passo para a construção de soluções eficazes e duradouras. 
Com um diagnóstico claro dos desafios, podemos implementar políticas públicas que respondam de ma-
neira eficiente às necessidades da população, promovendo um desenvolvimento equilibrado e sustentável 
para Itapemirim.  



4. Oportunidades 

Identificar e explorar as oportunidades é essencial para o desenvolvimento sustentável e o progresso de 
Itapemirim. Esta seção destaca as áreas de crescimento e desenvolvimento que podem ser aproveitadas 
para transformar nosso município em um modelo de prosperidade e inovação. 

Desenvolvimento Industrial 

Itapemirim possui um grande potencial para o desenvolvimento industrial. A localização estratégica e a 
disponibilidade de áreas para instalação de empresas são fatores que podem atrair investimentos. Incen-
tivar a instalação de indústrias diversificadas, especialmente as de base tecnológica e sustentável, contri-
buirá para a geração de empregos e o fortalecimento da economia local. 

Educação e Capacitação 

Investir na educação e na capacitação profissional é fundamental para preparar nossa população para os 
desafios do futuro. Programas de formação continuada, parcerias com instituições de ensino e iniciativas 
de qualificação profissional abrirão novas oportunidades para nossos cidadãos, aumentando a empregabi-
lidade e promovendo o desenvolvimento pessoal e profissional. 

Energia Renovável 

A exploração de fontes de energia renovável, como solar e eólica, representa uma oportunidade significa-
tiva para Itapemirim. Investir em projetos de energia limpa não apenas contribui para a sustentabilidade 
ambiental, mas também pode gerar empregos e reduzir os custos de energia para a população e as empre-
sas locais. 

Fortalecimento do Setor Pesqueiro 

O setor pesqueiro é um dos pilares da economia de Itapemirim. Modernizar a infraestrutura, investir em 
tecnologias avançadas e promover a capacitação dos pescadores são ações que fortalecerão este setor. 
Além disso, a promoção de práticas sustentáveis garantirá a preservação dos recursos marinhos para as 
futuras gerações. 

Parcerias Público-Privadas 

As parcerias público-privadas (PPPs) são uma excelente forma de alavancar recursos e expertise para a 
realização de projetos importantes. Seja na construção de infraestrutura, na gestão de serviços públicos ou 
no desenvolvimento de novas tecnologias, as PPPs podem acelerar o progresso e trazer benefícios con-
cretos para a população. 

Turismo 

Itapemirim tem um grande potencial turístico devido às suas belezas naturais, cultura rica e história fasci-
nante. Investir na infraestrutura turística, promover eventos culturais e criar roteiros turísticos inovadores 
são estratégias que podem atrair visitantes, gerar empregos e fortalecer a economia local. O turismo sus-
tentável, em particular, pode ser uma importante fonte de receita, preservando ao mesmo tempo nosso 
patrimônio natural e cultural. 

Uso Consciente dos Royalties 

Os royalties provenientes da exploração de recursos naturais representam uma oportunidade única para 
financiar projetos de desenvolvimento. Utilizar esses recursos de forma consciente e estratégica permitirá 



investir em infraestrutura, educação, saúde e outras áreas prioritárias, garantindo um crescimento equili-
brado e sustentável para Itapemirim. 

Explorar essas oportunidades de maneira estratégica e sustentável é fundamental para transformar Itape-
mirim em um município próspero e inovador. Com um planejamento cuidadoso e ações bem direcionadas, 
podemos aproveitar ao máximo nosso potencial e oferecer uma qualidade de vida cada vez melhor para 
todos os cidadãos. 

  



5. Objetivos Gerais 

Os objetivos gerais do nosso Plano de Governo são guias fundamentais para todas as ações e políticas que 
implementaremos ao longo do mandato. Eles refletem nossa visão para o desenvolvimento sustentável e 
inclusivo de Itapemirim, e são essenciais para garantir a melhoria contínua da qualidade de vida dos nossos 
cidadãos. 

Compromisso com uma Cidade Mais Justa e Igualitária 

Trabalharemos para garantir que todos os cidadãos de Itapemirim tenham acesso igualitário a oportuni-
dades e serviços, promovendo a justiça social e reduzindo as desigualdades. 

Desenvolvimento Sustentável e Inclusivo 

Implementar políticas que promovam o uso sustentável dos recursos naturais, incentivando práticas agrí-
colas e pesqueiras sustentáveis e investindo em energias renováveis. Proteger e preservar o meio ambiente 
para garantir a qualidade de vida das futuras gerações, sempre incluindo todas as comunidades no pro-
cesso de desenvolvimento. 

Diversificação da Economia Local 

Promover o crescimento econômico diversificado, incentivando a instalação de novas indústrias, apoiando 
o empreendedorismo local e fortalecendo os setores pesqueiro e agrícola. Utilizar os recursos dos royalties 
de maneira consciente e estratégica para fomentar investimentos em áreas prioritárias. 

Estimular a Participação Cidadã 

Fortalecer a transparência nas ações governamentais e promover a participação ativa da população na 
formulação e implementação das políticas públicas. Realizar consultas populares, audiências públicas e 
criar canais de comunicação eficientes para garantir que as ações do governo reflitam as necessidades 
reais dos cidadãos. 

Fortalecimento da Segurança Pública 

Fortalecer as forças de segurança e investir em tecnologia para monitoramento e prevenção de crimes. 
Promover políticas de segurança comunitária e programas de reintegração social para ex-presidiários, ga-
rantindo um ambiente seguro para todos. 

Melhoria da Qualidade de Vida dos Cidadãos 

Garantir acesso a serviços públicos de qualidade, incluindo saúde, educação, segurança e infraestrutura, 
proporcionando um ambiente onde todos possam viver com dignidade e bem-estar. 

Modernização da Infraestrutura 

Melhorar a infraestrutura urbana e rural, incluindo a modernização das estradas, ampliação da coleta e 
tratamento de esgoto, e desenvolvimento de uma malha cicloviária. Investir na modernização das redes 
de energia e telecomunicações para suportar o crescimento futuro. 

Preservação e Sustentabilidade Ambiental 

Implementar políticas de preservação ambiental, promovendo práticas sustentáveis em todas as áreas da 
administração pública. Proteger as áreas verdes, reduzir a poluição e garantir a sustentabilidade dos re-
cursos naturais para as futuras gerações. 



Promoção da Saúde e Educação de Qualidade 

Ampliar a cobertura do sistema de saúde pública e melhorar a infraestrutura das unidades de saúde. Im-
plementar campanhas de prevenção de doenças, promover a saúde bucal e garantir um atendimento digno 
e eficiente para todos os cidadãos. Garantir acesso universal à educação infantil e melhorar a qualidade do 
ensino em todos os níveis. Investir na formação contínua dos professores, modernizar a infraestrutura 
escolar e implementar programas de alfabetização e inclusão para assegurar que todas as crianças e jovens 
tenham uma educação de qualidade. 

Redução da Criminalidade 

Implementar políticas eficazes de segurança e programas de prevenção para reduzir a criminalidade. For-
talecer as forças de segurança, investir em tecnologia de monitoramento e promover a reintegração social 
para ex-presidiários, garantindo um ambiente seguro para todos. 

Reestruturação da Administração Pública 

Modernizar a gestão pública para torná-la mais eficiente e transparente. Capacitar continuamente os ser-
vidores públicos, melhorar os processos administrativos e adotar tecnologias que facilitem a prestação de 
serviços à população. 

Esses objetivos gerais são a base para todas as nossas ações e políticas. Eles representam nosso compro-
misso com a construção de uma Itapemirim mais justa, próspera e sustentável, onde todos os cidadãos 
tenham a oportunidade de crescer e viver com dignidade. 

  



Metas de Governo 

6.1 Administração Pública 

Eficiência Administrativa 

 Meta 1: Capacitação contínua para servidores 
o Comentário: Implementaremos programas regulares de capacitação e treinamento para os 

servidores públicos, focando em habilidades de gestão, tecnologia e atendimento ao cida-
dão. Parcerias com instituições de ensino e plataformas de educação online serão estabele-
cidas para garantir acesso a cursos de alta qualidade. 

o Perspectiva de Implantação: Início imediato, com avaliações semestrais para medir o 
impacto e ajustar os programas conforme necessário. 

 Meta 2: Modernização da gestão pública 
o Comentário: Investiremos em tecnologias modernas para a administração pública, inclu-

indo sistemas de gestão integrada, automação de processos e ferramentas de comunicação 
digital. A modernização também envolverá a reestruturação de departamentos para aumen-
tar a eficiência operacional. 

o Perspectiva de Implantação: Início no primeiro ano de mandato, com um cronograma de 
implementação em fases para garantir uma transição suave e eficiente. 

Evolução e Modernização da Gestão 

 Meta 3: Alocação de recursos humanos 
o Comentário: Realizaremos uma análise detalhada das necessidades de cada departamento 

e redistribuiremos os recursos humanos de forma a otimizar o desempenho e atender melhor 
à população. Isso incluirá a contratação de novos talentos conforme necessário. 

o Perspectiva de Implantação: Início imediato, com revisões trimestrais para ajustar aloca-
ções conforme mudanças nas demandas. 

 Meta 4: Metodologias de formulação de indicadores 
o Comentário: Desenvolveremos e implementaremos indicadores de desempenho claros e 

mensuráveis para todas as áreas da administração pública. Esses indicadores serão utiliza-
dos para monitorar o progresso e garantir a transparência dos resultados. 

o Perspectiva de Implantação: Desenvolvimento nos primeiros seis meses, com implemen-
tação no segundo semestre do primeiro ano. 

 Meta 5: Modernização dos processos administrativos 
o Comentário: Revisaremos e atualizaremos todos os processos administrativos, eliminando 

redundâncias e incorporando práticas modernas de gestão. A digitalização de documentos 
e processos será uma prioridade. 

o Perspectiva de Implantação: Início imediato, com um plano de três anos para completar 
a modernização total. 

 Meta 6: Política Municipal de Transparência 
o Comentário: Estabeleceremos uma política municipal de transparência que inclui a publi-

cação regular de relatórios financeiros, atas de reuniões e decisões governamentais. Utiliza-
remos plataformas digitais para facilitar o acesso do público às informações. 

o Perspectiva de Implantação: Início imediato, com plena implementação no primeiro ano 
de mandato. 

 Meta 7: Programa de evolução profissional 
o Comentário: Criar um programa contínuo de desenvolvimento profissional para todos os 

níveis de funcionários públicos, incentivando a aprendizagem e o crescimento dentro da 
administração pública. 

o Perspectiva de Implantação: Início no segundo semestre do primeiro ano, com avalia-
ções anuais para garantir a eficácia do programa. 



Gestão Eficiente e Transparente 

 Meta 8: Sistema de gestão pública eficiente 
o Comentário: Adotar um sistema de gestão pública que integre todas as áreas da adminis-

tração, facilitando a comunicação e a coordenação entre departamentos. Este sistema per-
mitirá uma gestão mais ágil e responsiva. 

o Perspectiva de Implantação: Início no primeiro ano, com conclusão e plena operação no 
segundo ano. 

 Meta 9: Utilização eficaz dos royalties de petróleo 
o Comentário: Desenvolveremos um plano estratégico para a utilização dos royalties de pe-

tróleo, priorizando investimentos em infraestrutura, educação e saúde. A alocação dos re-
cursos será transparente e sujeita a auditorias regulares. 

o Perspectiva de Implantação: Plano desenvolvido no primeiro semestre, com implemen-
tação contínua ao longo do mandato. 

Planejamento Estratégico 

 Meta 10: Plano estratégico de longo prazo 
o Comentário: Elaborar um plano estratégico de longo prazo que defina objetivos claros e 

metas específicas para o desenvolvimento de Itapemirim. Este plano será revisado e ajus-
tado anualmente para garantir que continuemos no caminho certo. 

o Perspectiva de Implantação: Desenvolvimento no primeiro ano, com revisões anuais sub-
sequentes. 

 Meta 11: Políticas públicas integradas 
o Comentário: Integrar as políticas públicas de diferentes áreas para garantir que trabalhem 

de forma coesa e sinérgica. Isso inclui a coordenação entre saúde, educação, segurança e 
infraestrutura. 

o Perspectiva de Implantação: Início no primeiro ano, com integração completa e operaci-
onal no segundo ano. 

Transparência e Participação 

 Meta 12: Fortalecer a transparência 
o Comentário: Implementar ferramentas e plataformas digitais que permitam à população 

acompanhar de perto todas as ações do governo, desde decisões até execuções financeiras. 
Realizaremos campanhas educativas para informar os cidadãos sobre como acessar essas 
informações. 

o Perspectiva de Implantação: Início imediato, com plena operação no final do primeiro 
ano. 

 Meta 13: Participação cidadã 
o Comentário: Estabelecer canais de comunicação diretos e contínuos com a população, 

como ouvidorias, consultas públicas e plataformas de participação digital. A voz dos cida-
dãos será fundamental na formulação de políticas públicas. 

o Perspectiva de Implantação: Início imediato, com a criação de plataformas digitais no 
primeiro ano e eventos regulares de participação comunitária. 

6.2 Cultura e Eventos 

Criação de Espaços Culturais 

 Meta 1: Centros culturais em bairros 
o Comentário: Estabelecer centros culturais em diversos bairros de Itapemirim, oferecendo 

espaços para atividades artísticas, oficinas e eventos comunitários. Esses centros serão equi-
pados com infraestrutura adequada e contarão com a participação de artistas locais. 



o Perspectiva de Implantação: Início no primeiro ano com a identificação de locais e par-
cerias, seguido pela construção e inauguração dos primeiros centros até o final do segundo 
ano. 

 Meta 2: Incentivo à participação comunitária 
o Comentário: Promover a participação da comunidade em atividades culturais por meio de 

programas e eventos que valorizem a diversidade cultural de Itapemirim. Serão criados pro-
jetos específicos para envolver crianças, jovens e adultos em práticas artísticas e culturais. 

o Perspectiva de Implantação: Início imediato com campanhas de engajamento comunitá-
rio e lançamento de programas piloto no primeiro semestre do primeiro ano. 

Desenvolvimento Cultural 

 Meta 3: Centros Periféricos Culturais 
o Comentário: Estabelecer centros culturais nas áreas periféricas da cidade para garantir que 

todos os cidadãos tenham acesso a atividades culturais. Esses centros oferecerão cursos, 
oficinas e apresentações artísticas. 

o Perspectiva de Implantação: Planejamento e seleção de locais no primeiro ano, com inau-
guração dos centros a partir do segundo ano. 

 Meta 4: Lonas Culturais 
o Comentário: Instalar lonas culturais em pontos estratégicos da cidade para abrigar eventos 

temporários como shows, peças de teatro e festivais. Essas estruturas serão desmontáveis e 
poderão ser deslocadas conforme a demanda. 

o Perspectiva de Implantação: Aquisição das lonas e início das instalações no segundo se-
mestre do primeiro ano, com operação contínua a partir do segundo ano. 

Promoção de Eventos Culturais 

 Meta 5: Expandir eventos culturais tradicionais 
o Comentário: Ampliar os eventos culturais tradicionais de Itapemirim, como festas popula-

res e festivais, incluindo novas atrações e maior envolvimento da comunidade. Serão reali-
zadas parcerias com patrocinadores e organizações culturais. 

o Perspectiva de Implantação: Início no primeiro ano com a ampliação dos eventos exis-
tentes, com maior abrangência e participação a partir do segundo ano. 

 Meta 6: Festivais e eventos temáticos 
o Comentário: Organizar novos festivais e eventos temáticos que celebrem a cultura local e 

regional, promovendo a diversidade e atraindo visitantes. Estes eventos incluirão música, 
dança, gastronomia e artes visuais. 

o Perspectiva de Implantação: Planejamento e execução dos primeiros festivais no pri-
meiro ano, com expansão gradual e aumento do calendário cultural nos anos subsequentes. 

Valorização dos Artistas Locais 

 Meta 7: Exposições e eventos 
o Comentário: Promover exposições e eventos dedicados aos artistas locais, oferecendo es-

paços para a divulgação e comercialização de suas obras. Serão criados programas de resi-
dência artística e parcerias com galerias e museus. 

o Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano com a organi-
zação das primeiras exposições, seguido de um calendário regular de eventos. 

 Meta 8: Programas de valorização dos artistas locais 
o Comentário: Desenvolver programas específicos para a valorização dos artistas locais, in-

cluindo apoio financeiro, bolsas de estudo e oportunidades de capacitação. Serão realizados 
concursos e premiações para reconhecer e incentivar o talento local. 

o Perspectiva de Implantação: Lançamento dos programas no primeiro ano, com acompa-
nhamento e ajustes contínuos para maximizar o impacto. 



Essas metas visam fortalecer a cultura e os eventos em Itapemirim, promovendo a inclusão, a diversidade 
e o desenvolvimento artístico. Estamos comprometidos em criar um ambiente vibrante e dinâmico, onde 
todos os cidadãos possam participar e apreciar a riqueza cultural da nossa cidade. 

6.3 Economia 

Nossa visão para o setor econômico de Itapemirim é baseada em um desenvolvimento sustentável e in-
clusivo, focado na diversificação econômica, modernização da infraestrutura e apoio aos setores estraté-
gicos. Pretendemos usar os recursos de forma consciente e promover o crescimento que beneficie todos 
os cidadãos. 

Apoio ao Empreendedorismo 

 Meta 1: Criação de zonas econômicas especiais 
o Comentário: Estabelecer zonas econômicas especiais (ZEEs) em áreas estratégicas do 

município, oferecendo incentivos fiscais e infraestrutura adequada para atrair empresas e 
investidores. Essas zonas terão foco em setores específicos como tecnologia, indústria leve 
e serviços. 

o Perspectiva de Implantação: Início com a definição e regulamentação das ZEEs no pri-
meiro semestre do primeiro ano, seguido pela promoção e atração de investimentos a par-
tir do segundo semestre. 

 Meta 2: Programas de microcrédito para pequenos empresários 
o Comentário: Implementar programas de microcrédito destinados a pequenos empresá-

rios e empreendedores, facilitando o acesso ao capital necessário para iniciar e expandir 
seus negócios. Parcerias com instituições financeiras serão fundamentais para o sucesso 
desta iniciativa. 

o Perspectiva de Implantação: Lançamento do programa no primeiro ano, com campa-
nhas de divulgação e capacitação financeira para os beneficiários. 

Desenvolvimento Sustentável 

 Meta 3: Práticas sustentáveis nas empresas 
o Comentário: Incentivar as empresas locais a adotarem práticas sustentáveis, como o uso 

eficiente de recursos, reciclagem e redução de emissões. Ofereceremos consultoria e in-
centivos fiscais para empresas que implementarem programas de sustentabilidade. 

o Perspectiva de Implantação: Início imediato com a criação de um selo de sustentabili-
dade para as empresas, seguido de campanhas de conscientização e apoio técnico no pri-
meiro ano. 

 Meta 4: Uso de energias renováveis 
o Comentário: Promover o uso de energias renováveis nas empresas e residências, incenti-

vando a instalação de painéis solares e outras tecnologias de energia limpa. Parcerias com 
empresas de energia e programas de financiamento acessível serão implementados. 

o Perspectiva de Implantação: Lançamento de programas de incentivo no primeiro ano, 
com uma meta de instalação de tecnologias renováveis em 20% das empresas e residên-
cias até o final do mandato. 

 Meta 5: Uso sustentável dos recursos naturais 
o Comentário: Desenvolver políticas para o uso sustentável dos recursos naturais de Itape-

mirim, promovendo a agricultura e pesca sustentável, além de práticas de conservação 
ambiental. Serão criados programas de capacitação e apoio aos produtores locais. 

o Perspectiva de Implantação: Início com a implementação de programas piloto no pri-
meiro ano, seguido de expansão e integração das práticas sustentáveis em toda a cadeia 
produtiva nos anos subsequentes. 

o  



Diversificação Econômica 

 Meta 6: Incentivos fiscais para novas indústrias e empresas de tecnologia 
o Comentário: Oferecer incentivos fiscais para atrair novas indústrias e empresas de tecno-

logia ao município, criando um ambiente favorável para a inovação e o desenvolvimento 
econômico. Será criada uma política de incentivos clara e transparente. 

o Perspectiva de Implantação: Definição dos incentivos no primeiro semestre do primeiro 
ano, seguida de uma campanha de atração de investimentos e monitoramento dos resulta-
dos. 

Fortalecimento da Economia Local 

 Meta 7: Criação do Mercado Municipal do Produtor 
o Comentário: Estabelecer um mercado municipal para produtores locais, oferecendo um 

espaço centralizado para a venda de produtos agrícolas e artesanais. Este mercado fomen-
tará o comércio local e a valorização dos produtos regionais. 

o Perspectiva de Implantação: Planejamento e construção do mercado no primeiro ano, 
com inauguração e início das atividades no segundo ano. 

 Meta 8: Criação do Programa Renda Básica da Cidadania 
o Comentário: Implementar um programa de renda básica para os cidadãos de baixa renda, 

garantindo uma rede de segurança financeira mínima e promovendo a inclusão social e 
econômica. O programa será financiado por royalties e outros recursos municipais. 

o Perspectiva de Implantação: Desenvolvimento do programa e início dos pagamentos 
no primeiro ano, com ajustes e expansão conforme necessário nos anos seguintes. 

 Meta 9: Implantação do "Escritório do Empreendedor" 
o Comentário: Criar um "Escritório do Empreendedor" para fornecer suporte administra-

tivo, jurídico e financeiro aos novos empresários, facilitando a abertura e gestão de negó-
cios. O escritório oferecerá workshops, consultorias e apoio contínuo. 

o Perspectiva de Implantação: Inauguração do escritório no primeiro semestre do pri-
meiro ano, com serviços completos disponíveis a partir do segundo semestre. 

 Meta 10: Produção de alimentos agroecológicos e apoio aos pescadores 
o Comentário: Incentivar a produção de alimentos agroecológicos, oferecendo suporte téc-

nico e financeiro aos agricultores. Paralelamente, apoiaremos os pescadores locais com 
infraestrutura, equipamentos e programas de capacitação. 

o Perspectiva de Implantação: Início imediato com programas de capacitação e apoio 
técnico, com expansão gradual dos incentivos e infraestrutura ao longo do mandato. 

Parcerias Público-Privadas 

 Meta 11: Fomentar parcerias em setores estratégicos 
o Comentário: Desenvolver parcerias público-privadas (PPPs) em setores estratégicos 

como infraestrutura, saúde e educação. Estas parcerias permitirão alavancar recursos e ex-
pertise para projetos importantes. 

o Perspectiva de Implantação: Início com a identificação de oportunidades de PPPs no 
primeiro semestre do primeiro ano, seguido pela formalização e execução das parcerias a 
partir do segundo semestre. 

Obras no Distrito de Itaipava 

 Meta 12: Finalizar as obras da estação de água e esgoto 
o Comentário: Concluir as obras de saneamento básico para melhorar a qualidade de vida e 

a saúde pública no Distrito de Itaipava. 
o Perspectiva de Implantação: Início imediato com conclusão no primeiro ano. 

 Meta 13: Finalizar a estrada do contorno 



o Comentário: Concluir a estrada para melhorar a mobilidade e a segurança no trânsito no 
Distrito de Itaipava. 

o Perspectiva de Implantação: Início imediato com conclusão no primeiro ano. 
 Meta 14: Construir uma rodoviária de forma urgente 

o Comentário: Construir uma nova rodoviária para melhorar o transporte público e a infra-
estrutura do Distrito de Itaipava. 

o Perspectiva de Implantação: Planejamento e início da construção no primeiro ano, com 
conclusão no segundo ano. 

 Meta 15: Concluir as escolas inacabadas 
o Comentário: Finalizar as obras das escolas para garantir o acesso à educação de quali-

dade no Distrito de Itaipava. 
o Perspectiva de Implantação: Início imediato com conclusão no primeiro ano. 

6.4 Educação 

A educação é a base sobre a qual se constrói o futuro de qualquer comunidade, cidade e município. É um 
pilar essencial para o desenvolvimento social e econômico, e a sua qualidade reflete diretamente no 
bem-estar e nas oportunidades oferecidas aos nossos cidadãos. Reconhecendo a importância de um sis-
tema educacional robusto e inclusivo, nosso plano de governo tem como objetivo transformar a educa-
ção no município em um verdadeiro motor de progresso e equidade. 

Nosso compromisso é garantir que cada criança e jovem tenha acesso a uma educação de qualidade, que 
prepare não apenas para os desafios acadêmicos, mas também para uma participação ativa e construtiva 
na sociedade. Para alcançar essa meta, é fundamental adotar uma abordagem integrada e inovadora, que 
envolva investimentos em infraestrutura escolar, capacitação contínua para professores, e a implementa-
ção de políticas que atendam às necessidades específicas de nossa comunidade. 

Este plano de governo se baseia em uma análise cuidadosa dos desafios atuais e das oportunidades para 
aprimorar a educação em nosso município. Através da colaboração com educadores, pais, alunos e espe-
cialistas, propomos estratégias que visam não apenas elevar o padrão educacional, mas também promo-
ver a inclusão e a equidade, assegurando que cada indivíduo tenha a chance de alcançar seu potencial 
máximo. 

Estamos convencidos de que uma educação de qualidade é o caminho para um futuro mais justo e prós-
pero. Com este plano, buscamos não apenas reformar o sistema educacional, mas também inspirar um 
compromisso coletivo com o desenvolvimento das próximas gerações, criando um legado duradouro 
para todos os cidadãos do nosso município. 

Programa Temático: Educando com Respeito, Responsabilidade, Desenvolvimento, para a Ci-
dadania 

Objetivos 

 Objetivo 1: Assegurar acesso e permanência a uma escola inclusiva que possibilita a formação 
integral, para elevar o nível de escolaridade da população, garantindo qualidade de ensino para 
todos. 

 Objetivo 2: Garantir qualidade e abrangência no ensino aprendizado ofertado nas escolas de 
tempo integral ao estender a jornada escolar e proporcionar um ambiente enriquecido por ativida-
des diversificadas com uma educação mais completa e eficaz para nossos alunos. 

 Objetivo 3: Cumprir as metas estabelecidas pelos Planos Nacional, Estadual e Municipal de Edu-
cação para que de fato a sociedade tenha uma educação gratuita e de qualidade. 

 Objetivo 4: Desenvolver e implantar uma gestão educacional voltada para a melhoria dos índices 
educacionais do município de Itapemirim. 



Metas, Comentários e Perspectivas de Implantação 

Curto Prazo 

 Meta 1: Cumprir diretrizes, metas e estratégias previstas na Lei Municipal nº 024/2015, que apro-
vou o plano Municipal de Educação. 

o Comentário: Revisar e atualizar as diretrizes para garantir conformidade com as necessi-
dades atuais. 

o Perspectiva de Implantação: Início imediato com revisões anuais. 
 Meta 2: Atualizar o plano municipal de educação quanto as metas, prazos e estratégias obser-

vando-se prazos e vigências estabelecidas. 
o Comentário: Atualizar o plano para refletir as necessidades e metas atuais. 
o Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano. 

 Meta 3: Garantir qualidade de ensino na educação infantil. 
o Comentário: Implementar programas de capacitação para professores e melhorar a infra-

estrutura das creches e pré-escolas. 
o Perspectiva de Implantação: Início imediato com programas contínuos. 

 Meta 4: Expandir a oferta de matrículas na educação infantil integral de 0 a 3 anos. 
o Comentário: Construir novas creches e expandir as existentes para aumentar a capaci-

dade de atendimento. 
o Perspectiva de Implantação: Início imediato com metas de expansão anual. 

 Meta 5: Adequar espaços e tempos ofertados pelo município ao público da educação infantil, le-
vando em conta as especificidades próprias do desenvolvimento da infância na zona rural e ur-
bana (campo e cidade). 

o Comentário: Modernizar e adaptar os espaços escolares para atender às necessidades 
das crianças. 

o Perspectiva de Implantação: Início no primeiro ano com melhorias contínuas. 
 Meta 6: Universalizar a oferta de matrícula na educação infantil de 4 a 5 anos. 

o Comentário: Garantir que todas as crianças de 4 a 5 anos estejam matriculadas em insti-
tuições de ensino. 

o Perspectiva de Implantação: Início imediato com meta de universalização até o final do 
primeiro ano. 

 Meta 7: Assegurar que toda criança seja alfabetizada até o fim do 3º ano do ensino fundamental. 
o Comentário: Implementar programas de alfabetização e acompanhamento individuali-

zado para garantir o sucesso de todos os alunos. 
o Perspectiva de Implantação: Início imediato com avaliação anual dos resultados. 

 Meta 8: Promover programas de distorção idade/série nas escolas da rede municipal, de ma-
neira que os estudantes concluam o ensino fundamental regular até os 14 anos de idade. 

o Comentário: Desenvolver programas de recuperação e aceleração para alunos com dis-
torção idade/série. 

o Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano com acompa-
nhamento contínuo. 

 Meta 9: Acabar com o analfabetismo entre jovens e adultos do município. 
o Comentário: Implementar programas de alfabetização de jovens e adultos, com aulas no-

turnas e parcerias com ONGs. 
o Perspectiva de Implantação: Início imediato com metas anuais de redução do analfabe-

tismo. 
 Meta 10: Garantir a aprendizagem dos estudantes no ensino fundamental e médio, em todas as 

modalidades educacionais, com inclusão e redução de desigualdades. 
o Comentário: Desenvolver programas de apoio e inclusão para garantir que todos os alu-

nos tenham as mesmas oportunidades de aprendizagem. 
o Perspectiva de Implantação: Início imediato com avaliação contínua. 



 Meta 11: Examinar a proposta curricular em parceria com os profissionais da educação, movi-
mentos sociais e órgãos colegiados do município, observando-se a Base Nacional Comum Curri-
cular e as particularidades de cada região. 

o Comentário: Realizar um estudo detalhado da proposta curricular e ajustá-la conforme 
necessário. 

o Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano com revisões 
anuais. 

Médio Prazo 

 Meta 12: Garantir atendimento educacional especializado aos estudantes com deficiência, trans-
tornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotação na escola regular. 

o Comentário: Proporcionar recursos e suporte especializado para atender às necessidades 
de todos os alunos. 

o Perspectiva de Implantação: Início imediato com melhorias contínuas. 
 Meta 13: Proporcionar, em parceria com a secretaria de saúde e assistência social, atendimento 

especializado aos estudantes com deficiência. 
o Comentário: Criar uma rede de apoio integrada para garantir que os alunos recebam to-

dos os cuidados necessários. 
o Perspectiva de Implantação: Início no primeiro ano com expansão contínua. 

 Meta 14: Proporcionar um ambiente educacional mais enriquecido e estimulante nas escolas de 
tempo integral para elevar os índices de aprendizagem e promover o desenvolvimento dos alu-
nos. 

o Comentário: Implementar atividades extracurriculares e programas de enriquecimento. 
o Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano com expan-

são contínua. 
 Meta 15: Garantir 100% das turmas do 1° ao 5° ano até o final do ano letivo. 

o Comentário: Aumentar a oferta de vagas e garantir a matrícula de todas as crianças. 
o Perspectiva de Implantação: Início imediato com meta de universalização até o final do 

primeiro ano. 
 Meta 16: Implementar atividades extracurriculares que promovam o desenvolvimento cognitivo, 

social e emocional dos alunos, sem comprometer o foco da alfabetização. 
o Comentário: Oferecer uma variedade de atividades extracurriculares para complementar 

a formação dos alunos. 
o Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano com expan-

são contínua. 
 Meta 17: Oferecer condições físicas e materiais para que os profissionais da educação desenvol-

vam seu trabalho com qualidade para si e para os estudantes. 
o Comentário: Investir na melhoria das condições de trabalho dos professores e na infraes-

trutura das escolas. 
o Perspectiva de Implantação: Início imediato com melhorias contínuas. 

 Meta 18: Manter convênios e firmar outros que sejam necessários à continuidade de programas 
que visem à qualidade dos serviços educacionais do município. 

o Comentário: Estabelecer e manter parcerias estratégicas para melhorar a qualidade da 
educação. 

o Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano com avalia-
ção contínua. 

 Meta 19: Garantir a revisão salarial anual, de acordo com o piso nacional, com o intuito de pre-
servar o poder aquisitivo dos educadores. 

o Comentário: Assegurar que os professores recebam salários justos e adequados. 
o Perspectiva de Implantação: Início imediato com revisões anuais. 

 Meta 20: Garantir a formação continuada geral e específica para os professores da educação in-
fantil, para os professores dos anos iniciais do ensino fundamental, para os diretores e coordena-
dores pedagógicos, para os coordenadores da secretaria de educação da rede municipal de 



educação e para os funcionários em geral da educação, por meio de palestras, cursos, seminários, 
congressos e grupos de estudos. 

o Comentário: Proporcionar oportunidades de desenvolvimento profissional contínuo para 
todos os educadores. 

o Perspectiva de Implantação: Início imediato com programas contínuos. 
 Meta 21: Promover e estimular a formação continuada dos professores para a alfabetização de 

crianças, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e práticas pedagógicas inova-
doras. 

o Comentário: Capacitar os professores para usar novas tecnologias e métodos de ensino. 
o Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano com expan-

são contínua. 
 Meta 22: Regulamentar o custeio de despesas com formação de nível de pós-graduação stricto 

sensu (Mestrado/Doutorado) ao magistério municipal, cujos projetos visem estudos e propostas 
de melhorias à educação do município. 

o Comentário: Apoiar financeiramente os professores que busquem formação avançada. 
o Perspectiva de Implantação: Início imediato com avaliação contínua. 

Longo Prazo 

 Meta 23: Garantir alimentação de qualidade e variedade dos alimentos da merenda escolar digna 
e saudável para os alunos de acordo com os padrões do PNAE - Programa Nacional de Alimenta-
ção Escolar. 

o Comentário: Assegurar que a merenda escolar seja nutritiva e balanceada. 
o Perspectiva de Implantação: Início imediato com monitoramento contínuo. 

 Meta 24: Subsidiar a Secretaria Municipal de Educação com profissionais da nutrição, atendendo 
aos dispostos no Programa Nacional da Alimentação Escolar. 

o Comentário: Contratar nutricionistas para garantir a qualidade da alimentação escolar. 
o Perspectiva de Implantação: Início no primeiro ano com expansão contínua. 

 Meta 25: Garantir transporte digno aos estudantes. 
o Comentário: Proporcionar transporte escolar seguro e eficiente para todos os alunos. 
o Perspectiva de Implantação: Início imediato com monitoramento contínuo. 

 Meta 26: Implementar programas multidisciplinares preparatórios para o mercado de trabalho 
voltados para jovens concludentes do ensino médio, com premiação dos alunos que mais se des-
tacarem com bolsas para instituições universitárias da rede privada. 

o Comentário: Preparar os alunos para o mercado de trabalho e oferecer incentivos para os 
que se destacarem. 

o Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano com expan-
são contínua. 

 Meta 27: Preparar e potencializar os diferentes espaços de aprendizagem dos estudantes. 
o Comentário: Melhorar a infraestrutura e os recursos dos espaços de aprendizagem. 
o Perspectiva de Implantação: Início imediato com melhorias contínuas. 

 Meta 28: Garantir um Atendimento Educacional Especializado aos estudantes com deficiência, 
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e altas habilidades/superdotação. 

o Comentário: Proporcionar suporte adequado para atender às necessidades especiais dos 
alunos. 

o Perspectiva de Implantação: Início imediato com expansão contínua. 
 Meta 29: Realizar um diagnóstico detalhado da situação atual das escolas, identificando pontos 

fortes e áreas que necessitam de melhorias. 
o Comentário: Avaliar e melhorar as condições das escolas. 
o Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano com avalia-

ções anuais. 
 Meta 30: Analisar dados educacionais, como taxas de aprovação, evasão escolar, desempenho 

em avaliações externas e feedback de alunos, pais e professores. 



o Comentário: Utilizar dados para tomar decisões informadas sobre melhorias educacio-
nais. 

o Perspectiva de Implantação: Início imediato com avaliações contínuas. 
 Meta 31: Desenvolver um plano estratégico de longo prazo com metas claras e indicadores de 

desempenho. 
o Comentário: Criar um plano estratégico para orientar as ações educacionais. 
o Perspectiva de Implantação: Desenvolvimento no primeiro ano com revisão contínua. 

 Meta 32: Definir prioridades e estratégias específicas para atender às necessidades identificadas 
no diagnóstico. 

o Comentário: Focar em áreas prioritárias para melhorar a qualidade da educação. 
o Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano com revisão 

contínua. 
 Meta 33: Implementar programas contínuos de capacitação e formação para professores e gesto-

res escolares, focados em metodologias de ensino inovadoras e técnicas de gestão educacional. 
o Comentário: Proporcionar desenvolvimento profissional contínuo. 
o Perspectiva de Implantação: Início imediato com programas contínuos. 

 Meta 34: Incentivar a participação em cursos, workshops e conferências nacionais e internacio-
nais. 

o Comentário: Estimular o desenvolvimento profissional através de eventos educacionais. 
o Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano com expan-

são contínua. 
 Meta 35: Criar programas de mentoria para apoiar novos professores e melhorar a prática peda-

gógica. 
o Comentário: Oferecer suporte contínuo para novos professores. 
o Perspectiva de Implantação: Início imediato com programas contínuos. 

 Meta 36: Estabelecer um sistema de acompanhamento e feedback regular para garantir a aplica-
ção efetiva das melhores práticas. 

o Comentário: Monitorar e avaliar continuamente a aplicação das melhores práticas educa-
cionais. 

o Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano com avalia-
ção contínua. 

 Meta 37: Investir na modernização e manutenção das instalações escolares, incluindo salas de 
aula, bibliotecas, laboratórios e áreas de lazer. 

o Comentário: Melhorar a infraestrutura escolar para proporcionar um ambiente de apren-
dizado adequado. 

o Perspectiva de Implantação: Início imediato com melhorias contínuas. 
 Meta 38: Garantir que todas as escolas tenham acesso a tecnologias educacionais e recursos di-

dáticos adequados. 
o Comentário: Equipar as escolas com tecnologias e recursos modernos. 
o Perspectiva de Implantação: Início no primeiro ano com expansão contínua. 

 Meta 39: Desenvolver um sistema justo e transparente para a alocação de recursos financeiros, 
garantindo que as escolas com maiores necessidades recebam apoio adequado. 

o Comentário: Alocar recursos de forma justa e eficiente. 
o Perspectiva de Implantação: Início imediato com avaliação contínua. 

 Meta 40: Criar canais efetivos para o envolvimento dos pais e da comunidade na gestão escolar e 
na definição das prioridades educacionais. 

o Comentário: Envolver a comunidade escolar na tomada de decisões. 
o Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano com avalia-

ções contínuas. 
 Meta 41: Promover reuniões regulares e fóruns de discussão para ouvir as preocupações e suges-

tões dos públicos estratégicos. 
o Comentário: Manter um diálogo constante com a comunidade escolar. 
o Perspectiva de Implantação: Início imediato com reuniões regulares. 



 Meta 42: Estabelecer parcerias com empresas, ONGs e outras organizações para apoio finan-
ceiro, programas de voluntariado e iniciativas educacionais complementares. 

o Comentário: Desenvolver parcerias estratégicas para melhorar a educação. 
o Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano com avalia-

ção contínua. 
 Meta 43: Desenvolver PPP (Parceria Público-Privada). 

o Comentário: Implementar parcerias para alavancar recursos e expertise. 
o Perspectiva de Implantação: Início imediato com expansão contínua. 

 Meta 44: Firmar parcerias com universidades para desenvolver escritório de dados no município. 
o Comentário: Colaborar com universidades para melhorar a análise de dados educacio-

nais. 
o Perspectiva de Implantação: Início no primeiro ano com expansão contínua. 

 Meta 45: Implementar um sistema robusto para monitorar o progresso das metas estabelecidas e 
avaliar o impacto das ações implementadas. 

o Comentário: Monitorar e avaliar continuamente o progresso das ações. 
o Perspectiva de Implantação: Início imediato com avaliação contínua. 

 Meta 46: Realizar avaliações periódicas e ajustar as estratégias conforme necessário para garantir 
a eficácia das intervenções. 

o Comentário: Ajustar continuamente as estratégias educacionais com base nas avaliações. 
o Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano com avalia-

ções contínuas. 
 Meta 47: Publicar relatórios regulares sobre o progresso e os resultados alcançados, garantindo 

transparência e responsabilidade para com a comunidade. 
o Comentário: Manter a comunidade informada sobre o progresso educacional. 
o Perspectiva de Implantação: Início imediato com relatórios regulares. 

 Meta 48: Criar programas de reconhecimento e incentivo para destacar e premiar escolas, pro-
fessores e alunos que demonstram excelência e progresso significativo em práticas exitosas. 

o Comentário: Incentivar a excelência educacional através de programas de reconheci-
mento. 

o Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano com avalia-
ção contínua. 

 Meta 49: Compartilhar e disseminar casos de sucesso e boas práticas entre as escolas, promo-
vendo a replicação de estratégias eficazes. 

o Comentário: Divulgar e replicar boas práticas educacionais. 
o Perspectiva de Implantação: Início imediato com compartilhamento contínuo. 

 Meta 50: Revisar e ajustar as políticas educacionais para alinhar com as melhores práticas e ne-
cessidades locais. 

o Comentário: Atualizar continuamente as políticas educacionais. 
o Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano com revisões 

contínuas. 
 Meta 51: Garantir que as políticas de avaliação, currículos e normas sejam atualizadas e adequa-

das para promover a melhoria contínua. 
o Comentário: Manter as políticas educacionais atualizadas e eficazes. 
o Perspectiva de Implantação: Início imediato com revisões contínuas. 

6.5 Agricultura e Desenvolvimento Rural 

Objetivo Geral: Promover o desenvolvimento sustentável da agricultura e do meio rural em Itapemirim, 
fortalecendo a agricultura familiar, incentivando práticas agrícolas sustentáveis e melhorando a qualidade 
de vida no campo. 

 

 



 

Metas, Comentários e Perspectivas de Implantação 

Curto Prazo 

1. Cumprimento da Legislação para Merenda Escolar 
o Meta 1.1: Aquisição de Gêneros da Agricultura Familiar 

 Comentário: Cumprir rigorosamente a legislação que exige que os municípios ad-
quiram gêneros alimentícios para a merenda escolar diretamente da Agricultura Fa-
miliar, utilizando recursos próprios e através de chamadas públicas, sem necessi-
dade de licitação. 

 Perspectiva de Implantação: Início imediato, com monitoramento contínuo para 
garantir a conformidade com a legislação. 

2. Programas de Extensão Rural e Capacitação 
o Meta 2.1: Assistência Técnica e Capacitação 

 Comentário: Implantar um programa de extensão rural que ofereça assistência 
técnica e capacitação específica para cada povoado, de acordo com suas aptidões 
agrícolas. 

 Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano, com 
continuidade ao longo do mandato. 

o Meta 2.2: Conscientização sobre Agrotóxicos 
 Comentário: Desenvolver programas de conscientização sobre o uso correto de 

agrotóxicos e o descarte adequado de seus recipientes. 
 Perspectiva de Implantação: Início imediato, com campanhas de conscientiza-

ção e treinamentos contínuos. 
o Meta 2.3: Pesquisa de Viabilidade de Novas Lavouras 

 Comentário: Realizar estudos para identificar a viabilidade da inserção de novas 
lavouras, otimizando o aproveitamento das terras disponíveis. 

 Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano, com 
relatórios anuais de progresso. 

3. Criação e Fortalecimento de Cooperativas e Associações 
o Meta 3.1: Autogestão 

 Comentário: Oferecer capacitação para as empresas e associações, visando a au-
togestão eficiente de suas atividades. 

 Perspectiva de Implantação: Início imediato, com workshops e treinamentos 
contínuos. 

o Meta 3.2: Beneficiamento e Venda da Produção Agrícola 
 Comentário: Criar cooperativas e associações que facilitem o beneficiamento e a 

comercialização da produção agrícola local. 
 Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano, com 

acompanhamento contínuo. 
o Meta 3.3: Agricultura Orgânica 

 Comentário: Fortalecer e incentivar a produção agrícola orgânica dentro da agri-
cultura familiar. 

 Perspectiva de Implantação: Início imediato, com programas de incentivo e ca-
pacitação contínuos. 

 

 

 



 

 

Médio Prazo 

4. Continuidade de Programas Existentes 
o Meta 4.1: Programas de Benefício ao Produtor Rural 

 Comentário: Continuar com os programas que já beneficiam os produtores rurais 
de Itapemirim. 

 Perspectiva de Implantação: Manutenção contínua com avaliações periódicas. 
o Meta 4.2: Melhoramento Genético 

 Comentário: Dar continuidade ao programa de melhoramento genético, visando a 
melhoria da qualidade e produtividade das criações animais. 

 Perspectiva de Implantação: Início imediato com programas contínuos. 
5. Pecuária de Leite 

o Meta 5.1: Ração Balanceada (Farelo) 
 Comentário: Comprometer-se a dar continuidade com o atual programa de ração 

balanceada. 
 Perspectiva de Implantação: Manutenção contínua. 

o Meta 5.2: Suporte nos Meses de Estiagem 
 Comentário: Criar um projeto para suporte ao produtor nos meses de estiagem, 

distribuindo silagem de milho e/ou briquetes de feno de alta qualidade. 
 Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano, com 

avaliação contínua. 
o Meta 5.3: Vacinação contra Brucelose 

 Comentário: Reativar o projeto de vacinação contra brucelose das bezerras. 
 Perspectiva de Implantação: Início imediato com campanhas de vacinação anu-

ais. 
o Meta 5.4: Melhoramento Genético 

 Comentário: Promover a inseminação artificial e a transferência de embrião. 
 Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano, com 

acompanhamento contínuo. 
6. Pecuária de Corte 

o Meta 6.1: Melhoramento Genético 
 Comentário: Implementar programas de inseminação artificial. 
 Perspectiva de Implantação: Início imediato com programas contínuos. 

o Meta 6.2: Suplemento Mineral 
 Comentário: Criar um projeto para fornecimento de suplemento mineral (sal mine-

ral). 
 Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano, com 

acompanhamento contínuo. 

 

 

 

 

 

 



 

Longo Prazo 

7. Assistência Técnica e Capacitação 
o Meta 7.1: Parcerias 

 Comentário: Promover assistência técnica e capacitação aos produtores rurais em 
parceria com Incaper, Senar, Sebrae e cooperativas. 

 Perspectiva de Implantação: Início imediato com parcerias contínuas. 
o Meta 7.2: Selo de Inspeção Municipal (SIM) 

 Comentário: Dar continuidade ao projeto de implantação do Selo de Inspeção Mu-
nicipal, melhorando a qualidade das agroindústrias locais e possibilitando uma 
maior e melhor comercialização dos produtos. 

 Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano, com 
expansão contínua. 

o Meta 7.3: Fundo Municipal 
 Comentário: Criar um fundo municipal para erradicar a brucelose e tuberculose 

bovina. 
 Perspectiva de Implantação: Início no primeiro ano com avaliação contínua. 

o Meta 7.4: Viagens Técnicas 
 Comentário: Promover viagens técnicas para feiras, congressos, simpósios e ou-

tros eventos. 
 Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano, com 

continuidade anual. 
o Meta 7.5: Festas Agropecuárias 

 Comentário: Realizar festas agropecuárias que envolvam a agricultura familiar e a 
comunidade. 

 Perspectiva de Implantação: Planejamento no primeiro ano com realização 
anual. 

8. Máquinas e Equipamentos Rurais 
o Meta 8.1: Aquisição de Maquinário 

 Comentário: Adquirir novos maquinários para atender o meio rural, como moto 
niveladora, escavadeira hidráulica, retroescavadeira, caminhão pipa, caminhão ca-
çamba, pá carregadeira, tratores agrícolas e demais equipamentos necessários. 

 Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano, com 
manutenção contínua. 

o Meta 8.2: Implementos Agrícolas 
 Comentário: Fornecer implementos agrícolas como arado, grade aradora, ensila-

deira, vagão forrageiro, sulcador e outros equipamentos. 
 Perspectiva de Implantação: Início imediato com programas contínuos. 

o Meta 8.3: Manutenção da Frota 
 Comentário: Realizar manutenção periódica da frota já existente. 
 Perspectiva de Implantação: Manutenção contínua. 

9. Fomento Agrícola 
o Meta 9.1: Cana de Açúcar 

 Comentário: Incentivar o plantio através do fornecimento de mudas, fertilizantes, 
calcário e preparo de solo subsidiado. 

 Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano, com 
acompanhamento contínuo. 

o Meta 9.2: Café 
 Comentário: Incentivar o plantio fornecendo fertilizantes e calcário. 
 Perspectiva de Implantação: Início imediato com programas contínuos. 

o Meta 9.3: Fruticultura 



 Comentário: Incentivar o plantio de frutas com fornecimento de fertilizantes, cal-
cário, mudas e criação de um polo de fruticultura no meio rural. 

 Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano, com 
expansão contínua. 

o Meta 9.4: Sementes 
 Comentário: Fornecer sementes de capim e milho. 
 Perspectiva de Implantação: Início imediato com programas contínuos. 

o Meta 9.5: Mandioca 
 Comentário: Subsidiar horas-máquina e fornecimento de calcário. 
 Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano, com 

acompanhamento contínuo. 
o Meta 9.6: Feira 

 Comentário: Fortalecer a feira municipal fornecendo barracas, caixas, estufas e 
mudas. 

 Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano, com 
expansão contínua. 

10. Saneamento no Meio Rural 
o Meta 10.1: Fossas Sépticas 

 Comentário: Implementar um projeto de instalação de fossas sépticas em parceria 
com o SAAE e a Secretaria de Meio Ambiente. 

 Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano, com 
expansão contínua. 

11. Prestação de Serviços 
o Meta 11.1: Cursos Hídricos 

 Comentário: Realizar limpeza e desassoreamento dos cursos hídricos. 
 Perspectiva de Implantação: Início imediato com manutenção contínua. 

o Meta 11.2: Pequenas Barragens 
 Comentário: Construir pequenas barragens. 
 Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano, com 

acompanhamento contínuo. 
o Meta 11.3: Caixas Secas e Curva de Nível 

 Comentário: Construir caixas secas e curvas de nível. 
 Perspectiva de Implantação: Início imediato com programas contínuos. 

12. “Da Porteira pra Dentro” 
o Meta 12.1: Estradas e Carreadores 

 Comentário: Abrir e manter estradas e carreadores, facilitando o escoamento da 
produção. 

 Perspectiva de Implantação: Início imediato com manutenção contínua. 
o Meta 12.2: Infraestrutura de Estradas 

 Comentário: Realizar manilhamento e ensaibramento das estradas e carreadores. 
 Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano, com 

manutenção contínua. 
o Meta 12.3: Sustentabilidade Rural 

 Comentário: Fornecer kits de bomba solar e caixas d’água para armazenamento 
de grande volume de água. 

 Perspectiva de Implantação: Início imediato com programas contínuos. 
13. Segurança no Meio Rural 

o Meta 13.1: Gabinete de Gestão Integrada Municipal (GGIM) 
 Comentário: Criar um gabinete para identificar oportunidades e alternativas de 

ações para segurança pública, focando na prevenção e repressão ao crime e à vio-
lência de maneira mais efetiva e integrada. 

 Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano, com 
avaliação contínua. 

o Meta 13.2: Patrulha de Segurança Rural 



 Comentário: Implementar uma patrulha de segurança rural em parceria com a 
Guarda Civil Municipal, Polícia Militar e Polícia Civil, oferecendo segurança e tran-
quilidade ao produtor. 

 Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano, com 
manutenção contínua. 

o Meta 13.3: Videomonitoramento 
 Comentário: Reorganizar o sistema de videomonitoramento, contemplando as lo-

calidades rurais. 
 Perspectiva de Implantação: Início imediato com manutenção contínua. 

14. Agroturismo 
o Meta 14.1: Rotas de Agroturismo 

 Comentário: Criar rotas voltadas para o agroturismo, promovendo a cultura local e 
aspectos naturais da região. 

 Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano, com 
expansão contínua. 

15. Diversificação Agrícola e Políticas Públicas 
o Meta 15.1: Diversificação Agrícola 

 Comentário: Criar projetos que incentivem a diversificação agrícola, como suino-
cultura, avicultura, ovinocultura e outros, proporcionando mais alternativas de 
renda para os produtores. 

 Perspectiva de Implantação: Início imediato com programas contínuos. 
o Meta 15.2: Políticas Públicas 

 Comentário: Adotar políticas públicas voltadas para a compra da produção agrí-
cola (PAA e PNAE). 

 Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano, com 
manutenção contínua. 

16. Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentável 
o Meta 16.1: Reorganização do Conselho 

 Comentário: Reorganizar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentável 
para deliberar sobre as ações e projetos mencionados. 

 Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano, com 
avaliação contínua. 

6.6 Proteção e Bem-estar Animal 

Atendimento Clínico 

 Meta 1: Atendimentos clínicos e cirúrgicos gratuitos 
o Comentário: Implementaremos clínicas veterinárias municipais que oferecerão atendi-

mento clínico e cirúrgico gratuito para animais de estimação e animais em situação de rua. 
Serão contratados veterinários e técnicos especializados para garantir um atendimento de 
qualidade. 

o Perspectiva de Implantação: Início no primeiro ano com a contratação de profissionais e 
a construção das clínicas, seguido pela inauguração e operação contínua no segundo ano. 

Controle Populacional 

 Meta 2: Adoção responsável de animais 
o Comentário: Promoveremos programas de adoção responsável, facilitando a adoção de 

animais resgatados e garantindo que os novos tutores estejam preparados para cuidar ade-
quadamente dos seus pets. Serão realizados eventos de adoção e campanhas de conscienti-
zação. 

o Perspectiva de Implantação: Início imediato com campanhas de conscientização e even-
tos de adoção a partir do primeiro semestre do primeiro ano. 



 Meta 3: Programa Municipal de Castração 
o Comentário: Implementar um programa de castração gratuita para controlar a população 

de animais de rua e prevenir o abandono. Serão realizadas campanhas de conscientização 
sobre a importância da castração e parcerias com clínicas veterinárias. 

o Perspectiva de Implantação: Lançamento do programa no primeiro semestre do primeiro 
ano, com mutirões de castração realizados periodicamente. 

Educação e Consciência 

 Meta 4: Ações pedagógicas sobre responsabilidade com os animais 
o Comentário: Desenvolveremos ações educativas nas escolas e comunidades para consci-

entizar sobre a responsabilidade na posse de animais de estimação e os cuidados necessá-
rios. Serão distribuídos materiais educativos e realizadas palestras e workshops. 

o Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano com a criação 
dos materiais educativos e implementação das ações pedagógicas nas escolas e comunida-
des. 

 Meta 5: Rede de parceiros para resgate e atendimento emergencial 
o Comentário: Estabelecer uma rede de parcerias com ONGs, clínicas veterinárias e prote-

tores independentes para o resgate e atendimento emergencial de animais em situação de 
risco. Essa rede facilitará a comunicação e a coordenação de ações de resgate. 

o Perspectiva de Implantação: Início imediato com a formalização das parcerias e estabe-
lecimento dos protocolos de atendimento emergencial. 

Saúde e Bem-estar dos Equinos 

 Meta 6: Projeto atendimentos para Equinos 
o Comentário: Implementar um programa de atendimento especializado para equinos, inclu-

indo a contratação de um veterinário e um auxiliar dedicados ao suporte da saúde dos equi-
nos no município de Itapemirim. Este projeto garantirá atendimento emergencial para casos 
de cólicas abdominais e outros problemas comuns em equinos, além de cuidados preventi-
vos como ferragens, casqueamento, exames periódicos e suplementação. Alguns animais 
selecionados serão cedidos para o programa de equoterapia já existente para crianças autis-
tas. 

o Perspectiva de Implantação: Início imediato com a contratação dos profissionais e esta-
belecimento da estrutura de atendimento, seguido pela operação contínua ao longo do pri-
meiro ano. 

Essas metas visam garantir a proteção e o bem-estar dos animais em Itapemirim, promovendo a saúde, a 
conscientização e o controle populacional de forma ética e sustentável. Estamos comprometidos em criar 
um ambiente onde os animais sejam respeitados e cuidados adequadamente. 

6.7 Saúde 

Ampliação dos Serviços de Saúde 

 Meta 1: Construir e equipar novas unidades de saúde 
o Comentário: Construiremos novas unidades de saúde em áreas carentes, garantindo que 

todos os cidadãos tenham acesso a serviços de saúde próximos de suas residências. Essas 
unidades serão equipadas com tecnologia moderna e profissionais qualificados. 

o Perspectiva de Implantação: Início com a identificação de locais e planejamento no pri-
meiro semestre do primeiro ano, seguido pela construção e inauguração das unidades no 
segundo ano. 

 Meta 2: Expandir a cobertura do sistema de saúde pública 



o Comentário: Ampliar a cobertura do sistema de saúde pública para incluir mais especiali-
dades e serviços, garantindo atendimento integral à população. Serão contratados novos 
profissionais e ampliada a oferta de consultas e exames. 

o Perspectiva de Implantação: Início imediato com a contratação de profissionais, seguido 
pela ampliação gradual dos serviços ao longo do primeiro ano. 

 Meta 3: Melhorar a infraestrutura do hospital e unidades de saúde 
o Comentário: Realizar reformas e modernizações nas infraestruturas existentes, incluindo 

hospitais e unidades de saúde, para melhorar as condições de atendimento e aumentar a 
capacidade de pacientes. 

o Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano com auditorias 
e planejamento das reformas, seguido pela execução das obras ao longo do mandato. 

Expansão de Serviços e Infraestrutura 

 Meta 4: Expansão da rede de atenção básica e saúde da família 
o Comentário: Ampliar a rede de atenção básica e programas de saúde da família, aumen-

tando a cobertura e melhorando o atendimento preventivo e curativo. Serão realizados trei-
namentos para equipes de saúde e contratados novos agentes comunitários. 

o Perspectiva de Implantação: Início imediato com a contratação de agentes comunitários 
e treinamentos, seguido pela expansão gradual dos serviços. 

 Meta 5: Expansão das atividades do Hospital Menino Jesus 
o Comentário: Expandir as atividades do Hospital Menino Jesus, aumentando sua capaci-

dade de atendimento e incorporando novas especialidades médicas. Serão adquiridos novos 
equipamentos e contratados mais profissionais. 

o Perspectiva de Implantação: Planejamento e aquisição de equipamentos no primeiro ano, 
com expansão das atividades no segundo ano. 

Prevenção e Educação em Saúde 

 Meta 6: Implementar campanhas de prevenção de doenças 
o Comentário: Realizar campanhas contínuas de prevenção de doenças, incluindo vacinação, 

controle de doenças crônicas e educação sobre hábitos saudáveis. Serão formadas parcerias 
com escolas, empresas e ONGs para maior alcance. 

o Perspectiva de Implantação: Início imediato com campanhas de vacinação e prevenção, 
seguido por campanhas regulares ao longo do mandato. 

 Meta 7: Promover programas de educação em saúde 
o Comentário: Desenvolver programas de educação em saúde para a população, abordando 

temas como nutrição, higiene, atividade física e prevenção de doenças. Serão utilizados ma-
teriais educativos e realizados workshops e palestras. 

o Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano com a criação 
de materiais educativos, seguido pela implementação dos programas em escolas e comuni-
dades. 

 Meta 8: Reduzir a taxa de mortalidade infantil 
o Comentário: Implementar ações específicas para reduzir a taxa de mortalidade infantil, in-

cluindo o fortalecimento do pré-natal, acompanhamento pós-parto e programas de nutrição 
infantil. Serão realizados treinamentos para profissionais de saúde e campanhas educativas. 

o Perspectiva de Implantação: Início imediato com a capacitação de profissionais e lança-
mento de programas de acompanhamento, com monitoramento contínuo dos resultados. 

Promoção da Saúde Bucal 

 Meta 9: Promoção da saúde bucal 



o Comentário: Ampliar os programas de saúde bucal, oferecendo atendimentos preventivos 
e curativos em todas as unidades de saúde. Serão realizadas campanhas de conscientização 
e distribuídos kits de higiene bucal. 

o Perspectiva de Implantação: Início imediato com campanhas de conscientização e am-
pliação dos atendimentos de saúde bucal ao longo do primeiro ano. 

Saúde Digital 

 Meta 10: Introduzir um sistema de saúde digital 
o Comentário: Implementar um sistema de saúde digital que permita o agendamento online 

de consultas, acesso a prontuários eletrônicos e telemedicina. Serão adquiridos softwares e 
realizados treinamentos para os profissionais de saúde. 

o Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano com a aquisi-
ção de softwares e treinamentos, seguido pela implementação do sistema no segundo se-
mestre. 

Essas metas visam fortalecer o sistema de saúde de Itapemirim, garantindo um atendimento de qualidade 
e acessível a todos os cidadãos. Estamos comprometidos em promover a saúde e o bem-estar da popula-
ção, investindo em infraestrutura, prevenção e tecnologia. 

6.8 Segurança 

Segurança Pública é um sistema integrado e otimizado que envolve instrumentos de prevenção, repressão, 
justiça, defesa dos direitos, saúde e social, com o objetivo de garantir a proteção aos direitos individuais 
de cada cidadão e cidadã, permitindo que possam trabalhar, conviver socialmente e exercer sua cidadania 
em um ambiente de tranquilidade e paz social. Estruturar, valorizar e equipar a Guarda Municipal, a Defesa 
Civil Municipal, a Guarda Patrimonial e Guarda-Vidas é essencial para disponibilizar aos itapemirinenses 
a garantia de um município mais seguro e organizado. 

Propostas de Segurança Pública 

Fortalecimento das Forças de Segurança 

 Meta 1: Investir em tecnologia para monitoramento e prevenção de crimes 
o Comentário: Implementar sistemas de monitoramento por câmeras de segurança e utilizar 

tecnologias avançadas para a prevenção de crimes. Serão instaladas câmeras em pontos 
estratégicos e adotados softwares de análise de dados para otimizar o patrulhamento da 
Guarda Municipal. 

o Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano com a instala-
ção das câmeras e aquisição dos sistemas, seguido pela operação completa no segundo se-
mestre. 

 Meta 2: Modernização e capacitação da Guarda Municipal 
o Comentário: Investir na modernização da Guarda Municipal através de treinamentos con-

tínuos e aquisição de equipamentos modernos. Focaremos em técnicas de patrulhamento, 
atendimento comunitário e uso de tecnologias de segurança. 

o Perspectiva de Implantação: Início imediato com a realização de treinamentos e aquisi-
ção de novos equipamentos, com avaliações contínuas para garantir a eficácia das ações. 

Infraestrutura e Mobilidade 

 Meta 3: Ampliação do cerco de segurança digital 
o Comentário: Expandir o cerco de segurança digital com a instalação de novas câmeras de 

vigilância e a integração com sistemas de monitoramento já existentes. Este cerco permitirá 
um monitoramento mais eficiente e rápido das áreas urbanas e rurais. 



o Perspectiva de Implantação: Início imediato com a expansão da infraestrutura de vigi-
lância, seguido pela integração e operação contínua ao longo do primeiro ano. 

 Meta 4: Coleta e tratamento de esgoto 
o Comentário: Melhorar a infraestrutura de saneamento básico, garantindo a coleta e trata-

mento adequado do esgoto. Esta ação reduzirá a vulnerabilidade das áreas urbanas e rurais 
a doenças e melhorará a qualidade de vida dos cidadãos. 

o Perspectiva de Implantação: Início no primeiro ano com a identificação das áreas priori-
tárias e planejamento das obras, seguido pela execução dos projetos ao longo do mandato. 

 Meta 5: Expansão dos eixos viários 
o Comentário: Ampliar e modernizar os eixos viários da cidade para melhorar a mobilidade 

urbana e reduzir o congestionamento. Serão realizadas obras de ampliação e manutenção 
das principais vias. 

o Perspectiva de Implantação: Planejamento e início das obras no primeiro ano, com con-
clusão e melhorias contínuas ao longo do mandato. 

 Meta 6: Malha cicloviária 
o Comentário: Implementar uma malha cicloviária integrada, promovendo o uso da bicicleta 

como meio de transporte seguro e sustentável. Serão construídas ciclovias em áreas estra-
tégicas e realizadas campanhas de conscientização. 

o Perspectiva de Implantação: Planejamento e início da construção das ciclovias no pri-
meiro semestre do primeiro ano, com conclusão das principais rotas até o segundo ano. 

 Meta 7: Modernização das redes de energia e telecomunicações 
o Comentário: Investir na modernização das redes de energia elétrica e telecomunicações 

para garantir um fornecimento mais estável e eficiente. Serão realizados upgrades nas infra-
estruturas existentes e implementadas novas tecnologias. 

o Perspectiva de Implantação: Início imediato com a avaliação das necessidades e plane-
jamento dos upgrades, seguido pela execução das melhorias ao longo do primeiro e segundo 
anos. 

 Meta 8: Parques e urbanização das orlas 
o Comentário: Desenvolver parques e urbanizar as orlas lagunares e oceânicas para criar 

espaços públicos seguros e atrativos. Estes projetos incluirão áreas de lazer, esportes e con-
vivência. 

o Perspectiva de Implantação: Planejamento e início das obras no primeiro ano, com inau-
guração e uso público no segundo ano. 

 Meta 9: Transporte público de tarifa zero 
o Comentário: Implementar um sistema de transporte público gratuito, incentivando o uso 

do transporte coletivo e reduzindo o tráfego de veículos particulares. Serão adquiridos novos 
ônibus e criadas novas linhas. 

o Perspectiva de Implantação: Planejamento e aquisição de veículos no primeiro ano, com 
início da operação gratuita no segundo ano. 

Segurança Comunitária 

 Meta 10: Políticas de segurança comunitária 
o Comentário: Desenvolver políticas de segurança comunitária que envolvam a participação 

ativa dos moradores na prevenção de crimes. Serão realizados programas de vizinhança 
solidária e parcerias com associações comunitárias. 

o Perspectiva de Implantação: Início imediato com a formação de grupos comunitários e 
programas de vizinhança, seguido pela implementação das políticas ao longo do primeiro 
ano. 

 Meta 11: Programas de policiamento comunitário 
o Comentário: Implementar programas de policiamento comunitário, promovendo a pre-

sença constante da Guarda Municipal nas comunidades e a construção de uma relação de 
confiança com os moradores. Serão realizadas patrulhas regulares e encontros comunitários. 



o Perspectiva de Implantação: Início imediato com o treinamento dos guardas municipais 
e estabelecimento das patrulhas, seguido por encontros comunitários contínuos. 

 Meta 12: Programas de reintegração social para ex-presidiários 
o Comentário: Desenvolver programas de reintegração social para ex-presidiários, ofere-

cendo suporte para sua reabilitação e reinserção na sociedade. Serão oferecidos cursos de 
capacitação, oportunidades de emprego e acompanhamento psicológico. 

o Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano com a criação 
dos programas e parcerias, seguido pela implementação contínua e monitoramento dos re-
sultados. 

Propostas de Segurança Pública a Curto, Médio e Longo Prazo 

I. Curto Prazo: 

 Meta 13: Revisar e executar o plano de segurança pública municipal. 
o Comentário: Avaliar e atualizar o plano existente para garantir que todas as ações sejam 

eficazes e estejam alinhadas com as necessidades atuais do município. 
o Perspectiva de Implantação: Início imediato com revisões periódicas ao longo do pri-

meiro ano. 
 Meta 14: Revisar e executar as ações do plano municipal de proteção e defesa civil. 

o Comentário: Garantir que o plano de defesa civil esteja atualizado e pronto para ser execu-
tado em caso de emergências. 

o Perspectiva de Implantação: Início imediato com revisões periódicas. 
 Meta 15: Criar setor de captação e desenvolvimento da segurança pública municipal. 

o Comentário: Estabelecer um setor específico para captar recursos e desenvolver projetos 
que melhorem a segurança pública. 

o Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano. 
 Meta 16: Implantar o Fundo Municipal de Segurança Pública Municipal. 

o Comentário: Criar um fundo específico para financiar iniciativas de segurança pública, ga-
rantindo recursos dedicados a essa área. 

o Perspectiva de Implantação: Início imediato com formalização no primeiro ano. 
 Meta 17: Melhorar a estrutura física dos locais de trabalho dos agentes da Guarda Muni-

cipal, da Defesa Civil Municipal, da Guarda Patrimonial e Guarda-Vidas. 
o Comentário: Renovar e equipar as instalações dos agentes para garantir melhores condi-

ções de trabalho. 
o Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano. 

 Meta 18: Atualizar a normatização referente ao auxílio fardamento, indenização escala 
extraordinária, horas extras, fiscalização, no que couber, aos agentes da Guarda Muni-
cipal, da Defesa Civil Municipal, da Guarda Patrimonial e Guarda-Vidas. 

o Comentário: Revisar e atualizar as normativas para garantir que os agentes recebam os 
benefícios e compensações adequados. 

o Perspectiva de Implantação: Início imediato com implementação ao longo do primeiro 
ano. 

 Meta 19: Colocar em execução ações do GGIM (Gabinete de Gestão Integrada Municipal). 
o Comentário: Ativar o GGIM para coordenar ações de segurança integrada entre diferentes 

forças. 
o Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano. 

 Meta 20: Integrar a Guarda Municipal com as demais forças de segurança pública esta-
dual e federal, aprimorando a repressão qualificada. 

o Comentário: Promover a integração da Guarda Municipal com outras forças de segurança 
para ações mais eficazes. 

o Perspectiva de Implantação: Início imediato com ações contínuas. 
o  



II. Médio Prazo: 

 Meta 21: Capacitar agentes da Guarda Municipal, da Defesa Civil Municipal, da Guarda 
Patrimonial e Guarda-Vidas. 

o Comentário: Oferecer treinamentos contínuos para todos os agentes, garantindo que este-
jam preparados para suas funções. 

o Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano, com treina-
mentos regulares. 

 Meta 22: Captar recursos específicos para a segurança pública municipal. 
o Comentário: Buscar recursos estaduais, federais e privados para financiar projetos de se-

gurança. 
o Perspectiva de Implantação: Início imediato com ações contínuas. 

 Meta 23: Realizar concurso público para agentes de segurança pública municipal (Guarda 
Municipal, Defesa Civil, Guarda Patrimonial e Guarda-Vidas). 

o Comentário: Realizar concursos para aumentar o efetivo de segurança pública. 
o Perspectiva de Implantação: Planejamento e execução no primeiro ano. 

 Meta 24: Adquirir equipamentos para agentes da Guarda Municipal, da Defesa Civil Mu-
nicipal, da Guarda Patrimonial e Guarda-Vidas. 

o Comentário: Comprar novos equipamentos para melhorar a eficiência e segurança dos 
agentes. 

o Perspectiva de Implantação: Início no primeiro ano com aquisições contínuas. 
 Meta 25: Criar os Conselhos Municipais de Segurança Pública Municipal. 

o Comentário: Estabelecer conselhos consultivos para discutir e planejar ações de segurança. 
o Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano. 

 Meta 26: Aprimorar Setor de inteligência e Corregedoria na Guarda Municipal, em aten-
dimento à Legislação. 

o Comentário: Fortalecer os setores de inteligência e corregedoria para melhor supervisão e 
eficácia. 

o Perspectiva de Implantação: Início imediato com desenvolvimento contínuo. 
 Meta 27: Implantar e fortalecer a Guarda Mirim nas escolas da rede pública municipal. 

o Comentário: Estabelecer programas de Guarda Mirim para promover a cidadania e segu-
rança entre os jovens. 

o Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano com expansão 
contínua. 

 Meta 28: Implantar e fortalecer a Patrulha Rural, a Patrulha Escolar, a Patrulha Maria da 
Penha e o projeto “Homem que é Homem”. 

o Comentário: Desenvolver patrulhas especializadas para atender às necessidades específi-
cas das comunidades. 

o Perspectiva de Implantação: Planejamento e início das patrulhas no primeiro ano, com 
operação contínua. 

 Meta 29: Estruturar a Defesa Civil administrativa e operacionalmente, realizando con-
curso para o setor, bem como treinamento dos itapemirinenses, residentes em áreas de 
risco, objetivando mitigar danos sociais. 

o Comentário: Fortalecer a Defesa Civil com novos agentes e treinamentos para a população 
em áreas de risco. 

o Perspectiva de Implantação: Início imediato com concurso e treinamentos ao longo do 
primeiro ano. 

 Meta 30: Estruturar a Guarda Patrimonial Municipal administrativa e operacionalmente, 
através de Estatuto e de Legislação necessária, típica à categoria, visando seu pleno fun-
cionamento de salvaguarda do patrimônio público municipal. 

o Comentário: Estabelecer um estatuto e legislação para a Guarda Patrimonial para proteger 
o patrimônio público. 

o Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano com desenvol-
vimento contínuo. 



 Meta 31: Estruturar o Grupamento de Guarda-Vidas, administrativa e operacionalmente, 
atualizando a Legislação necessária, típica à categoria, criando o Grupamento de Salva-
mento Aquático, com objetivo de orientar e atuar preventivamente nos balneários do 
município durante todo o ano, evitando afogamentos. 

o Comentário: Fortalecer o Grupamento de Guarda-Vidas e criar o Grupamento de Salva-
mento Aquático para atuar preventivamente. 

o Perspectiva de Implantação: Início no primeiro semestre do primeiro ano com desenvol-
vimento contínuo. 

III. Longo Prazo: 

 Meta 32: Implantar a Academia da Guarda Municipal, em conformidade com a Lei 
13.022/2014, espaço de aprendizado, aperfeiçoamento e integração com os demais ope-
radores da segurança pública municipal (Defesa Civil, Guarda Patrimonial, Guarda-Vi-
das). 

o Comentário: Criar uma academia para formação e aperfeiçoamento dos agentes de segu-
rança municipal. 

o Perspectiva de Implantação: Planejamento no primeiro ano e início da construção e ope-
ração ao longo do mandato. 

 Meta 33: Implantar módulos de proximidade da Guarda Municipal com as comunidades 
urbana e rural. 

o Comentário: Estabelecer módulos de proximidade para melhorar a presença e interação 
da Guarda Municipal nas comunidades. 

o Perspectiva de Implantação: Planejamento e início dos módulos no primeiro ano, com 
expansão contínua. 

 Meta 34: Atendimento presencial às demandas dos cidadãos na sede e litoral. 
o Comentário: Garantir que as demandas de segurança dos cidadãos sejam atendidas pre-

sencialmente tanto na sede quanto no litoral. 
o Perspectiva de Implantação: Início imediato com atendimento contínuo. 

 Meta 35: Implementar a sustentabilidade através da energia fotovoltaica, reduzindo cus-
tos de energia elétrica da Secretaria (emprego do videomonitoramento e rotinas admi-
nistrativas). 

o Comentário: Utilizar energia fotovoltaica para reduzir os custos operacionais da Secretaria 
de Segurança. 

o Perspectiva de Implantação: Planejamento e início da implementação no primeiro ano. 
 Meta 36: Estudar a viabilidade de um centro administrativo da segurança pública muni-

cipal. 
o Comentário: Avaliar a necessidade e benefícios de um centro administrativo unificado para 

a segurança pública. 
o Perspectiva de Implantação: Início com estudos no primeiro semestre do primeiro ano, 

seguido por planejamento e possíveis ações no segundo ano. 

6.9 Setor Pesqueiro 

O setor pesqueiro é um dos pilares da economia de Itapemirim e representa uma parte significativa da 
identidade cultural do município. Nosso compromisso é transformar o setor pesqueiro em um modelo de 
inovação e sustentabilidade, promovendo o desenvolvimento econômico e social da região. Com o vice-
prefeito Ciel Mota, um pescador com profundo conhecimento do setor, temos uma perspectiva única e 
vital para implementar políticas eficazes. 

Capacitação e Formação 

 Meta 1: Capacitação contínua dos pescadores 



o Comentário: Oferecer programas de capacitação contínua para os pescadores, abran-
gendo novas técnicas de pesca, gestão de negócios e práticas sustentáveis. Serão formadas 
parcerias com instituições de ensino e organizações não-governamentais para garantir a 
qualidade dos treinamentos. 

o Perspectiva de Implantação: Início imediato com a identificação das necessidades de 
capacitação e o estabelecimento de parcerias, seguido pelo lançamento dos programas de 
formação ao longo do primeiro semestre. 

Infraestrutura 

 Meta 2: Construção e modernização de infraestrutura pesqueira 
o Comentário: Investir na construção e modernização das infraestruturas pesqueiras, inclu-

indo cais, centros de processamento e armazenamento de pescado. Essas instalações se-
rão equipadas com tecnologia de ponta para garantir maior eficiência, qualidade e redução 
de desperdícios. 

o Perspectiva de Implantação: Planejamento e início das obras no primeiro ano, com con-
clusão das principais instalações até o final do segundo ano. 

 Meta 3: Desenvolvimento de logística e apoio ao setor 
o Comentário: Implementar uma logística eficiente para o setor pesqueiro, incluindo a me-

lhoria das estradas de acesso aos portos e a criação de sistemas de transporte refrigerado 
para o pescado. Isso garantirá que o produto chegue ao mercado em condições ideais, au-
mentando seu valor comercial. 

o Perspectiva de Implantação: Início imediato com a avaliação das necessidades logísti-
cas e planejamento das melhorias, seguido pela implementação contínua ao longo do man-
dato. 

Inovação e Sustentabilidade 

 Meta 4: Fomento à pesquisa e inovação 
o Comentário: Estimular a pesquisa e a inovação no setor pesqueiro através de parcerias 

com universidades e centros de pesquisa. Desenvolver novas técnicas e tecnologias que 
aumentem a produtividade e minimizem o impacto ambiental, garantindo a sustentabili-
dade a longo prazo dos recursos marinhos. 

o Perspectiva de Implantação: Início imediato com a formalização de parcerias e lança-
mento de programas de pesquisa, com resultados aplicáveis sendo implementados a partir 
do segundo ano. 

 Meta 5: Implementação de práticas sustentáveis 
o Comentário: Promover práticas pesqueiras sustentáveis, incluindo a regulamentação da 

pesca para evitar a sobrepesca, a criação de áreas de preservação marinha e o incentivo ao 
uso de tecnologias que reduzam o impacto ambiental. 

o Perspectiva de Implantação: Início imediato com campanhas de conscientização e re-
gulamentação, seguido pela implementação contínua de práticas sustentáveis ao longo do 
mandato. 

Participação Comunitária e Transparência 

 Meta 6: Participação comunitária ativa 
o Comentário: Incentivar a participação ativa dos pescadores e das comunidades pesquei-

ras na formulação e implementação das políticas públicas. Realizaremos audiências públi-
cas regulares e criaremos canais de comunicação eficazes para garantir que as vozes dos 
pescadores sejam ouvidas. 

o Perspectiva de Implantação: Início imediato com a organização das primeiras audiên-
cias públicas e criação de canais de feedback, seguido por encontros regulares e comuni-
cação contínua. 



 Meta 7: Monitoramento e avaliação contínua 
o Comentário: Implementar sistemas rigorosos de monitoramento e avaliação para garantir 

que todas as práticas pesqueiras sejam sustentáveis. Desenvolveremos indicadores claros e 
mensuráveis de desempenho para acompanhar o progresso das metas e a eficácia das 
ações implementadas. 

o Perspectiva de Implantação: Início imediato com a criação de indicadores de desempe-
nho e lançamento de sistemas de monitoramento, seguido pela publicação de relatórios 
periódicos detalhados. 

Programas de Apoio 

 Meta 8: Programas de financiamento e crédito 
o Comentário: Desenvolver linhas de crédito específicas e programas de financiamento 

para os pescadores, permitindo investimentos em novos equipamentos e tecnologias que 
aumentem a produtividade e a segurança no trabalho. 

o Perspectiva de Implantação: Início imediato com a criação de parcerias com institui-
ções financeiras e o lançamento dos programas de crédito, com disponibilização de recur-
sos ao longo do primeiro ano. 

6.10 Investimento no Esporte 

Desenvolvimento Esportivo 

 Meta 1: Investimento no esporte, com foco no futebol 
o Comentário: Promover a construção e manutenção de campos de futebol, oferecer pro-

gramas de treinamento e competições, e incentivar a participação da juventude em ativida-
des esportivas. 

o Perspectiva de Implantação: Início no primeiro ano com a criação de programas e me-
lhorias nas instalações esportivas, com continuidade ao longo do mandato. 

6.11 Turismo e Lazer 

Atração de Eventos 

 Meta 1: Estratégias para atração de eventos 
o Comentário: Desenvolver estratégias para atrair eventos regionais, nacionais e internacio-

nais, incluindo congressos, feiras e festivais. Serão realizadas parcerias com organizadores 
de eventos e oferecidos incentivos para a realização de grandes encontros em Itapemirim. 

o Perspectiva de Implantação: Início imediato com a criação de um calendário de eventos 
e estabelecimento de parcerias, seguido pela promoção e realização dos primeiros eventos 
a partir do segundo semestre do primeiro ano. 

Fortalecimento do Turismo Ecológico 

 Meta 2: Ampliação do calendário de eventos 
o Comentário: Ampliar o calendário de eventos culturais, esportivos e ecológicos para atrair 

turistas e envolver a comunidade local. Serão promovidos eventos sazonais que destacam 
as belezas naturais e culturais do município. 

o Perspectiva de Implantação: Planejamento e divulgação do calendário no primeiro se-
mestre do primeiro ano, com a realização dos eventos ao longo do ano. 

Requalificação dos Pontos Turísticos 

 Meta 3: Festivais gastronômicos 



o Comentário: Organizar festivais gastronômicos que celebrem a culinária local e regional, 
atraindo turistas e incentivando a economia local. Serão realizadas parcerias com restauran-
tes, chefs e produtores locais. 

o Perspectiva de Implantação: Planejamento e realização dos primeiros festivais no se-
gundo semestre do primeiro ano, com continuidade anual. 

 Meta 4: Requalificação de pontos turísticos 
o Comentário: Realizar a requalificação dos principais pontos turísticos do município, melho-

rando a infraestrutura, sinalização e acessibilidade. Serão feitas parcerias com o setor pri-
vado e ONGs para financiar e executar os projetos de requalificação. 

o Perspectiva de Implantação: Início imediato com a identificação das áreas prioritárias e 
planejamento das obras, seguido pela execução das melhorias ao longo do primeiro e se-
gundo anos. 

Valorização do Patrimônio Histórico 

 Meta 5: Projeto “Itapemirim o seu resgate histórico” 
o Comentário: Desenvolver o projeto “Itapemirim o seu resgate histórico” para restaurar e 

valorizar os patrimônios históricos do município. Serão realizadas ações de restauração de 
edifícios históricos, criação de museus e roteiros turísticos culturais. 

o Perspectiva de Implantação: Planejamento e início das restaurações no primeiro ano, 
com a inauguração de novos espaços culturais no segundo ano. 

Essas metas visam fortalecer o turismo e o lazer em Itapemirim, promovendo a valorização da cultura 
local, a atração de eventos e o desenvolvimento do turismo ecológico. Estamos comprometidos em criar 
um ambiente vibrante e acolhedor que atraia visitantes e ofereça opções de lazer e cultura para todos os 
cidadãos. 

  



7. Conclusão 

Ao longo deste Plano de Governo, apresentamos uma visão clara e detalhada para o futuro de Itapemirim, 
baseada em metas concretas e ações estratégicas. Nossa jornada rumo a um município mais próspero, 
justo e sustentável é guiada pela dedicação e pelo compromisso com cada cidadão. Acreditamos que a 
verdadeira transformação de Itapemirim só será possível através do trabalho árduo, da inovação e da 
participação ativa de toda a comunidade. 

Com uma administração comprometida e transparente, estamos prontos para enfrentar os desafios e apro-
veitar as oportunidades que se apresentam. O uso consciente dos royalties, o fortalecimento do setor pes-
queiro, a diversificação da economia e a modernização da infraestrutura são pilares essenciais para alcan-
çarmos um desenvolvimento equilibrado e inclusivo. Cada meta delineada neste plano foi pensada com 
cuidado e responsabilidade, sempre com o objetivo de melhorar a qualidade de vida dos nossos cidadãos. 

Temos paixão pelo que fazemos e acreditamos no potencial de Itapemirim. Nossa cidade tem uma riqueza 
cultural, natural e humana inestimável, e estamos determinados a valorizar e potencializar esses recursos. 
Sabemos que a caminhada será desafiadora, mas estamos preparados para trabalhar incansavelmente, 
buscando sempre as melhores soluções e práticas para transformar nosso município. 

A participação popular é fundamental nesse processo. Queremos que cada cidadão se sinta parte desta 
transformação, contribuindo com suas ideias, demandas e sugestões. Juntos, construiremos um futuro 
onde todos tenham oportunidades iguais, onde a justiça social seja uma realidade e onde a sustentabilidade 
seja a base de todas as nossas ações. 

Acreditamos no poder da educação, da saúde de qualidade, da segurança e da inovação para promover 
um desenvolvimento duradouro. Estamos comprometidos em criar um ambiente onde nossos filhos pos-
sam crescer com dignidade e esperança, onde nossos trabalhadores sejam valorizados e onde cada mora-
dor de Itapemirim possa sentir orgulho de sua cidade. 

Com a liderança de Geninho e o apoio inestimável de Ciel Mota, estamos prontos para escrever um novo 
capítulo na história de Itapemirim. Um capítulo de conquistas, de progresso e de renovação. Convidamos 
cada um de vocês a se juntar a nós nessa jornada. Juntos, faremos de Itapemirim um exemplo de desen-
volvimento, um lugar onde todos possam viver com qualidade, segurança e prosperidade. 

Vamos transformar Itapemirim. Vamos fazer acontecer! 

  



Mensagem Final 

Queridos cidadãos de Itapemirim, 

Estamos diante de uma oportunidade única de transformar nossa cidade e construir um futuro melhor para 
todos. Este Plano de Governo é mais do que um documento; é um compromisso com cada um de vocês, 
um pacto de dedicação, trabalho árduo e esperança. Nossa jornada não será fácil, mas com determinação 
e união, alcançaremos cada uma das metas aqui estabelecidas. 

Itapemirim tem um potencial imenso e, juntos, podemos explorar todas as oportunidades que nossa cidade 
oferece. Com o uso consciente dos royalties, o fortalecimento do setor pesqueiro, a diversificação da eco-
nomia e a modernização da infraestrutura, construiremos uma cidade próspera e justa. Queremos que cada 
cidadão se sinta valorizado e parte integrante deste processo de transformação. 

Geninho, com sua liderança firme e visão clara, está preparado para guiar nosso município rumo a um 
futuro de desenvolvimento sustentável e inclusivo. Ao seu lado, Ciel Mota, nosso vice-prefeito, traz a ex-
periência e a paixão de quem conhece profundamente o setor pesqueiro, um dos pilares da nossa econo-
mia. Juntos, formamos uma equipe comprometida em trabalhar incansavelmente por Itapemirim. 

Nossa administração será pautada pela transparência, eficiência e participação popular. Queremos ouvir 
cada um de vocês, entender suas necessidades e construir soluções coletivas. Acreditamos que a verda-
deira força de Itapemirim reside em seu povo, em sua capacidade de se unir e trabalhar em prol do bem 
comum. 

Estamos prontos para enfrentar os desafios e transformar nossa cidade em um exemplo de desenvolvi-
mento, justiça social e sustentabilidade. Nosso compromisso é com a melhoria contínua da qualidade de 
vida de todos os moradores de Itapemirim. Queremos que nossos filhos cresçam em uma cidade segura, 
com acesso a uma educação de qualidade, saúde eficiente e oportunidades de emprego. 

Este é um chamado para todos que amam Itapemirim e acreditam no seu potencial. Juntos, podemos fazer 
a diferença. Vamos nos unir em torno deste Plano de Governo e trabalhar com paixão e determinação para 
alcançar cada objetivo. A transformação começa agora, com a participação e o empenho de cada cidadão. 

Estamos prontos para fazer acontecer. Vamos juntos, com coragem e esperança, construir o futuro que 
Itapemirim merece. 

Com gratidão e entusiasmo, 

Geninho e Ciel Mota 

 


