POR UM ITAPEMIRIM GENIAL

1. Introducéo

1.1 Mensagem Inicial
Caros cidadéos de Itapemirim,

E com imenso entusiasmo que me dirijo a todos vocés para apresentar nosso Plano de Governo para o
periodo de 2025 a 2028. Este plano é fruto de um trabalho arduo, construido com muito cuidado e dedi-
cacgdo, para refletir as verdadeiras necessidades e aspiracdes da nossa querida cidade.

Itapemirim é um lugar de imenso potencial e beleza, mas também de grandes desafios. Sabemos que para
transformar esses desafios em oportunidades, é necessaria uma lideranca comprometida, transparente e
proxima do povo. Por isso, me coloco & disposi¢cdo de cada um de vocés, com o compromisso de ser um
prefeito acessivel, que escuta e valoriza a participagdo popular.

Nosso plano é mais do que um conjunto de promessas; é um pacto de transformacéo. Queremos uma
Itapemirim mais justa, sustentével e préspera, onde todos tenham a oportunidade de crescer e viver com
dignidade. Estamos focados em utilizar os recursos dos royalties de maneira consciente e estratégica, in-
vestir na agricultura, fortalecer o setor pesqueiro e impulsionar o desenvolvimento industrial.

Juntos, podemos construir uma Itapemirim melhor para todos. A verdadeira renovagdo que nossa cidade
precisa comegar agora, com cada um de vocés. Conto com o apoio e a confianga de todos para, juntos,
fazermos de Itapemirim um exemplo de sucesso e desenvolvimento.

Com determinagao e carinho,

Geninho



1.2 Plano de Governo do Municipio de Itapemirim, ES (2025-2028)

Nosso Plano de Governo para o periodo de 2025 a 2028 é uma visdo abrangente e detalhada do futuro que
queremos construir para Itapemirim. Este plano é resultado de um processo participativo, onde ouvimos
a populacao, lideres comunitarios, empresarios e especialistas de diversas areas. Juntos, identificamos os
principais desafios e oportunidades do nosso municipio.

Este documento é a base para todas as a¢des que pretendemos realizar nos proximos quatro anos. Ele foi
elaborado com a premissa de que um governo eficiente e transparente é fundamental para o desenvolvi-
mento sustentavel e inclusivo. Estamos comprometidos com a melhoria continua dos servicos publicos,
com a inovagdo e com a transparéncia em todas as nossas agoes.

Nossa estratégia é clara: queremos transformar Itapemirim em um polo de desenvolvimento, utilizando de
forma responséavel os recursos provenientes dos royalties, fortalecendo a agricultura, modernizando o se-
tor pesqueiro e impulsionando o desenvolvimento industrial. Sabemos que essas areas sdo essenciais para
garantir o crescimento econémico e a geragdo de empregos em nosso municipio.

Este Plano de Governo esta dividido em varias se¢fes, cada uma abordando aspectos cruciais para o de-
senvolvimento de Itapemirim. Desde a administracéo publica, passando pela educagéo, salde, seguranca
e meio ambiente, até o turismo e lazer, cada secéo foi pensada para oferecer solugées praticas e eficazes
para os problemas que enfrentamos.

Estamos determinados a fazer de Itapemirim um lugar onde todos se sintam orgulhosos de viver, com
oportunidades para todos e um futuro promissor. Este plano é a nossa bussola para alcangar essa meta, e
estamos prontos para trabalhar incansavelmente para torna-lo realidade.

1.3 Importancia do Plano de Governo

Elaborar e apresentar um Plano de Governo € um ato de responsabilidade e compromisso com a popula-
cdo. Este documento é essencial para estabelecer um roteiro claro e objetivo das agdes e politicas que
serdo implementadas ao longo do mandato. E através dele que mostramos nossa visdo para o futuro e
como pretendemos alcangar nossos objetivos.

O Plano de Governo é mais do que uma formalidade; ele € um guia estratégico que nos permite planejar,
executar e avaliar nossas iniciativas de maneira organizada e eficiente. Com ele, podemos garantir que
todos os recursos disponiveis, especialmente os royalties, sejam utilizados de forma consciente e direcio-
nada para areas prioritarias, como agricultura, setor pesqueiro e desenvolvimento industrial.

Além disso, este plano é uma ferramenta de transparéncia. Ele permite que a populacdo acompanhe de
perto o andamento das a¢Ges do governo, cobrando resultados e participando ativamente do processo de
construcdo de uma cidade melhor. Queremos que cada cidadao de Itapemirim sinta-se parte dessa trans-
formacéo, sabendo que suas necessidades e aspiragdes estdo sendo consideradas e atendidas.

A importancia deste Plano de Governo também reside na sua capacidade de alinhar as expectativas dos
moradores, lideres comunitarios e empresarios, criando uma sinergia que fortalece o desenvolvimento
local. Quando todos trabalham em conjunto, com objetivos claros e metas bem definidas, os resultados
sdo mais eficazes e duradouros.

Portanto, convidamos todos a conhecerem detalhadamente este Plano de Governo, a participarem das
discussdes e a colaborarem para que possamos, juntos, construir a Itapemirim que todos desejamos. Este
€ o momento de unir forgas e transformar desafios em oportunidades, sempre com foco no bem-estar e na
qualidade de vida de nossa populagéo.



1.4 Participacao Popular

A participagdo popular é a esséncia de um governo democrético e transparente. Em Itapemirim, acredita-
mos que cada cidadéo deve ter voz ativa nas decisfes que impactam a sua vida e a sua comunidade. Por
isso, este Plano de Governo foi elaborado com a participacéo direta da populagédo, em um processo aberto
e inclusivo.

Realizamos diversas audiéncias publicas, consultas e reunides com moradores de todas as regides do mu-
nicipio. Escutamos atentamente as suas preocupacdes, sugestdes e expectativas. Foi através desse dialogo
constante que pudemos identificar as verdadeiras necessidades de Itapemirim e transformar essas deman-
das em agdes concretas.

A participacdo popular ndo se limita a elaboracéo do plano; ela é continua e permanente. Nosso governo
estard sempre de portas abertas para ouvir a populacéo, promover discussdes e buscar solucdes coletivas.
Implementaremos canais de comunicagéo eficientes, como ouvidorias, aplicativos e plataformas digitais,
para garantir que todos possam contribuir com ideias e acompanhar o progresso das iniciativas.

Além disso, incentivaremos a formacao de conselhos comunitarios e féruns de discussédo, onde represen-
tantes da sociedade civil poderdo debater e influenciar diretamente as politicas publicas. Acreditamos que
a participacéo ativa dos cidadéaos fortalece a democracia e promove um senso de pertencimento e respon-
sabilidade coletiva.

Estamos comprometidos com a transparéncia e a prestacdo de contas. Publicaremos relatorios periddicos
sobre o andamento das acdes e a utilizacdo dos recursos publicos, sempre de forma clara e acessivel.
Queremos que cada cidaddo de Itapemirim saiba exatamente como e onde estdo sendo investidos os re-
cursos, especialmente os royalties, para que possamos juntos garantir um desenvolvimento justo e susten-
tavel.

Acreditamos que a verdadeira renovagéo de Itapemirim passa pela participacédo de todos. Com a uniéo e
0 engajamento da populacdo, construiremos uma cidade mais forte, mais justa e mais humana.

1.5 Visao, Missao e Valores
Visao

Nossa visdo é transformar Itapemirim em um municipio modelo de desenvolvimento sustentavel, inclusao
social e inovagéo. Queremos uma cidade onde todos os cidadaos tenham acesso a oportunidades, quali-
dade de vida e um futuro promissor. Enxergamos Itapemirim como um lugar vibrante, com uma economia
diversificada e forte, que respeita 0 meio ambiente e valoriza sua cultura e suas tradi¢des.

Missado

Nossa missdo é servir & populagdo de Itapemirim com dedicagéo, transparéncia e eficiéncia. Estamos com-
prometidos em criar politicas publicas que promovam o bem-estar de todos os cidad&os, garantindo acesso
a servicos de qualidade, seguranca, educacéo e salde. Buscamos fomentar o desenvolvimento econdmico
e social de maneira sustentavel, utilizando os recursos de forma responsavel e inovadora.

Valores

o Eficiéncia: Priorizamos a utilizacéo eficaz dos recursos publicos, garantindo que cada investimento
traga beneficios concretos e duradouros para a populacéo.

e Etica: Conduzimos todas as nossas acdes com integridade, responsabilidade e respeito aos princi-
pios éticos, garantindo um governo justo e digno.



e Incluséo: Trabalhamos para garantir que todos os cidadéos de Itapemirim tenham acesso iguali-
tario a oportunidades e servicos, respeitando a diversidade e promovendo a justi¢a social.

e Inovagédo: Buscamos constantemente novas solugdes e tecnologias que possam melhorar a vida
dos cidad&os e tornar a administracao publica mais eficiente.

e Participacéo Cidada: Valorizamos a contribui¢cdo de cada cidaddo nas decisdes que moldam o
futuro do municipio. A participacao popular é fundamental para a construcao de politicas publicas
eficazes.

e Sustentabilidade: Comprometemo-nos a proteger e preservar o meio ambiente, promovendo pra-
ticas sustentaveis em todas as nossas agoes.

e Transparéncia: Acreditamos na importancia de um governo aberto e acessivel, onde as informa-
¢Oes sdo compartilhadas de maneira clara e honesta com a populagéo.

Esses valores norteiam todas as nossas agdes e decisoes. Eles representam nosso compromisso com cada
cidaddo de Itapemirim, orientando nosso trabalho diario e nossa busca constante por um futuro melhor
para todos.

1.6 Compromissos da Administracéo

A administracdo publica de Itapemirim, sob a lideranca de Geninho, esta firmemente comprometida com
a criacdo de um ambiente onde todos os cidadaos possam prosperar. Para alcangar esse objetivo, estabe-
lecemos uma série de compromissos que guiardo nossas agdes e politicas durante o mandato de 2025 a
2028.

Compromisso com a Eficiéncia

A eficiéncia na gestao dos recursos publicos é uma prioridade. Implementaremos préaticas administrativas
modernas e inovadoras, visando a otimizagdo dos processos e a eliminacdo de desperdicios. Nosso foco
sera garantir que cada real investido traga beneficios concretos e duradouros para a populagéo de Itape-
mirim.

Compromisso com a Inovagéo

Buscaremos continuamente novas solugdes e tecnologias para melhorar a vida dos cidadéos de Itapemi-
rim. Investiremos em inovagdo nas &reas de educacdo, salde, seguranca e infraestrutura, garantindo que
nosso municipio esteja sempre a frente, preparado para os desafios do futuro.

Compromisso com a Justica Social

Trabalharemos para reduzir as desigualdades sociais e garantir que todos os cidaddos tenham acesso igua-
litario a oportunidades e servigos. Nossas politicas serdo voltadas para a inclusdo e a promogéo da justica
social, assegurando que ninguém fique para tras.

Compromisso com a Participa¢éo Popular

Valorizamos a voz dos cidaddos. Promoveremos a participagao ativa da populacédo na formulacéo e imple-
mentacao das politicas publicas. Realizaremos consultas populares, audiéncias publicas e encontros comu-
nitarios para garantir que as agdes do governo estejam alinhadas com as necessidades e expectativas dos
moradores.

Compromisso com a Sustentabilidade

O desenvolvimento sustentavel é um pilar fundamental do nosso governo. Focaremos em politicas que
promovam o uso responsavel dos recursos naturais, a prote¢cdo do meio ambiente e a implementacéo de



préticas sustentaveis em todas as areas da administragdo publica. Queremos garantir que as futuras gera-
¢cOes possam desfrutar de um ambiente saudavel e equilibrado.

Compromisso com a Transparéncia

Nosso governo sera pautado pela clareza e abertura em todas as suas acfes. Estabeleceremos canais de
comunicagao eficientes e acessiveis, permitindo que a populagdo acompanhe e participe ativamente das
decisdes e projetos. A prestacdo de contas serd uma constante, com a publicacdo regular de relatérios
sobre a utilizac@o dos recursos publicos, especialmente os provenientes dos royalties.

Esses compromissos refletem nossa determinagdo em construir uma Itapemirim mais forte, justa e pros-
pera. Estamos prontos para enfrentar os desafios e transformar nosso municipio em um exemplo de gestéo
publica eficiente e responsavel.

1.7 Estrutura do Plano

Este Plano de Governo foi cuidadosamente elaborado para oferecer uma visdo clara e detalhada das nossas
estratégias e a¢des para o desenvolvimento de Itapemirim nos proximos quatro anos. A estrutura do plano
estéd organizada de forma a facilitar a compreensdo e a implementagdo das politicas publicas, garantindo
que todas as &reas essenciais sejam abordadas de maneira integrada e eficiente.

Metodologia Utilizada

A elaboracéo deste Plano de Governo seguiu uma metodologia participativa e baseada em dados. Inicia-
mos com uma andlise abrangente da situacdo atual do municipio, incluindo aspectos socioecondmicos,
infraestrutura, servigos publicos e qualidade de vida. Realizamos consultas publicas, audiéncias e reunifes
com moradores, lideres comunitarios, empresarios e especialistas de diversas areas. Essa abordagem ga-
rantiu que as necessidades e aspira¢des da populagédo fossem identificadas e incorporadas no plano.

Utilizamos também ferramentas de planejamento estratégico para definir objetivos claros, metas especifi-
cas e indicadores de desempenho, permitindo um acompanhamento eficaz e transparente das agdes pro-
postas. A metodologia adotada assegura que todas as politicas e a¢des sejam alinhadas com os principios
de sustentabilidade, incluséo social e inovagéo, promovendo um desenvolvimento equilibrado e duradouro
para Itapemirim.

Organizagéao e Acompanhamento

Para garantir a execucao eficiente deste Plano de Governo, cada secao inclui acdes especificas, prazos e
indicadores de desempenho. Estabeleceremos mecanismos de monitoramento e avaliagdo continuos, per-
mitindo ajustes e melhorias ao longo do caminho. A participacdo popular seré incentivada em todas as
etapas, assegurando que as politicas publicas reflitam as reais necessidades da populagéo.

Com essa estrutura, estamos confiantes de que podemos transformar Itapemirim em um modelo de de-
senvolvimento sustentavel e inclusivo, onde todos os cidaddos tém a oportunidade de prosperar.

1.8 Setor Pesqueiro

Um destaque especial sera dado ao setor pesqueiro, especialmente nas regides de Itaoca e Itaipava. Re-
conhecemos a importancia deste setor para a economia local e a vida dos nossos cidadaos. O candidato a
Vice-Prefeito, Ciel Mota, sendo um pescador, traz uma perspectiva Unica e vital para a elaboragéo de po-
liticas eficazes para a comunidade pesqueira. Vamos investir em infraestrutura, formacéo, e apoio logistico
para fortalecer ainda mais este setor, que € crucial para o desenvolvimento sustentadvel do municipio.



Modernizacgao e Sustentabilidade

Nosso compromisso é transformar o setor pesqueiro de Itapemirim em um exemplo de inovacgéo e susten-
tabilidade. Investiremos na construcdo e renovacdo das infraestruturas necessarias, como cais, centros de
processamento e armazenamento de pescado. Todas essas instalagdes serdo equipadas com tecnologia
de ponta para garantir maior eficiéncia, qualidade e reducéo de desperdicios.

Capacitacao e Apoio aos Pescadores

A capacitacdo continua dos pescadores é essencial para o crescimento do setor. Ofereceremos programas
de formac&o que abrangerdo novas técnicas de pesca, gestdo de negdcios e préaticas sustentaveis. Além
disso, desenvolveremos linhas de crédito especificas para que os pescadores possam investir em novos
equipamentos e tecnologias, fortalecendo sua capacidade produtiva.

Participacdo Comunitéria

A participacdo dos pescadores locais e das comunidades pesqueiras sera constantemente incentivada.
Realizaremos audiéncias publicas regulares para ouvir suas demandas e sugestdes, assegurando que as
politicas implementadas reflitam suas necessidades reais. Estabeleceremos canais de comunicacgéo efica-
zes para que os pescadores possam fornecer feedback continuo, promovendo um diélogo aberto e cons-
trutivo.

Monitoramento e Avaliagao

Implementaremos sistemas rigorosos de monitoramento e controle para garantir que todas as praticas
pesqueiras sejam sustentaveis e para combater a pesca ilegal. Desenvolveremos indicadores claros e men-
suraveis de desempenho para acompanhar o progresso das metas e a eficacia das ages implementadas.
Publicaremos relatérios periodicos detalhados, garantindo transparéncia e prestacdo de contas & comuni-
dade.

Fomento a Pesquisa e Inovacao

Acreditamos que a pesquisa e a inovagao sdo essenciais para o futuro do setor pesqueiro. Estimularemos
parcerias com universidades e centros de pesquisa para o desenvolvimento de novas técnicas e tecnolo-
gias que possam ser aplicadas no setor. Promoveremos a adogéo de praticas inovadoras que aumentem a
produtividade e minimizem o impacto ambiental, garantindo a sustentabilidade a longo prazo dos recursos
marinhos.

O setor pesqueiro de Itapemirim tem um potencial enorme para se tornar um modelo de desenvolvimento
sustentavel e eficiente. Com as a¢des propostas neste plano, estamos confiantes de que podemos transfor-
mar esse potencial em realidade, beneficiando ndo apenas os pescadores, mas toda a comunidade de
Itapemirim.



2. Diagndstico Situacional

Para planejar um futuro préspero e sustentavel para Itapemirim, é fundamental entender o presente. O
diagnostico situacional oferece uma andlise detalhada da realidade do municipio, identificando pontos for-
tes, desafios e &reas que necessitam de intervencéo urgente. Este levantamento é a base para todas as
acOes propostas no Plano de Governo.

Aspectos Socioeconémicos

Itapemirim € um municipio com uma rica diversidade socioecondmica. A populacdo € composta por tra-
balhadores do setor pesqueiro, agricola, industrial e de servigos, cada um contribuindo significativamente
para a economia local. Apesar desse potencial, enfrentamos desafios como o desemprego e a desigualdade
social, que precisam ser abordados com politicas eficazes de incluséo e geracao de emprego.

Infraestrutura

A infraestrutura de Itapemirim apresenta tanto pontos positivos quanto &reas criticas que requerem me-
Ihorias. Contamos com estradas e vias urbanas que necessitam de manutengdo e modernizagdo para ga-
rantir a seguranca e a mobilidade da populacdo. Além disso, 0 saneamento basico precisa de investimentos
para atingir a cobertura total e garantir a saude publica.

Servicos Publicos

Os servigos publicos de Itapemirim, como salude, educagéo e seguranca, sdo fundamentais para a quali-
dade de vida dos cidaddos. Nosso sistema de salde precisa de uma expansdo na cobertura e melhorias na
infraestrutura para atender a toda a populagéo de forma eficiente. A educagéo, embora conte com profis-
sionais dedicados, requer investimentos em infraestrutura escolar e formacéo continuada dos professores.
A seguranca publica, por sua vez, necessita de mais recursos e tecnologia para reduzir a criminalidade e
aumentar a sensagdo de segurancga.

Qualidade de Vida

A qualidade de vida em Itapemirim é um reflexo direto dos servigos publicos e da infraestrutura disponi-
veis. Precisamos de mais areas verdes, espacos de lazer e cultura para proporcionar bem-estar a popula-
¢éo. A urbanizacéo das orlas lagunares e oceanicas, bem como a ampliagdo dos parques, sdo agdes priori-
tarias para tornar a cidade mais agradavel e saudavel.

Desafios e Oportunidades

Identificamos varios desafios que precisam ser enfrentados com determinagao e estratégias bem definidas.
O desemprego, a desigualdade social, a falta de saneamento basico adequado e a necessidade de moder-
nizacao da infraestrutura sdo questfes que exigem atencdo imediata. No entanto, também vemos inimeras
oportunidades de crescimento e desenvolvimento. O uso consciente dos royalties, o fortalecimento do
setor pesqueiro e agricola, e o incentivo ao desenvolvimento industrial sdo caminhos promissores para
transformar Itapemirim em um municipio modelo.

Este diagndstico situacional € o ponto de partida para a construgdo de politicas publicas que respondam
as necessidades reais da populacdo. Com base nesta analise, podemos planejar acdes que promoverdo o
desenvolvimento sustentavel, a inclusdo social e a melhoria continua da qualidade de vida em Itapemirim.



3. Identificacao dos Principais Problemas

Para promover um desenvolvimento eficaz e sustentavel em Itapemirim, é crucial identificar os principais
problemas que afetam o municipio. Esta secdo detalha os desafios mais significativos que precisam ser
abordados com urgéncia e eficacia.

Administragdo Publica

A administracéo publica de Itapemirim enfrenta desafios relacionados a eficiéncia e transparéncia. A bu-
rocracia excessiva e a falta de processos modernizados dificultam a prestacao de servicos ageis e eficien-
tes. Aléem disso, a transparéncia nas agdes governamentais precisa ser fortalecida para garantir a confianga
da populacéo na gestdo publica.

Economia

A economia local é fortemente dependente dos setores pesqueiro e agricola, necessitando de diversifica-
céo para garantir estabilidade e crescimento. O desemprego e a falta de incentivos para pequenos empre-
sarios e empreendedores sdo problemas que precisam ser abordados. E crucial criar um ambiente favora-
vel para novos investimentos e desenvolvimento industrial.

Educacao

A educacéo em Itapemirim necessita de atengdo especial. Embora tenhamos profissionais dedicados, en-
frentamos problemas como a insuficiéncia de vagas na educagéo infantil, infraestrutura escolar inadequada
e a necessidade de formacéo continua dos professores. Programas de alfabetizacéo e ensino de qualidade
Sd0 essenciais para garantir que todas as criangas e jovens tenham acesso a uma educagéo digna.

Infraestrutura

A infraestrutura do municipio precisa de investimentos significativos. Estradas e vias urbanas requerem
manutencdo e modernizacao para melhorar a mobilidade. A coleta e o tratamento de esgoto precisam ser
ampliados para atingir uma cobertura total. Além disso, a modernizacio das redes de energia elétrica e
telecomunicacdes é essencial para suportar o crescimento futuro.

Meio Ambiente

O meio ambiente de Itapemirim enfrenta problemas como a polui¢cdo das lagoas e rios, a degradagéo de
areas verdes e a falta de programas eficientes de reciclagem e gestdo de residuos. A sustentabilidade am-
biental deve ser uma prioridade para garantir a qualidade de vida das futuras geragoes.

Saude

O sistema de saude de Itapemirim apresenta desafios significativos. A infraestrutura das unidades de satde
precisa ser melhorada, e € necessario expandir a cobertura dos servi¢os de saude publica para atender
toda a populacdo. Reduzir o tempo de espera e melhorar a qualidade do atendimento séo prioridades para
garantir uma saude digna para todos.

Seguranca

A seguranca publica € uma preocupacdo constante em Itapemirim. A criminalidade e a sensacdo de inse-
guranca afetam a qualidade de vida dos cidaddos. E necessario aumentar o efetivo policial, investir em
tecnologia de monitoramento e promover politicas de seguranga comunitaria para reduzir a criminalidade
e garantir um ambiente seguro para todos.



A identificacdo desses problemas é o primeiro passo para a construcéo de solucdes eficazes e duradouras.
Com um diagnéstico claro dos desafios, podemos implementar politicas publicas que respondam de ma-

neira eficiente as necessidades da populagdo, promovendo um desenvolvimento equilibrado e sustentavel
para Itapemirim.



4. Oportunidades

Identificar e explorar as oportunidades é essencial para o desenvolvimento sustentavel e o progresso de
Itapemirim. Esta secdo destaca as areas de crescimento e desenvolvimento que podem ser aproveitadas
para transformar nosso municipio em um modelo de prosperidade e inovagéo.

Desenvolvimento Industrial

Itapemirim possui um grande potencial para o desenvolvimento industrial. A localiza¢do estratégica e a
disponibilidade de &reas para instalagdo de empresas séo fatores que podem atrair investimentos. Incen-
tivar a instalagdo de industrias diversificadas, especialmente as de base tecnoldgica e sustentével, contri-
buird para a geracdo de empregos e o fortalecimento da economia local.

Educacéo e Capacitagao

Investir na educacdo e na capacitagdo profissional & fundamental para preparar nossa populagdo para os
desafios do futuro. Programas de formacéo continuada, parcerias com instituicdes de ensino e iniciativas
de qualificagéo profissional abrirdo novas oportunidades para nossos cidaddos, aumentando a empregabi-
lidade e promovendo o desenvolvimento pessoal e profissional.

Energia Renovavel

A exploracéo de fontes de energia renovavel, como solar e edlica, representa uma oportunidade significa-
tiva para Itapemirim. Investir em projetos de energia limpa ndo apenas contribui para a sustentabilidade
ambiental, mas também pode gerar empregos e reduzir os custos de energia para a populacédo e as empre-
sas locais.

Fortalecimento do Setor Pesqueiro

O setor pesqueiro € um dos pilares da economia de Itapemirim. Modernizar a infraestrutura, investir em
tecnologias avancadas e promover a capacitacdo dos pescadores sdo agoes que fortalecerédo este setor.
Além disso, a promocdo de praticas sustentaveis garantira a preservacdo dos recursos marinhos para as
futuras geragoes.

Parcerias Publico-Privadas

As parcerias publico-privadas (PPPs) sdo uma excelente forma de alavancar recursos e expertise para a
realizacdo de projetos importantes. Seja na construgdo de infraestrutura, na gestao de servicos publicos ou
no desenvolvimento de novas tecnologias, as PPPs podem acelerar o progresso e trazer beneficios con-
cretos para a populagéo.

Turismo

Itapemirim tem um grande potencial turistico devido as suas belezas naturais, cultura rica e histéria fasci-
nante. Investir na infraestrutura turistica, promover eventos culturais e criar roteiros turisticos inovadores
sdo estratégias que podem atrair visitantes, gerar empregos e fortalecer a economia local. O turismo sus-
tentavel, em particular, pode ser uma importante fonte de receita, preservando ao mesmo tempo nosso
patrimdnio natural e cultural.

Uso Consciente dos Royalties

Os royalties provenientes da exploracao de recursos naturais representam uma oportunidade Unica para
financiar projetos de desenvolvimento. Utilizar esses recursos de forma consciente e estratégica permitird



investir em infraestrutura, educacéo, salde e outras areas prioritarias, garantindo um crescimento equili-
brado e sustentavel para Itapemirim.

Explorar essas oportunidades de maneira estratégica e sustentavel é fundamental para transformar Itape-
mirim em um municipio prospero e inovador. Com um planejamento cuidadoso e a¢cdes bem direcionadas,
podemos aproveitar ao maximo nosso potencial e oferecer uma qualidade de vida cada vez melhor para
todos os cidadéos.



5. Objetivos Gerais

Os objetivos gerais do nosso Plano de Governo sdo guias fundamentais para todas as ac¢des e politicas que
implementaremos ao longo do mandato. Eles refletem nossa visdo para o desenvolvimento sustentavel e
inclusivo de Itapemirim, e sdo essenciais para garantir a melhoria continua da qualidade de vida dos nossos
cidadéos.

Compromisso com uma Cidade Mais Justa e lgualitaria

Trabalharemos para garantir que todos os cidaddos de Itapemirim tenham acesso igualitario a oportuni-
dades e servigos, promovendo a justica social e reduzindo as desigualdades.

Desenvolvimento Sustentavel e Inclusivo

Implementar politicas que promovam o uso sustentavel dos recursos naturais, incentivando préaticas agri-
colas e pesqueiras sustentaveis e investindo em energias renovaveis. Proteger e preservar o meio ambiente
para garantir a qualidade de vida das futuras geragdes, sempre incluindo todas as comunidades no pro-
cesso de desenvolvimento.

Diversificagdo da Economia Local

Promover o crescimento econdmico diversificado, incentivando a instalagdo de novas industrias, apoiando
o empreendedorismo local e fortalecendo os setores pesqueiro e agricola. Utilizar os recursos dos royalties
de maneira consciente e estratégica para fomentar investimentos em areas prioritarias.

Estimular a Participagéo Cidada

Fortalecer a transparéncia nas agbes governamentais e promover a participagdo ativa da populagdo na
formulacéo e implementacdo das politicas publicas. Realizar consultas populares, audiéncias publicas e
criar canais de comunicagdo eficientes para garantir que as agdes do governo reflitam as necessidades
reais dos cidadéos.

Fortalecimento da Seguranca Publica

Fortalecer as forgcas de seguranga e investir em tecnologia para monitoramento e prevencédo de crimes.
Promover politicas de seguranca comunitéria e programas de reintegragdo social para ex-presidiarios, ga-
rantindo um ambiente seguro para todos.

Melhoria da Qualidade de Vida dos Cidadé&os

Garantir acesso a servicos publicos de qualidade, incluindo salude, educacao, seguranca e infraestrutura,
proporcionando um ambiente onde todos possam viver com dignidade e bem-estar.

Modernizagéo da Infraestrutura

Melhorar a infraestrutura urbana e rural, incluindo a modernizagéo das estradas, ampliagdo da coleta e
tratamento de esgoto, e desenvolvimento de uma malha cicloviéria. Investir na modernizacdo das redes
de energia e telecomunicagdes para suportar o crescimento futuro.

Preservacéo e Sustentabilidade Ambiental

Implementar politicas de preservacdo ambiental, promovendo préticas sustentveis em todas as areas da

administracdo publica. Proteger as &reas verdes, reduzir a poluicdo e garantir a sustentabilidade dos re-
cursos naturais para as futuras geragoes.



Promocédo da Saude e Educacédo de Qualidade

Ampliar a cobertura do sistema de saude publica e melhorar a infraestrutura das unidades de saide. Im-
plementar campanhas de prevencéo de doengas, promover a satde bucal e garantir um atendimento digno
e eficiente para todos os cidad&os. Garantir acesso universal & educacéo infantil e melhorar a qualidade do
ensino em todos os niveis. Investir na formacdo continua dos professores, modernizar a infraestrutura
escolar e implementar programas de alfabetizacao e inclusdo para assegurar que todas as criangas e jovens
tenham uma educacéo de qualidade.

Reducao da Criminalidade

Implementar politicas eficazes de seguranca e programas de prevencdo para reduzir a criminalidade. For-
talecer as forgas de seguranca, investir em tecnologia de monitoramento e promover a reintegracéo social
para ex-presidiérios, garantindo um ambiente seguro para todos.

Reestruturacdo da Administracdo Publica

Modernizar a gestdo publica para torné-la mais eficiente e transparente. Capacitar continuamente os ser-
vidores publicos, melhorar os processos administrativos e adotar tecnologias que facilitem a prestacéo de
servicos a populacéo.

Esses objetivos gerais sdo a base para todas as nossas acdes e politicas. Eles representam nosso compro-
misso com a construcdo de uma Itapemirim mais justa, prospera e sustentavel, onde todos os cidaddos
tenham a oportunidade de crescer e viver com dignidade.



Metas de Governo

6.1 Administracdo Publica

Eficiéncia Administrativa

Meta 1: Capacitacdo continua para servidores
o Comentério: Implementaremos programas regulares de capacitacdo e treinamento para 0s
servidores publicos, focando em habilidades de gestéo, tecnologia e atendimento ao cida-
déo. Parcerias com institui¢cbes de ensino e plataformas de educagéo online serdo estabele-
cidas para garantir acesso a cursos de alta qualidade.
o Perspectiva de Implantagéo: Inicio imediato, com avaliagbes semestrais para medir o
impacto e ajustar os programas conforme necessario.
Meta 2: Modernizag&o da gestéo publica
o Comentério: Investiremos em tecnologias modernas para a administracédo publica, inclu-
indo sistemas de gestéo integrada, automagao de processos e ferramentas de comunicagao
digital. A modernizagdo também envolvera a reestruturagcdo de departamentos para aumen-
tar a eficiéncia operacional.
o Perspectiva de Implantacao: Inicio no primeiro ano de mandato, com um cronograma de
implementacéo em fases para garantir uma transicao suave e eficiente.

Evolucdo e Modernizagao da Gestao

Meta 3: Alocacédo de recursos humanos
o Comentério: Realizaremos uma analise detalhada das necessidades de cada departamento
e redistribuiremos os recursos humanos de forma a otimizar o desempenho e atender melhor
a populagdo. Isso incluira a contratagdo de novos talentos conforme necessario.
o Perspectiva de Implantacéo: Inicio imediato, com revis@es trimestrais para ajustar aloca-
¢des conforme mudangas nas demandas.
Meta 4: Metodologias de formulagéo de indicadores
o Comentério: Desenvolveremos e implementaremos indicadores de desempenho claros e
mensuraveis para todas as areas da administracdo publica. Esses indicadores serdo utiliza-
dos para monitorar o progresso e garantir a transparéncia dos resultados.
o Perspectiva de Implantag&o: Desenvolvimento nos primeiros seis meses, com implemen-
tacdo no segundo semestre do primeiro ano.
Meta 5: Modernizagéo dos processos administrativos
o Comentario: Revisaremos e atualizaremos todos 0s processos administrativos, eliminando
redundancias e incorporando praticas modernas de gestdo. A digitalizacdo de documentos
e processos serd uma prioridade.
o Perspectiva de Implantacéo: Inicio imediato, com um plano de trés anos para completar
a modernizagéo total.
Meta 6: Politica Municipal de Transparéncia
o Comentério: Estabeleceremos uma politica municipal de transparéncia que inclui a publi-
cacdo regular de relatorios financeiros, atas de reunifes e decisdes governamentais. Utiliza-
remos plataformas digitais para facilitar o acesso do publico as informacdes.
o Perspectiva de Implantagé&o: Inicio imediato, com plena implementacdo no primeiro ano
de mandato.
Meta 7: Programa de evolugéo profissional
o Comentério: Criar um programa continuo de desenvolvimento profissional para todos os
niveis de funcionarios publicos, incentivando a aprendizagem e o crescimento dentro da
administragdo publica.
o Perspectiva de Implantagé&o: Inicio no segundo semestre do primeiro ano, com avalia-
¢Oes anuais para garantir a eficacia do programa.



Gestéo Eficiente e Transparente

« Meta 8: Sistema de gestéo publica eficiente
o Comentério: Adotar um sistema de gestao publica que integre todas as areas da adminis-
tracdo, facilitando a comunicagdo e a coordenagdo entre departamentos. Este sistema per-
mitird uma gestdo mais &gil e responsiva.
o Perspectiva de Implantag&o: Inicio no primeiro ano, com concluséo e plena operacao no
segundo ano.
o Meta 9: Utilizacao eficaz dos royalties de petréleo
o Comentério: Desenvolveremos um plano estratégico para a utilizacdo dos royalties de pe-
tréleo, priorizando investimentos em infraestrutura, educacao e saude. A alocagdo dos re-
cursos serd transparente e sujeita a auditorias regulares.
o Perspectiva de Implantacéo: Plano desenvolvido no primeiro semestre, com implemen-
tacdo continua ao longo do mandato.

Planejamento Estratégico

e Meta 10: Plano estratégico de longo prazo
o Comentério: Elaborar um plano estratégico de longo prazo que defina objetivos claros e
metas especificas para o desenvolvimento de Itapemirim. Este plano sera revisado e ajus-
tado anualmente para garantir que continuemos no caminho certo.
o Perspectiva de Implantacdo: Desenvolvimento no primeiro ano, com revisoes anuais sub-
sequentes.
« Meta 11: Politicas publicas integradas
o Comentério: Integrar as politicas publicas de diferentes &reas para garantir que trabalhem
de forma coesa e sinérgica. Isso inclui a coordenacéo entre satde, educagéo, seguranga e
infraestrutura.
o Perspectiva de Implantagéo: Inicio no primeiro ano, com integracdo completa e operaci-
onal no segundo ano.

Transparéncia e Participagéo

e Meta 12: Fortalecer a transparéncia
o Comentério: Implementar ferramentas e plataformas digitais que permitam a populagdo
acompanhar de perto todas as a¢des do governo, desde decisdes até execugdes financeiras.
Realizaremos campanhas educativas para informar os cidadaos sobre como acessar essas
informagoes.
o Perspectiva de Implantacéo: Inicio imediato, com plena operagédo no final do primeiro
ano.
« Meta 13: Participacédo cidada
o Comentério: Estabelecer canais de comunicagédo diretos e continuos com a populagéo,
como ouvidorias, consultas publicas e plataformas de participagdo digital. A voz dos cida-
déos seré fundamental na formulagéo de politicas publicas.
o Perspectiva de Implantacéo: Inicio imediato, com a criacdo de plataformas digitais no
primeiro ano e eventos regulares de participa¢do comunitaria.

6.2 Cultura e Eventos
Criagéo de Espacgos Culturais
e Meta 1: Centros culturais em bairros
o Comentério: Estabelecer centros culturais em diversos bairros de Itapemirim, oferecendo

espacos para atividades artisticas, oficinas e eventos comunitarios. Esses centros serao equi-
pados com infraestrutura adequada e contardo com a participacgdo de artistas locais.



o Perspectiva de Implantag&o: Inicio no primeiro ano com a identificacéo de locais e par-
cerias, seguido pela construcéo e inauguragdo dos primeiros centros até o final do segundo
ano.

e Meta 2: Incentivo a participacdo comunitéaria

o Comentério: Promover a participacdo da comunidade em atividades culturais por meio de
programas e eventos que valorizem a diversidade cultural de Itapemirim. Ser&o criados pro-
jetos especificos para envolver criangas, jovens e adultos em préticas artisticas e culturais.

o Perspectiva de Implantagéo: Inicio imediato com campanhas de engajamento comunita-
rio e langamento de programas piloto no primeiro semestre do primeiro ano.

Desenvolvimento Cultural

« Meta 3: Centros Periféricos Culturais
o Comentério: Estabelecer centros culturais nas areas periféricas da cidade para garantir que
todos os cidadaos tenham acesso a atividades culturais. Esses centros oferecerdao cursos,
oficinas e apresentacdes artisticas.
o Perspectiva de Implantacédo: Planejamento e sele¢éo de locais no primeiro ano, com inau-
guracgédo dos centros a partir do segundo ano.
e Meta 4: Lonas Culturais
o Comentério: Instalar lonas culturais em pontos estratégicos da cidade para abrigar eventos
temporarios como shows, pecas de teatro e festivais. Essas estruturas serdo desmontaveis e
poderéo ser deslocadas conforme a demanda.
o Perspectiva de Implantacéo: Aquisi¢do das lonas e inicio das instala¢des no segundo se-
mestre do primeiro ano, com operagdo continua a partir do segundo ano.

Promocéao de Eventos Culturais

« Meta 5: Expandir eventos culturais tradicionais
o Comentério: Ampliar os eventos culturais tradicionais de Itapemirim, como festas popula-
res e festivais, incluindo novas atragdes e maior envolvimento da comunidade. Serdo reali-
zadas parcerias com patrocinadores e organizagdes culturais.
o Perspectiva de Implantacéo: Inicio no primeiro ano com a ampliacdo dos eventos exis-
tentes, com maior abrangéncia e participacéo a partir do segundo ano.
« Meta 6: Festivais e eventos tematicos
o Comentério: Organizar novos festivais e eventos tematicos que celebrem a cultura local e
regional, promovendo a diversidade e atraindo visitantes. Estes eventos incluirdo musica,
danca, gastronomia e artes visuais.
o Perspectiva de Implantagéo: Planejamento e execugdo dos primeiros festivais no pri-
meiro ano, com expansdo gradual e aumento do calendério cultural nos anos subsequentes.

Valorizacgdo dos Artistas Locais

e Meta 7: Exposigdes e eventos
o Comentério: Promover exposi¢des e eventos dedicados aos artistas locais, oferecendo es-
pacos para a divulgagdo e comercializagdo de suas obras. Serdo criados programas de resi-
déncia artistica e parcerias com galerias e museus.
o Perspectiva de Implantacao: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano com a organi-
zacdo das primeiras exposic¢des, seguido de um calendario regular de eventos.
« Meta 8: Programas de valorizagéo dos artistas locais
o Comentério: Desenvolver programas especificos para a valorizagéo dos artistas locais, in-
cluindo apoio financeiro, bolsas de estudo e oportunidades de capacitagéo. Serdo realizados
concursos e premiagdes para reconhecer e incentivar o talento local.
o Perspectiva de Implantacdo: Langamento dos programas no primeiro ano, com acompa-
nhamento e ajustes continuos para maximizar o impacto.



Essas metas visam fortalecer a cultura e os eventos em Itapemirim, promovendo a incluséo, a diversidade
e o0 desenvolvimento artistico. Estamos comprometidos em criar um ambiente vibrante e dinamico, onde
todos os cidaddos possam participar e apreciar a riqueza cultural da nossa cidade.

6.3 Economia

Nossa visdo para o setor econémico de Itapemirim é baseada em um desenvolvimento sustentavel e in-
clusivo, focado na diversificagdo econdmica, modernizacéo da infraestrutura e apoio aos setores estraté-
gicos. Pretendemos usar os recursos de forma consciente e promover o crescimento que beneficie todos
os cidadéaos.

Apoio ao Empreendedorismo

« Meta 1: Criacdo de zonas econdmicas especiais

o Comentério: Estabelecer zonas econémicas especiais (ZEEs) em &reas estratégicas do
municipio, oferecendo incentivos fiscais e infraestrutura adequada para atrair empresas e
investidores. Essas zonas terdo foco em setores especificos como tecnologia, inddstria leve
€ Servicos.

o Perspectiva de Implantacao: Inicio com a defini¢do e regulamentacdo das ZEEs no pri-
meiro semestre do primeiro ano, seguido pela promogao e atragdo de investimentos a par-
tir do segundo semestre.

« Meta 2: Programas de microcrédito para pequenos empresarios

o Comentério: Implementar programas de microcrédito destinados a pequenos empresa-
rios e empreendedores, facilitando o acesso ao capital necessario para iniciar e expandir
seus negocios. Parcerias com institui¢des financeiras serdo fundamentais para o sucesso
desta iniciativa.

o Perspectiva de Implantagédo: Langamento do programa no primeiro ano, com campa-
nhas de divulgacéo e capacitagéo financeira para os beneficiarios.

Desenvolvimento Sustentavel

« Meta 3: Praticas sustentaveis nas empresas

o Comentério: Incentivar as empresas locais a adotarem préticas sustentiveis, como 0 uso
eficiente de recursos, reciclagem e redugéo de emissdes. Ofereceremos consultoria e in-
centivos fiscais para empresas que implementarem programas de sustentabilidade.

o Perspectiva de Implantacéo: Inicio imediato com a criagdo de um selo de sustentabili-
dade para as empresas, seguido de campanhas de conscientizacéo e apoio técnico no pri-
meiro ano.

e Meta 4: Uso de energias renovaveis

o Comentério: Promover o uso de energias renovaveis nas empresas e residéncias, incenti-
vando a instalacdo de painéis solares e outras tecnologias de energia limpa. Parcerias com
empresas de energia e programas de financiamento acessivel serdo implementados.

o Perspectiva de Implantagéo: Langamento de programas de incentivo no primeiro ano,
com uma meta de instalacéo de tecnologias renovaveis em 20% das empresas e residén-
cias até o final do mandato.

e Meta 5: Uso sustentavel dos recursos naturais

o Comentério: Desenvolver politicas para o uso sustentivel dos recursos naturais de Itape-
mirim, promovendo a agricultura e pesca sustentavel, além de préticas de conservagéo
ambiental. Serdo criados programas de capacitagdo e apoio aos produtores locais.

o Perspectiva de Implantacéo: Inicio com a implementagdo de programas piloto no pri-
meiro ano, seguido de expansdo e integracdo das préaticas sustentaveis em toda a cadeia
produtiva nos anos subsequentes.



Diversificagdo EconGmica

« Meta 6: Incentivos fiscais para novas industrias e empresas de tecnologia
o Comentério: Oferecer incentivos fiscais para atrair novas industrias e empresas de tecno-
logia ao municipio, criando um ambiente favoravel para a inovagédo e o desenvolvimento
econémico. Seréd criada uma politica de incentivos clara e transparente.
o Perspectiva de Implantagéo: Definicdo dos incentivos no primeiro semestre do primeiro
ano, seguida de uma campanha de atracdo de investimentos e monitoramento dos resulta-
dos.

Fortalecimento da Economia Local

e Meta 7: Criagdo do Mercado Municipal do Produtor

o Comentério: Estabelecer um mercado municipal para produtores locais, oferecendo um
espaco centralizado para a venda de produtos agricolas e artesanais. Este mercado fomen-
tard o comércio local e a valorizagdo dos produtos regionais.

o Perspectiva de Implantagéo: Planejamento e construgdo do mercado no primeiro ano,
com inauguracdo e inicio das atividades no segundo ano.

« Meta 8: Criacdo do Programa Renda Bésica da Cidadania

o Comentério: Implementar um programa de renda bésica para os cidadaos de baixa renda,
garantindo uma rede de seguranca financeira minima e promovendo a incluséo social e
econémica. O programa serd financiado por royalties e outros recursos municipais.

o Perspectiva de Implantacéo: Desenvolvimento do programa e inicio dos pagamentos
no primeiro ano, com ajustes e expansdo conforme necessario nos anos seguintes.

e Meta 9: Implantagéo do "Escritério do Empreendedor”

o Comentério: Criar um "Escritério do Empreendedor” para fornecer suporte administra-
tivo, juridico e financeiro aos novos empresarios, facilitando a abertura e gestao de nego-
cios. O escritorio oferecerd workshops, consultorias e apoio continuo.

o Perspectiva de Implantacéo: Inauguracdo do escritério no primeiro semestre do pri-
meiro ano, com servigos completos disponiveis a partir do segundo semestre.

e Meta 10: Producao de alimentos agroecoldgicos e apoio aos pescadores

o Comentério: Incentivar a produgdo de alimentos agroecolégicos, oferecendo suporte téc-
nico e financeiro aos agricultores. Paralelamente, apoiaremos os pescadores locais com
infraestrutura, equipamentos e programas de capacitagao.

o Perspectiva de Implantacéo: Inicio imediato com programas de capacitagdo e apoio
técnico, com expansdo gradual dos incentivos e infraestrutura ao longo do mandato.

Parcerias Publico-Privadas

« Meta 11: Fomentar parcerias em setores estratégicos
o Comentério: Desenvolver parcerias publico-privadas (PPPs) em setores estratégicos
como infraestrutura, salde e educacéo. Estas parcerias permitirdo alavancar recursos e ex-
pertise para projetos importantes.
o Perspectiva de Implantacéo: Inicio com a identificagdo de oportunidades de PPPs no
primeiro semestre do primeiro ano, seguido pela formalizagéo e execugao das parcerias a
partir do segundo semestre.

Obras no Distrito de Itaipava

o Meta 12: Finalizar as obras da estacao de agua e esgoto
o Comentério: Concluir as obras de saneamento bésico para melhorar a qualidade de vida e
a saude publica no Distrito de Itaipava.
o Perspectiva de Implantacao: Inicio imediato com conclusdo no primeiro ano.
e Meta 13: Finalizar a estrada do contorno



o Comentério: Concluir a estrada para melhorar a mobilidade e a seguranca no transito no
Distrito de Itaipava.
o Perspectiva de Implantacéo: Inicio imediato com conclusdo no primeiro ano.
e Meta 14: Construir uma rodoviaria de forma urgente
o Comentério: Construir uma nova rodoviaria para melhorar o transporte publico e a infra-
estrutura do Distrito de Itaipava.
o Perspectiva de Implantacéo: Planejamento e inicio da constru¢do no primeiro ano, com
concluséo no segundo ano.
e Meta 15: Concluir as escolas inacabadas
o Comentério: Finalizar as obras das escolas para garantir o acesso a educacéo de quali-
dade no Distrito de Itaipava.
o Perspectiva de Implantacao: Inicio imediato com conclusdo no primeiro ano.

6.4 Educacéo

A educagcéo é a base sobre a qual se constréi o futuro de qualquer comunidade, cidade e municipio. E um
pilar essencial para o desenvolvimento social e econdmico, e a sua qualidade reflete diretamente no
bem-estar e nas oportunidades oferecidas aos nossos cidadaos. Reconhecendo a importancia de um sis-
tema educacional robusto e inclusivo, nosso plano de governo tem como objetivo transformar a educa-
¢do no municipio em um verdadeiro motor de progresso e equidade.

Nosso compromisso é garantir que cada crianga e jovem tenha acesso a uma educacao de qualidade, que
prepare ndo apenas para os desafios académicos, mas também para uma participagdo ativa e construtiva
na sociedade. Para alcancar essa meta, é fundamental adotar uma abordagem integrada e inovadora, que
envolva investimentos em infraestrutura escolar, capacitacdo continua para professores, e a implementa-
céo de politicas que atendam as necessidades especificas de nossa comunidade.

Este plano de governo se baseia em uma andlise cuidadosa dos desafios atuais e das oportunidades para
aprimorar a educacdo em nosso municipio. Através da colaboracdo com educadores, pais, alunos e espe-
cialistas, propomos estratégias que visam ndo apenas elevar o padrdo educacional, mas também promo-
ver a inclusdo e a equidade, assegurando que cada individuo tenha a chance de alcangar seu potencial
maximo.

Estamos convencidos de que uma educacéo de qualidade é o caminho para um futuro mais justo e pros-
pero. Com este plano, buscamos néo apenas reformar o sistema educacional, mas também inspirar um
compromisso coletivo com o desenvolvimento das proximas gerages, criando um legado duradouro
para todos os cidaddos do nosso municipio.

Programa Tematico: Educando com Respeito, Responsabilidade, Desenvolvimento, para a Ci-
dadania

Objetivos

o Objetivo 1: Assegurar acesso e permanéncia a uma escola inclusiva que possibilita a formacéao
integral, para elevar o nivel de escolaridade da populagéo, garantindo qualidade de ensino para
todos.

o Objetivo 2: Garantir qualidade e abrangéncia no ensino aprendizado ofertado nas escolas de
tempo integral ao estender a jornada escolar e proporcionar um ambiente enriquecido por ativida-
des diversificadas com uma educagéo mais completa e eficaz para nossos alunos.

o Objetivo 3: Cumprir as metas estabelecidas pelos Planos Nacional, Estadual e Municipal de Edu-
cacgdo para que de fato a sociedade tenha uma educacéao gratuita e de qualidade.

« Objetivo 4: Desenvolver e implantar uma gestdo educacional voltada para a melhoria dos indices
educacionais do municipio de Itapemirim.



Metas, Comentarios e Perspectivas de Implantacéao
Curto Prazo

« Meta 1: Cumprir diretrizes, metas e estratégias previstas na Lei Municipal n°® 024/2015, que apro-
vou o plano Municipal de Educacéo.

o Comentério: Revisar e atualizar as diretrizes para garantir conformidade com as necessi-
dades atuais.
o Perspectiva de Implantacao: Inicio imediato com revisdes anuais.

« Meta 2: Atualizar o plano municipal de educacéo quanto as metas, prazos e estratégias obser-
vando-se prazos e vigéncias estabelecidas.

o Comentério: Atualizar o plano para refletir as necessidades e metas atuais.
o Perspectiva de Implantacao: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano.

e Meta 3: Garantir qualidade de ensino na educagéo infantil.

o Comentério: Implementar programas de capacitagdo para professores e melhorar a infra-
estrutura das creches e pré-escolas.
o Perspectiva de Implantacao: Inicio imediato com programas continuos.

« Meta 4: Expandir a oferta de matriculas na educagéo infantil integral de 0 a 3 anos.

o Comentério: Construir novas creches e expandir as existentes para aumentar a capaci-
dade de atendimento.
o Perspectiva de Implantacao: Inicio imediato com metas de expanséo anual.

e Meta 5: Adequar espagos e tempos ofertados pelo municipio ao publico da educacéo infantil, le-
vando em conta as especificidades proprias do desenvolvimento da infancia na zona rural e ur-
bana (campo e cidade).

o Comentério: Modernizar e adaptar os espagos escolares para atender as necessidades
das criancgas.
o Perspectiva de Implantacao: Inicio no primeiro ano com melhorias continuas.

« Meta 6: Universalizar a oferta de matricula na educacéo infantil de 4 a 5 anos.

o Comentério: Garantir que todas as criancas de 4 a 5 anos estejam matriculadas em insti-
tuicdes de ensino.

o Perspectiva de Implantacéo: Inicio imediato com meta de universalizacéo até o final do
primeiro ano.

« Meta 7: Assegurar que toda crianga seja alfabetizada até o fim do 3° ano do ensino fundamental.

o Comentério: Implementar programas de alfabetizagdo e acompanhamento individuali-
zado para garantir o sucesso de todos os alunos.
o Perspectiva de Implantacéo: Inicio imediato com avaliagdo anual dos resultados.

« Meta 8: Promover programas de distorcéo idade/série nas escolas da rede municipal, de ma-
neira que os estudantes concluam o ensino fundamental regular até os 14 anos de idade.

o Comentério: Desenvolver programas de recuperagdo e aceleracéo para alunos com dis-
torcéo idade/série.

o Perspectiva de Implantacao: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano com acompa-
nhamento continuo.

e Meta 9: Acabar com o analfabetismo entre jovens e adultos do municipio.

o Comentério: Implementar programas de alfabetizagdo de jovens e adultos, com aulas no-
turnas e parcerias com ONGs.

o Perspectiva de Implantacéo: Inicio imediato com metas anuais de reducéo do analfabe-
tismo.

« Meta 10: Garantir a aprendizagem dos estudantes no ensino fundamental e médio, em todas as
modalidades educacionais, com incluséo e reducéo de desigualdades.

o Comentério: Desenvolver programas de apoio e inclusdo para garantir que todos os alu-
nos tenham as mesmas oportunidades de aprendizagem.
o Perspectiva de Implantacéo: Inicio imediato com avaliagdo continua.



o Meta 11: Examinar a proposta curricular em parceria com os profissionais da educagéo, movi-
mentos sociais e 6rgéos colegiados do municipio, observando-se a Base Nacional Comum Curri-
cular e as particularidades de cada regiéo.

o Comentério: Realizar um estudo detalhado da proposta curricular e ajusta-la conforme
necessario.

o Perspectiva de Implantacao: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano com revisdes
anuais.

Médio Prazo

o Meta 12: Garantir atendimento educacional especializado aos estudantes com deficiéncia, trans-
tornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagédo na escola regular.

o Comentério: Proporcionar recursos e suporte especializado para atender as necessidades
de todos os alunos.
o Perspectiva de Implantacéo: Inicio imediato com melhorias continuas.

o Meta 13: Proporcionar, em parceria com a secretaria de salde e assisténcia social, atendimento
especializado aos estudantes com deficiéncia.

o Comentério: Criar uma rede de apoio integrada para garantir que os alunos recebam to-
dos os cuidados necessarios.
o Perspectiva de Implantacéo: Inicio no primeiro ano com expansao continua.

o Meta 14: Proporcionar um ambiente educacional mais enriquecido e estimulante nas escolas de
tempo integral para elevar os indices de aprendizagem e promover o desenvolvimento dos alu-
nos.

o Comentério: Implementar atividades extracurriculares e programas de enriquecimento.
o Perspectiva de Implantacéo: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano com expan-
sdo continua.

e Meta 15: Garantir 100% das turmas do 1° ao 5° ano até o final do ano letivo.

o Comentério: Aumentar a oferta de vagas e garantir a matricula de todas as criancas.
o Perspectiva de Implantacéo: Inicio imediato com meta de universalizacao até o final do
primeiro ano.

o Meta 16: Implementar atividades extracurriculares que promovam o desenvolvimento cognitivo,
social e emocional dos alunos, sem comprometer o foco da alfabetizagéo.

o Comentério: Oferecer uma variedade de atividades extracurriculares para complementar
a formacéo dos alunos.

o Perspectiva de Implantacéo: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano com expan-
sdo continua.

« Meta 17: Oferecer condices fisicas e materiais para que os profissionais da educagdo desenvol-
vam seu trabalho com qualidade para si e para os estudantes.

o Comentério: Investir na melhoria das condi¢des de trabalho dos professores e na infraes-
trutura das escolas.
o Perspectiva de Implantacéo: Inicio imediato com melhorias continuas.

« Meta 18: Manter convénios e firmar outros que sejam necessarios a continuidade de programas
que visem & qualidade dos servigos educacionais do municipio.

o Comentério: Estabelecer e manter parcerias estratégicas para melhorar a qualidade da
educagio.

o Perspectiva de Implantacéo: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano com avalia-
¢do continua.

o Meta 19: Garantir a revisdo salarial anual, de acordo com o piso nacional, com o intuito de pre-
servar o poder aquisitivo dos educadores.

o Comentério: Assegurar que os professores recebam salarios justos e adequados.
o Perspectiva de Implantacao: Inicio imediato com revisdes anuais.

« Meta 20: Garantir a formacédo continuada geral e especifica para os professores da educacéo in-
fantil, para os professores dos anos iniciais do ensino fundamental, para os diretores e coordena-
dores pedagdgicos, para os coordenadores da secretaria de educacéo da rede municipal de



educacdo e para os funcionarios em geral da educacéo, por meio de palestras, cursos, seminarios,
congressos e grupos de estudos.
o Comentério: Proporcionar oportunidades de desenvolvimento profissional continuo para
todos os educadores.
o Perspectiva de Implantacao: Inicio imediato com programas continuos.

« Meta 21: Promover e estimular a formagéo continuada dos professores para a alfabetizacédo de
criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas inova-
doras.

o Comentério: Capacitar os professores para usar novas tecnologias e métodos de ensino.
o Perspectiva de Implantacéo: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano com expan-
sdo continua.

e Meta 22: Regulamentar o custeio de despesas com formacéao de nivel de pds-graduacéo stricto
sensu (Mestrado/Doutorado) ao magistério municipal, cujos projetos visem estudos e propostas
de melhorias a educacéo do municipio.

o Comentério: Apoiar financeiramente os professores que busquem formagédo avangada.
o Perspectiva de Implantacéo: Inicio imediato com avaliagdo continua.

Longo Prazo

o Meta 23: Garantir alimentagdo de qualidade e variedade dos alimentos da merenda escolar digna
e saudavel para os alunos de acordo com os padrées do PNAE - Programa Nacional de Alimenta-
¢éo Escolar.

o Comentério: Assegurar que a merenda escolar seja nutritiva e balanceada.
o Perspectiva de Implantacgéo: Inicio imediato com monitoramento continuo.

o Meta 24: Subsidiar a Secretaria Municipal de Educac¢éo com profissionais da nutri¢cdo, atendendo
aos dispostos no Programa Nacional da Alimentacgéo Escolar.

o Comentério: Contratar nutricionistas para garantir a qualidade da alimentagédo escolar.
o Perspectiva de Implantacéo: Inicio no primeiro ano com expansao continua.

o Meta 25: Garantir transporte digno aos estudantes.

o Comentério: Proporcionar transporte escolar seguro e eficiente para todos os alunos.
o Perspectiva de Implantacéo: Inicio imediato com monitoramento continuo.

« Meta 26: Implementar programas multidisciplinares preparatérios para o mercado de trabalho
voltados para jovens concludentes do ensino médio, com premiagdo dos alunos que mais se des-
tacarem com bolsas para instituigdes universitarias da rede privada.

o Comentério: Preparar os alunos para o mercado de trabalho e oferecer incentivos para os
que se destacarem.

o Perspectiva de Implantacéo: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano com expan-
sdo continua.

o Meta 27: Preparar e potencializar os diferentes espagos de aprendizagem dos estudantes.

o Comentério: Melhorar a infraestrutura e os recursos dos espagos de aprendizagem.
o Perspectiva de Implantacéo: Inicio imediato com melhorias continuas.

e Meta 28: Garantir um Atendimento Educacional Especializado aos estudantes com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e altas habilidades/superdotacéo.

o Comentério: Proporcionar suporte adequado para atender as necessidades especiais dos
alunos.
o Perspectiva de Implantacéo: Inicio imediato com expanséo continua.
« Meta 29: Realizar um diagnostico detalhado da situacao atual das escolas, identificando pontos
fortes e &reas que necessitam de melhorias.
o Comentério: Avaliar e melhorar as condi¢Bes das escolas.
o Perspectiva de Implantacéo: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano com avalia-
¢des anuais.

o Meta 30: Analisar dados educacionais, como taxas de aprovagao, evasao escolar, desempenho

em avaliacOes externas e feedback de alunos, pais e professores.



o Comentério: Utilizar dados para tomar decisées informadas sobre melhorias educacio-

nais.

o Perspectiva de Implantacao: Inicio imediato com avaliagbes continuas.

Meta 31: Desenvolver um plano estratégico de longo prazo com metas claras e indicadores de
desempenho.

o Comentério: Criar um plano estratégico para orientar as a¢des educacionais.

o Perspectiva de Implantacdo: Desenvolvimento no primeiro ano com revisdo continua.
Meta 32: Definir prioridades e estratégias especificas para atender as necessidades identificadas
no diagndstico.

o Comentério: Focar em &reas prioritarias para melhorar a qualidade da educagéo.

o Perspectiva de Implantacao: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano com revisao

continua.
Meta 33: Implementar programas continuos de capacitacdo e formacao para professores e gesto-
res escolares, focados em metodologias de ensino inovadoras e técnicas de gestdo educacional.

o Comentério: Proporcionar desenvolvimento profissional continuo.

o Perspectiva de Implantacao: Inicio imediato com programas continuos.

Meta 34: Incentivar a participa¢do em cursos, workshops e conferéncias nacionais e internacio-
nais.

o Comentério: Estimular o desenvolvimento profissional através de eventos educacionais.

o Perspectiva de Implantacéo: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano com expan-

sdo continua.
Meta 35: Criar programas de mentoria para apoiar novos professores e melhorar a prética peda-
gogica.

o Comentério: Oferecer suporte continuo para novos professores.

o Perspectiva de Implantacao: Inicio imediato com programas continuos.

Meta 36: Estabelecer um sistema de acompanhamento e feedback regular para garantir a aplica-
céo efetiva das melhores préticas.

o Comentério: Monitorar e avaliar continuamente a aplicagdo das melhores préticas educa-

cionais.

o Perspectiva de Implantacéo: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano com avalia-

¢do continua.
Meta 37: Investir na modernizacdo e manutencgéo das instalagdes escolares, incluindo salas de
aula, bibliotecas, laboratérios e areas de lazer.

o Comentério: Melhorar a infraestrutura escolar para proporcionar um ambiente de apren-

dizado adequado.

o Perspectiva de Implantacéo: Inicio imediato com melhorias continuas.

Meta 38: Garantir que todas as escolas tenham acesso a tecnologias educacionais e recursos di-
daticos adequados.

o Comentério: Equipar as escolas com tecnologias e recursos modernos.

o Perspectiva de Implantacéo: Inicio no primeiro ano com expansao continua.

Meta 39: Desenvolver um sistema justo e transparente para a alocagéo de recursos financeiros,
garantindo que as escolas com maiores necessidades recebam apoio adequado.

o Comentério: Alocar recursos de forma justa e eficiente.

o Perspectiva de Implantacéo: Inicio imediato com avaliagdo continua.

Meta 40: Criar canais efetivos para o envolvimento dos pais e da comunidade na gestéo escolar e
na definicdo das prioridades educacionais.

o Comentério: Envolver a comunidade escolar na tomada de decisoes.

o Perspectiva de Implantacéo: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano com avalia-

¢des continuas.
Meta 41: Promover reunides regulares e féruns de discussao para ouvir as preocupacgdes e suges-
tBes dos publicos estratégicos.

o Comentério: Manter um dialogo constante com a comunidade escolar.

o Perspectiva de Implantacao: Inicio imediato com reunifes regulares.



o Meta 42: Estabelecer parcerias com empresas, ONGs e outras organizagdes para apoio finan-
ceiro, programas de voluntariado e iniciativas educacionais complementares.
o Comentério: Desenvolver parcerias estratégicas para melhorar a educacao.
o Perspectiva de Implantacéo: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano com avalia-
¢do continua.
e Meta 43: Desenvolver PPP (Parceria Publico-Privada).
o Comentério: Implementar parcerias para alavancar recursos e expertise.
o Perspectiva de Implantacéo: Inicio imediato com expanséo continua.
« Meta 44: Firmar parcerias com universidades para desenvolver escritério de dados no municipio.
o Comentério: Colaborar com universidades para melhorar a analise de dados educacio-
nais.
o Perspectiva de Implantacéo: Inicio no primeiro ano com expansao continua.
o Meta 45: Implementar um sistema robusto para monitorar o progresso das metas estabelecidas e
avaliar o impacto das a¢Ges implementadas.
o Comentério: Monitorar e avaliar continuamente o progresso das agoes.
o Perspectiva de Implantacéo: Inicio imediato com avaliagdo continua.
« Meta 46: Realizar avaliagbes periddicas e ajustar as estratégias conforme necessario para garantir
a eficacia das intervencdes.
o Comentério: Ajustar continuamente as estratégias educacionais com base nas avaliacdes.
o Perspectiva de Implantacéo: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano com avalia-
¢des continuas.
« Meta 47: Publicar relatorios regulares sobre o progresso e os resultados alcancados, garantindo
transparéncia e responsabilidade para com a comunidade.
o Comentério: Manter a comunidade informada sobre o progresso educacional.
o Perspectiva de Implantacao: Inicio imediato com relatérios regulares.
o Meta 48: Criar programas de reconhecimento e incentivo para destacar e premiar escolas, pro-
fessores e alunos que demonstram exceléncia e progresso significativo em préticas exitosas.
o Comentério: Incentivar a exceléncia educacional através de programas de reconheci-
mento.
o Perspectiva de Implantacéo: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano com avalia-
¢do continua.
e Meta 49: Compartilhar e disseminar casos de sucesso e boas praticas entre as escolas, promo-
vendo a replicacdo de estratégias eficazes.
o Comentério: Divulgar e replicar boas préaticas educacionais.
o Perspectiva de Implantacéo: Inicio imediato com compartilhamento continuo.
« Meta 50: Revisar e ajustar as politicas educacionais para alinhar com as melhores préticas e ne-
cessidades locais.
o Comentério: Atualizar continuamente as politicas educacionais.
o Perspectiva de Implantacao: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano com revisdes
continuas.
« Meta 51: Garantir que as politicas de avaliacdo, curriculos e normas sejam atualizadas e adequa-
das para promover a melhoria continua.
o Comentério: Manter as politicas educacionais atualizadas e eficazes.
o Perspectiva de Implantacéo: Inicio imediato com revisdes continuas.

6.5 Agricultura e Desenvolvimento Rural
Objetivo Geral: Promover o desenvolvimento sustentivel da agricultura e do meio rural em Itapemirim,

fortalecendo a agricultura familiar, incentivando praticas agricolas sustentaveis e melhorando a qualidade
de vida no campo.



Metas, Comentarios e Perspectivas de Implantacao

Curto Prazo

1. Cumprimento da Legislacdo para Merenda Escolar
o Meta 1.1: Aquisicdo de Géneros da Agricultura Familiar
= Comentario: Cumprir rigorosamente a legislacio que exige que os municipios ad-
quiram géneros alimenticios para a merenda escolar diretamente da Agricultura Fa-
miliar, utilizando recursos préprios e através de chamadas publicas, sem necessi-
dade de licitagdo.
= Perspectiva de Implantagdo: Inicio imediato, com monitoramento continuo para
garantir a conformidade com a legislagéo.
2. Programas de Extenséo Rural e Capacitacéo
o Meta 2.1: Assisténcia Técnica e Capacitacio
= Comentario: Implantar um programa de extensao rural que ofereca assisténcia
técnica e capacitacéo especifica para cada povoado, de acordo com suas aptidées
agricolas.
= Perspectiva de Implantagéo: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano, com
continuidade ao longo do mandato.
o Meta 2.2: Conscientiza¢éo sobre Agrotoxicos
= Comentario: Desenvolver programas de conscientizagdo sobre o uso correto de
agrotoxicos e o descarte adequado de seus recipientes.
= Perspectiva de Implantag&o: Inicio imediato, com campanhas de conscientiza-
¢éo e treinamentos continuos.
o Meta 2.3: Pesquisa de Viabilidade de Novas Lavouras
= Comentario: Realizar estudos para identificar a viabilidade da inser¢do de novas
lavouras, otimizando o aproveitamento das terras disponiveis.
= Perspectiva de Implantagéo: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano, com
relatorios anuais de progresso.
3. Criagéao e Fortalecimento de Cooperativas e Associa¢des
o Meta 3.1: Autogestdo
= Comentario: Oferecer capacitacio para as empresas e associagdes, visando a au-
togestéo eficiente de suas atividades.
= Perspectiva de Implantacgéo: Inicio imediato, com workshops e treinamentos
continuos.
o Meta 3.2: Beneficiamento e Venda da Produgédo Agricola
= Comentario: Criar cooperativas e associac¢des que facilitem o beneficiamento e a
comercializagdo da producao agricola local.
= Perspectiva de Implantagéo: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano, com
acompanhamento continuo.
o Meta 3.3: Agricultura Organica
= Comentario: Fortalecer e incentivar a producgéo agricola organica dentro da agri-
cultura familiar.
= Perspectiva de Implantag&o: Inicio imediato, com programas de incentivo e ca-
pacitacao continuos.



Médio Prazo

4. Continuidade de Programas Existentes
o Meta 4.1: Programas de Beneficio ao Produtor Rural
= Comentéario: Continuar com os programas que ja beneficiam os produtores rurais
de Itapemirim.
= Perspectiva de Implantagéo: Manuten¢do continua com avaliagdes periodicas.
o Meta 4.2: Melhoramento Genético
= Comentario: Dar continuidade ao programa de melhoramento genético, visando a
melhoria da qualidade e produtividade das criagdes animais.
= Perspectiva de Implantagéo: Inicio imediato com programas continuos.
5. Pecuéria de Leite
o Meta 5.1: Ragdo Balanceada (Farelo)
= Comentario: Comprometer-se a dar continuidade com o atual programa de racéo
balanceada.
= Perspectiva de Implantagéo: Manutencgdo continua.
o Meta 5.2: Suporte nos Meses de Estiagem
= Comentario: Criar um projeto para suporte ao produtor nos meses de estiagem,
distribuindo silagem de milho e/ou briquetes de feno de alta qualidade.
= Perspectiva de Implantagéo: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano, com
avaliacdo continua.
o Meta 5.3: Vacinagéo contra Brucelose
= Comentario: Reativar o projeto de vacinagdo contra brucelose das bezerras.
= Perspectiva de Implantagéo: Inicio imediato com campanhas de vacinacao anu-
ais.
o Meta 5.4: Melhoramento Genético
= Comentario: Promover a inseminacao artificial e a transferéncia de embrido.
= Perspectiva de Implantagéo: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano, com
acompanhamento continuo.
6. Pecuéria de Corte
o Meta 6.1: Melhoramento Genético
= Comentario: Implementar programas de inseminacéo artificial.
= Perspectiva de Implantagéo: Inicio imediato com programas continuos.
o Meta 6.2: Suplemento Mineral
= Comentario: Criar um projeto para fornecimento de suplemento mineral (sal mine-
ral).
= Perspectiva de Implantagéo: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano, com
acompanhamento continuo.



Longo Prazo

7. Assisténcia Técnica e Capacitagao
o Meta 7.1: Parcerias
= Comentario: Promover assisténcia técnica e capacitacao aos produtores rurais em
parceria com Incaper, Senar, Sebrae e cooperativas.
= Perspectiva de Implantag&o: Inicio imediato com parcerias continuas.
o Meta 7.2: Selo de Inspecdo Municipal (SIM)
= Comentario: Dar continuidade ao projeto de implantacdo do Selo de Inspecéo Mu-
nicipal, melhorando a qualidade das agroindustrias locais e possibilitando uma
maior e melhor comercializagdo dos produtos.
= Perspectiva de Implantagdo: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano, com
expansao continua.
o Meta 7.3: Fundo Municipal
= Comentario: Criar um fundo municipal para erradicar a brucelose e tuberculose
bovina.
= Perspectiva de Implantag&o: Inicio no primeiro ano com avaliagdo continua.
o Meta 7.4: Viagens Técnicas
= Comentario: Promover viagens técnicas para feiras, congressos, sSimposios e ou-
tros eventos.
= Perspectiva de Implantagéo: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano, com
continuidade anual.
o Meta 7.5: Festas Agropecuarias
= Comentario: Realizar festas agropecudrias que envolvam a agricultura familiar e a
comunidade.
= Perspectiva de Implantagéo: Planejamento no primeiro ano com realizacéo
anual.
8. MAaquinas e Equipamentos Rurais
o Meta 8.1: Aquisicdo de Maquinério
= Comentario: Adquirir novos maquindrios para atender o meio rural, como moto
niveladora, escavadeira hidraulica, retroescavadeira, caminhao pipa, caminhao ca-
camba, pa carregadeira, tratores agricolas e demais equipamentos necessarios.
= Perspectiva de Implantagéo: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano, com
manutencao continua.
o Meta 8.2: Implementos Agricolas
= Comentario: Fornecer implementos agricolas como arado, grade aradora, ensila-
deira, vagao forrageiro, sulcador e outros equipamentos.
= Perspectiva de Implantagéo: Inicio imediato com programas continuos.
o Meta 8.3: Manutencéo da Frota
= Comentario: Realizar manutencéo periddica da frota ja existente.
= Perspectiva de Implantagéo: Manutengédo continua.
9. Fomento Agricola
o Meta 9.1: Cana de Agucar
= Comentério: Incentivar o plantio através do fornecimento de mudas, fertilizantes,
calcério e preparo de solo subsidiado.
= Perspectiva de Implantagéo: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano, com
acompanhamento continuo.
o Meta 9.2: Café
= Comentario: Incentivar o plantio fornecendo fertilizantes e calcério.
= Perspectiva de Implantagéo: Inicio imediato com programas continuos.
o Meta 9.3: Fruticultura



= Comentério: Incentivar o plantio de frutas com fornecimento de fertilizantes, cal-
cério, mudas e criagdo de um polo de fruticultura no meio rural.
= Perspectiva de Implantagéo: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano, com
expansao continua.
o Meta 9.4: Sementes
= Comentario: Fornecer sementes de capim e milho.
= Perspectiva de Implantag&o: Inicio imediato com programas continuos.
o Meta 9.5: Mandioca
= Comentario: Subsidiar horas-maquina e fornecimento de calcério.
= Perspectiva de Implantagéo: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano, com
acompanhamento continuo.
o Meta 9.6: Feira
= Comentério: Fortalecer a feira municipal fornecendo barracas, caixas, estufas e
mudas.
= Perspectiva de Implantagéo: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano, com
expansao continua.
10. Saneamento no Meio Rural
o Meta 10.1: Fossas Sépticas
= Comentario: Implementar um projeto de instalacdo de fossas sépticas em parceria
com o0 SAAE e a Secretaria de Meio Ambiente.
= Perspectiva de Implantagéo: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano, com
expansao continua.
11. Prestacéo de Servigos
o Meta 11.1: Cursos Hidricos
= Comentéario: Realizar limpeza e desassoreamento dos cursos hidricos.
= Perspectiva de Implantag&o: Inicio imediato com manutengdo continua.
o Meta 11.2: Pequenas Barragens
= Comentario: Construir pequenas barragens.
= Perspectiva de Implantagéo: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano, com
acompanhamento continuo.
o Meta 11.3: Caixas Secas e Curva de Nivel
= Comentario: Construir caixas secas e curvas de nivel.
= Perspectiva de Implantagéo: Inicio imediato com programas continuos.
12. “Da Porteira pra Dentro”
o Meta 12.1: Estradas e Carreadores
= Comentario: Abrir e manter estradas e carreadores, facilitando o escoamento da
producéo.
= Perspectiva de Implantag&o: Inicio imediato com manutengdo continua.
o Meta 12.2: Infraestrutura de Estradas
= Comentario: Realizar manilhamento e ensaibramento das estradas e carreadores.
= Perspectiva de Implantagéo: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano, com
manutencdo continua.
o Meta 12.3: Sustentabilidade Rural
= Comentario: Fornecer kits de bomba solar e caixas d’4gua para armazenamento
de grande volume de 4gua.
= Perspectiva de Implantagéo: Inicio imediato com programas continuos.
13. Segurang¢a no Meio Rural
o Meta 13.1: Gabinete de Gestéo Integrada Municipal (GGIM)
= Comentéario: Criar um gabinete para identificar oportunidades e alternativas de
acgdes para seguranca publica, focando na prevencao e repressao ao crime e a vio-
Iéncia de maneira mais efetiva e integrada.
= Perspectiva de Implantagéo: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano, com
avaliacdo continua.
o Meta 13.2: Patrulha de Seguranca Rural



= Comentario: Implementar uma patrulha de seguranca rural em parceria com a
Guarda Civil Municipal, Policia Militar e Policia Civil, oferecendo seguranga e tran-
quilidade ao produtor.

= Perspectiva de Implantagéo: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano, com
manutencdo continua.

o Meta 13.3: Videomonitoramento

= Comentario: Reorganizar o sistema de videomonitoramento, contemplando as lo-
calidades rurais.

= Perspectiva de Implantag&o: Inicio imediato com manutengdo continua.

14. Agroturismo
o Meta 14.1: Rotas de Agroturismo

= Comentario: Criar rotas voltadas para o agroturismo, promovendo a cultura local e
aspectos naturais da regiao.

= Perspectiva de Implantagéo: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano, com
expansao continua.

15. Diversificagdo Agricola e Politicas Publicas
o Meta 15.1: Diversificagdo Agricola

= Comentario: Criar projetos que incentivem a diversificagcdo agricola, como suino-
cultura, avicultura, ovinocultura e outros, proporcionando mais alternativas de
renda para os produtores.

= Perspectiva de Implantagéo: Inicio imediato com programas continuos.

o Meta 15.2: Politicas Publicas

= Comentario: Adotar politicas publicas voltadas para a compra da produgéo agri-
cola (PAA e PNAE).

= Perspectiva de Implantagéo: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano, com
manutencdo continua.

16. Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel
o Meta 16.1: Reorganizagdo do Conselho

= Comentario: Reorganizar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel
para deliberar sobre as agdes e projetos mencionados.

= Perspectiva de Implantagéo: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano, com
avaliacdo continua.

6.6 Protecao e Bem-estar Animal
Atendimento Clinico

« Meta 1: Atendimentos clinicos e cirdrgicos gratuitos
o Comentério: Implementaremos clinicas veterinarias municipais que oferecerdo atendi-
mento clinico e cirdrgico gratuito para animais de estimagdo e animais em situagédo de rua.
Serdo contratados veterinarios e técnicos especializados para garantir um atendimento de
qualidade.
o Perspectiva de Implantagéo: Inicio no primeiro ano com a contratacéo de profissionais e
a construcgdo das clinicas, seguido pela inauguragdo e operagdo continua no segundo ano.

Controle Populacional

e Meta 2: Adocéo responsavel de animais
o Comentério: Promoveremos programas de adogdo responsavel, facilitando a adogédo de
animais resgatados e garantindo que os novos tutores estejam preparados para cuidar ade-
quadamente dos seus pets. Seréo realizados eventos de adogéo e campanhas de conscienti-
zacéo.
o Perspectiva de Implantagéo: Inicio imediato com campanhas de conscientizagéo e even-
tos de adogéo a partir do primeiro semestre do primeiro ano.



« Meta 3: Programa Municipal de Castracao
o Comentério: Implementar um programa de castracao gratuita para controlar a populagdo
de animais de rua e prevenir o abandono. Serdo realizadas campanhas de conscientizagao
sobre a importéncia da castracéo e parcerias com clinicas veterinérias.
o Perspectiva de Implantagéo: Langcamento do programa no primeiro semestre do primeiro
ano, com mutirdes de castracao realizados periodicamente.

Educacéo e Consciéncia

o Meta 4: AcOes pedagdgicas sobre responsabilidade com os animais

o Comentério: Desenvolveremos ac¢des educativas nas escolas e comunidades para consci-
entizar sobre a responsabilidade na posse de animais de estimacdo e os cuidados necessa-
rios. Serdo distribuidos materiais educativos e realizadas palestras e workshops.

o Perspectiva de Implantacao: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano com a criagdo
dos materiais educativos e implementacgéo das a¢Bes pedagdgicas nas escolas e comunida-
des.

« Meta 5: Rede de parceiros para resgate e atendimento emergencial

o Comentério: Estabelecer uma rede de parcerias com ONGs, clinicas veterinérias e prote-
tores independentes para o resgate e atendimento emergencial de animais em situagdo de
risco. Essa rede facilitar4 a comunicacgéo e a coordenacéo de acdes de resgate.

o Perspectiva de Implantacéo: Inicio imediato com a formalizacdo das parcerias e estabe-
lecimento dos protocolos de atendimento emergencial.

Saude e Bem-estar dos Equinos

« Meta 6: Projeto atendimentos para Equinos

o Comentério: Implementar um programa de atendimento especializado para equinos, inclu-
indo a contratacao de um veterinario e um auxiliar dedicados ao suporte da satude dos equi-
nos no municipio de Itapemirim. Este projeto garantird atendimento emergencial para casos
de colicas abdominais e outros problemas comuns em equinos, além de cuidados preventi-
vos como ferragens, casqueamento, exames periodicos e suplementacao. Alguns animais
selecionados serdo cedidos para o programa de equoterapia ja existente para criangas autis-
tas.

o Perspectiva de Implantacéo: Inicio imediato com a contratacdo dos profissionais e esta-
belecimento da estrutura de atendimento, seguido pela operagdo continua ao longo do pri-
meiro ano.

Essas metas visam garantir a protecao e o bem-estar dos animais em Itapemirim, promovendo a saude, a
conscientizacéo e o controle populacional de forma ética e sustentavel. Estamos comprometidos em criar
um ambiente onde o0s animais sejam respeitados e cuidados adequadamente.

6.7 Saude
Ampliagéo dos Servicos de Saude

e Meta 1: Construir e equipar novas unidades de salude

o Comentério: Construiremos novas unidades de salde em areas carentes, garantindo que
todos os cidaddos tenham acesso a servigos de salde proximos de suas residéncias. Essas
unidades serdo equipadas com tecnologia moderna e profissionais qualificados.

o Perspectiva de Implantacgé&o: Inicio com a identificacdo de locais e planejamento no pri-
meiro semestre do primeiro ano, seguido pela construgéo e inauguracéo das unidades no
segundo ano.

« Meta 2: Expandir a cobertura do sistema de saude publica



o Comentério: Ampliar a cobertura do sistema de salde publica para incluir mais especiali-
dades e servicos, garantindo atendimento integral & populagdo. Serdo contratados novos
profissionais e ampliada a oferta de consultas e exames.

o Perspectiva de Implantagéo: Inicio imediato com a contratacéo de profissionais, seguido
pela ampliagéo gradual dos servigos ao longo do primeiro ano.

o Meta 3: Melhorar a infraestrutura do hospital e unidades de saude

o Comentério: Realizar reformas e moderniza¢des nas infraestruturas existentes, incluindo
hospitais e unidades de salude, para melhorar as condi¢gbes de atendimento e aumentar a
capacidade de pacientes.

o Perspectiva de Implantacéo: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano com auditorias
e planejamento das reformas, seguido pela execucgéo das obras ao longo do mandato.

Expanséao de Servicos e Infraestrutura

« Meta 4: Expanséo da rede de atencdo basica e saude da familia
o Comentério: Ampliar a rede de atencdo basica e programas de salde da familia, aumen-
tando a cobertura e melhorando o atendimento preventivo e curativo. Serdo realizados trei-
namentos para equipes de salde e contratados novos agentes comunitarios.
o Perspectiva de Implantacgéo: Inicio imediato com a contratacdo de agentes comunitarios
e treinamentos, seguido pela expanséo gradual dos servigos.
« Meta 5: Expanséo das atividades do Hospital Menino Jesus
o Comentério: Expandir as atividades do Hospital Menino Jesus, aumentando sua capaci-
dade de atendimento e incorporando novas especialidades médicas. Serdo adquiridos novos
equipamentos e contratados mais profissionais.
o Perspectiva de Implantacdo: Planejamento e aquisi¢do de equipamentos no primeiro ano,
com expansao das atividades no segundo ano.

Prevencédo e Educagcédo em Saude

e Meta 6: Implementar campanhas de prevencgao de doencas

o Comentério: Realizar campanhas continuas de prevencéo de doengas, incluindo vacinacao,
controle de doencas cronicas e educagéo sobre habitos saudaveis. Serdo formadas parcerias
com escolas, empresas e ONGs para maior alcance.

o Perspectiva de Implantagé&o: Inicio imediato com campanhas de vacinagdo e prevencao,
seguido por campanhas regulares ao longo do mandato.

e Meta 7: Promover programas de educagdo em saude

o Comentério: Desenvolver programas de educagdo em saude para a populacéo, abordando
temas como nutricdo, higiene, atividade fisica e prevencéo de doengas. Serdo utilizados ma-
teriais educativos e realizados workshops e palestras.

o Perspectiva de Implantacao: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano com a criagdo
de materiais educativos, seguido pela implementagéo dos programas em escolas e comuni-
dades.

e Meta 8: Reduzir a taxa de mortalidade infantil

o Comentério: Implementar agdes especificas para reduzir a taxa de mortalidade infantil, in-
cluindo o fortalecimento do pré-natal, acompanhamento pos-parto e programas de nutrigdo
infantil. Serdo realizados treinamentos para profissionais de salde e campanhas educativas.

o Perspectiva de Implantacéo: Inicio imediato com a capacitagao de profissionais e langa-
mento de programas de acompanhamento, com monitoramento continuo dos resultados.

Promocéo da Saude Bucal

e Meta 9: Promocéo da saude bucal



o Comentério: Ampliar os programas de saude bucal, oferecendo atendimentos preventivos
e curativos em todas as unidades de salde. Serdo realizadas campanhas de conscientizagdo
e distribuidos kits de higiene bucal.

o Perspectiva de Implantacao: Inicio imediato com campanhas de conscientizagdo e am-
pliacdo dos atendimentos de saude bucal ao longo do primeiro ano.

Saude Digital

e Meta 10: Introduzir um sistema de saude digital
o Comentério: Implementar um sistema de satde digital que permita o agendamento online
de consultas, acesso a prontudrios eletrénicos e telemedicina. Serdo adquiridos softwares e
realizados treinamentos para os profissionais de saude.
o Perspectiva de Implantag&o: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano com a aquisi-
cédo de softwares e treinamentos, seguido pela implementac¢édo do sistema no segundo se-
mestre.

Essas metas visam fortalecer o sistema de salde de Itapemirim, garantindo um atendimento de qualidade
e acessivel a todos os cidadaos. Estamos comprometidos em promover a salde e o bem-estar da popula-
céo, investindo em infraestrutura, prevengéo e tecnologia.

6.8 Seguranca

Seguranga Publica é um sistema integrado e otimizado que envolve instrumentos de prevencao, repressao,
justica, defesa dos direitos, saude e social, com o objetivo de garantir a protecdo aos direitos individuais
de cada cidadao e cidada, permitindo que possam trabalhar, conviver socialmente e exercer sua cidadania
em um ambiente de tranquilidade e paz social. Estruturar, valorizar e equipar a Guarda Municipal, a Defesa
Civil Municipal, a Guarda Patrimonial e Guarda-Vidas é essencial para disponibilizar aos itapemirinenses
a garantia de um municipio mais seguro e organizado.

Propostas de Seguranca Publica
Fortalecimento das Forgas de Seguranca

« Meta 1: Investir em tecnologia para monitoramento e prevencgao de crimes

o Comentério: Implementar sistemas de monitoramento por caAmeras de seguranca e utilizar
tecnologias avangadas para a prevencdo de crimes. Serdo instaladas cameras em pontos
estratégicos e adotados softwares de anélise de dados para otimizar o patrulhamento da
Guarda Municipal.

o Perspectiva de Implantacéo: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano com a instala-
céo das cameras e aquisi¢cdo dos sistemas, seguido pela operagdo completa no segundo se-
mestre.

« Meta 2: Modernizagao e capacitacado da Guarda Municipal

o Comentério: Investir na modernizacdo da Guarda Municipal através de treinamentos con-
tinuos e aquisicdo de equipamentos modernos. Focaremos em técnicas de patrulhamento,
atendimento comunitario e uso de tecnologias de seguranca.

o Perspectiva de Implantacgé&o: Inicio imediato com a realizagdo de treinamentos e aquisi-
¢do de novos equipamentos, com avaliagBes continuas para garantir a eficacia das agoes.

Infraestrutura e Mobilidade

« Meta 3: Ampliacéo do cerco de segurancga digital
o Comentério: Expandir o cerco de seguranca digital com a instalacdo de novas cAmeras de
vigilancia e a integracdo com sistemas de monitoramento ja existentes. Este cerco permitira
um monitoramento mais eficiente e rapido das areas urbanas e rurais.



o Perspectiva de Implantacgéo: Inicio imediato com a expanséo da infraestrutura de vigi-

lancia, seguido pela integracdo e operacéo continua ao longo do primeiro ano.
Meta 4: Coleta e tratamento de esgoto

o Comentario: Melhorar a infraestrutura de saneamento basico, garantindo a coleta e trata-
mento adequado do esgoto. Esta acao reduzira a vulnerabilidade das areas urbanas e rurais
a doencgas e melhorara a qualidade de vida dos cidad&os.

o Perspectiva de Implantacgéo: Inicio no primeiro ano com a identificacdo das areas priori-
tarias e planejamento das obras, seguido pela execugédo dos projetos ao longo do mandato.

Meta 5: Expanséo dos eixos viarios

o Comentério: Ampliar e modernizar os eixos viarios da cidade para melhorar a mobilidade
urbana e reduzir o congestionamento. Serdo realizadas obras de ampliagdo e manutengéo
das principais vias.

o Perspectiva de Implantacao: Planejamento e inicio das obras no primeiro ano, com con-
clusdo e melhorias continuas ao longo do mandato.

Meta 6: Malha cicloviaria

o Comentério: Implementar uma malha cicloviaria integrada, promovendo o uso da bicicleta
como meio de transporte seguro e sustentavel. Serdo construidas ciclovias em areas estra-
tégicas e realizadas campanhas de conscientizacéo.

o Perspectiva de Implantacéo: Planejamento e inicio da construc¢éo das ciclovias no pri-
meiro semestre do primeiro ano, com conclusdo das principais rotas até o segundo ano.

Meta 7: Modernizacéo das redes de energia e telecomunicagdes

o Comentério: Investir na modernizacao das redes de energia elétrica e telecomunicacdes
para garantir um fornecimento mais estavel e eficiente. Serdo realizados upgrades nas infra-
estruturas existentes e implementadas novas tecnologias.

o Perspectiva de Implantacgé&o: Inicio imediato com a avaliacdo das necessidades e plane-
jamento dos upgrades, seguido pela execugdo das melhorias ao longo do primeiro e segundo
anos.

Meta 8: Parques e urbanizacao das orlas

o Comentério: Desenvolver parques e urbanizar as orlas lagunares e oceénicas para criar
espacos publicos seguros e atrativos. Estes projetos incluirdo areas de lazer, esportes e con-
vivéncia.

o Perspectiva de Implantagéo: Planejamento e inicio das obras no primeiro ano, com inau-
guracdo e uso publico no segundo ano.

Meta 9: Transporte publico de tarifa zero

o Comentério: Implementar um sistema de transporte publico gratuito, incentivando o uso
do transporte coletivo e reduzindo o tréfego de veiculos particulares. Serdo adquiridos novos
Onibus e criadas novas linhas.

o Perspectiva de Implantagéo: Planejamento e aquisicdo de veiculos no primeiro ano, com
inicio da operacdo gratuita no segundo ano.

Seguranca Comunitaria

Meta 10: Politicas de segurangca comunitéaria

o Comentério: Desenvolver politicas de seguranga comunitaria que envolvam a participacdo
ativa dos moradores na prevencao de crimes. Serdo realizados programas de vizinhanga
solidaria e parcerias com associagfes comunitarias.

o Perspectiva de Implantacéo: Inicio imediato com a formacéo de grupos comunitarios e
programas de vizinhanca, seguido pela implementacéo das politicas ao longo do primeiro
ano.

Meta 11: Programas de policiamento comunitéario

o Comentério: Implementar programas de policiamento comunitério, promovendo a pre-
senca constante da Guarda Municipal nas comunidades e a constru¢do de uma relagdo de
confianga com os moradores. Serdo realizadas patrulhas regulares e encontros comunitarios.



o Perspectiva de Implantacéo: Inicio imediato com o treinamento dos guardas municipais

e estabelecimento das patrulhas, seguido por encontros comunitérios continuos.
« Meta 12: Programas de reintegracgdo social para ex-presidiarios

o Comentério: Desenvolver programas de reintegracdo social para ex-presidiarios, ofere-
cendo suporte para sua reabilitacdo e reinser¢do na sociedade. Serdo oferecidos cursos de
capacitacdo, oportunidades de emprego e acompanhamento psicolégico.

o Perspectiva de Implantacao: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano com a criagdo
dos programas e parcerias, seguido pela implementagdo continua e monitoramento dos re-
sultados.

Propostas de Seguranca Publica a Curto, Médio e Longo Prazo
I. Curto Prazo:

« Meta 13: Revisar e executar o plano de seguranca publica municipal.

o Comentério: Avaliar e atualizar o plano existente para garantir que todas as agdes sejam
eficazes e estejam alinhadas com as necessidades atuais do municipio.

o Perspectiva de Implantacéo: Inicio imediato com revisdes periddicas ao longo do pri-
meiro ano.

o Meta 14: Revisar e executar as a¢gdes do plano municipal de protecao e defesa civil.

o Comentério: Garantir que o plano de defesa civil esteja atualizado e pronto para ser execu-
tado em caso de emergéncias.
o Perspectiva de Implantacao: Inicio imediato com revisdes periodicas.

« Meta 15: Criar setor de captacgédo e desenvolvimento da seguranca publica municipal.

o Comentério: Estabelecer um setor especifico para captar recursos e desenvolver projetos
que melhorem a segurancga publica.
o Perspectiva de Implantacéo: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano.

e Meta 16: Implantar o Fundo Municipal de Segurancga Puablica Municipal.

o Comentério: Criar um fundo especifico para financiar iniciativas de seguranca publica, ga-
rantindo recursos dedicados a essa area.
o Perspectiva de Implantacéo: Inicio imediato com formalizagdo no primeiro ano.

e Meta 17: Melhorar a estrutura fisica dos locais de trabalho dos agentes da Guarda Muni-
cipal, da Defesa Civil Municipal, da Guarda Patrimonial e Guarda-Vidas.

o Comentério: Renovar e equipar as instalagbes dos agentes para garantir melhores condi-
¢oes de trabalho.
o Perspectiva de Implantacao: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano.

e Meta 18: Atualizar a normatizacao referente ao auxilio fardamento, indenizacao escala
extraordinéria, horas extras, fiscalizagdo, no que couber, aos agentes da Guarda Muni-
cipal, da Defesa Civil Municipal, da Guarda Patrimonial e Guarda-Vidas.

o Comentério: Revisar e atualizar as normativas para garantir que os agentes recebam os
beneficios e compensacdes adequados.

o Perspectiva de Implantacao: Inicio imediato com implementacéo ao longo do primeiro
ano.

o Meta 19: Colocar em execucao acdes do GGIM (Gabinete de Gestédo Integrada Municipal).

o Comentério: Ativar o GGIM para coordenar a¢c6es de seguranca integrada entre diferentes
forcas.
o Perspectiva de Implantacéo: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano.

e Meta 20: Integrar a Guarda Municipal com as demais forgas de seguranca publica esta-
dual e federal, aprimorando a repressao qualificada.

o Comentério: Promover a integracdo da Guarda Municipal com outras for¢as de seguranca
para agdes mais eficazes.

o Perspectiva de Implantacao: Inicio imediato com a¢des continuas.
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. Médio Prazo:

Meta 21: Capacitar agentes da Guarda Municipal, da Defesa Civil Municipal, da Guarda
Patrimonial e Guarda-Vidas.
o Comentério: Oferecer treinamentos continuos para todos os agentes, garantindo que este-
jam preparados para suas fungoes.
o Perspectiva de Implantagé&o: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano, com treina-
mentos regulares.
Meta 22: Captar recursos especificos para a seguranca publica municipal.
o Comentério: Buscar recursos estaduais, federais e privados para financiar projetos de se-
gurancga.
o Perspectiva de Implantacao: Inicio imediato com a¢des continuas.
Meta 23: Realizar concurso publico para agentes de seguranca publica municipal (Guarda
Municipal, Defesa Civil, Guarda Patrimonial e Guarda-Vidas).
o Comentério: Realizar concursos para aumentar o efetivo de seguranga publica.
o Perspectiva de Implantag&o: Planejamento e execugdo no primeiro ano.
Meta 24: Adquirir equipamentos para agentes da Guarda Municipal, da Defesa Civil Mu-
nicipal, da Guarda Patrimonial e Guarda-Vidas.
o Comentério: Comprar novos equipamentos para melhorar a eficiéncia e seguranca dos
agentes.
o Perspectiva de Implantacao: Inicio no primeiro ano com aquisi¢es continuas.
Meta 25: Criar os Conselhos Municipais de Seguranca Publica Municipal.
o Comentério: Estabelecer conselhos consultivos para discutir e planejar aces de seguranga.
o Perspectiva de Implantacéo: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano.
Meta 26: Aprimorar Setor de inteligéncia e Corregedoria na Guarda Municipal, em aten-
dimento a Legislacao.
o Comentério: Fortalecer os setores de inteligéncia e corregedoria para melhor supervisdo e
eficacia.
o Perspectiva de Implantacéo: Inicio imediato com desenvolvimento continuo.
Meta 27: Implantar e fortalecer a Guarda Mirim nas escolas da rede publica municipal.
o Comentério: Estabelecer programas de Guarda Mirim para promover a cidadania e segu-
ranga entre os jovens.
o Perspectiva de Implantag&o: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano com expansao
continua.
Meta 28: Implantar e fortalecer a Patrulha Rural, a Patrulha Escolar, a Patrulha Maria da
Penha e o projeto “Homem que é Homem”.
o Comentério: Desenvolver patrulhas especializadas para atender as necessidades especifi-
cas das comunidades.
o Perspectiva de Implantacdo: Planejamento e inicio das patrulhas no primeiro ano, com
operacéo continua.
Meta 29: Estruturar a Defesa Civil administrativa e operacionalmente, realizando con-
curso para o setor, bem como treinamento dos itapemirinenses, residentes em areas de
risco, objetivando mitigar danos sociais.
o Comentério: Fortalecer a Defesa Civil com novos agentes e treinamentos para a populagdo
em areas de risco.
o Perspectiva de Implantacéo: Inicio imediato com concurso e treinamentos ao longo do
primeiro ano.
Meta 30: Estruturar a Guarda Patrimonial Municipal administrativa e operacionalmente,
através de Estatuto e de Legislacdo necessaria, tipica a categoria, visando seu pleno fun-
cionamento de salvaguarda do patriménio publico municipal.
o Comentério: Estabelecer um estatuto e legislacéo para a Guarda Patrimonial para proteger
0 patrimdnio publico.
o Perspectiva de Implantagéo: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano com desenvol-
vimento continuo.



e Meta 31: Estruturar o Grupamento de Guarda-Vidas, administrativa e operacionalmente,
atualizando a Legislacdo necesséria, tipica a categoria, criando o Grupamento de Salva-
mento Aquético, com objetivo de orientar e atuar preventivamente nos balneérios do
municipio durante todo o ano, evitando afogamentos.

o Comentério: Fortalecer o Grupamento de Guarda-Vidas e criar o Grupamento de Salva-
mento Aquético para atuar preventivamente.

o Perspectiva de Implantagéo: Inicio no primeiro semestre do primeiro ano com desenvol-
vimento continuo.

I11. Longo Prazo:

e Meta 32: Implantar a Academia da Guarda Municipal, em conformidade com a Lei
13.022/2014, espacgo de aprendizado, aperfeicoamento e integragdo com os demais ope-
radores da seguranca publica municipal (Defesa Civil, Guarda Patrimonial, Guarda-Vi-
das).

o Comentério: Criar uma academia para formacéo e aperfeicoamento dos agentes de segu-
ranga municipal.

o Perspectiva de Implantacdo: Planejamento no primeiro ano e inicio da construgéo e ope-
racéo ao longo do mandato.

e Meta 33: Implantar médulos de proximidade da Guarda Municipal com as comunidades
urbana e rural.

o Comentério: Estabelecer médulos de proximidade para melhorar a presenga e interagéo
da Guarda Municipal nas comunidades.

o Perspectiva de Implantag&o: Planejamento e inicio dos médulos no primeiro ano, com
expansao continua.

« Meta 34: Atendimento presencial as demandas dos cidaddos na sede e litoral.

o Comentério: Garantir que as demandas de segurancga dos cidadaos sejam atendidas pre-
sencialmente tanto na sede quanto no litoral.
o Perspectiva de Implantacéo: Inicio imediato com atendimento continuo.

« Meta 35: Implementar a sustentabilidade através da energia fotovoltaica, reduzindo cus-
tos de energia elétrica da Secretaria (emprego do videomonitoramento e rotinas admi-
nistrativas).

o Comentério: Utilizar energia fotovoltaica para reduzir os custos operacionais da Secretaria
de Seguranca.
o Perspectiva de Implantacéo: Planejamento e inicio da implementagéo no primeiro ano.

« Meta 36: Estudar a viabilidade de um centro administrativo da seguranca publica muni-
cipal.

o Comentério: Avaliar a necessidade e beneficios de um centro administrativo unificado para
a seguranga publica.

o Perspectiva de Implantacgéo: Inicio com estudos no primeiro semestre do primeiro ano,
seguido por planejamento e possiveis a¢ées no segundo ano.

6.9 Setor Pesqueiro

O setor pesqueiro é um dos pilares da economia de Itapemirim e representa uma parte significativa da
identidade cultural do municipio. Nosso compromisso € transformar o setor pesqueiro em um modelo de
inovacdo e sustentabilidade, promovendo o desenvolvimento econdmico e social da regido. Com o vice-
prefeito Ciel Mota, um pescador com profundo conhecimento do setor, temos uma perspectiva Unica e
vital para implementar politicas eficazes.

Capacitacdo e Formacéo

e Meta 1: Capacitagdo continua dos pescadores



o Comentério: Oferecer programas de capacitacdo continua para os pescadores, abran-
gendo novas técnicas de pesca, gestdo de negdcios e préaticas sustentaveis. Serdo formadas
parcerias com instituicdes de ensino e organiza¢des ndo-governamentais para garantir a
qualidade dos treinamentos.

o Perspectiva de Implantacao: Inicio imediato com a identificagdo das necessidades de
capacitacdo e o estabelecimento de parcerias, seguido pelo langamento dos programas de
formacéo ao longo do primeiro semestre.

Infraestrutura

e Meta 2: Construcdo e modernizacgao de infraestrutura pesqueira
o Comentério: Investir na constru¢do e modernizacéo das infraestruturas pesqueiras, inclu-
indo cais, centros de processamento e armazenamento de pescado. Essas instalacdes se-
rdo equipadas com tecnologia de ponta para garantir maior eficiéncia, qualidade e reducéo
de desperdicios.
o Perspectiva de Implantacéo: Planejamento e inicio das obras no primeiro ano, com con-
cluséo das principais instala¢des até o final do segundo ano.
« Meta 3: Desenvolvimento de logistica e apoio ao setor
o Comentério: Implementar uma logistica eficiente para o setor pesqueiro, incluindo a me-
Ihoria das estradas de acesso aos portos e a criagdo de sistemas de transporte refrigerado
para o pescado. Isso garantird que o produto chegue ao mercado em condig8es ideais, au-
mentando seu valor comercial.
o Perspectiva de Implantacao: Inicio imediato com a avaliagdo das necessidades logisti-
cas e planejamento das melhorias, seguido pela implementagéo continua ao longo do man-
dato.

Inovagéo e Sustentabilidade

e Meta 4: Fomento a pesquisa e inovacgao

o Comentério: Estimular a pesquisa e a inovagdo no setor pesqueiro através de parcerias
com universidades e centros de pesquisa. Desenvolver novas técnicas e tecnologias que
aumentem a produtividade e minimizem o impacto ambiental, garantindo a sustentabili-
dade a longo prazo dos recursos marinhos.

o Perspectiva de Implantacao: Inicio imediato com a formalizacdo de parcerias e langa-
mento de programas de pesquisa, com resultados aplicaveis sendo implementados a partir
do segundo ano.

« Meta 5: Implementacgéo de praticas sustentaveis

o Comentério: Promover praticas pesqueiras sustentaveis, incluindo a regulamentacéo da
pesca para evitar a sobrepesca, a criacao de areas de preservacdo marinha e o incentivo ao
uso de tecnologias que reduzam o impacto ambiental.

o Perspectiva de Implantacéo: Inicio imediato com campanhas de conscientizacéo e re-
gulamentacéo, seguido pela implementacéo continua de préticas sustentéveis ao longo do
mandato.

Participacdo Comunitéria e Transparéncia

« Meta 6: Participacdo comunitaria ativa

o Comentério: Incentivar a participacéo ativa dos pescadores e das comunidades pesquei-
ras na formulacéo e implementacéo das politicas publicas. Realizaremos audiéncias publi-
cas regulares e criaremos canais de comunicagao eficazes para garantir que as vozes dos
pescadores sejam ouvidas.

o Perspectiva de Implantacéo: Inicio imediato com a organizagdo das primeiras audién-
cias publicas e criacdo de canais de feedback, seguido por encontros regulares e comuni-
cagao continua.



« Meta 7: Monitoramento e avaliacdo continua

o Comentério: Implementar sistemas rigorosos de monitoramento e avaliacdo para garantir
que todas as praticas pesqueiras sejam sustentaveis. Desenvolveremos indicadores claros e
mensuréveis de desempenho para acompanhar o progresso das metas e a eficacia das
acOes implementadas.

o Perspectiva de Implantacao: Inicio imediato com a cria¢é@o de indicadores de desempe-
nho e lancamento de sistemas de monitoramento, seguido pela publicagdo de relatérios
periodicos detalhados.

Programas de Apoio

« Meta 8: Programas de financiamento e crédito
o Comentério: Desenvolver linhas de crédito especificas e programas de financiamento
para os pescadores, permitindo investimentos em novos equipamentos e tecnologias que
aumentem a produtividade e a seguranca no trabalho.
o Perspectiva de Implantacéo: Inicio imediato com a cria¢do de parcerias com institui-
¢oes financeiras e o langamento dos programas de crédito, com disponibilizacao de recur-
sos ao longo do primeiro ano.

6.10 Investimento no Esporte
Desenvolvimento Esportivo

e Meta 1: Investimento no esporte, com foco no futebol
o Comentério: Promover a construgdo e manutencéo de campos de futebol, oferecer pro-
gramas de treinamento e competicdes, e incentivar a participagdo da juventude em ativida-
des esportivas.
o Perspectiva de Implantacéo: Inicio no primeiro ano com a criacdo de programas e me-
Ihorias nas instalagdes esportivas, com continuidade ao longo do mandato.

6.11 Turismo e Lazer
Atracao de Eventos

« Meta 1: Estratégias para atracdo de eventos
o Comentério: Desenvolver estratégias para atrair eventos regionais, nacionais e internacio-
nais, incluindo congressos, feiras e festivais. Serdo realizadas parcerias com organizadores
de eventos e oferecidos incentivos para a realiza¢do de grandes encontros em Itapemirim.
o Perspectiva de Implantacgéo: Inicio imediato com a criagdo de um calendério de eventos
e estabelecimento de parcerias, seguido pela promogéo e realizagdo dos primeiros eventos
a partir do segundo semestre do primeiro ano.

Fortalecimento do Turismo Ecolégico

e Meta 2: Ampliagéo do calendario de eventos
o Comentério: Ampliar o calendéario de eventos culturais, esportivos e ecoldgicos para atrair
turistas e envolver a comunidade local. Serdo promovidos eventos sazonais que destacam
as belezas naturais e culturais do municipio.
o Perspectiva de Implantacéo: Planejamento e divulgacdo do calendario no primeiro se-
mestre do primeiro ano, com a realiza¢édo dos eventos ao longo do ano.

Requalificacdo dos Pontos Turisticos

e Meta 3: Festivais gastrondmicos



o Comentério: Organizar festivais gastrondmicos que celebrem a culinaria local e regional,
atraindo turistas e incentivando a economia local. Seréo realizadas parcerias com restauran-
tes, chefs e produtores locais.

o Perspectiva de Implantagéo: Planejamento e realizagdo dos primeiros festivais no se-
gundo semestre do primeiro ano, com continuidade anual.

e Meta 4: Requalificagcdo de pontos turisticos

o Comentério: Realizar a requalificagdo dos principais pontos turisticos do municipio, melho-
rando a infraestrutura, sinalizacdo e acessibilidade. Seréo feitas parcerias com o setor pri-
vado e ONGs para financiar e executar os projetos de requalificacao.

o Perspectiva de Implantacgé&o: Inicio imediato com a identificacio das areas prioritarias e
planejamento das obras, seguido pela execugdo das melhorias ao longo do primeiro e se-
gundo anos.

Valorizagdo do Patrimoénio Histoérico

« Meta 5: Projeto “Itapemirim o seu resgate historico”

o Comentério: Desenvolver o projeto “Itapemirim o seu resgate historico” para restaurar e
valorizar os patriménios historicos do municipio. Serdo realizadas a¢des de restauracdo de
edificios histéricos, criagcdo de museus e roteiros turisticos culturais.

o Perspectiva de Implantagéo: Planejamento e inicio das restauragées no primeiro ano,
com a inauguragdo de novos espacos culturais no segundo ano.

Essas metas visam fortalecer o turismo e o lazer em Itapemirim, promovendo a valorizagdo da cultura
local, a atracéo de eventos e o desenvolvimento do turismo ecoldgico. Estamos comprometidos em criar
um ambiente vibrante e acolhedor que atraia visitantes e ofereca opgdes de lazer e cultura para todos os
cidadéos.



7. Conclusao

Ao longo deste Plano de Governo, apresentamos uma visdo clara e detalhada para o futuro de Itapemirim,
baseada em metas concretas e ac¢des estratégicas. Nossa jornada rumo a um municipio mais préspero,
justo e sustentavel é guiada pela dedicacdo e pelo compromisso com cada cidadao. Acreditamos que a
verdadeira transformacao de Itapemirim sO serd possivel através do trabalho &rduo, da inovacgéo e da
participacdo ativa de toda a comunidade.

Com uma administragdo comprometida e transparente, estamos prontos para enfrentar os desafios e apro-
veitar as oportunidades que se apresentam. O uso consciente dos royalties, o fortalecimento do setor pes-
queiro, a diversificagdo da economia e a modernizagdo da infraestrutura sdo pilares essenciais para alcan-
carmos um desenvolvimento equilibrado e inclusivo. Cada meta delineada neste plano foi pensada com
cuidado e responsabilidade, sempre com o objetivo de melhorar a qualidade de vida dos nossos cidadaos.

Temos paix&o pelo que fazemos e acreditamos no potencial de Itapemirim. Nossa cidade tem uma riqueza
cultural, natural e humana inestimavel, e estamos determinados a valorizar e potencializar esses recursos.
Sabemos que a caminhada sera desafiadora, mas estamos preparados para trabalhar incansavelmente,
buscando sempre as melhores solugfes e praticas para transformar nosso municipio.

A participacdo popular é fundamental nesse processo. Queremos que cada cidadéo se sinta parte desta
transformacédo, contribuindo com suas ideias, demandas e sugestdes. Juntos, construiremos um futuro
onde todos tenham oportunidades iguais, onde a justiga social seja uma realidade e onde a sustentabilidade
seja a base de todas as nossas agoes.

Acreditamos no poder da educagdo, da saude de qualidade, da segurancga e da inovacdo para promover
um desenvolvimento duradouro. Estamos comprometidos em criar um ambiente onde nossos filhos pos-
sam crescer com dignidade e esperanca, onde nossos trabalhadores sejam valorizados e onde cada mora-
dor de Itapemirim possa sentir orgulho de sua cidade.

Com a lideranca de Geninho e o apoio inestimavel de Ciel Mota, estamos prontos para escrever um novo
capitulo na histéria de Itapemirim. Um capitulo de conquistas, de progresso e de renovacdo. Convidamos
cada um de vocés a se juntar a nos nessa jornada. Juntos, faremos de Itapemirim um exemplo de desen-
volvimento, um lugar onde todos possam viver com qualidade, seguranca e prosperidade.

Vamos transformar Itapemirim. Vamos fazer acontecer!



Mensagem Final

Queridos cidadéos de Itapemirim,

Estamos diante de uma oportunidade Unica de transformar nossa cidade e construir um futuro melhor para
todos. Este Plano de Governo é mais do que um documento; € um compromisso com cada um de vocés,
um pacto de dedicacéo, trabalho arduo e esperancga. Nossa jornada ndo ser facil, mas com determinacéo
e unido, alcangaremos cada uma das metas aqui estabelecidas.

Itapemirim tem um potencial imenso e, juntos, podemos explorar todas as oportunidades que nossa cidade
oferece. Com o uso consciente dos royalties, o fortalecimento do setor pesqueiro, a diversificagéo da eco-
nomia e a modernizagdo da infraestrutura, construiremos uma cidade préspera e justa. Queremos que cada
cidadéo se sinta valorizado e parte integrante deste processo de transformacéo.

Geninho, com sua lideranga firme e visdo clara, esta preparado para guiar nosso municipio rumo a um
futuro de desenvolvimento sustentavel e inclusivo. Ao seu lado, Ciel Mota, nosso vice-prefeito, traz a ex-
periéncia e a paixdo de quem conhece profundamente o setor pesqueiro, um dos pilares da nossa econo-
mia. Juntos, formamos uma equipe comprometida em trabalhar incansavelmente por Itapemirim.

Nossa administracdo serd pautada pela transparéncia, eficiéncia e participacdo popular. Queremos ouvir
cada um de vocés, entender suas necessidades e construir solugdes coletivas. Acreditamos que a verda-
deira forga de Itapemirim reside em seu povo, em sua capacidade de se unir e trabalhar em prol do bem
comum.

Estamos prontos para enfrentar os desafios e transformar nossa cidade em um exemplo de desenvolvi-
mento, justica social e sustentabilidade. Nosso compromisso é com a melhoria continua da qualidade de
vida de todos os moradores de Itapemirim. Queremos que nossos filhos cresgam em uma cidade segura,
com acesso a uma educagéo de qualidade, saude eficiente e oportunidades de emprego.

Este € um chamado para todos que amam Itapemirim e acreditam no seu potencial. Juntos, podemos fazer
a diferenca. Vamos nos unir em torno deste Plano de Governo e trabalhar com paixdo e determinagdo para
alcancar cada objetivo. A transformagdo comeca agora, com a participacdo e o empenho de cada cidadé&o.

Estamos prontos para fazer acontecer. Vamos juntos, com coragem e esperanga, construir o futuro que
Itapemirim merece.

Com gratidédo e entusiasmo,

Geninho e Ciel Mota



