
PLANO DE GOVERNO 

 

1- Administração/Financeiro/Institucional 

1.1- Reformulação dos cargos e salários, plano de carreira baseado na 

alíquota nacional; 

1.1.1- Criação do cargo de gestor de frota; 

1.1.2- Criação dos cargos de administradores distritais; 

 

1.2- Criação da Secretaria Municipal de Segurança Pública e Defesa Civil; 

1.3- Estudo, criação e implantação do Centro de Captação de Recursos, com 

profissionais altamente capacitados, a fim de buscar recursos nas 

esferas federal e estadual, nos mais diversos segmentos; 

1.4- Criação e Implantação de metas anuais com medição de índices de 

desenvolvimento municipal em todas a administração pública 

municipal. 

 

2- Saúde 

2.1- Manutenção e ampliação do sistema de saúde municipal, com apoio total 

e irrestrito ao HSVP; 

2.2- Ampliação da Farmácia Municipal com a implementação do programa 

“Farmácia Itinerante”; 

2.3- Estudo, planejamento e implementação de estratégias, visando a redução 

de demandas judiciais na área da saúde; 

2.4- Implementação de ações de saúde nas escolas municipais, inclusive, com 

a criação da “Semana Municipal da Saúde”, com seminários, palestras, 

campanhas, etc.; 

2.5- Estudo, criação e implementação de programas de apoio a crianças 

autistas; 

2.6- Treinamento e capacitação de servidores. 

 

3- Educação 

3.1- Estudo e implantação do programa “Escola Municipal em Tempo Integral”; 



3.2- Implementação de estratégias e ações visando a valorização e treinamento 

constantes do corpo docente municipal, bem como da equipe administrativa 

de apoio, na busca de um ensino de excelência; 

3.3- Implementação de uniforme escolar completo para os alunos da rede 

municipal de ensino; 

3.4- Estudo, planejamento e implantação do projeto “O Esporte e a Cultura na 

Formação do Cidadão Apiacaense”; 

3.5- Reforma e ampliação da rede de ensino municipal; 

3.6- Criação e implantação do projeto “Teatro na Escola”, buscando a 

valorização da cultura local, inclusive com a criação da “Semana Teatro na 

Praça”. 

 

4- Agricultura 

4.1- Fortalecimento das associações rurais e de moradores; 

4.2- Estradas rurais transitáveis e com maiores investimentos; 

4.3- Estudo, criação e implantação de políticas públicas, visando a extensão e 

aumento da produção agropecuária de pequeno, médio e grande porte; 

4.4- Fomentar a implementação tecnológica nas atividades agropecuárias do 

município, por meio de consultoria técnica especializada. 

 

5- Obras 

5.1- Modernização da iluminação pública, com a implementação de lâmpadas 

LED; 

5.2- Modernização das praças, visando a recuperação dos cartões postais de 

Apiacá; 

5.3- Projeto e construção do “Portal de Apiacá”, inclusive com o respectivo 

projeto paisagístico; 

5.4- Investimento em limpeza pública, na Sede e nos Distritos; 

5.5- Aplicação de asfalto em ruas da Sede; 

5.6- Ampliação e reorganização do Cemitério; 

5.7- Projeto e construção da “Praça do Esporte”, com áreas para a prática de 

skate, patins, patinete, etc. 

 

6- Ação Social 

6.1- Construção de 50 (cinquenta) casas populares; 

6.2- Modernização e ampliação do CRAS; 

6.3- Estudo e implantação de estrutura e pessoal, visando a atuação da equipe 

técnica no atendimento e satisfação das demandas; 



6.4- Estudo e implantação de estratégias para a valorização e treinamento dos 

servidores da respectiva pasta. 

 

7- Esporte 

7.1- Retorno do “Campeonato Rural de Futebol”; 

7.2- Reestruturação das categorias de base do Boa Vista, no intuito de criar e 

identificar jovens valores; 

7.3- Fomento e implementação de torneios e competições de futebol e demais 

modalidades de esporte coletivo; 

7.4- Treinamento e capacitação aos servidores da pasta. 

 

8- Cultura 

8.1- Retorno dos antigos carnavais apiacaenses; 

8.2- Apoio e investimento à Banda 26 de Julho; 

8.3- Criação, apoio e investimento na Banda Marcial; 

8.4- Estudo e implantação de grupos de teatro e coral municipal; 

8.5- Capacitação dos servidores da área; 

8.6- Estudo, criação e implantação do “Calendário Anual de Eventos”; 

8.7- Revitalização da Festa de Julho. 

 

9- Segurança Pública e Defesa Civil 

9.1- Desassoreamento do Córrego Boa Vista; 

9.2- Ampliação e capacitação da equipe; 

9.3- Estudo, projeto e construção de barragem seca para o controle e 

contenção da água de enxurrada; 

9.4- Construção de contenção de encostas que ofereçam riscos; 

9.5- Criação e implantação do Conselho Municipal de Defesa Civil. 

 

10- Polo Industrial 

10.1- Entrega do polo industrial; 

10.2- Criação e fomento de estratégias e ações visando à identificação e 

captação de empresas para se instalarem no local. 

 

 

 


