
INTRODUÇÃO:  

Este documento é um instrumento em que se apresenta e define o Plano de 

Governo para o Município de Bom Jesus do Norte - Espírito Santo, onde 

estabelece as diretrizes e as medidas que serão tomadas no novo governo. Com 

o objetivo de atender à Legislação Eleitoral e de expressar os compromissos 

programáticos que fundamentam a sua constituição, apresenta as diretrizes e as 

principais propostas dos candidatos ANTONIO GUALHANO AZEVEDO e 

MARCOS DA SILVA BERNARDES, para a administração municipal no período 

2025-2028. Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestão de propostas. 

É preciso entender a realidade da cidade e como ela afeta a vida das pessoas. 

A partir daí, com bom senso e sensibilidade, propor políticas públicas ajustadas, 

realistas, e demonstrar por que elas são eficazes. Por fim, este documento se 

propõe a demonstrar como pretendemos trabalhar para o povo Bonjesuense do 

Norte, em torno das ideias que visam, sobretudo, abraçar a causa do 

desenvolvimento social e econômico sustentável e da melhoria das condições 

de vida do nosso município. Não é um programa fechado, e sim um programa 

em constante construção onde os anseios da sociedade serão seu principal 

combustível. 

A atual estrutura administrativa da Prefeitura Municipal é formada pelas 

seguintes Secretarias: Gabinete do Prefeito, Procuradoria Geral do Município, 

Controladoria Geral do Município, Secretaria Municipal de Administração e 

Desenvolvimento Econômico, Secretaria Municipal de Planejamento e Finanças, 

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuário e Infraestrutura Rural, 

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos hídricos, Secretaria 

Municipal de Obras e Serviços Urbanos, Secretaria Municipal de Saúde, 

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Habitação e Recursos 

Humanos, Secretaria Municipal de Convênios e Projetos Estruturantes, 

Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Lazer, Secretaria Municipal de 

Educação e Cultura e Secretaria Municipal de Defesa Civil, Segurança Pública 

e Mobilidade Urbana. 



PROPOSTAS DE PLANO DE GOVERNO - 2025/2028 

 

 

• Manter o programa "Bate papo com o Prefeito no seu Bairro", para ouvir e 

planejar as obras e ações de acordo com as necessidades da população; 

• Valorizar os servidores municipais mantendo o diálogo e garantindo os seus 

direitos e as melhores condições de trabalho para a categoria; 

• Continuidade do repasse pontual das verbas Federais aos servidores que 

possuem o direito; 

• Priorizar a elaboração do orçamento participativo com realização de audiências 

públicas; 

• Continuar com a discriminação dos biênios anteriores a 2012; 

• Efetuar os pagamentos de licença em pecúnia seguindo os critérios 

cronológicos; 

• Criar o Portal de Serviços eletrônicos para a população e servidores; 

• Efetivação completa do sistema e-Docs na administração pública. 

• Manutenção e melhoria das estradas vicinais; 

• Apoiar a feira de agricultura familiar na praça, bem como a estruturação das 

barracas e os transportes das mesmas; 

• Manutenção do programa que viabiliza a produção de cafés no município com a 

doação de mudas de cafés em parceria com INCAPER e IFF. 

• Programa municipal de prevenção e contenção de erosão, bem como de 

captação e armazenamento de água para utilidade agrícola e recuperação de 

áreas degradadas (barraginhas); 

• Incentivar a instalação de fossas sépticas na zona rural; 

• Fomentar o Programa de arborização urbana, visando uma melhor estabilidade 

do clima, conforto ambiental e qualidade do ar; 

• Dar continuidade ao programa de conscientização e preservação ambiental 

dentro das escolas municipais; 

• Implantar programa que incentive os proprietários rurais quanto às práticas de 

conservação do meio ambiente, preservando às nascentes, cursos d'água e 

matas ciliares. 



• Dar continuidade ao programa PETVIDA, garantindo o controle populacional e 

bem-estar de animais domésticos e em situação de rua. 

• Melhoria da frota do transporte público, garantindo acessibilidade a todos; 

• Efetivar o sistema de coleta de lixo e reciclagem em parceria com a Secretaria 

Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hídricos; 

• Ampliar atendimentos no Posto de Saúde na Zona Rural; 

• Fortalecer o programa de atendimento domiciliar a pacientes acamados, 

garantindo a oferta de medicamentos; 

• Reformar e ampliar os postos de saúde com equipamentos modernos; 

• Fortalecer campanhas de prevenção a doenças crônicas e infectocontagiosas; 

• Apoio a saúde da mulher, inclusive das gestantes, das crianças e dos idosos; 

• Ampliar o serviço de saúde bucal para as unidades de saúde; 

• Ofertar próteses dentárias aos usuários do sistema de saúde municipal; 

• Pleitear um Centro de Atenção Psicossocial - CAPS, para o Município; 

• Criar o Núcleo integrado de atendimento em saúde mental; 

• Atender às famílias em situação de vulnerabilidade social e em momentos 

críticos, por meio do Centro de Referência da Assistência Social (CRAS) em 

parceria com a Defesa Civil; 

• Reestruturar o Plano Municipal de atenção à Terceira Idade, que proporcione 

uma melhor qualidade de vida ao Idoso e sua Integração à comunidade; 

• Viabilizar a implantação do CRAS ITINERANTE para garantir não só à população 

urbana, mas também rural, os benefícios oferecidos pelo Município; 

• Plano Habitacional como uma das prioridades Municipais, viabilizando a 

construção de casas populares para famílias em situação de vulnerabilidade 

social; 

• Ampliar ofertas de cursos profissionalizantes para toda população, preparando-

os para o mercado de trabalho; 

• Manutenção de apoio as instituições filantrópicas como Associação Beneficente 

Santo Antônio, Vicentinos e outras. 

• Construção do Centro de convivência e fortalecimento de vínculos; 

• Instituir o Programa Família acolhedora; 

• Criar o Programa Municipal de Cartão Alimentação para famílias acompanhadas; 

• Instituir o Programa Jovem Aprendiz. 



• Criar Ciclovias e Calçadão para caminhadas até a Ponte Nova; 

•  Instalar Portais nas entradas da cidade; 

• Mapear e construir contenções de encostas; 

• Promover a infraestrutura no Bairro Providência para receber: habitações, 

parque de exposição, cemitério, Secretaria de Obras e Desenvolvimento 

Agropecuário, Unidade de Saúde e Polo Industrial; 

• Mediante parcerias, apoiar o Ordem e Progresso Futebol Clube, para o incentivo 

ao esporte/futebol de adultos e crianças; 

• Viabilizar a implantação de Projeto de Esportes, criando um Polo Esportivo com 

Oficinas e Aulas das diferentes manifestações culturais e esportivas, 

contemplando Pista de Skate e Área para atividades corporais e quadras; 

• Incentivar e apoiar o turismo de aventura no Município, fomentando passeios em 

diversos pontos, exemplo na antiga da Usina Mangaravite. 

• Continuidade no programa de capacitação dos professores, merendeiras, 

serventes e outros profissionais da educação, focando sempre na valorização 

profissional da classe; 

• Ampliar a implantação do ensino integral nas escolas da rede municipal de 

ensino com projetos para atender as crianças no período que não estiverem na 

escola. 

• Cuidar das estruturas físicas das Escolas Municipais e Creches, realizando, de 

acordo com as necessidades, obras de manutenção e ampliação; 

• Manter o convênio com a APAE em Bom Jesus do Itabapoana-RJ; 

• Manutenção do passe estudantil, beneficiando os alunos universitários que 

estudam em outros Municípios; 

• Garantir investimentos em materiais pedagógicos e tecnologias digitais da 

informação, garantindo o uso de tecnologias nas rotinas escolares e capacitar 

os professores para trabalhos remotos; 

• Criar programas de apoio psicopedagógico; 

• Oferecer reforço escolar para alunos com dificuldades de aprendizagem; 

• Fomentar atividades culturais na Casa da Cultura com exposição, atividades 

culturais e artísticas; 



• Incentivar o estudo da cultura local, identificando e valorizando a cultura do 

Município, promovendo campanhas, premiações e concursos que incentivem a 

leitura e o uso mais frequente de espaços públicos; 

• Viabilizar a instalação de câmeras em pontos estratégicos do Município; 

• Pleitear o plantão 24h da Polícia Civil; 

• Monitorar o Rio Itabapoana dentro do limite municipal, no sentido de coibir 

descarte de lixo; 

• Efetivar o sistema de coleta seletiva de lixo e reciclagem em parceria com a 

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hídricos; 

• Monitorar as redes pluviais do Município, a fim de evitar alagamentos em dias de 

chuvas torrenciais. 

 


