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APRESENTACAO

Externamos a proposta para Plano de Governo do mandato de 2024/2028,
elaborado com observdncia aos principios que regem a administragdo publica:

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Abrado Lincon Elizeu, e Vilma Costa Aquino de Assis, candidatos a Prefeito e Vice-
Prefeito no Municipio de Agua Doce do Norte, nas eleicdes municipais 2024, pela
coligacdo “O TRABALHO E O PROGRESSO NAO VAO PARAR” formada pelos
partidos: PARTIDO SOCIALISTA BRASILEIRO - PSB — 40; PARTIDO PROGRESSISTA — PP
— 11; MOVIMENTO DEMOCRATICO BRASILEIRO - MDB — 15; PODEMOS - PODE — 20;
PARTIDO REPUBLICANOS — PR-10; PARTIDO SOCIAL DEMOCRATICO - PSD — 55;
FEDERACAO BRASIL DA ESPERANCA - FE BRASIL — 101, conforme o disposto no Inciso
IX, § 1° do art. 11, da lei no 9.504/1997, apresentar a seguinte PROPOSTA DE
GOVERNO a ser executada no Municipio de Agua Doce do Norte no exercicio do

mandato de Prefeito Municipal no periodo de 2024 /2028.

A presente proposta de governo é um documento bdsico e contém as ideias centrais
para a elaboracdo do Plano de Governo do Municipio de Agua Doce do Norte, ES,
para a gestdo 2024/2028, e foi formulada por meio de sugestdes de entidades
associativas rurais e urbanas, comércio, empresas privadas, importantes segmentos da
sociedade organizada, da populagdo em geral e, em especial, da experiéncia

adquirida em 03 (trés) mandatos de prefeito municipal.

Desejamos, com prudéncia, elaborar objetivos realistas a curto, a médio e em longo

prazo, adequando, também, os j&d existentes.

Atualmente, como prefeito e candidato & reelei¢do, me dirijo novamente a vocés para

podermos juntos seguir nessa trajetéria de um caminho de progresso, desenvolvimento

e bem-estar de todos os municipes da nossa cidade.




Nesses quatro anos, tivemos a chance de realizar vdrios projetos: FIZEMOS, ESTAMOS

FAZENDO E IREMOS FAZER MUITO MAIS POR AGUA DOCE DO NORTE-ES.

Desde que assumimos a administragdo, enfrentamos desafios como a seguranga
puUblica, educacdo, saneamento bdsico e outros. Agora temos novos desafios pela

frente.

Nessa caminhada aprendi que nada se faz sozinho e que, com apoio da sociedade e
ao lado de pessoas comprometidas com o desenvolvimento e o futuro de Agua Doce

do Norte, podemos realizar muito mais.

A nossa proposta de governo visa apresentar com clareza as sugestdes que nos foram
repassadas, visando & solugdo de problemas na sadde, educacdo, agricultura, incluséo
social, Capacitagdo e Qualificacdo de Pessoas, cultura, esporte, turismo,
entretenimento, meio ambiente, seguranca publica, Sustentabilidade ambiental,

Planejamento urbano, e outros.

Entre os principais itens que permitirdo o desenvolvimento do PLANO DE GOVERNO
DO MUNICIPIO DE AGUA DOCE DO NORTE-ES, A ADMINISTRAGCAO 2024/2028,
tomard como base as diretrizes expostas anteriormente, em que se destacam os

seguintes itens:
MISSAO

Promover o progresso em Agua Doce do Norte—ES, ofertando servicos de exceléncia
em todas as dreas de atuagdo - garantindo o bem-estar e o desenvolvimento social,

cultural e econémico da nossa populagdo - visando & qualidade de vida.
VISAO

Fazer o municipio de Agua Doce do Norte ser reconhecida por uma gestdo responsdvel,

e comprometida com a qualidade dos servicos oferecidos, proporcionando um

atendimento satisfatério aos cidadados.




VALORES

Exceléncia na Prestagdo dos Servigos PUblicos: Estd fortemente ligado as melhorias
obtidas ao longo do tempo, & utilizacdo de recursos de exceléncia, e ao padrdo de
comunicacdo entre o Estado e a sociedade. Adotar prdticas que promovam a

exceléncia no atendimento ao cidaddo.

Transparéncia Administrativa: Estd fundamentada na divulgagéo dos servigos publicos
prestados, contribuindo, dessa forma, para o controle, a fiscaliza¢do e a participacdo

popular no governo.

Participagdo Popular: Além de transparéncia nas atitudes, torna-se necessdrio a
opinido, sugestdo e criticas para construgdo de politicas publicas, realizando ouvidorias

distritais para atender a vontade da sociedade.

Responsabilidade: Os integrantes da administracdo deverdo responder pelas
demandas cotidianas com respeito, seriedade, compromisso e respaldados pela lei e

boa convivéncia.

Eficiéncia: Administracdo formada por pessoas eficientes, e propostas baseadas em

evidéncias metodolégicas coerentes, para o desenvolvimento da cidade e melhor

fornecimento de servigos.




ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

° Manter o acompanhamento continuo da Gestdo das Secretarias, visando o
atendimento as demandas com agilidade e continuidade na prestagdo de servigos
Publicos, promovendo o acompanhamento do planejamento da gestdo para execugdo

do Plano de Governo 2025-2028;

° Continuar investindo em tecnologia para reduzir custos e agilizar processos no
atendimento das demandas da municipalidade, além de prosseguir com a
implementacdo do sistema sem papel em todas as secretarias;

° Implementar a reforma do Plano de Cargos e Saldrios dos servidores publicos
municipais, planejando seu desenvolvimento de forma escalonada;

° Realiza¢do de Concurso Piblico para provimento de Cargos em todas as dreas
da Administra¢do Publica Municipal;

° Criar a Coordenagdo de Parcerias, Investimentos e Convénios para buscar
investidores, parcerias, emendas parlamentares, recursos da Unido e do Estado por
meio de programagdes e fundos perdidos, visando a captagdo de mais recursos para

o municipio.

° Melhorias dos espagos fisicos destinados ao atendimento & populacdo do
municipio;
J Investir da publicidade dos atos institucionais da gestdo para aumentar a

divulgagdo e a transparéncia;

. Término da Constru¢do do Prédio Central da Administragdo Publica Municipal;
. Fortalecer o apoio aos microempreendedores municipais, mediante parcerias
com o SEBRAES, “Sala do Empreendedor”, criada em 2023, fornecendo os recursos e
subsidios necessdrios.

. Criar o Projeto “Prefeitura até Vocé” nos bairros, facilitando o acesso dos

moradores aos servigos publicos e atendimentos de demandas por meio das Secretarias

Municipais.




FINANCAS

. Ampliacdo do Projeto de Regulariza¢cdo Fundidria a Sede e aos Distritos do
municipio;
° Criar programa de regularizagcdo, recuperagdo fiscal, REFIS, e cobranca

amigdvel de dividas ativas visando o aumento na arrecadag¢do municipal e facilitar a
regularizagcdo dos débitos aos devedores;

] Manter o equilibrio financeiro municipal e promover o investimento qualitativo
dos ativos financeiros disponiveis;

° Controle dos pagamentos aos fornecedores municipais;

° Reestruturar o setor de fiscaliza¢do para prestacdo de servico mais efetivo, com
capacitagdo da equipe para suporte e adequagdo do planejamento junto as demais

secretarias;

OBRAS, SEGURANCA PUBLICA, SERVICOS E TRANSPORTES

° Continuidade de investimos de pavimentag¢do nas zonas urbanas e rurais;

° Melhorar os investimentos na estrutura fisica da Secretaria de Obras e Servicos

Urbanos, bem como renovagdo continua da frota de veiculos;
° Aquisicdo de dois caminhdes compactadores para coleta de lixo residencial;

° Aquisicdo de o6nibus para o servico de transporte gratuito de moradores e

ampliagdo dos hordrios disponiveis, conforme estudo de novas necessidades de

hordrios.
. Prosseguir com a instalagdo de ilumina¢do de LED nas ruas da sede e dos
distritos;
° Criar o programa de investimento e regularizag¢do de calcadas pela cidade, com

foco na reestruturacdo do passeio publico e na acessibilidade.

. Criar equipe exclusiva para obras e manutencdes de pronta necessidade;

° Construcdo de muro de gabido no cérrego Bom Jesus, Sede;




° Investimentos e infraestrutura: Constru¢do Rodovidria, Lagoa, pavimentagdo,
CREAS, efc...
° Investimento em iluminagcdo puUblica, saneamento bdsico, dgua e infraestrutura

nos novos bairros e expansdo de perimetro urbano;

. Manutengdo das estradas vicinais;
° Criagdo da Guarda Municipal devidamente equipada;
. Criagdo da c¢ Central de Monitoramento de Cdmeras com utilizagdo de

inteligéncia artificial;
° Continuar as ag¢des para aumentar e ampliar os efetivos policiais do municipio,
junto a esfera estadual;

° Elaboragcdo de estudo sobre o trdnsito local, com adequacgdo e sinalizagdo

conforme normas e leis vigentes;

. Aquisicdo de drone para monitoramento aéreo, principalmente durante eventos;

ESPORTE, LAZER, CULTURA E TURISMO

° Investir na expansdo de pracas esportivas, academias ao ar livre e unidades
para esportes individualizados, ampliando as op¢des de atividades fisicas no municipio.
] Continuar apoiando a realizagdo continua de Campeonatos de Futebol Amador
e outros esportes, promovendo e apoiando competi¢des locais e regionais.

J Expandir o calenddrio esportivo municipal, garantindo que ele seja inclusivo e
atenda das necessidades de pessoas com deficiéncia.

J Contratagdo de técnicos desportivos para desenvolver novas atividades e
introduzir modalidades esportivas adicionais;

° Manutencdo preventiva e corretiva das estruturas de esporte e lazer com
quadras, campos de futebol, pragas, entre outros.

. implementacdo de prdticas esportivas especificas para a Melhor Idade,

utilizando o espago do Centro do Idoso para oferecer atividades adaptadas.




] Buscar parcerias com a iniciativa privada para trazer eventos esportivos

significativos para a cidade, fortalecendo o setor esportivo local.

° lluminag¢do dos campos de futebol do municipio.
° Construgdo de quadras de beach ténis/vélei de areia em todo o municipio;
° Expandir os programas esportivos para incluir todas as criangas e adolescentes,

promovendo também iniciativas de inclusdo esportivas para criancas com necessidades
especiais.

. Apoio a realizagdo das festividades tipicas municipais: EXPOADN, Dia do
Evangélico, Dia do Padroeiro, festa juninas entre outras, criando o calenddrio anual de
eventos;

° Criar eventos que destaquem a vocagdo do turismo, sadde e bem-estar, assim
como contfinuar a promover eventos musicais e teatrais que interliguem as pragas,
visando a valorizagdo do comércio local;

° Criar uma programacdo de pequenas atividades turisticas em parceria com

outras secretarias, todos os dias.

J aprimorando os eventos de destaque turistico, como o “Carnaval”, “Natal” e
“Reveillon”.
] Seguranga publica mais atuante na rede de educagdo (trdnsito, drogas, atos

infracionais), através de campanhas e palestras sistemdticas sobre os problemas

correlacionados junto as escolas e d comunidade.

J Promover e fortalecer o calenddrio de eventos culturais para todas as idades,

com énfase em atividades voltadas a todas as idades;

J Elaborar e executar projetos para melhorar os campos de futebol jd existentes

e construir outros nas comunidades que tenham demandas.

. Melhorar os espagos das academias publicas, contratacdo de profissionais de

Educagdo Fisica para atender o publico dessas academias.
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EDUCACAO

. Dar continvidade das ag¢des jd existentes e expandir as atividades.

° Conclusdo da construgéio da EMEIF “Professora Nilsa Alves Figueira”;

° Renovagdo de mobilidrio e equipamentos das unidades escolares;

° Tomar todas as medidas necessdrias para garantir o bom planejamento

administrativo, com fornecimento de uniformes completos e materiais escolares aos
alunos da rede de ensino municipal, bem como assegurar a qualidade na prestagdo de

servicos na drea educacional.

. Melhorar a estrutura do transporte escolar local aos alunos do municipio.
. Investir no transporte universitdrio com onibus exclusivo;
. através de carddpios elaborados com alimentos atrativos que cumpram as

diretrizes do PNAE (Programa Nacional de Alimentagdo Escolar), com acompanhamento

nutricional e verificacdo periédica da curva de crescimento dos alunos.

. Criar parceria com a drea de Saide no atendimento a criangas com
necessidades com deficiéncia, por meio da equipe de Atendimento Multidisciplinar,
fomentando o programa Saide na Escola com atendimento adequado em
fonoaudiologia, psicologia, psicopedagogia, psiquiatria infantil, terapia ocupacional e
outras especialidades conforme necessdrio;

° Estabelecer a¢des focadas no cuidado, capacidade técnica e humanizagdo no

ensino de alunos autistas e com outras deficiéncias, cumprindo as diretrizes e aplicagdo

do PEl — Plano Educacional Individualizado para todo puiblico-alveo da Educagdo
Especial.
] Continuar com as capacitagdes, preparando os profissionais da educag¢do para

utilizar novas tecnologias como recursos pedagdgicos e oferecendo atualizagSes
necessdrias para qualificagdo no atendimento aos alunos.
. Promover a revisdo do plano de carreira do magistério, buscando adequar a Lei

do Piso Salarial do Magistério e expandir o planejamento salarial para as demais

dreas da educacdo.




° Melhorar a infraestrutura, condicdes para professores e parceria com o governo

estadual.

. Criar projeto na pasta da secretaria municipal de educagdo para o trabalho de

prevencdo das drogas.
° Realizagdo de Concurso Piblico para rede municipal de ensino.

° Implantagdo de Calenddrio Escolar voltado & realidade local, visando diminuir

a evasdo escolar em periodos de plantagdo;

] Promog¢do de melhoria na estrutura fisica e nos equipamentos das escolas e
creches;
° Estabelecer anualmente as Metas por Escola, de avango da Educagdo do

Municipio, assim como atingir as metas estabelecidas pelo Inep para o IDEB;

SAUDE
° Dar continvidade as agdes j& existentes e expandir as atividades;
° Ampliar os programas do Ministério da Saidde no municipio;
° Continuar os investimentos necessdrios para permanéncia de médicos, 24 horas,

no plantdo de urgéncia e emergéncia nas unidades de Pronto Atendimento.

° Manter o hordrio de atendimento da Farmdcia Municipal das 7h30 as 17 h.

] Concurso Publico para novos profissionais visando atender as demandas
existentes, como: psicdlogo, psiquiatra, fisioterapeuta, nutricionista, assistente social,
especialidades, radiologia, motoristas e criar os servicos de dermatologia e
reumatologia.

° Reestruturagdo da frota: devido & grande utilizagdo didria dos veiculos
existentes, com aquisicdo de novas ambuldncias; veiculos para transporte eletivo e uso
da secretariq;

J Promover os investimentos necessdrios para diminuir as filas de exames,

procedimentos e consultas mediante realizagdo mutirdes;




° Criar a Gestdo de Saude para a Melhor Idade em parceria com a Promogdo
Social, enfatizando a preveng¢do de doengas geridtricas.

. Manter e melhorar os servigos de laboratério, criagdo dos servicos de radiologia,
ampliar o servico de ultrassonografia e buscar recursos para a criagdo de um servico
de tomografia computadorizada no novo complexo hospitalar de Pronto Atendimento.
° Continuar a valorizagdo e fortalecimento do Conselho Municipal de Sadde.

Investir na valorizac¢do e capacitagcdo continua dos servidores publicos da saude.

° Criagdo do Plano de Carreira dos Servidores da Sadde;

° Continuar a expandir programas de prevengdo de doengas.

° Reestruturagdo do setor de transporte de pacientes visando melhorar os servigos
prestados;

. Criar ao programa de “Entrega de Medicamentos em Casa”, expandindo os

servicos para pessoas acamadas, com dificuldade de mobilidade ou outras

necessidades, através dos agentes comunitdrios de saude.

° Implantagdio da Rede de Telemedicina

MEIO AMBIENTE

° Coleta semanal de lixo, com caminhdo compactador e orienta¢do de dias a

serem cumpridos em todo municipio;

J Continvidade do Programa barraginhas;

° Garantir a manutengdo da Coleta Seletiva do Lixo na Sede do Municipio e nos
Povoados;

° Realizar campanha de conscientizagdo juntos aos municipes referentes ao

processo de selecdo do lixo;
. Efetivar o calenddrio da coleta do lixo para a Sede e Povoados;

. Arborizar e jardinar dreas pUblicas: patios de 6rgdo publicos do municipio como

escolas, postos de saude, entre outros;




o Preservar as dreas de mananciais;
° Implantagdo de O1 (um) Viveiro Municipal para produgdo e Distribuicdo de

mudas diversas aos produtores Rurais e Comunidade em Geral;

ASSISTENCIA SOCIAL

° Dar continvidade as agdes j& existentes e expandir as atividades;

. Continuar a diversificagdo dos cursos de geragcdo de renda, adequados ao
mercado de trabalho, com énfase nas necessidades locais e regionais.

° Dar continuidade e expandir os programas, acdes, campanhas, atividades e
eventos jd desenvolvidos;

° Apoiar os projetos e necessidades vinculadas ao Conselho Tutelar, garantindo o
bom desempenho de suas atividades.

° Aumentar o quadro efetivo de atendimento visando dar melhor
acompanhamento as demandas dos moradores e pessoas incluidas em programas
sociais;

. Construgdio do CREAS.

AGRICULTURA

° Conselho Municipal de Agricultura:

Priorizar um conselho que realize reunides frequentes, que seja atuante, que tenha
representacdo garantindo a paridade do poder puiblico e da sociedade civil, que
tenha autonomia para tomar decisGes e administrar os equipamentos de
responsabilidade deste conselho a fim de atender as demandas das comunidades,
definindo como serdo realizados os trabalhos, o tempo estimado e as contribui¢ées de

cada um.

Dar prioridades para o pequeno proprietdrio rural da agricultura familiar/camponesa.




Criar um mecanismo de apoio para as entidades sociais dos Municipios como:
Associagdes, Movimento dos pequenos Agricultores (MPA) e Sindicato dos

Trabalhadores rurais agricultores (as) familiares (STR).

° Infraestrutura da Propriedade:
Para chegar as propriedades rurais é necessdrio que as vias de acesso estejam em
boas condi¢des. As comunidades com dificil acesso devem ter estradas reabertas,

retiradas de pedras, morros cascalhados e com calgamentos.

. Assisténcia Técnica:
Estruturar a Secretaria de Agricultura com equipe técnica qualificada para realizar

atendimentos nas demandas da agricultura familiar/camponesa.

° Agroecologia:

Fomentar com incentivos econémicos a producdo agroecolégica e organica.

Através da execugdo dos programas institucionais (PNAE, PAA, CDA e outros), priorizar
a compra dos produtos agroecolégicos e orgdnicos certificados, observando a
legislagdo.

° Acesso as lavouras:

Realizar nas propriedades a manutengdo adequada dos carreadores com limpeza de
caixas secas e bueiros utilizando maquindrio adequado a cada servico
(motoniveladora, retroescavadeira, escavadeira hidrdulica).

. Doagdo de mudas:

Manter o projeto de doagdo de mudas diversificadas (café, cacau/drvores nativas,
frutiferas) em um processo de acompanhamento técnico, dando preferéncia as pessoas
organizadas em entidades sociais da agricultura familiar /camponesa.

° Comercializagdo:

Disponibilizar veiculos para recolher os produtos que sdo produzidos pela agricultura
familiar/camponesa, para execucdo de programas institucionais como, CDA, PNAE e
PAA e outros.

Criar parceria com Sindicato dos Trabalhadores Rurais e Movimento dos Pequenos

Agricultores.




Criar um espago para uma feira onde serdo comercializados os produtos da agricultura
familiar/camponesa do Municipio, ao redor da praga municipal.

° Kit feira:

Em parceria com os movimentos sociais elaborar um projeto Kit feira, onde os
funciondrios publicos, possam adquirir alimentos da agricultura familiar/camponesa

organizados em grupo formal (sindicato, associa¢des, cooperativas).

EDUCACAO DO CAMPO

° Reconhecimento das Escolas:

Fazer um estudo para identificagcdo e reconhecimento das escolas que estdo no
Municipio de Agua Doce do Norte e que atendem a populacéio do campo, sendo elas:
EMEIEF Santa Luzia do Azul, EMEIEF Professora Maria Vargas da Silva, EMEIEF José
Marques da Rocha, EMEIEF Vila Nelita, EMEIEF Adolfo Rosa Vieira, EMEIEF Nilsa Alves
Figueira, EM Sdo Sebastido, EMEIEF Soares Dutra e EMCEIEF Jodo Antdnio Moreira.

° Infraestrutura:

Reformar e ampliar a escola SGo Sebastido do Cérrego Alto e a escola Jodo Anténio

Moreira do Cérrego Bom Jesus.
Ampliar as dreas de lazer nas demais escolas do Municipio.
° Pedagogia da Alternéincia:

Criagdo da ECOR — Escola Comunitdria Rural no municipio para atender as séries de
Ensino Fundamental | e Il, usando a Pedagogia da Alternéncia como base, observando
as diretrizes operacionais da Educacdo do Campo e as orientagdes pedagogicas da

RACEFFAES — Centro Familiares de Formag¢do em alternéncia do Espirito Santo.

Resgatar a Lei Municipal que criou esta pedagogia.




Garantir transporte escolar para os estudantes que desejam continuar o Ensino Médio

nas EFAS que oferecem a Pedagogia da Alterndncia em outros municipios.

° Comité Municipal de Educagéio do Campo:

Criar o Comité Municipal de Educagdo do Campo.

CONCLUSAO

A presente proposta de governo serd a base do PLANO DE GOVERNO DO
MUNICIPIO DE AGUA DOCE DO NORTE, ADMINISTRACAO 2024/2028, o ser
discutida com a sociedade de forma coletiva e participativa, visando apontar meios e
solu¢des para os problemas na educagdo, sadde, agropecudria, meio ambiente,

esporte, lazer e entre outros.

Com base nestes principios, acima relacionados, destacando-se as dreas de saide e
educacdo, me proponho, se reeleito prefeito municipal, a exercer um mandato de

gestdo participativa, assegurando novas perspectivas para o municipio.

ABRAAO LINCON ELIZEU

VILMA COSTA AQUINO DE ASSIS




