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Caros cidadaos de
Sao Domingos do Norte,

E com grande honra e responsabilidade que me apresento novamente
como candidata a Prefeitura de nossa querida cidade, ao lado do meu
vice-prefeito Mazinho Enfermeiro. Nossa jornada até aqui foi marcada
por muito trabalho, dedicagéio e uma vontade incansdavel de ver Séo
Domingos do Norte prosperar.

Ao longo do nosso mandato, nos comprometemos a ouvir cada voz, a
entender cada necessidade e a trabalhar incansavelmente para
proporcionar melhorias em todas as dreas. Sabemos que ainda hé
muito a ser feito, e & por isso que estamos determinados a continuar
nosso projeto, que visa ndo apenas a realizagdo de obras e servicos,
mas a verdadeira transformagéo da nossa cidade.

Nosso plano de governo para a préoxima gestdo foi elaborado com
base em estudos detalhados, reflexdes profundas e, principalmente,
didlogos constantes com especialistas, gestores, representantes de
entidades e, claro, com vocés, moradores de SGo Domingos do Norte.
Acreditamos que s6 com essa parceria entre governo e comunidade
podemos avangar de forma sdlida e sustentavel.

Nosso compromisso & manter a dignidade de cada cidaddo,
humanizar nossa cidade e melhorar a qualidade de vida de todos.
Estamos certos de que, com a confianga e o apoio de vocés,
poderemos continuar esse trabalho, garantindo um futuro melhor
para Sdo Domingos do Norte.

Contamos com vocés para juntos construirmos uma cidade ainda
mais justa, préspera e acolhedora.

Atenciosamente,

Ana lzabel Malacarne De Oliveira
Prefeita

h_‘lalacarne
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G Esporte, Cultura, Lazer e Turismo

@ Secretaria Municipal de Saude

m Secretaria Municipal de Agricultura
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GABINETE DA PREFEITA Anae
s Malacarne

Mazinho Enfermeiro

HOSEL CHREDE, O MCE D FLITURT

Desenvolver canais e plataformas no site oficial da PMSDN que possibilitemn
a comunicacdo direta dos municipes com o poder publico, incluindo
ouvidorias especificas para melhorar o acesso, atendimento e dialogo entre
0S jovens e o setor publico municipal.

Criar o cargo de Agente da Defesa Civil, fortalecendo a capacidade de
resposta e prevencdo a desastres naturais e outras emergéncias no
municipio.

Institucionalizar o Setor de Comunicac¢do, dedicado a gerir a comunicacdo
institucional, promovendo a integracdo entre o gabinete da prefeita, as

secretarias municipais e a populacdo, garantindo transparéncia e eficiéncia

na disseminac¢do de informacdes e no atendimento ao cidadao.
R ———

Investir na aquisicdo de equipamentos modernos e recursos necessarios
para atuacao eficiente da Defesa Civil, como veiculos, drones, kits de
primeiros socorros e ferramentas de resgate.




Secretaria de Assisténcia Social Aﬂﬂ?
Malacarne

Maamh-:r Eﬂftl'rhttm

Implantar atividades recreativas alusivas a SEMANA DA CRIANCA,
abrangendo tanto a sede quanto as zonas rurais, promovendo o bem-estar
e a integracao das criancas.

Implementar o PROJETO SABADO PRACA, ocupando uma praca por més
com exposi¢des de artes, danca e musica, priorizando os artistas e
musicos locais em parceria com o setor de cultura.

Ampliar a construcdo e reformas de melhorias em habitacdes rurais e
urbanas de pessoas com vulnerabilidade social, em parceria com o
Governo Estadual e o Federal.

R R R AR R ———

Implantar brinquedoteca ao Plano da Infancia dentro do CRAS.

T —

Construir a “Casa da Mulher Brasileira”, com atendimento emergencial de
até 48hs as mulheres e seus filhos vitimas de violéncia.



Anae

Secretaria de Assisténcia Social Malacarne

Pazinho Enfermeire

3 e

Firmar parcerias com instituicdes e/ou associacdes que desenvolvam
atividades em atenc¢ao as mulheres vitimas de violéncia.

Implementar a Pestalozzi no municipio, bem como a estruturacdo do espaco
fisico para a prestacdo de servico destinado a educacdo especial, com
atendimentos de especialistas aos portadores de deficiéncia intelectual.

Ampliacdo do programa de orientacao para prevencao de alcoolismo e
outras drogas, em parceria com o Alcodlicos Anénimos.

Desenvolver programas em parcerias com instituicdes publicas e
privadas para geracdo de renda as familias cadastradas nos projetos
de assisténcia social.

-

Apoiar as iniciativas dos Conselhos Municipais e das Associa¢des
Comunitarias, uma vez que estes sao meios de inclusdo social e de
promoc¢ado a cidadania, desde que obedecidas as regras da lei.




Secretaria de Assisténcia Social #aggr?e

Mazinkn Esfermeiro

Implementar o “CRAS itinerante” para atendimento da populac¢ao rural.

Reestruturar o Centro Vovo Vivi com adequacao do espaco fisico, visando
melhorar a qualidade de vida saudavel dos idosos, com atividades de
esporte e lazer (hidroginastica, aula de danca, zumba entre outros).

T EEE————

Revitalizacdo da Horta Comunitaria para atender as familias em
vulnerabilidade social.

Implementar o Plano de Atendimento Municipal para Primeira Infancia.



Secretaria de Educacao I&a.l}gn?e

Mazinho Enfermeire

HNOREA THREDE, O MOE D FUITURD

Ofertar cursos de capacitacdo aos professores e outros profissionais da
educacao, bem como focar sempre na valoriza¢ao e qualidade de ensino
nas escolas municipais.

Priorizar 1 pedagogo e 1 coordenador escolar para cada 250 estudantes,
fortalecendo assim a equipe gestora escolar.

Promover campanhas, premia¢des e concursos que incentivem a leitura,
escrita e raciocinio l6gico para a escola, professor e estudantes em destaque.

Garantir investimentos em: materiais pedagdgicos, merenda escolar,
tecnologia, mobiliario escolar, reformas e ampliacao dos prédios escolares.

T E———

Aplicar o concurso publico municipal e processo seletivo, de modo a
garantir a qualidade do ensino, reduzindo assim a rotatividade de
professores.



Secretaria de Educacao ,{.‘ahgm

Mazinho Enfermeiro

Assegurar a gestao democratica, de modo a definir critérios de mérito
e desempenho.

Garantir o sistema de fiscalizacdo e monitoramento técnico das estruturas

fisicas e técnicas das unidades de educacdo com relacao frequente de
manutencdes e readequacao.

Assegurar alimentacdo escolar de qualidade, servida através dos
produtores rurais locais, e capacitacdao para as serventes e merendeiras
escolares para a melhor utilizacao e manuseio dos alimentos.

Ampliar a oferta de Creches e Educacao Infantil.
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Secretaria de Educacao I&a.l}gn?e

Mazinho Enfermeire

. Fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as escolas.

Aplicar o plano de cargos e salarios para todos os profissionais da educacao.

Assegurar a instalacdo de cameras monitoradas dentro do ambiente
escolar.

Assegurar a gratuidade total do transporte universitario municipal, para que
NOSSOS jovens consigam executar seu projeto de vida.

Assegurar o atendimento da equipe multidisciplinar: Psicélogo, Assistente
Social e Pedagogo.



Secretaria de Educacao I&a.l}gn?e

Mazinho Enfermeire

HNOREA THREDE, O MOE D FUITURD

. Garantir a oferta de matriculas na educacdo em tempo integral.

Ampliacdo da Escola Ananias Custddio, com construcdao de um auditorio.

. Assegurar o sistema de gestao escolar eletrénico (educagao sem papel).

Criar o cargo de psicopedagoga.

Criar a subsecretaria de Educacao.




Anae

Esporte, Cultura, Lazer e Turismo: Malacarne

Mazinho Enfermeiro

Criar a Secretaria de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo.

Assegurar e incentivar o apoio as praticas esportivas das variadas
modalidades, tais como: motocross, ciclismo, futebol, voleibol, trilhas,
jiu-jitsu, handball, fut 7, entre outros.

Conservar, manter e promover a manutencdo de locais esportivos,
como: quadras, playgrounds, campos de areia, estadio municipal,
campos de futebol, academias ao ar livre, entre outros.

Ampliar a aquisicdo de materiais esportivos de qualidade suficientes para
garantir a demanda das escolas municipais.

T E———

Ampliar a promoc¢do de campeonatos escolares e campeonatos municipais,
assegurando a participacdao dos jogos escolares municipais e estaduais.



amos P
Esporte, Cultura, Lazer e Turismo: Anae

Mazinho Enfermeire

Construir um campo de futebol na comunidade de Sao José do Honorato.

Criar calendario oficial e anual de eventos esportivos com ampla divulgacao.

Implantar atividades esportivas voltadas a hidroginastica e
ginastica ritmica.

Garantir a participacao nos eventos culturais estaduais, tal como a Feira
dos Municipios.

Criar e incentivar a realizacdo de festivais culturais anuais, promovendo a
diversidade e a riqueza cultural do municipio.




1 R A'Il 5. HitA
Esporte, Cultura, Lazer e Turismo: Anae

Executar o Projeto Praca Viva, que inclui a recuperacao das pragas e a
realizacdo de eventos culturais e de lazer, revitalizando os espacos
publicos e promovendo a convivéncia comunitaria.

Promover a participacdo ativa dos artistas locais nos eventos da Prefeitura,
como forma de incentivo e valorizacdao da producdo artistica e cultural da
comunidade.

Criar um calendario turistico municipal com ampla divulgacao
para que se promova eventos culturais de grande amplitude,
estimulando o comércio local.

Resgatar festas tradicionais culturais municipais.

Assegurar a divulgacao de leis complementares para que se possa
fortalecer as atividades culturais locais.




ismo: Anae
Esporte, Cultura, Lazer e Turismo: Anae

Mazinho Enfermeire

Apoiar festas tradicionais, culturais e religiosas em nosso municipio.

Fomentar estratégias que visem a valorizacdo do artesanato, agroindustria
e culinaria Dominguense.

Fomentar e apoiar o resgate de culturas de datas comemorativas
tradicionais.

Criar rotas turisticas municipais.



CAMNATA & PREFFTA

Anae

Secretaria Municipal de Saude Malacarne

Mazinho Enfermeire

HORE& TIRLGE, O RCE B0 FLITURD:

Implantar o “Centro de Especialidades”, proporcionando melhor
comodidade aos profissionais que atuam no municipio bem como aos
cidadaos que necessitam de atendimentos em saude.

Instituir um programa de “Telemedicina”, facilitando o acesso aos cuidados de
saude da populacdo, proporcionando celeridade e eficiéncia no processo;
Criacdo de mais uma equipe de ESF, através de um novo dimensionamento do

territério do municipio.

. Criacdo da subsecretaria Municipal de Saude.

Ampliacdo das ESF's - Estratégias de Saude da Familia ja existentes,
estruturando-as com moveis, equipamentos, materiais e insumos.

—
-

N

Estudo de viabilidade para a criagcdo do Hospital Municipal de Baixa
Complexidade, na nova Unidade Avancada de Saude, em construcao

Al

no Baixo Caixa D'Agua.




ia Munici ] Anae
Secretaria Municipal de Saude Anae

Mazinho Enfermeire

Investir em informatizacdo e integracdao de toda Rede de Atendimento a
Saude, bem como implantagdao de prontuarios eletrénicos em 100 % da
populacdo atendida.

Implementar acdes politicas de atendimento e humanizagao na rede
de saude publica, garantindo uma conduta de atencado e cuidado da
populacao.

Instituir o programa “Academia da Saude” - promovendo atividades de
saude e bem-estar a populacado.

Implementacao da sala de vacina¢ao na ESF Arlindo Coser.
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Secretaria Municipal de Saude nnae

Mazinho Enfermeire

Incentivo a participacdo em eventos de saude publica e as iniciativas dos
conselheiros.

Construcdo do Posto para Atendimento em Saude no Cérrego Moroba e
Cdérrego Sabia Il.

Reforma e ampliacdao da ESF Rubens Rangel.

Criar um “Centro de Atencao Psicossocial”, a fim de desenvolver trabalhos
terapéuticos e de cuidados para pessoas com transtornos psicolégicos,
deficiéncia intelectual e transtorno do espectro autista (TEA).



=== , Anae
Secretaria Municipal de Saude Malacarne

Mazinho Enfermeire

Equipar em 100% a ESF de 03 equipes localizadas no “Bairro Manoel Ribeiro”
com moveis, equipamentos, materiais e insumos.

Manter a oferta de Plantdes Médicos 24 horas na Unidade Basica de Saude
“Eugénio Malacarne”.

Manter a disponibilidade e oferta de medicamentos essenciais e excepcionais
de alto custo a populagao.

Manter o atendimento odontolégico e servicos de saude bucal a
populacdo.

1* *E-‘




ia Munici j Anae
Secretaria Municipal de Saude nnae

Mazinho Enfermeire

Implantar o pronto-socorro com pediatra 24 horas no municipio.

Apoiar o Conselho Municipal de Saude com capacita¢gao dos conselheiros,
incentivo a participacdao em eventos de saude publica e as iniciativas dos
conselheiros.

Potencializar e incentivar programas de saude preventiva e primaria.

Manter e ampliar a oferta de Transporte Sanitario.
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Fa == . Anae
Secretaria Municipal de Agricultura Malacarne

Hazmh-& Enftrm::m

Incentivar nas comunidades rurais o desenvolvimento das potencialidades
agropecuarias como: cafeicultura, psicultura, apicultura, pecuaria, hidroponia,
hortifrutis granjeiros, cultivo de pimenta, cacau, coco e outros.

Continuar garantindo a manutencdo das estradas vicinais, o trafego seguro do
transporte escolar e o escoamento da producdo agricola.

. Investir em melhorias nas vias de acesso as propriedades rurais.

Construir, ampliar e limpar as caixas secas onde se faca necessario.




: = . Anae
Secretaria Municipal de Agricultura Malacarne

Mazlnh-:r Enﬁ:rrnm n
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Atuar junto ao Governo do Estado para o asfaltamento das principais vias que
levam as comunidades do Cérrego da Divisa, Cérrego Sao Francisquinho,
Coérrego Sao José do Honorato e Corrego Braco do Sul.

Atuar junto ao Governo do Estado e a empresa ArcelorMittal para a criagao de
um patio de armazenagem de Revsol no municipio, a fim de baratear o
transporte do produto.

Revitalizar as principais vias rurais do municipio com Revsol e/ou aditivo
permutador de solo.

Descentralizar a Secretaria de Agricultura, mantendo maquinarios de forma
fixa nas principais comunidades do municipio.

Fornecer anualmente mudas de café, pimenta-do-reino, cacau e outras
diversas com baixo custo para apoiar os agricultores do municipio.




Fa == . Anae
Secretaria Municipal de Agricultura Malacarne

Hazmh-& Enftrm::m
[ ! -

Estruturar, em parceria com a Secretaria Estadual de Agricultura, a feira livre
com disponibilidade de barracas e local apropriado.

Buscar recursos junto ao Governo Federal e Estadual para a construcdo de
barragens, pontes e bueiros nas propriedades rurais.

Incentivar a comercializacdao de produtos agricolas entre a prefeitura e o
produtor rural local.

Criacdo da Rota Turistica “Café e Mel”, priorizando produtos dos
agricultores locais.

Observar atentamente os carreadores durante a época de colheita de cafe,
oferecendo suporte aos produtores rurais para melhorar o escoamento dos

seus produtos.




g e o . Aiﬁsﬂ-iira
Secretaria Municipal de Agricultura Anae

Renovar e ampliar a frota de Patrulha Agricola Mecanizada, investindo em
novos equipamentos para atender os agricultores que ndo possuem
maquinarios agricolas, possibilitando melhorias na sua producao.

Fortalecer as associa¢des através de politicas publicas para o maior
desenvolvimento agricola, fomento de emprego e renda.

Ampliar a manutencao de pontes e bueiros.

Estruturar o SIM (Servico de Inspe¢cao Municipal), para acompanhar e
apoiar a producdo das agroindustrias instaladas no municipio.



Secretaria Municipal de Administracao
e Recursos HUmanos Ana‘?
- Malacarne

Mazinho Enfermeire

HORE& TIRLGE, O RCE B0 FLITURD:

Implantar o Sistema Eletronico na tramitacdo dos processos administrativos com
total transparéncia, modernizacao, eficiéncia e praticas inovadoras para o setor
publico municipal, possibilitando economia de recursos com a eliminacao do uso

de papel como suporte fisico para documentos administrativos e institucionais.
R ———————————

Implantar o Programa “Cidade Segura”: ampliar os pontos de
videomonitoramento e wi-fi gratuitos nos bairros e pracas da Sede do
municipio e iniciar a implantacdo do monitoramento nas principais
comunidades rurais.

Implementar o Setor de Tecnologia de Informacdo com infraestrutura de TI
moderna e eficiente capaz de suportar as operagdes municipais, visando

promover maior qualidade dos servicos publicos prestados a comunidade.

Criar o Programa “Prefeitura Digital”, aprimorando o site municipal existente
e desenvolvendo um ambiente de facil acesso, para que os servi¢os
oferecidos pelo municipio possam facilitar a vida do cidadao e do
empreendedor.

R Implementar novo Plano de Cargos e Salarios, revisado e atualizado,
iy garantindo os direitos aos servidores publicos municipais. T =g
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Secretaria Municipal de Administracao

Anae
e Recursos Humanos
Malacarne

HEE A CIRROE, '“h}“ﬂ

Implementar o Projeto “Participa Cidade”, para fomentar a participagao popular
em Férum e Seminarios para debate sobre as agoes da Administragao, atraveés
dos conselhos municipais, das associagdes rurais e comunitarias, entre outros,
gerando maior transparéncia na Administracao Publica.

Ampliar e desenvolver politicas de apoio a juventude, fortalecendo e firmando
novas parcerias com instituicdes de ensino e Orgdos governamentais:
aproximar as instituicdes de ensino publico (UFES e IFES) e privado com o
poder publico municipal, para estimular a produc¢do de conhecimento
cientifico e solu¢des tecnoldgicas e ambientais para os problemas do dia a dia
da cidade, desenvolvendo ac¢Bes diversas e assegurando o programa de
estagio para a continuidade do trabalho e a orientacao dos jovens.

Criar o Programa “Capacita Servidor”, com o objetivo de elevar o padrao de
exceléncia dos servicos publicos municipais, fortalecendo competéncias
essenciais e preparando os servidores para enfrentar os desafios
contemporaneos e futuros.

Realizar concurso publico e processo seletivo (Qquando necessario) para o
preenchimento de vagas em diversas areas.

r = -




Secretaria Municipal de Administracao Al'lata
e Recursos Humanos JA IR N

Mazinho Enfermeire
. Reforma geral do Prédio da Sede Administrativa municipal.

Criar o almoxarifado central em areas especificas: materiais permanentes,
merenda escolar, materiais de expediente e materiais de consumo e limpeza.

HNOREA CIDEDE, O MO RO FUITURG

Implantar o Programa “Clube de Descontos SDN”, objetivando fortalecer o
comércio local, dando incentivo aos servidores a fazerem suas compras no

comercio local.

Otimizar e renovar a Estrutura dos Cargos da Administracdao Publica
Municipal, investindo na modernizacdao dos setores e no estimulo para a

eficiéncia da prestacdo de servicos publicos.

Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura, estabelecendo a
integracao entre politicas publicas municipais, estaduais e federais, através de

parcerias.
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Secretaria de Meio Ambiente I&a'l}gn?e

M azinho Enfermeire

. Promover a implementacdo da Rota Turistica “Caminhos dos
Ipés”.

Implantar o projeto “EcoConexdo” para aumentar a
conscientiza¢cdo sobre a importéncia da preservacdao ambiental e
promover praticas sustentaveis; (educacao ambiental).

Realizar a¢des e campanhas educativas de conscientiza¢do a respeito da Coleta
Seletiva, principalmente na Zona Urbana, com o objetivo de ampliar o servi¢co
através da Associacao de Catadores, disponibilizando pontos de entrega
voluntaria para residuos como vidro, pilha, baterias, movéis usados etc..

Incentivar e conscientizar os produtores rurais para a importancia
da preservacdao das matas ciliares e preservacdo das nascentes;

Conscientizar o uso correto de agrotéxico e descarte dos seus
respectivos recipientes.

Avancar na execucdo do Plano de Saneamento Ambiental.

Promover a desburocratizacao das licencas ambientais visando
atender as necessidades da populacao.

L =



Secretaria Municipal de Obras Anaca
e Servicos Urbanos Malacaine

I'-hzmh-:r Enﬁenﬂeu a

Promover a continua aquisi¢cao, renova¢do e manutencdo da
frota de veiculos.

Implantacao de faixas elevadas para pedestres nas escolas municipais
da Sede do municipio.

Promover a continua aquisicdo de produtos, equipamentos e
insumos para garantir as acoes da Secretaria Municipal de Obras e
Servicos Urbanos.

Ampliar o investimento na reforma de cal¢adas, ruas, areas exclusivas
para pedestres e construcdao de novas condi¢des de acessibilidade.

Promover a arborizacdo e jardinagem das ruas da Sede do municipio
e principais comunidades rurais.




Secretaria Municipal de Obras Anata |
e Servicos Urbanos Pl

M azinho Enfermeire

HOEEA CIRLDE, & MOE RS FLITURD

Firmar convénio com o Governo Estadual para ampliar a recuperac¢ao das
estradas vicinais propiciando ao cidaddo que vive na zona rural uma melhor
qualidade de transporte, e consequentemente o melhor escoamento de
alimentos e da producao rural.

Promover e potencializar o projeto de implantacao de Calcada
Cidada na via principal do municipio.

Instalar placas de sinaliza¢des indicativas, permitindo a
localizagdao de bairros, dos érgaos publicos e institui¢des.

Promover parceria com o Governo Estadual para pavimentagao e
recapeamento asfaltico nas ruas do municipio e principais
comunidades rurais.

Revitalizar a area do reservatorio de agua da represa municipal, com
espaco de lazer e trilhas para caminhadas dos municipes, proporcionando
desfrutarem de ambiente natural.




Secretaria Municipal de Obras Ana@
e Servicos Urbanos P it

M azinho Enfermeire

Ampliar os servicos de reparos, manutencdo e reestruturacdo da
rede de energia elétrica no municipio.

Realizar manutencdo e reforma das pragas municipais.

Instalar iluminacao em novas ruas do municipio, e pontos ainda
gue nao possuem;




Anae

Secretaria de Seguranca Publica Malacarne

M azinho Enfermeire

Criacdo de cerco eletrénico inteligente de videomonitoramento nas
principais estradas rurais e zona urbana, integrando com o sistema
de cameras ja existentes.

Ampliar o nimero de cameras de seguranca para video monitoramento,
levando o servi¢o para as comunidades rurais do municipio.

Instalar cameras de seguranca em 100% das escolas municipais.

Atuar junto ao Governo do Estado para manter policiais nas
escolas do municipio em horarios estratégicos.




HILATA FFA

Anae

Secretaria de Seguranca Publica Malacarne

l'-'lazmh-o Eﬂfﬂ’rhﬁ m

Realizar um projeto de estudo de viabilidade para a criagcdo da
Guarda Municipal.

Atuar junto ao Governo do Estado para viabilizar o aumento do
patrulhamento da Policia Militar nas comunidades rurais.

Instalar cameras de seguranca em 100% das escolas municipais.

Dar seguimento a Secretaria de Estado de Seguranca Publica
para a construcao do novo destacamento da Policia Militar.
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Implantar ou aperfeicoar a informatizacao do setor de tributacdo com
vistas a agilizar o atendimento ao contribuinte;

Fortalecer a estrutura e atuacao no NAC - Nucleo de Atendimento ao
Contribuinte.

Promover e facilitar o desmembramento de propriedades rurais com
fins de melhorar o IPM do municipio.

. Fomentar o desenvolvimento econémico local em todos os ramos de

atividades.
I —

Realizar campanhas de conscientizacdo para sensibilizar a populacao sobre
a importancia da contribuicao fiscal, principalmente o IPTU.
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Criar um programa que ofereca incentivos fiscais para proprietarios que .
regularizem seus imoveis, como isencdo de multas e juros, facilitando a S~
formalizacdo e a ampliagdo da base de arrecadacao.
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Investir em tecnologia para melhorar a Gestao Publica Tributaria.

Manter os cadastros mobilidrios e imobiliarios atualizados.

Colaborar com imobiliarias e corretores de imoveis para educar os
clientes sobre o ITBI e garantir que todas as transacdes estejam
devidamente registradas e tributadas.

Analisar e atualizar as leis e regulamentac¢des municipais para otimizar a
arrecadacdo e reduzir a evasdo fiscal.

Adotar meios de pagamento digitais (Pix, cartao de crédito e cartdo de
débito) para todas as custas, tarifas e tributos que o cidadao tiver que
pagar ao Poder Publico, sem necessidade de presenca fisica em guichés.
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Empreendedorismo e Inovacao:

Criar uma alianca entre o Governo, a Academia e a Iniciativa Privada, oferecendo
incentivos fiscais para projetos de inovacdo de empresas e projetando a cidade para uma
agenda empreendedora com Inclusao Digital, mediante a criacdo Ambientes Sociais de
Inovacgao, promovendo o acesso a Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Fomentar a construcao
e implantacdo de hubs de inovacdo para encubar e qualificar startups junto as
Universidades, Centros de Pesquisa e Desenvolvimento; Feiras de negdcios; programas
de aceleracao; Financiamento e linhas de crédito especiais; Infraestrutura tecnolégica.

Capacitacao:

Vamos criar o Programa de formacdo de empreendedores, viabilizando cursos e
mentorias, e ampliar a cooperacdo com Sebrae e outras entidades junto as MPEs e MEls
para estimular projetos viaveis economicamente, com foco em inovac¢do, atrelados a
programas de capacitacao técnica e de gestao.

Regularizacao Fundiaria:

Promover e facilitar o processo, que inclui medidas juridicas, urbanisticas, ambientais e
sociais destinadas a incorporacdo dos nucleos urbanos informais consolidados ao
ordenamento territorial urbano e a titulacdo de seus ocupantes, tendo como base legal a
Lei Federal 13.465/2017.
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Licenciamento:

Aprimorar o funcionamento de Analise e Aprovacdao de Projetos
Habitacionais do Municipio de Sdo Domingos do Norte-ES para otimizar o
tempo de analise e aprovacdes de empreendimentos.

Criacao da Casa do Empreendedor:

Um espaco que ofereca informacao, orientacdo e servicos de forma
integrada, onde funcionarao setores como: Tributacdo, Fiscalizacao,
Cadastro Imobiliario, NAC, Nosso Crédito, Sala do Empreendedor, Cartorio
Eleitoral, Cadastro de ldentificacdo, entre outros, de forma objetiva e
simplificada para quem deseja sair da informalidade, melhorar seu
pequeno negocio e outras demandas do contribuinte. Com esse apoio
local, cria-se um ambiente favoravel aos pequenos negocios e agilidade
para todos os cidaddos, tendo como consequéncia o desenvolvimento da
economia da regiao.
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Caros cidadaos de Sao Domingos do Norte,

Chegamos ao fim da apresentagdo do nosso plano de governo, um esforgo que reflete ndo apenas nossa
visGo para o futuro da nossa querida cidade, mas também o compromisso genuino com as suas
necessidades e aspiragdes. Este plano estratégico € mais do que um documento; é o resultado de um
didlogo aberto e sincero com vocés, os verdadeiros protagonistas desta jornada.

Nosso principal objetivo é atender ds demandas da populagéo, promover melhorias significativas na
qualidade de vida de todos os moradores e transformar Sdo Domingos do Norte em uma cidade prospera e
moderna.

Cada proposta e cada acdo delineada aqui foram moldadas a partir das contribuicées e feedbacks que
recebemos da comunidade e do aporte valioso de diversos especialistas nas mais diferentes areas.

A escuta ativa desses profissionais garantiu que nossas estratégias fossem néo apenas relevantes, mas
também baseadas em conhecimentos técnicos e praticas comprovadas, alinhando as solugdes ds
necessidades reais da nossa cidade.

Este plano de governo dé continuidade ao trabalho que j& realizamos, expandindo e aperfeicoando as
iniciativas que trouxeram resultados positivos. O progresso que alcangamos até aqui € apenas o comeco.

Estamos determinados a construir um futuro em que cada cidaddo se sinta ouvido e valorizado, e onde
todos possam continuar experimentando uma administragdo transparente e eficaz.

Temos certeza de que, com o apoio de vocés, seguiremos firmes na missdo de transformar nossas ideias
em realidade, elevando SGo Domingos do Norte a novos patamares de desenvolvimento e bem-estar.
Agradecemos profundamente pela confianga e pela participagéo de cada um de vocés. Juntos, faremos de
Sdo Domingos do Norte um exemplo de progresso e inovacgdo, respeitando nossa histéria e olhando sempre
para um futuro brilhante.

Esta é a nossa cidade, o nosso futuro!

Com carinho,

Ana Malacarne e Mazinho Enfermeiro.
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