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1 - APRESENTAÇÃO 

Um Plano de Governo não é um simples documento que um partido político ou uma coligação 

apresentam no momento do registro das candidaturas. 

Pelo contrário, um Plano de Governo deve refletir os anseios da população e deve, ao mesmo 

tempo, indicar o caminho a ser percorrido para a superação dos desafios que estão postos para 

o Município e para gerar melhores condições de vida para as famílias. 

Isso só é possível se, na construção do plano de governo, já estiver inserido também um NOVO 

MODELO DE GESTÃO, que incorpore a população e as lideranças comunitárias no processo de 

tomada de decisões. 

E assim foi construído o Plano de Governo Fernando Rocha Prefeito. 

Ao longo dos últimos meses foram realizadas reuniões nas mais diversas comunidades de Santa 

Leopoldina, onde foram debatidos os principais problemas do município e apresentadas pelos 

moradores de sugestões intervenções e melhorias para as diversas áreas de atuação do poder 

público, isto é, para a saúde, educação, agricultura, meio ambiente, infraestrutura, estradas, 

cultura, turismo, esportes e lazer, dentre outras. 

O compromisso de Fernando Rocha e de Vavá Coutinho é, uma vez eleitos, seguir com esse 

NOVO MODELO DE GESTÃO já na execução do orçamento e na definição de prioridades para 

o ano de 2025 e, depois, repetir o processo nos anos seguintes. 

 

 

 

  



2 – SANTA LEOPOLDINA E SUA HISTÓRIA 

Santa Leopoldina teve um vigoroso ciclo de crescimento econômico e desenvolvimento desde a 

chegada dos primeiros imigrantes, em 1856, até o início do século XX, ou seja, por volta de 1920. 

Porém nas décadas seguintes o município viveu um processo de estagnação econômica ou 

mesmo de declínio. Tal processo se deu basicamente por conta da perda de relevância do então 

Porto de Santa Leopoldina com a mudança do modal de transportes, passando das canoas para 

os caminhões, do rio Santa Maria da Vitória para as rodovias. 

A partir da década de 1970, com o acelerado crescimento da Região Metropolitana da Grande 

Vitória, Santa Leopoldina e os demais municípios da Região Serrana do Estado voltaram a 

ganhar certo dinamismo com o incremento da produção de hortifrutigrangeiros para 

abastecimento, de início para a Região Metropolitana e, depois, também para outros centros 

econômicos do Brasil. 

A partir de então, os municípios da Região Serrana, procuraram articular produção agrícola com 

o agroturismos, ecoturismo, turismo cultural, etc. Foi esse o caso dos municípios de Venda Nova 

do Imigrante, Marechal Floriano, Domingos Martins e Santa Teresa. Entretando, Santa 

Leopoldina se manteve mais focado no hortifrutigrangeiro. Nessa atividade, os distritos com 

melhor desempenho em Santa Leopoldina eram os distritos de Jetibá e Garrafão, os quais se 

desmembraram em 1986 para forma o Município de Santa Maria de Jetibá. 

Desde então, Santa Leopoldina, avançou muito na produção e mesmo exportação de certos 

produtos tais como o gengibre, o inhame, dentre outros. Mas o município não conseguiu ainda 

recuperar o dinamismo econômico de outrora.  

As tabelas 1 e 2, a seguir, fazem um comparativo entre a evolução da população de Santa 
Leopoldina com Santa Teresa, Santa Maria de Jetibá, o Estado do Espírito Santo e o Brasil nas 
últimas 5 décadas. 

Tabela 1 - População residente, 1970 – 2022. 

 Referência 1970 1980 1991 2000 2010 2022 

Santa Leopoldina 21.911 24.664 11.122* 12.463 12.240 13.106 

Santa Maria de 
Jetibá 

- - 23.268 28.774 34.176 41.636 

Santa Teresa 25.330 25.991 29.356 20.622** 21.823 22.808 

Espírito Santo 1.599.324 2.023.338 2.600.618 3.097.497 3.514.952 3.833.712 

Brasil 70.324.103 93.134.846 119.011.052 157.070.163 183.987.291 190.755.799 

Fonte: IpeaData. 
* Santa Leopoldina após emancipação de Santa Maria de Jetibá 
** Santa Teresa após emancipação de São Roque do Canaã 
 

Tabela 2 - Taxa geométrica de crescimento anual da população residente, 1970 – 2022 

Referência 1970-80 1980-91 1991-2000 2000-2010 2010 – 2022 

Santa Leopoldina 1,19 -6,98 1,27 -0,18 0,57 

Santa Maria de Jetibá - - 2,39 1,74 1,66 

Santa Teresa 0,26 1,11 -3,85 0,57 0,37 

Espírito Santo 2,38 2,31 1,96 1,27 0,73 

Brasil 2,85 2,25 3,13 1,59 0,30 

Fonte: IpeaData. 

  



3 – SANTA LEOPOLDINA E SEUS DESAFIOS 

Dos 13,1 mil habitantes de Santa Leopoldina apurados no Censo IBGE de 2022, mais de 10 mil 

deles estão distribuídos por dezenas de comunidades espalhadas por todo o seu território e 

conectadas por centenas de quilômetros de estradas de terra. Daí já se observa um grande 

desafio do município que é manter essas estradas com adequadas condições de tráfego, 

notadamente nos períodos de chuvas mais intensas. 

Outro desafio é garantir o acesso às famílias aos serviços básicos de saúde, educação, 

assistência social, saneamento, coleta de lixo, transporte, dentre outros, dado que as residências 

estão distribuídas em pequenas concentrações nas diversas regiões do município. 

Para dificultar ainda um pouco mais a situação, Santa Leopoldina Sede, ou seja, o núcleo urbano 

central não possui atualmente uma grande rede de comércio e serviços o que acaba por deslocar 

parte dos consumidores para os municípios vizinhos dificultando a circulação de recursos na 

economia local. 

Por outro lado, Santa Leopoldina tem uma grande riqueza natural (florestas, água, cachoeiras), 

histórica e cultural que pode e deve ser aproveitada para alavancar o seu desenvolvimento. 

Considerando, de um lado, as dificuldades e, de outro lado, as grandes potencialidades de Santa 

Leopoldina, fica evidente que o maior desafio do município é desenvolver uma estratégica 

adequada para iniciar um NOVO CICLO DE DESENVOLVIMENTO, aproveitando ao máximo os 

recursos públicos disponíveis no orçamento, se articulando adequadamente com o Governo do 

Estado e Governo Federal, apoiando o empreendedorismo, desenvolvendo o turismo, o 

agroturismo e o ecoturismo e modernizando cada vez mais sua agricultura. 

 

 

 

 

  



4 – O PLANO DE GOVERNO FERNANDO ROCHA PREFEITO 

Já exercitando a estratégia que se mostra a mais adequada para melhor aproveitar as riquezas 

e assim superar os desafios que estão colocados para Santa Leopoldina, o presente Plano de 

Governo já traz no seu formato e no seu conteúdo o NOVO MODELO DE GESTÃO proposto, 

que é o de tomar as decisões de investimentos sempre ouvindo as comunidades. 

Sendo assim, são listados a seguir, por áreas temáticas, projetos e ações levantados a partir das 

sugestões apresentadas nas reuniões realizadas nas principais comunidades de Santa 

Leopoldina. 

Obvio que nem todas as prioridades poderão ser implantadas no primeiro ano, mas o 

compromisso é, sendo eleito, retornar a cada uma das comunidades para identificar, dentre as 

prioridades listadas, aquelas que serão executas primeiro, dentro da disponibilidade de recursos. 

 

Projetos e Ações para o período de 2025 a 2028 

AGRICULTURA 

A base para a manutenção da economia municipal é a agricultura, mas antes disso, a agricultura 

é a base da vida humana no planeta. Assim, comprometer os esforços de uma gestão com o 

desenvolvimento da agricultura, atenção e valorização do produtor rural é um compromisso com  

a vida. 

• Fortalecimento do programa municipal da agroindústria com orientação a regularização; 

• Criar ações de simplificação de implantação do selo de inspeção municipal, com respeito  

as boas práticas preconizadas pela vigilância sanitária 

• Capacitação de agricultores à apresentação dos produtos; embalagens; rotulagens e 

demais exigências legais, objetivando a qualidade de produtos e serviços; 

• Orientação para atuação em gestão do empreendimento familiar rural; 

• Orientação em marketing para comercialização de produtos; 

• Orientação para as Boas Práticas Agropecuárias  

• Orientação aos Produtores Rurais para utilização da Nota Digital do Produtor Rural  

• Apoiar o produtor agrícola com assistência técnica, elaboração de projetos para 

financiamento; 

• Criar um Programa para atendimento ao Produtor Rural, de horas máquinas com custo 

subsidiado para melhorias nas estradas e propriedades -PRONAF; 

 



• Ampliar a comercialização de produtos da agricultura familiar para os programas 

governamentais PNAE, PAA, CDA e feiras livres; 

• Aumentar a quantidade de agricultores familiares com certificação orgânica;  

• Fortalecimento de mercados para a agricultura familiar 

• Apoiar a Organização e a comercialização de gengibre e demais culturas fortalecendo o 

cooperativismo; 

• Apoio a Cooperativas de Agricultura Familiar para Aquisição de insumos e 

comercialização de produtos 

• Apoio as Associações de Produtores com instalação de Secadores de Café; 

• Fomento para Implantação de Empresas de Comercialização e Beneficiamento de 

Produtos Agrícolas; 

• Garantir acesso dos pequenos agricultores ao PRONAF, avaliando alternativas para não 

exigência de avalistas – Fundo de Aval; 

• Melhorar a assistência técnica aos produtores rurais (Incaper e Secretaria Municipal de 

Agricultura. Atendimento ao CAF – Cadastro Nacional da Agricultura Familiar; 

• Elaborar projetos de captação financeira para ampliação e melhoria da rede elétrica nas 

áreas rurais, aumentando a capacidade técnica para instalação de agroindústrias; 

• Incentivar e orientar agricultores com aptidão para agroindústria ofertando cursos de 

capacitação.  

• Contratação de profissionais capacitados para ofertar aos produtores orientação e 

assistência técnica.  

• Criar projeto de recuperação de nascentes e matas ciliares; 

• Melhorar a infraestrutura das associações bem como a sua gestão 

• Apoio a renovação do Parque Cafeeiro, incentivando a plantação de novas lavouras, mais 

produtivas, resistentes a secas e tolerantes a pragas; 

 

 

ESTRADAS 

Desenvolver de forma permanente ações de melhoramento, manutenção e abertura e 

pavimentação de novas ruas e estradas, permitindo a melhoria da mobilidade, acessibilidade e 

segurança das cidadãs e cidadãos moradores do centro da cidade, distritos e áreas rurais, bem 

como melhores condições para o deslocamento de pessoas, escoamento de produção e 

receptividade de turistas.  

• Criar um programa para aplicação de “Revsol” com o objetivo de fazer a manutenção 

constante das estradas rurais não pavimentadas; 

• Criar um Programa de Manutenção e Tapa Buracos, nas Estradas já pavimentadas com 

Revsol; 

• Calçamento Rural nos pontos críticos das estradas rurais; 



• Criar programa municipal de conservação e construção de pontes de concreto na área 

rural; 

• Criar um Programa de Manutenção da Drenagem das Estradas Rurais, com instalação 

de novos bueiros e caixas secas, bem como limpeza de canaletas e  bueiros existentes; 

• Envidar esforços junto ao DER-ES / GOVERNO DO ESTADO, para viabilizar a 

pavimentação asfáltica da Rodovia ES-080 – Trecho entre Santa Leopoldina a Santa 

Teresa ; 

• Envidar esforços junto a SEAG/ES, para recapeamento total do Asfalto da Rodovia 

Benvindo Pereira dos Anjos   no trecho Barra de Mangarai a Mangarai  

• Implantação proteção lateral nas pontes das estradas rurais (corrimão) ; 

• Criar Patrulhas Rurais Mecanizadas, com novos equipamentos, para melhor manutenção 

das Estradas Rurais; 

• Melhorar as estradas (pavimentar os eixos principais, calçar pontos críticos nos morros, 

melhorar estradas secundárias). 

• Construção de Nova Ponte de Concreto sob o Rio Santa Maria da Vitoria, na Comunidade 

de Rio Bonito; 

• Construção da Passarela de Acesso a Comunidade de Colina Verde 

• Implantar sinalização na Estradas Rurais; 

• Pavimentar com Revsol as seguintes Estradas : 

1 - Rio das Farinhas, entre a Rodovia ES- 264 até a Igreja Luterana do Rio das Farinhas; 

2 – Estrada entre a Comunidade de Caramuru até a Comunidade de Rio das Pedras; 

3 – Estrada entre a Comunidade de Tres Pontes a Regencia; 

4 – Estrada de acesso a Comunidade de Rio Bonito; 

5 – Estrada de Ribeirão dos Pardos a Luxemburgo de Baixo; 

6 – Estrada entre a Ponte de Nazare a Comunidade de Cavu; 

7 – Estrada entre Rio do Meio a Meia Legua ( Ezio Pani até Argentino Bertoli) 

8 – Estrada de Boqueirão dos Santilhos à Pau Amarelo; 

9 – Estrada de Tirol a California  até Boqueirão dos Thomas; 

10 – Estrada da Pousada do Tirol a Alto California; 

11 – Estrada de Colina Verde ate a divisa com Serra ; 

12 – Estrada de Vila Nova a Ribeiro Limpo e Pedra Branca; 

 

• Pavimentar com Calçamento os Pontos Críticos das estradas em morros nas seguintes 

localidades: 

1 - Estrada entre o Campo do Moxafongo até  Bragança e Tirol; 

2 - Estrada da Suiça (Bar da Vera) até a Cabeceira de Suiça (Morro de acesso a 

Comunidade de Luxemburgo); 

3 – Estrada de Meia Legua ate a Divisa com Domingos Martins; 

4 – Estrada entre Caramuru de Baixo e Igreja Católica Rio das Farinhas; 

5 - Pontos críticos dos morros Rio das Farinhas, Caramuru, Luxemburgo, Rio das Pedras, 

Alto California, Tirol, Holandinha, Meia Legua, Fumaça, Braço de Mangarai. Colina Verde, 

Santo Antonio, Rio do Norte, Rio Bonito, Ribeirão dos Pardos, Pedra Branca, Crubixa; 

 

 

 

 

 



TURISMO 

Investir no turismo em Santa Leopoldina é uma estratégia crucial para o desenvolvimento 

econômico sustentável da cidade. Santa Leopoldina possui um vasto patrimônio natural e 

histórico, incluindo cachoeiras, trilhas ecológicas, e arquitetura colonial preservada, que podem 

atrair visitantes em busca de turismo ecológico, cultural, e de aventura. Ao investir na 

infraestrutura turística, a cidade pode aumentar o fluxo de turistas, gerando renda e emprego 

para a população local. Além disso, o turismo pode fomentar o crescimento de pequenos 

negócios, como pousadas, restaurantes e artesanatos, fortalecendo a economia local. 

Promover o turismo também ajuda a preservar e divulgar a rica história e cultura da cidade, 

criando um ciclo virtuoso de valorização do patrimônio e desenvolvimento socioeconômico. 

• Elaborar o Plano Municipal de Turismo em parceria com Sebrae e Governo do Estado; 

• Conclusão as Obras da Praça da Independencia, visando melhorar a Iluminação e o 

Paisagismo ; 

• Investir na melhoria dos sistema de limpeza, no Paisagismo, visando o embelezamento 

da Cidade para melhor receber os turistas e visitantes; 

• Melhorar a conservação e embelezamento do centro de Santa Leopoldina 

• Criar um banco de imagens (vídeos e fotos) para promoção e divulgação da cidade 

• Realizar   pesquisa de opinião e satisfação do turista em Santa Leopoldina; 

• Desenvolver estudos de Capacidade de Carga e de demanda Turística. 

• Fomentar e desenvolver novas vertentes de turismo. Ex.: Turismo de Experiência, 

Turismo Religioso, Agroturismo, Ecoturismo, Turismo de Aventura e etc. 

• Incentivar a formalização dos empreendimentos turísticos da cidade, estabelecendo 

critérios de fiscalização e certificação (evitando com isso a informalidade); 

• Desenvolver práticas que objetivem padrões de qualidade de destinos, incentivando a 

criação de novos produtos, serviços e atividades profissionais; 

• Implantar uma Plataforma de Divulgação do Destino Santa Leopoldina. 

• Fortalecer e criar novas parcerias com diferentes governanças turísticas, e sociedade 

civil organizada visando o aperfeiçoamento da atividade turística em Santa Leopoldina. 

• Participar de Feiras de Turismo levando materiais de divulgação do Destino Santa 

Leopoldina. 

• Manter e fortalecer o bom relacionamento com o Conselho Municipal de Turismo e 

trabalharmos juntos para o desenvolvimento turístico sustentável e suportável. 

• Manter a sinalização indicativa e implantar a sinalização turística urbana e rural 

prestativa em diversos pontos turísticos, baseado no padrão internacional. 

•  Criar o Evento Semana do Turismo, capacitando por meio de Workshops, Palestras, 

seminários e rodas de conversas, envolvendo todos os segmentos turísticos de Santa 

Leopoldina. 

• Promover o turismo fomentando o entendimento e o respeito dos visitantes pelos 

valores, costumes, tradições e crenças religiosas do povo que mora neste município; 

• Realizar Parcerias promovendo articulação e gestão coordenada, envolvendo os três 

setores: público, privado e solidário; 

• Integrar os diversos setores locais em torno da proposta de regionalização; 

• Fomentar a ampliação da estrutura turística (restaurantes, lanchonetes, pousadas...); 

• Incentivar e Aproveitar o potencial turístico (cultura, cachoeira...) da Comunidade 

Quilombola do Retiro; 

• Incentivar e Aproveitar potencial turístico nas Comunidades rurais do muncipioandinha 



• Criar e aprimorar rotas turísticas (Rota do Gengibre, Caminho do Imigrante, Rota 

Imperial e outras); 

• Fomentar a Criação do Parque Natural da Pedra Preta; 

• Treinamentos e Parcerias junto ao SEBRAE para Cursos de qualificação para o turismo; 

• Melhorar a estrutura de atendimento turístico no Municipio; 

• Implantar sinalização viária e turística nas estradas muncipais; 

• Valorização do Turismo Rural nas diversas comunidades  

• Incentivar a Realização de  Feiras de Gastronomia e Artesanato; 

• Promoção de Festas com a valorização dos talentos do Município; 

• Promoção de Festas com a valorização do Agronegócio e Etnias; 

• Criação de um Calendário Oficial das Festividades do Município, com inclusão das 

Festas realizadas nas Comunidades; 

• Criação de Rua do Lazer; 

• Resgatar as barracas das comunidades (nas festas/eventos) 

• Preservar e melhorar os pontos turísticos existentes, como o patrimônio histórico e 

natural de Santa Leopoldina, e desenvolver novas atrações que possam atrair mais 

visitantes à cidade. 

• Criar melhores condições para o turismo, como hotéis, pousadas, restaurantes e áreas 

de lazer, além de investir em sinalização turística e guias informativos. 

• Criação do Natal Iluminado em parceria com a iniciativa privada para aquecer a 

economia no período;  

• Paisagismo na Cidade ; 

 

 

CULTURA 

Investir na cultura em Santa Leopoldina é fundamental para preservar a identidade e a história 

da cidade, que é rica em tradições e possui um patrimônio cultural significativo. Ao valorizar a 

cultura local, a cidade pode atrair turismo cultural, fortalecendo a economia local e gerando 

empregos. Além disso, o investimento em cultura promove a inclusão social, oferecendo 

oportunidades para a comunidade se expressar artisticamente e acessar atividades culturais que 

enriquecem o desenvolvimento humano e social. Estimular a cultura também reforça o 

sentimento de pertencimento e o orgulho da população pela sua cidade. 

• Apoiar roteiros que promovam o Patrimônio Histórico, Cultural e Natural de Santa 

Leopoldina de forma sustentável; 

• Fomentar a inclusão dos moradores para participarem dos eventos locais; 

• Fomentar o fortalecimento das Culturas Populares; 

• Realização de novos eventos culturais fomentando a cultura local. 

• Criar cadastro de toda a cadeia produtiva de artesanato local, para entender essa 

realidade e desenvolver políticas públicas de fomento para o setor. 

• Criação da Casa do Turismo e Artesanato; 

• Divulgação da Cultura local, visando fortalecer o Turismo cultural e o desenvolvimento 

do setor. 

• Promover ações culturais periódicas na Cidade e Comunidades Rurais. 

• Criação e Fomento de Grupos Culturais de Apresentações e Danças;  



• Criar programa para estimular a participação da população nas entidades culturais, no 

setor produtivo e nos eventos culturais. 

• Criar um setor para orientação quanto ao cumprimento da legislação dos Imoveis e 

Tombados no Sitio Histórico de Santa Leopoldina; 

• Recuperar as tradições culturais e dar mais visibilidade (Tirol, Holanda, Suíça, 

Luxemburgo, Retiro...).; 

• Apoiar as atividades culturais (aulas de música; elaboração de projeto de captação de 

recursos, etc) 

• Criação de um Programa para Inclusão na Grade Curricular o Ensino da Historia e 

Cultura Leopoldinense; 

• Realizar parcerias com instituições de ensino e pesquisas, públicas e  

privadas, para cooperação técnica na área do desenvolvimento e  

mapeamento das atividades culturais 

• Incentivar os grupos culturais locais. 

• Investir e incentivar a realização das festas culturais e temáticas no  

município.  

• Resgatar o tradicional carnaval de rua de Santa Leopoldina 

 

 

EDUCAÇÃO 

A educação e um dos principais instrumentos para construção de uma cidade melhor. Para isso 

é fundamental que alunas e alunos e professores sejam o foco de uma gestão comprometida 

com um processo de aprendizagem inovador, crítico, democrático e transformador. 

• Contratar estudos para um novo Plano de Cargos e Salários para o Magistério, 

considerando o Piso salarial da Categoria; 

• Dobrar a oferta de Vagas de Creches para Crianças de  0 a 3 anos de idade,  

• Ampliar a oferta de Vagas na Educação Infantil, para crianças de 04 a 05 anos de idade; 

• Implantar um Programa de Melhoria da Qualidade da Educação de Ensino 

Fundamental; 

• Implantar inovações tecnológicas melhorando as condições de trabalho para os 

profissionais da educação e o compartilhamento de experiências pedagógicas.  

• Disponibilizar internet para todas as Escolas Rurais do Município; 

• Implementar estudos e efetivar melhoramentos na oferta de transporte escolar 

• Garantir Transporte Escolar para os Alunos da Educação Infantil e Fundamental; 

• Apoiar o Transporte de Estudantes de Nível Superior e do IFES Centro Serrano; 

• Formular uma proposta que permita a inclusão de atividades multidisciplinares que 

abordem ensino de língua e cultura pomerana, música e xadrez. 

• Garantir a efetiva implementação do Plano Municipal de Educação.  

• Garantir de forma efetiva a educação de jovens e adultos, bem como focar em ações 

que evitem a evasão escolar, principalmente nas áreas limítrofes do município; 

• Investir em políticas públicas de educação primando pela avaliação e inovação, 

priorizando a valorização profissional e a gestão democrática e participativa.  



• Investir na formação continuada dos profissionais da educação e desenvolver estudos 

de viabilidade técnica e econômica, buscando parcerias para a oferta de bolsas de 

estudo parciais ou integrais de especialização.  

• Aprimorar ou criar políticas públicas de inclusão e permanência na rede municipal de 

ensino de alunos com deficiência, Transtornos Globais do Desenvolvimento, altas 

habilidades e superdotação. 

• Desenvolver um programa de atendimento básico e orientação odontológica para 

atendimento aos alunos da rede municipal. 

• Contratar estudos para o um Novo Plano de Cargos e Salários para os Profissionais da 

Educação, em diálogo com a categoria; 

• Reativar a Creche do Tirol; 

• Construção de Escola de Ensino Fundamental em Rio das Pedras; 

• Ampliação da Escola de California; 

• Construção de Novas Creches nas Comunidades Rurais 

• Reforma e Ampliação das Escolas Rurais; 

• Melhoria do transporte escolar; 

• Implementar o Programa de Redução do Analfabetismo . 

 

 

SAÚDE 

Saúde Prevenir doenças e cuidar da saúde das pessoas com responsabilidade demonstra o 

compromisso cidadão e competência administrativa de uma gestão comprometida com a vida. 

Ter como diretriz a garantia do direito a saúde sendo fundamental para uma cidade e município 

solidário e mais humanizado: 

• Promover a participação social como garantia de ampliação do atendimento com 

equidade; 

• Ampliação e fortalecimento da política de atenção básica à saúde e implementar a 

atenção a saúde bucal no município. 

• Fortalecimento do programa Saúde da Família garantindo a presença dos profissionais 

em 100% das equipes e incluir gradativamente o profissional de saúde bucal cirurgião-

dentista generalista e técnico/auxiliar de saúde bucal; 

• Adequar as estruturas físicas das Unidades de Saúde da Família da sede e das 

comunidades rurais, por meio de reformas, ampliações e aquisição de equipamentos 

promovendo a melhoria dos mesmos. 

• Contratar estudos para o um Novo Plano de Cargos e Salários para os Profissionais da 

Saúde, em diálogo com a categoria; para buscar a maior retenção de profissionais no 

município; 

• Ampliar o número de fisioterapeutas  

• Ampliação dos serviços do Programa de Saúde da Mulher; 

• Realizar ações para que todas as gestantes do município tenham pelo menos sete 

consultas de pré natal ; 

• Viabilizar a realização de partos no município em convênio com o Hospital Evangélico de 

Santa Leopoldina; 



• Garantir o abastecimento da Farmácia Básica com os medicamentos da Relação 

Nacional de Medicamentos essenciais preconizados pelo Ministério da Saúde; 

• Capacitação para os recursos humanos para garantir o cumprimento das obrigações do 

município na atenção básica de saúde; 

• Concluir a construção da UBS em Caramuru e construir novas UBS em Chaves e reativar 

a Unidade de Saúde de Mangaraí; 

• Trabalhar para ampliar a cobertura vacinal. Em 2022 a cobertura vacinal ficou em 

preocupantes 56% de cobertura; 

• Ampliar a oferta de consultas em pediatria, cardiologia e ortopedia. 

• Melhorar o sistema de agendamento de exames e consultas medicas e odontológicas do 

Munícipio; 

• Adequar as estruturas físicas das unidades básicas de saúde garantindo uma 

ambiência humanizada que permita a oferta de serviços de forma acolhedora, resolutiva 

e humana. 

• Ampliar os dias e horários de atendimento nas unidades de saúde da Zona Rural do 

Munícipio; 

• Reativar o posto médico / PSF de Regência; 

• Reformar e reativar o posto de saúde de Mangarai; 

• Modernizar o sistema de fiscalização sanitária ofertando treinamento e qualificação 

profissional, adequando os espaços de trabalho e aprimorando o modelo de serviços 

necessários ao licenciamento sanitário. 

• Capacitar e qualificar servidores para desenvolvimento de políticas públicas de saúde 

de atenção integral a população idosa. 

• Manter Ambulâncias nas comunidades rurais; 

• Retornar com o Transporte Sanitário saindo das Comunidades de Caramuru e Meia 

Legua; 

• Criar Programa de Castração e Controle Populacional de Cães e Gatos; 

• Desenvolver uma proposta de atenção à saúde animal e capacitar profissionais 

responsáveis pela da área de zoonoses; 

• Desenvolver ações de saúde bucal integrando as áreas de assistência social e 

educação.  

• Melhorar o sistema de agendamento de especialidades médicas e exames (apoio dos 

agentes de saúde) 

 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL, TRABALHO E RENDA 

Investir na área de trabalho e ação social em Santa Leopoldina é essencial para promover o 

bem-estar e a qualidade de vida de seus moradores. Fortalecer essas áreas contribui para a 

redução da desigualdade social, ao oferecer oportunidades de emprego e qualificação 

profissional para a população. Programas de ação social podem apoiar os mais vulneráveis, 

garantindo acesso a serviços essenciais, como saúde, educação e assistência social, e criando 

uma rede de apoio para quem mais precisa. 

Além disso, ao capacitar a população para o mercado de trabalho, a cidade não só reduz o 

desemprego, mas também estimula o empreendedorismo local e o desenvolvimento de novos 

negócios, impulsionando a economia da região. Investir nessas áreas também reforça o senso 



de comunidade e coesão social, promovendo um ambiente mais justo, inclusivo e próspero 

para todos os habitantes de Santa Leopoldina. 

A atenção com as pessoas mais vulneráveis é uma responsabilidade cidadã. A inclusão na 

dinâmica social, econômica e política da cidade tem o objetivo de reduzir desigualdades e 

promover a igualdade de oportunidades para todos os cidadãos.  

• Avaliar e redimensionar a oferta de serviços de assistência no âmbito municipal.  

• Desenvolver políticas públicas para criação de indicadores, contribuindo na qualidade 

dos serviços ofertados. 

• Qualificar servidores públicos para analisar e acompanhar a execução de contratos e 

convênios. 

• Contratar estudos para o um Novo Plano de Cargos e Salários para os Profissionais da 

Ação Social, em diálogo com a categoria; para buscar a maior retenção de profissionais 

no município 

•  Aprimorar as políticas públicas municipais de atenção e inclusão das pessoas com 

deficiência,  proporcionando a inclusão no mercado de trabalho.  

• Elaborar e efetivar políticas públicas focadas na qualidade de vida e bem -estar da 

pessoa idosa, garantindo seu convívio social e familiar. 

• Garantir equipe de referência para a oferta dos Serviços dos SUAS.  

• Fortalecer e contribuir com a manutenção e ampliação das atividades dos grupos de 

convivência para crianças, adolescentes, jovens e idosos.  

• Qualificar os servidores responsáveis pelo Cadastro Único (CadÚnico). 

• Realizar estudos diagnóstico para compreensão da dinâmica de atendimento do Centro 

de Referência de Assistência Social (CRAS) e do Centro de Referência Especializado 

em Assistência Social (CREAS).  

• Elaborar ações de para equipar, fazer manutenção e melhorias permanente no CRAS e 

CREAS, bem como ofertar qualificação profissional para servidores, como foco na 

melhoria do âmbito de trabalho, eficácia e resolutividade na prestação de serviços.  

• Buscar parcerias e captar recursos para o desenvolvimento de políticas públicas de 

qualificação profissional. 

• Intensificar as políticas de assistência social em convênio com as esferas estadual e 

federal.  

• Reavaliar e intensificar atividades relacionadas as políticas públicas sobre álcool e 

outras drogas, criando, revendo e ampliando parcerias para atendimento nos casos de 

necessidade de internação, redução de danos e atenção psicossocial. 

• Promover a Política de Segurança Alimentar e Nutricional, assegurando o acesso a 

alimentos de qualidades . 

• Garantir processos de formação e qualificação para  inscritos no Cadastro Único. 

• Fomentar ações intersetoriais para a oferta qualificada do programa Primeira Infância. 

• Ofertar de apoio psicossocial e jurídico aos idosos em situações de violação de direitos.  

• Fortalecer e contribuir com a manutenção e ampliação das atividades dos grupos de 

convivência formados por idosos.  

•  Qualificar os servidores responsáveis pelo Cadastro Único (CadÚnico) e ofertar os 

equipamentos necessários para evitar interrupção de atividades, bem como oferecer 

mais agilidade no serviço. 

•  Manter um acompanhamento qualificado aos beneficiários do Programa Bolsa Família.  

•  Fortalecer a política de Acolhimento Institucional. 



•  Realizar estudos diagnóstico para compreensão da dinâmica de atendimento do Centro 

de Referência de Assistência Social (CRAS) e do Centro de Referência Especializado 

em Assistência Social (CREAS).  

•  Elaborar ações de para equipar, fazer manutenção e melhorias permanente no CRAS e 

CREAS, bem como ofertar qualificação profissional para servidores, como foco na 

melhoria da ambiência de trabalho, eficácia e resolutividade na prestação de serviços. 

•  Buscar parcerias e captar recursos para o desenvolvimento de políticas públicas de 

qualificação profissional de beneficiários da rede CRAS.  

• Reavaliar e intensificar atividades relacionadas as políticas públicas sobre drogas, 

criando, revendo e ampliando parcerias para atendimento nos casos de necessidade de 

internação, redução de danos e atenção psicossocial.  

• Reativar o Espaço destinado ao Grupo da Terceira Idade e apoiar novos grupos da zona 

rural ; 

• Concluir a obra de construção do creas; 

• Criar um centro de atenção às mulheres  

• Implantar um Programa de Moradia para atender as famílias que residem em áreas de 

risco no Municipio; 

• Fomento ao Empreendedorismo Local: Criar programas de incentivo para pequenos 

negócios e startups, oferecendo crédito acessível, consultoria empresarial e apoio na 

formalização de empreendimentos. Isso pode ajudar a diversificar a economia local e 

aumentar a oferta de empregos. 

• Capacitação e Qualificação Profissional: Estabelecer parcerias com instituições de 

ensino e treinamento para oferecer cursos profissionalizantes voltados para as 

demandas do mercado local, como turismo, agroindústria, artesanato e serviços. A 

qualificação aumenta a empregabilidade dos moradores e a competitividade das 

empresas locais. EX : QUALIFICAR /ES, IFES , SENAR, SEBRAE, SENAC  

• Desenvolvimento do Turismo Sustentável: Como mencionado anteriormente, o turismo 

é uma fonte promissora de emprego e renda. Investir em infraestrutura turística, 

formação de guias locais, e na promoção do turismo ecológico, de aventura e cultural 

pode atrair visitantes e beneficiar a economia local. 

• Incentivos Fiscais e Atrativos para Investimentos: Criar um ambiente favorável para a 

instalação de novas empresas, oferecendo incentivos fiscais e simplificando processos 

burocráticos. Atrair indústrias ou serviços complementares à vocação econômica local 

pode diversificar a economia e gerar mais empregos. 

• Feiras e Eventos Locais: Promover feiras de produtos locais, como artesanato, 

alimentos orgânicos e outros produtos da região. Isso não só gera renda para os 

produtores, mas também fortalece a identidade cultural e a economia criativa do 

município. 

• Parcerias com o Setor Privado: Estabelecer parcerias com empresas que queiram 

investir no município, oferecendo benefícios mútuos, como o desenvolvimento de 

programas de responsabilidade social que gerem empregos e melhorem a qualidade de 

vida da população. 

• Apoio a Criação de Cooperativas: Incentivar a formação de cooperativas para pequenos 

produtores, artesãos, e outros trabalhadores informais. As cooperativas podem 

aumentar o poder de negociação e a competitividade dos produtos locais, além de 

promover a inclusão social. 



• Apoio a Iniciativas de Economia Solidária: Investir em projetos de economia solidária 

que promovam a geração de renda por meio de iniciativas comunitárias e cooperativas, 

focando em atividades como produção artesanal, reciclagem, e agricultura familiar. 

• Desenvolvimento de Infraestrutura*: Melhorar a infraestrutura local, como transporte, 

comunicação e energia, para tornar Santa Leopoldina mais atrativa para empresas e 

negócios. Infraestrutura adequada é fundamental para o crescimento econômico 

sustentável. 

• Essas estratégias, quando implementadas de maneira integrada, podem transformar 

Santa Leopoldina em um polo de geração de trabalho e renda, promovendo o 

desenvolvimento econômico e a melhoria da qualidade de vida para todos os seus 

moradores. 

• Incentivar a  ampliação da estrutura do Comercio e serviços oferecidos; 

•  Apoio os empreendedores para Certificação de seus produtos; 

• Melhorar o comércio de Santa Leopoldina (mais e melhores lojas). Identificar áreas de 

expansão; 

• Preparação dos jovens para assumirem as propriedades das famílias e melhorar a 

qualidade, produtividade e renda. Por exemplo  AGRINHO 

• Elaborar em conjunto com os setores do desenvolvimento econômico, qualificação 

profissional e geração de trabalho e renda, atividades de apoio aos empreendedores 

jovens com foco nos micros negócios e microempreendedores individuais 

 

 

ESPORTES E LAZER 

Investir em esporte e lazer é fundamental para o desenvolvimento humano, social e econômico 

do município e para capacidade de criação de senso de pertencimento e fortalecimento da 

identidade das cidadãs e cidadãos, bem como apoiar a construção da cidadania, prevenção de 

doenças e geração de qualidade de vida. 

• Manter e ampliar as academias populares ao ar livre; 

• Criar um Plano Municipal de Esportes mobilizando associações de esporte amador 

formais e as organizações e grupos informais.  

• Investir na realização de campeonatos municipal de futebol, vôlei, basquete e diversas 

modalidades esportivas;  

• Desenvolver projetos de escolinhas de futebol para crianças e adolescentes. 

• Buscar parcerias com a Secretaria Estadual de Esporte e Lazer para aquisição de 

material esportivo (uniformes, bolas e outros) para fomentar a pratica esportiva. 

• Incentivo a prática de atividades esportivas e eventos diversos como parapente, rapel, 

voo livre, canoagem, trilhas, motocross, ciclismo, montain-bike, etc 

• Realizar atividades de dança, alongamento e ginástica alternativa nas praças da cidade, 

com o objetivo de enfrentar o sedentarismo. 

• Criação de circuitos de lazer na cidade e comunidades rurais em finais de semana  

• Incentivar a prática de corrida de rua, inclusive com a realização de competições 

amadoras. 

• Criação de uma área para práticas esportivas de skate e patins; 

• Reforma das Quadras Poliesportivas; 

• Criação de espaços de lazer nas comunidades rurais; 



• Iluminação do Campo de Futebol da Sede; 

• Fomentar a criação de Areas de esporte e lazer nas comunidades rurais 

• Montar academias populares e parquinhos nas Comunidades rurais; 

• Apoio para Participação do Municipio, em competições Estaduais : futebol, voleibol, 

montain-bike, ciclismo, etc  

SEGURANÇA 

Elaborar um plano de segurança pública para Santa Leopoldina envolve uma abordagem 

integrada que considere tanto a prevenção quanto a repressão ao crime, além de promover a 

colaboração entre as forças de segurança e a comunidade. 

 

Investir na Segurança Publica em Santa Leopoldina,  visa não apenas a redução dos índices 

de criminalidade, mas também a criação de um ambiente seguro e acolhedor para todos os 

moradores e visitantes de Santa Leopoldina 

• Fortalecimento do Policiamento Comunitário: Implementar em Parceria com as Policias,  

um policiamento de proximidade, onde a presença da polícia nas comunidades seja 

constante e voltada para a criação de vínculos com os moradores. Isso pode ajudar na 

identificação rápida de problemas e na criação de estratégias preventivas. 

• Aprimoramento da Infraestrutura de Segurança: Investir em tecnologias como câmeras 

de vigilância em pontos estratégicos da cidade, iluminação pública eficiente, e sistemas 

de monitoramento integrado. A presença visível de câmeras e policiamento pode atuar 

como um dissuasor para atividades criminosas. 

• Programas de Prevenção à Violência*: Implementar programas sociais voltados para 

jovens em situação de risco, oferecendo alternativas como esporte, cultura e educação 

profissional. A ocupação saudável do tempo livre pode ser uma poderosa ferramenta na 

prevenção do crime. 

• Integração das Forças de Segurança: Melhorar a comunicação e a cooperação entre a 

polícia militar, a polícia civil . Isso inclui a criação de comitês de segurança que reúnam 

representantes dessas forças para discutir e coordenar ações. 

• Plano de Emergência e Resposta Rápida: Desenvolver um plano de ação rápida para 

situações de emergência, como desastres naturais ou incidentes de grande porte, 

garantindo que a cidade esteja preparada para responder de forma eficaz e 

minimizando danos à população. 

• Educação e Conscientização: Promover campanhas educativas sobre segurança, 

envolvendo escolas, famílias e comunidades, para criar uma cultura de paz e cidadania. 

Isso pode incluir a conscientização sobre a importância da denúncia de crimes e a 

colaboração com as autoridades. 

• Reativação do Posto de Policiamento da Barra de Mangarai; 

• Retornar com o Conselho da Policia Interativa; 

 

 

INFRAESTRUTURA, SANEAMENTO, SERVIÇOS PUBLICOS, TRÂNSITO E TRANSPORTES; 

Investir em infraestrutura, saneamento, serviços públicos, transito e transportes em Santa 

Leopoldina é vital para promover o desenvolvimento econômico, social e turístico da cidade, 



atrair investimentos externos, melhorar a qualidade de vida dos moradores e posicionar a 

cidade como um destino atrativo para turistas e novos empreendimentos 

• Transporte e Mobilidade Urbana : Melhoria das Estradas e Vias de Acesso : Investir na 

pavimentação e manutenção das estradas que conectam Santa Leopoldina a outras 

cidades e regiões. Isso facilita o fluxo de pessoas e mercadorias, impulsionando o 

comércio local e o turismo. 

• Transporte Público*: Implementar ou melhorar sistemas de transporte público para 

facilitar a mobilidade dos moradores, especialmente nas áreas rurais e mais afastadas 

do centro. 

• Saneamento Básico : Abastecimento de Água e Esgotamento Sanitário*: Expandir e 

modernizar os sistemas de abastecimento de água e esgoto para garantir que toda a 

população tenha acesso a serviços de saneamento de qualidade, reduzindo a 

incidência de doenças e melhorando a saúde pública. 

• Gestão de Resíduos Sólido*: Desenvolver sistemas de coleta e tratamento de lixo mais 

eficientes, incluindo programas de reciclagem e compostagem. 

• Energia e Iluminação Pública:  Energia Sustentável: Investir em fontes de energia 

renovável, como solar, para atender às demandas energéticas da cidade de maneira 

sustentável. 

• Iluminação Pública: Expandir e modernizar a iluminação pública para aumentar a 

segurança nas ruas e promover uma maior qualidade de vida para os moradores. 

• Tecnologia e Comunicação: Conectividade Digital: Melhorar a infraestrutura de 

telecomunicações e internet, garantindo que todas as áreas da cidade, inclusive as 

mais remotas, tenham acesso a serviços de alta qualidade, essencial para o 

desenvolvimento econômico e social. 

• Construir uma nova rua para ligação do Bairro Vila Nova ao Bairro Cocal 

• Elevar a Ponte de acesso ao Bairro Vila Nova, bem como o bueiro; 

• Rever quebra-molas na estrada Santa Leopoldina / Santa Teresa Centro 

• Construção de duas novas pontes sob o Rio Santa Maria da Vitoria, no Centro; 

• Ampliar e melhorar a cobertura de energia elétrica/ trifasica, internet e cobertura de 

telefonia celular nas comunidades rurais; 

• Contenção dos Pontos de alto Risco identificados pela Defesa Civil, na  Sede do 

Municipio e Barra de Mangarai; 

• Substituir o Sistema de Iluminação Publica por um sistema mais eficiente com lâmpadas 

de led, na Sede do Municipio e Comunidades Rurais; 

• Passarela sobre o Rio Santa Maria da Vitoria, com acesso a Colina Verde; 

• Ampliar e melhorar o sistema de transporte coletivo municipal; 

• Envidar esforços junto aos órgãos competentes e empresas de Transporte Coletivo 

Intermunicipal, para ampliar a oferta de horários e melhorar a qualidade dos serviços 

ofertados; 

• Implantar a municipalização do trânsito 

• Desviar o tráfego de caminhões do centro da Cidade 

• Melhorar o trânsito em Santa Leopoldina Sede 

• Melhorar os estacionamentos com sinalização e iluminação e criar novas alternativas de 

estacionamento; 

• Preparar a cidade para garantir a mobilidade aos idosos e portadores de deficiências 

locomotoras, orientando a construção de calçadas cidadãs, bem como faixas  de 

pedestres elevadas; 



• Melhoria de sistema do controle do transito com ajuda de agente de transito municipal, 

com melhoria da sinalização; 

• Elaborar um Plano de Mobilidade Municipal; 

• Construir em Parceria com o Governo do Estado o Contorno do Transito no Centro da 

Cidade; 

• Ampliar e melhorar o sistema de Abastecimento de água na Barra de Mangarai, Retiro , 

Una do Santa Maria, Ribeirão dos Pardos, Rio da Prata e Vila Nova; 

• Esgotamento sanitário e manutenção de fossas no Retiro e Barra de Mangarai; 

• Organizar e estabelecer um cronograma com dia e horário da coleta do lixo (em toda a 

comunidade) 

 

 

 

MEIO AMBIENTE 

O Investimento no meio ambiente em Santa Leopoldina é crucial para preservar os recursos 

naturais e garantir um desenvolvimento sustentável que beneficie tanto a população quanto o 

ecossistema local.  

• Preservação e Recuperação de Áreas Naturais: Santa Leopoldina possui uma rica 

biodiversidade e áreas naturais, como cachoeiras e florestas. Investir na preservação 

dessas áreas, por meio de unidades de conservação e programas de reflorestamento, é 

essencial para proteger a fauna e flora locais e combater a degradação ambiental. 

• Educação Ambiental: Implementar programas de educação ambiental nas escolas e 

comunidades para conscientizar a população sobre a importância da conservação 

ambiental. Atividades como palestras, oficinas e visitas a áreas naturais podem engajar 

os moradores na proteção do meio ambiente. 

• Gestão de Resíduos Sólidos: Desenvolver um plano de gestão de resíduos sólidos 

eficiente, incluindo a coleta seletiva e o incentivo à reciclagem. A criação de 

cooperativas de catadores e programas de compostagem também pode reduzir o 

impacto ambiental e gerar renda para os envolvidos. 

• Incentivo ao Ecoturismo Sustentável: Promover o ecoturismo como uma forma de 

valorizar e conservar os recursos naturais de Santa Leopoldina. Isso pode incluir a 

criação de trilhas ecológicas, visitas guiadas e a formação de guias locais que 

conheçam bem a biodiversidade e as práticas sustentáveis. 

• Proteção dos Recursos Hídricos: Santa Leopoldina é conhecida por suas cachoeiras e 

rios. Proteger esses recursos hídricos é vital, através de ações como o controle da 

poluição, reflorestamento das margens dos rios, e programas de uso racional da água. 

• Energia Sustentável: Incentivar o uso de fontes de energia renovável, como a solar 

tanto em prédios públicos quanto em residências e empresas. Além de reduzir a pegada 

de carbono, isso pode tornar o município mais resiliente a crises energéticas. 

• Agricultura Sustentável: Promover práticas agrícolas sustentáveis que preservem o solo 

e os recursos hídricos, como a agroecologia e a agricultura orgânica. Programas de 

capacitação para os agricultores podem ajudar a difundir essas práticas, garantindo 

uma produção mais saudável e sustentável. 

• Criação de Parcerias para Conservação*: Estabelecer parcerias com ONGs, 

universidades e empresas 



• Criar o Parque Natural Pedra Preta; 

 

 

 

JUVENTUDE  

• Mobilizar as representações de juventudes na cidade para criação do Conselho 

Municipal de Políticas Públicas para Juventude.  

• Mobilizar a juventude e propor a criação espaços para o desenvolvimento integral para 

os jovens, com objetivo de estimular a convivência comunitária e a promoção de 

atividades culturais, esportivas, treinamento e capacitação humana e profissional. 

•  Criar o projeto de incentivo à leitura entre os jovens e apoiar escritores jovens com a 

edição e lançamento de livros. 

 

 

GESTÃO PÚBLICA 

A gestão pública e a gestão de servidores municipais em Santa Leopoldina são pilares 

essenciais para o desenvolvimento da cidade e o atendimento eficaz das necessidades da 

população. Para fortalecer essas áreas, é importante implementar estratégias que promovam 

eficiência, transparência, e valorização dos servidores públicos. 

• Manter um canal aberto entre a Administração Municipal (prefeito, secretários) e as 

associações; 

• Melhor integração governantes-comunidades 

• Associações e Cooperativas como um elo entre o gestor público e a comunidade; 

• Comprometimento das lideranças com o desenvolvimento do município 

• Implantação do ´Planejamento Estrategico  para estabelecer metas claras e 

mensuráveis para todas as áreas da administração pública, alinhadas com as 

prioridades do município e as expectativas dos cidadãos. 

•  Implantação do Orçamento Participativo: Envolver a comunidade no processo de 

elaboração do orçamento, permitindo que os moradores tenham voz na definição de 

prioridades de investimento. 

• Transparência e Prestação de Contas: Portais de Transparência: Manter um portal de 

transparência atualizado, onde os cidadãos possam acessar informações sobre 

receitas, despesas, licitações e projetos em andamento. 

• Auditorias Regulares- Realizar auditorias periódicas para garantir que os recursos 

públicos sejam utilizados de forma eficiente e sem desvios. 

• Inovação e Tecnologia:Implementar sistemas de governo eletrônico para facilitar o 

acesso da população aos serviços públicos e melhorar a eficiência administrativa. 

• Digitalização de Processos: Modernizar a administração pública com a digitalização de 

documentos e processos, reduzindo a burocracia e os tempos de espera. 

• Participação e Colaboração: Conselhos Municipais: Fortalecer os conselhos municipais, 

como o de saúde, educação e meio ambiente, para garantir que as políticas públicas  

sejam desenvolvidas de forma colaborativa. 



• Canais de Comunicação: Criar e manter canais de comunicação eficazes entre a 

administração e os cidadãos, como ouvidorias e consultas públicas. 

• Capacitação e Desenvolvimento: Programas de Formação Contínua: Oferecer cursos, 

workshops e treinamentos regulares para capacitar os servidores, garantindo que 

estejam atualizados e preparados para as demandas do serviço público. 

• Avaliação de Desempenho: Implementar um sistema de avaliação de desempenho que 

reconheça e recompense o bom trabalho, e que identifique áreas para melhoria. 

• Contratar estudos para o um Novo Plano de Cargos e Salários para os Servidores 

Municipais, em diálogo com as categorias; para buscar a maior retenção de 

profissionais no município 

• Implementar um programa de capacitação continuada para todos os servidores, com 

cursos voltados para áreas específicas como gestão pública, atendimento ao cidadão, e 

tecnologias aplicadas à administração pública. 

• Estudos para Criação de um Comitê de Gestão Participativa com representantes de 

diversos setores da administração pública para discutir políticas, estratégias, e 

melhorias na gestão pública. 

• Maior engajamento dos servidores, fortalecimento da comunicação interna e melhoria 

na implementação de políticas públicas. 

•  Modernização dos Processos Administrativos, Reduzindo a burocracia e aumentar a 

eficiência administrativa. 

• Estudos para Criação de Um Programa de Avaliação de Desempenho e Meritocracia, 

para Garantir a eficiência dos servidores e a justa valorização do trabalho. 

• Implementar um sistema de avaliação de desempenho que recompense servidores com 

base em resultados e metas atingidas. Oferecer bônus, promoções, ou capacitação 

adicional como incentivos. 

• Política de Bem-Estar do Servidor -Cuidar da saúde e bem-estar dos servidores, através 

de  programas voltados para a saúde física e mental dos servidores, incluindo 

campanhas de prevenção, atendimento psicológico e atividades de lazer e integração. 

• Comunicação Aberta: Promover uma cultura de comunicação transparente, onde os 

servidores se sintam à vontade para expressar suas preocupações e sugestões, 

sabendo que serão ouvidos e que suas opiniões são valorizadas. 

Essas ações, quando implementadas de maneira coordenada, podem melhorar 

significativamente a gestão pública em Santa Leopoldina, criando um ambiente de trabalho 

mais eficiente, inovador e satisfatório para os servidores municipais, além de impactar 

positivamente a qualidade dos serviços prestados à população. 

 


