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e Educacao:

-Adequar o salario dos professores em conformidade com a portaria do piso do magistério;

-Priorizar o investimento na rede de ensino infantil e fundamental, com atencao a Educacao Especial;

-Elevar os indices de desenvolvimento da educacao municipal, garantindo uma aprendizagem de qualidade aos
nossos alunos;

-Promover cursos de capacitacao dos profissionais ligados a Educacao;

-Investir na infraestrutura das instituicoes, incluindo, melhorias e ampliacdes das unidades escolares, para ampliar a
quantidade de vagas ofertadas a cada ano;

-Adequar um novo espaco para sede da secretaria municipal de educacao, de forma garantir a acessibilidade a
todos.

-Investir em melhorias na qualidade do transporte escolar para os alunos da rede municipal e estadual;
-Enfrentar os fatores de evasao escolar, com politicas publicas especificas, visando garantir a permanéncia dos
alunos nas escolas;

-Ampliar a oferta de ensino integral na rede de ensino infantil e fundamental, com reforco curricular, aulas de
informatica, recreacao, atividades ludicas, esporte e lazer;

-Integrar o Municipio aos programas e projetos oferecidos pelo Estado e Uniao;

-Continuar valorizando a Associacao Pestalozzi de Rio Novo do Sul e a Associacao Escola Familia Agricola
Rionovense-AEFAR, atraves dos conveénios firmados.



e Saude:

-Manter o consorcio municipal de saude, com consultas e exames de especialidades diversas;

-Manter o consorcio Cim Polo Sul, com servicos de Urgéncia e Emergéncia rede Samu.

-Manter os programas federais em parceria com o municipio: Assisténcia Farmacéutica Basica, Agentes
Comunitarios de Saude, Saude Bucal, Saude da Familia, Atendimento de Média e Alta Complexidade, Vigilancia
Sanitaria e outros;

-Manutencao de exames diagnosticos e de prevencao;

-Continuar buscando junto as demais esferas de governo a ampliacao das parcerias na busca de mais recursos para
o Municipio;

-Ampliar as capacitacoes dos servidores e profissionais da saude a fim de garantir a melhoria e a humanizacao do
atendimento na rede de saude publica, assegurando uma postura de atencao e cuidado que responda
afetivamente a expectativa da populacao;

-Implantacao da Farmacia Itinerante;

-Pleitear novos cargos para complementar os servicos da atencao primaria;

-Fortalecimento da tele medicina;

-Realizacao pequenas cirurgias, realizadas pelos Medicos do ESF em parceria com pronto atendimento;
-Instalacao do RX digital no Pronto Atendimento;




e Saude:

-Implantacao do servico de Ultrassonografia em Parceria com Pronto Atendimento;
-Implantacao do programa SERDIA em parceria com a Pestalozzi

-Garantir a implantacao efetiva de protocolos clinicos na atencao basica;
-AQquisicao de novos carros para garantir 0 acesso ao transporte Sanitario;
-Construcao da unidade de Saude do Sao Josg;

-Construcao da unidade de Saude de Capim Angola;
-Implantacao do Micro Polo Sul em Servicos de Saude no Municipio de Anchieta, Custeado por Recursos Estaduais.




e Seguranca Publica:

-Firmar parceria com o Governo do Estado no combate da criminalidade, prostituicao e trafico de drogas no

Municipio;
-Instalacao de cameras de monitoramento em pontos estratégicos da cidade;
-‘Promover, buscando junto ao Governo do Estado, o aumento do efetivo da policia militar no municipio;




e Assisténcia Social:

-Continuar o trabalho dos grupos de convivéncia de idosos, proporcionando atividades culturais, esportivas e
recreativas;

-Desenvolver acoes de promocao e acesso ao mercado de trabalho, para o publico alvo da Assisténcia Social,
ofertando cursos de capacitacao;

-Manter beneficios assistenciais para os individuos e as familias que se enquadrarem nos critérios da politica publica
de assisténcia social;

-Ampliar as acoes de protecao social a crianca e ao adolescente com o fortalecimento do Conselho Tutelar.
-Fortalecer as acoes de protecao social a crianca e ao adolescente por meio de projetos esportivos e culturais em
parceria com outros setores;

‘Implementar acoes e projetos voltados para o desenvolvimento e acompanhamento da primeira infancia;
-Ampliar as ofertas de cursos e oficinas ministradas no CRAS;

-Manter o Abrigo Municipal em condicoes adequadas para o atendimento dos menores;

-Manter os programas assistenciais dos Governos Estadual e Federal.




e Emprego, Trabalho e Renda:

-Criar incentivos a instalacao de novas unidades industriais € comerciais no municipio;

-Implantar um novo Polo Industrial e reestruturar o atual;

-Continuar articular com entidades representativas do setor empresarial visando apoiar as iniciativas voltadas ao
desenvolvimento econdmico, trabalho e geracao de emprego e renda;

-Continuar o projeto de apoio as micro e pequenas empresas.




e Cultura, Esporte, Lazer e Turismo:

-Criar sede propria da Secretaria de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo;
-‘Reformar o Teatro Municipal;

-Reformar o muro do Centro Poliesportivo e construir arquibancada para o campo de Futebol Society;

-Reformar a Quadra do bairro Sao Jose;

-Reformar a Praca Municipal;

-Reformar o muro do campo de futebol de Quarteirao e construir nova arquibancada;

-Reformar o Portal de Entrada da Cidade (com as cores tematicas da Palmeira Jucara);

-Terminar a Construcao da Arquibancada e vestiarios do estadio Jones dos Santos Neves;

-Melhorar o acesso ao Mirante de Tentativa;

-Apoiar a Associacao Esporte Clube Itapoama;

-Ampliar a abrangéncia do projeto campeodes de futuro no municipio com novas modalidades;

-‘Promover eventos esportivos (como campeonatos, copas e torneios), criando um calendario de eventos esportivos
NO MunNicipio;

-Instalar placas turisticas nas comunidades, pontos e rotas turisticas ao logo de todo 0 municipio;

-Continuar apoiando o desenvolvimento de empreendimentos e negocios turisticos por meio das Rotas Turisticas e
com parcerias com o governo e instituicoes como o SEBRAE e ADERES;

-Promover maior divulgacao do titulo de Capital Estadual da Jucara com acoes educativas e culturais;




e Cultura, Esporte, Lazer e Turismo:

-Promover mais eventos turisticos como caminhadas, trilhas e passeios divulgando as belezas naturais do municipio,
incentivando e apoiando o Agroturismo.

-Continuar apoiando as festividades das comunidades do interior do municipio;

-Continuar Realizando as festas culturais como da Palmeira Jucara e Exposicoes Agropecuarias;

-Continuar com o projeto de resgate e implementacao de projetos na praca central, com programacao de atividades
sociais, de cultura e lazer das quais a populacao participe;

-‘Fomentar manifestacées culturais (musicos, artesdes e outros) do municipio por meio de editais e eventos culturais
(como a Festa da Jucara e Exposicao Agropecuaria);

-‘Promover formacao e qualificacao para os fazedores de cultura do municipio afim de que saibam realizar projetos
tanto em ambito municipal como estadual e federal;

-‘Promover qualificacao para empreendedores locais a fim de apoiar e incentivar o desenvolvimento de
empreendimentos turisticos,

-Pleitear junta as instituicoes governamentais parcerias visando atrair para 0 municipio eventos, formacoes e outros,
tanto na area do turismo, como na area da cultura e do esportes.




e Agricultura e Meio Ambiente:

-Aplicacao de REVSOL em pelo menos 50 km de estradas rurais;

-Continuar o programa de regularizacao fundiaria das pequenas propriedades;

-Ampliar e melhorar as manutencao de caixas secas nas estradas rurais;

-Continuar adquirindo equipamentos agricolas para melhor atender o produtor rural;

-Continuar concedendo patrulhas mecanizadas ao produtor rural;

-Continuar apoiando os programas de desenvolvimento rural pela diversificacao da producao;

-Continuar apoiando a participacao em programas de reflorestamento, irrigacao, entre outros;

-Continuar e melhorar a manutencao e a infraestrutura rural, com estradas, bueiros, bem como na execucao de
outras melhorias necessarias ao deslocamento dos produtores rurais e escoamento da producao agropecuaria;
-Continuar apoiando projetos de empreendedorismo pleiteados pelas familias da Agricultura Familiar, bem como
associacoes e cooperativas;

-Continuar apoiando os investimentos no Consorcio Intermunicipal de Residuos Solidos;

-Continuar preservando as areas de mananciais;

-Continuar apoiando as entidades e movimentos organizados nao governamentais de protecao ao Meio Ambiente e
Animais;

-Estimular e qualificar a producao agropecuaria no modelo de agricultura familiar, com a utilizacao responsavel dos
recursos naturais, diversificacao da producao, organizacao da gestao do negocio agricola e regularizacao sanitaria e
ambiental;

-Estimular a agregacao de valor das culturas produzidas no municipio, em especial o cafe.



 Habitacao:

-Construcao de unidades habitacionais, a fim de reduzir o déficit habitacional;

-‘Promover a regularizacao fundiaria de areas ja ocupadas,
-Garantir o acesso da populacao com renda de ateé 03 salarios minimos aos programas habitacionais.




e Infraestrutura e Transporte:

-Continuar com a pavimentacao das ruas;

-Melhorar a pavimentacao dos bairros;

-Intensificacao na politica de saneamento basico, com énfase no esgotamento sanitario nos bairros;

-Continuar a manutencao das estradas vicinais;

-Recapeamento asfaltico no Centro da Cidade;

-Construcao de muros de arrimo nas areas de risco dos Bairros santo Antonio e Sao Josg;

-Aquisicao de playgrounds e investimento em areas de lazer para os Bairros Recanto do Sol, Bela Vista, Couro dos
Monos, Pau d’alho, entre outros;

-Elaboracao de projetos e construcao de obras para mitigar os riscos de enchentes no Rio Novo;

-Dar continuidade ao projeto de ampliacao do Cemitério Municipal e/ou construcao de novo Cemitério Municipal;




o Gestao:

-Continuidade na regularizacao de imoveis pertencentes ao Municipio;

-Investimento na Politica de regularizacao Fundiaria dos imoveis particulares;

-Captacao de recursos para investimento na saude;

-Governo Participativo;

-Continuar o Programa de Qualificacao e Capacitacao dos servidores publicos municipais;
-Continuidade das acoes junto ao Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;
-Continuar incentivando e fortalecendo os Conselhos e Comissdes Municipais;
-Valorizacao dos servidores publicos municipais;

-Implantacao do Sistema de Energia Solar;

-Construcao da sede administrativa;

-Elaboracéo e aprovacao do Plano Diretor Municipal (PDM);

-Elaboracao e aprovacao do Plano de Mobilidade Urbana (PMU);

-Atualizacao da legislacao Municipal, com foco no Codigo de Obras e Codigo de Posturas.




