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1. INTRODUCAO

Ecoporanga: Uma Nova Visao de Crescimento e Desenvolvimento

Ecoporanga é uma cidade jovem e promissora, com enorme potencial de crescimento e
desenvolvimento, tendo a agricultura como base econdmica. Hoje, se apresenta como um étimo lugar
para se viver. A construcdo de uma nova Ecoporanga € a idealizagdo de um projeto que compartilhamos,
e convidamos todos os cidadaos a estarem conosco na concretizacdo desse ideal. Queremos ndo
apenas cuidar e melhorar o lugar onde vivemos, mas fazer algo novo, tornando Ecoporanga cada dia
melhor.

Temos como principios valores fundamentais em favor da familia e do cidadéo: honestidade, trabalho,
respeito, transparéncia e paixao pela nossa cidade e pelas pessoas que aqui vivem. A esses, dedicamos
NOSSO cOMpPromisso pessoal.

Nosso empenho é trabalhar para as pessoas, promovendo uma gestdo comprometida com a exceléncia,
onde o combate ao desperdicio e a corrup¢do sao o norte da nossa administracdo. Implementaremos
de maneira democratica e participativa a integracéo da sociedade nas diretrizes e decisfes da nossa
gestao, através da implantacdo do Orcamento Municipal Participativo, em colaboracdo com todos os
gue compdem a administracdo municipal. Na nossa administracdo, nao faltara dedicacao, respeito e
carinho ao povo e a esta cidade que tanto amamos.

O objetivo fundamental serd implantar um novo modelo de gestdo na administracdo municipal,
propondo e executando projetos estruturantes a servico da populacdo, estabelecendo metas e
alcangando resultados altamente positivos em todas as areas de atuagdo do governo.

Nossa gestao tera foco em instrumentos de planejamento e acompanhamento de metas, pautadas na
disciplina da execucao orcamentaria e na implantacéo de planos e projetos para a concepcao de novas
solucdes para Ecoporanga. A implementacao das nossas a¢des levard o municipio a assumir um papel
de protagonismo no estado, para que, com muito trabalho e dedicacéo, possamos readquirir o respeito
junto a sociedade ecoporanguense.

O plano de governo aqui apresentado representa o desafio de um modelo de gestdo de alto
desempenho. As propostas contemplam objetivos e projetos ambiciosos, com envergadura e
complexidade que demandardo uma administracao extremamente dedicada e competente, com dialogo,
transparéncia, e proximidade das pessoas.

Eu, José Luiz Mendes, juntamente com o companheiro Valter Felix, temos o compromisso de uma
gestdo com unido, didlogo e trabalho para avancar, com a participacéo da sociedade e transparéncia
em todos os atos administrativos, liderando com motivacdo e empenho um novo tempo para
Ecoporanga.

Objetivos Principais de Atuacao do Governo
o Governar dialogando com a sociedade de forma transparente, com ac¢bes voltadas
primordialmente as pessoas que mais precisam, buscando a igualdade social;
e Governar com responsabilidade fiscal;
e Governar cuidando da vida das pessoas;
« Estabelecer politicas publicas de carater social de forma inclusiva para todos os cidadaos;
« Governar estabelecendo uma gestéo orgamentéria participativa e democratica;



Potencializar as a¢cdes na educacdo, saude, agricultura, assisténcia social, cultura, turismo,
esporte, juventude, lazer, seguranca, defesa civil, trabalho, receita, emprego, economia e
desenvolvimento urbano e econémico;

Potencializar a economia e o trabalho com visdo no desenvolvimento sustentavel,

Focar na construcao da infraestrutura urbana, planejamento, bem como programas voltados a
habitacéo, uso do solo, agricultura, mobilidade, transporte e meio ambiente;

Desenvolver uma estrutura administrativa com foco na gestdo, planejamento, controle e
resultados.

Principios para a Atuacéo do Governo

Gestao responsavel,

Controle e combate a corrupgéo;
Planejamento e organizacao;
Transparéncia e respeito;
Dialogo e participacao;

Acdo, atitude e integracao;
Conhecimento e confianca,
Credibilidade e experiéncia;
Trabalho e dedicacéo.

Visado para a Cidade

Nosso plano de governo apresenta um posicionamento de otimismo e reconquista do respeito da
sociedade em relacdo ao servico e ao poder publico. Queremos uma cidade socialmente justa,
economicamente sustentavel e vidvel, preocupada com a vida das pessoas e com suas questdes
ambientais. Pautaremos nossas a¢cdes em uma gestao que traga orgulho para os cidadaos. Estas acoes
representam uma visao diretiva para este governo com vigéncia até 31 de dezembro de 2028.
Estabelecendo o envolvimento e participacdo da populacéo, pretendemos tornar Ecoporanga uma
cidade reconhecida pela gestéo publica de alto desempenho, focada em alguns pontos fundamentais:

Construir um governo com gestao profissional, responsavel e competente, pautada pela adocéo
periddica de medidas que estabelecam as melhores préaticas e modelos em todos os niveis de
atuacdo do governo;

Fomentar uma infraestrutura adequada as demandas do povo, compativel com o crescimento
populacional, mostrando uma viséo e planejamento de longo prazo;

Melhorar periodicamente a qualidade dos servicos publicos prestados pela prefeitura,
garantindo ao cidaddo acesso a administracdo com qualidade e respeito;

Promover o desenvolvimento econdmico de Ecoporanga, através de incentivos a agricultura e
pecuaria, micro e pequenas empresas, projetos de artesanato local, comércio formal e informal,
e industria, incentivando a economia criativa de forma competitiva e sustentavel, para
potencializar a criagdo de emprego e renda;

Aperfeicoar a gestao econdmica, ampliando a capacidade de captacao de recursos do municipio,
fomentando parcerias com o setor privado e o terceiro setor, e alinhando politicas municipais
com estaduais e federais;

Impulsionar e garantir o uso sustentavel do patrimonio ambiental, cultural e historico, frente ao
processo de desenvolvimento da cidade;

Intensificar a racionalizagdo das despesas na administragéo municipal;

Implementar novos métodos e tecnologias em favor da melhoria da gestédo publica municipal e
oferta de servigos ao cidadao;



e Apoiar, valorizar e respeitar o cidadao ecoporanguense, promovendo a incluséo, igualdade e
respeito a diversidade, na certeza de ser esse 0 motivo e a razao primordial da administracao
municipal.

Neste plano, fortaleceremos politicas voltadas a saude, com o objetivo de ter uma cidade com um
sistema basico de saude eficiente, promovendo habitos e costumes mais saudaveis para os cidadaos.
Estabeleceremos melhorias constantes nas areas de educagdo, cultura, turismo, esporte, lazer,
juventude, politicas publicas para as mulheres, assisténcia social, trabalho e emprego, seja de forma
independente ou através de politicas integradas. Trabalharemos incansavelmente na construcéao e
melhoria das estruturas municipais através de acGes permanentes de infraestrutura fisica e urbana,
promovendo continuado trabalho de saneamento, pavimentacéo, drenagem, habitacdo, meio ambiente,
agricultura, mobilidade, iluminacéo, construcao, reformas e ampliagdes.

Promoveremos acdes voltadas ao transporte, seguranca, economia, financas, planejamento e
orcamento, defesa do consumidor, controle interno com énfase na transparéncia e combate a
corrupcao. Por fim, estabeleceremos politicas publicas para uma gestéo responsavel e eficaz voltada
as pessoas, promovendo a qualificacao e o aperfeicoamento da maquina administrativa, valorizando e
reestruturando, sempre que possivel, os quadros de servidores da administracdo municipal.

A construcdo de uma nova Ecoporanga é a idealizacdo de um projeto que compartilhamos, e
convidamos todos os cidadaos a estarem conosco na concretizacao desse ideal!

1. SAUDE

SAUDE COM DIGNIDADE E RESPEITO

Promover uma Saude humanizada para todos com dignidade e respeito, permitindo ao cidadédo obter
um atendimento com exceléncia e qualidade, promovendo a melhoria das estruturas fisicas, humanas,
farmacéutica, tecnoldgicas e na aquisicdo de novos equipamentos para melhor atender um maior
namero de pessoas.

O sistema de agendamento de consultas, exames e outros servi¢os, € uma das nossas metas para a
saude.

Nosso objetivo € criar um sistema unificado de atendimento, tratando o cidaddo de forma Unica e
integral, atuando desde a prevencdo ao tratamento, ajudando ao mesmo a dispor de uma melhor
qualidade de vida, mais longa e saudavel.

Proposta de Plano de Governo para a Saude em Ecoporanga
1. Gestdo em Saude

» Parcerias para Servicos de Parto: Firmar parcerias estratégicas para viabilizar e ofertar servicos
de parto no municipio, reduzindo a necessidade de deslocamento para outras cidades.

e Central de Ambulancias: Criar uma central de ambulancias, com veiculos equipados para
emergéncias e transporte de pacientes das zonas rurais para 0s centros de atendimento.

« Implantacdo de UPA ou Reforma de Clinica: Estudar a viabilidade de implantacéo de uma
Unidade de Pronto Atendimento (UPA) no centro da cidade;

o Especialidades Médicas: Ampliar o acesso a especialidades como cardiologia, neurologia,
geriatria e pediatria através de parcerias e contratacdo de profissionais.

e Unidades de Terapia Intensiva (UTI): Trabalhar em parceria com os governos estadual e federal
para implantar duas UTls no Hospital FUMATRE.

e Melhorias no Hospital FUMATRE: Promover melhorias na estrutura fisica, equipamentos e
servi¢os do hospital para garantir atendimento preventivo e curativo de qualidade.



Mamografos: Adquirir e instalar dois mamaografos no Hospital FUMATRE para ampliar a
cobertura de exames de prevencgao ao cancer de mama.

Valorizac&o dos Profissionais: Desenvolver programas de valorizacao e capacitacdo continua
dos profissionais de salde para promover um atendimento mais humanizado e eficiente.

2. Estruturacédo dos Servi¢cos de Saude

Centralizacao da Secretaria de Saude: Estudar a viabilidade da construcéo de um prédio para a
Secretaria Municipal de Saude, visando a centraliza¢éo dos servigos e coordenagoes.

Reorganizacédo das Unidades Basicas de Saude (UBS): Fortalecer a infraestrutura das UBS
com recursos humanos, materiais, equipamentos e insumos necessarios para garantir um
funcionamento eficaz.

Casa da Mulher: Implantar a Casa da Mulher para oferecer atendimento especializado e
acolhedor as mulheres do municipio.

3. Recursos Financeiros

Gestao Transparente dos Recursos: Fortalecer o controle social e a transparéncia na utilizacdo
dos recursos de saude, otimizando o orcamento municipal e buscando maior eficiéncia no
gasto publico.

Captacao de Recursos: Somar esfor¢os para aumentar a captacao de recursos federais e
estaduais, com foco na reducéo das desigualdades de acesso a saude.

4. Desenvolvimento Tecnoldgico

Informatizacéo Integrada: Informatizar todos os servicos de salde, integrando-os para
melhorar a gestao, a pratica profissional e o controle social, visando maior eficiéncia e
gualidade.

Uso da Tecnologia para Melhorar o Atendimento: Promover o uso inovador e criativo da
tecnologia da informacao para ampliar o0 acesso e a humanizacéo dos servigos de saude.

5. Atencdo Bésica

Agendamento Digital: Padronizar a estratégia de agendamento digital em todas as UBS para
facilitar o acesso dos pacientes aos servi¢cos de saude.

Reestruturacéo do Programa Previne Brasil: Reorganizar a rede de atendimento das UBS para
fortalecer o Programa Previne Brasil e adeséo a programas estratégicos, como o Programa
Salde na Hora e Saude Bucal.

Atencéo Domiciliar: Ampliar e implementar o atendimento do Servico de Atencéo Domiciliar,
com capacitacdo continua dos profissionais e investimento em equipamentos modernos.

6. Vigilancia em Saude

Fortalecimento da Vigilancia em Saude: Sistematizar as a¢des de vigilancia em saude,
integrando-as as UBS e adquirindo 0s insumos e equipamentos necessarios.

Centro de Zoonoses: Implantar e estruturar o Centro de Zoonoses, mapeando o municipio para
potencializar as a¢des de promogéo e prote¢do a saude.

7. Regulagcéo e Transporte

Reestruturacao do Setor de Regulacdo: Melhorar 0 acesso e o fluxo de cidadaos aos servigos
de saude, com distribuicdo organizada de cotas para consultas e exames.



e Transporte Humanizado: Garantir transporte adequado para pacientes gue necessitam de
tratamento fora do domicilio, com foco na humanizacgéo e qualidade do atendimento.

8. Assisténcia Farmacéutica

o Programa “Remédio em Casa”: Implantar o programa para garantir que pacientes de alto risco
e idosos recebam medicamentos em suas residéncias.

o Qualificacdo Profissional: Investir na qualificacdo dos atendentes de farmacia para garantir o
uso racional de medicamentos e um atendimento mais eficiente.

9. Atencao Especializada

o Centro de Especialidades Médicas (CEM): Implantar o CEM para ampliar 0 acesso a
especialidades médicas, diminuindo a necessidade de deslocamento dos pacientes para outras
cidades.

o Expanséo de Especialidades: Gradativamente ampliar as especialidades disponiveis no servico
publico municipal.

10. Pronto Atendimento

e Reestruturacéo e Melhoria do Pronto Atendimento: Garantir a reestruturacdo do pronto
atendimento com equipamentos e profissionais qualificados para atender as urgéncias e
emergéncias.

11. Atencao Odontolégica

« Fortalecer a assisténcia odontolégica com campanhas educativas e praticas que promovam a
saude bucal da populacéo.

12. Atendimento a Pessoa com Transtorno do Espectro Autista

« Politica Municipal Integrada: Desenvolver uma politica municipal integrada de atendimento a
pessoa com transtorno do espectro autista, garantindo o acesso a servi¢os de saude,
educacdao e assisténcia social.

2. EDUCACAO
Visdo Geral: A educacdo € a base para o desenvolvimento de uma sociedade mais justa e
prospera. Nosso compromisso € garantir uma educacdo de qualidade, inclusiva e
diversificada para todas as criancas, jovens e adultos. Acreditamos que a alfabetizacado e a
capacitacdo sdo fundamentais para melhorar a qualidade de vida e criar oportunidades para
todos.
Objetivos:

1. Potencializar a alfabetizacdo e a educacao em todas as fases da vida.

2. Valorizar e capacitar professores e profissionais da educacao.

3. Implementar modelos pedagdgicos de exceléncia.

4. Ampliar e garantir o acesso a educacéao infantil e ao ensino fundamental.

5. Promover a inclusdo de todos os alunos na idade escolar correta.
Principais A¢cdes Propostas:
Infraestrutura e Expansao:

« Estudar a viabilidade de implantac&o do Projeto Escola em Tempo Integral, em fase experimental

na Escola Benedita Monteiro.
e Construcao de Creche no Assentamento Miragem para ampliar o acesso a educacao infantil.



« Investir na reforma, manutencao e revitalizacdo das escolas e creches municipais para garantir
um ambiente de ensino adequado.

o Construir uma nova escola de tempo integral (EMEIEF “Palmeiras”) no Assentamento Miragem.

o Reformar escolas na sede, como CMEI| “Professora Esdra da Silva Matos” e CMEI “Jardim
Encantado”.

Valorizacéo e Capacitacdo dos Profissionais da Educacéo:

« Valorizar o Magistério com estimulo ao uso de novas tecnologias e linguagens de comunicacao,
investindo na formacao continua dos educadores.

« Atualizar e respeitar o Estatuto e Plano de Cargos e Carreira do Magistério.

« Readequacao do piso salarial do Magistério e regulamentar bonificagcdes para professores com
melhores resultados no IDEB.

« Programa de capacitacdo de docentes, visando o continuo aperfeicoamento dos professores e
outros profissionais da educacao.

Inclusdo e Suporte ao Aluno:

« Formacdo da Equipe Interdisciplinar (pedagogos, psicologos, nutricionistas e assistentes
sociais) para atuar com familias e educandos de baixa renda, melhorando a aprendizagem e
evitando a evaséo escolar.

e Programa Ver e Aprender, promovendo parcerias para diagnostico de problemas de visao e
fornecimento de 6culos gratuitamente.

« Levar atendimento médico, odontolégico, fonoaudioldgico, psicoldgico e nutricional aos alunos
da rede municipal de ensino.

e Garantir a inclusdo de criangas com deficiéncia e necessidades especiais, assegurando
acessibilidade, equipamentos e formacao para os profissionais.

Qualidade e Inovacéo Pedagodgica:

« Criar a plataforma Educacional da Secretaria de Educacéo para ampla informacéo e divulgacao
de materiais entre professores.

« Implementar campanhas educativas peridédicas nas escolas sobre seguranca, meio ambiente,
saude, prevencao as drogas, transito e outros temas sociais.

« Estimular acdes educacionais que visem a promogao da pratica da educacdo ambiental.

« Inserir disciplinas de Arte, Lingua Estrangeira e Educacéo Fisica (Recreacéo) na grade curricular
da Educacao Infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental.

Apoio e Incentivo:

o Criar prémios de boas praticas para educadores (professores, pedagogos, gestores,
administrativos).

« Fomentar parcerias com instituicbes de ensino superior para troca de conhecimento e
capacitacao profissional.

« Criar um programa de auxilio ao transporte para universitarios.

« Garantir transporte escolar de qualidade para os alunos da zona rural.

Cultura e Esporte:

« Incentivar a cultura, teatro, cinema, musica e danga nas escolas municipais.

» Projeto de Reforgo Escolar no contraturno.

o Estudar a viabilidade de climatizar as salas de aulas por meio de placas de energia solar.

Projetos Especiais:

o Implantacéo da Biblioteca Ambulante para levar a leitura a todas as comunidades.

« Adeséo ao PAES - Pacto pela Aprendizagem no Espirito Santo para fortalecer a aprendizagem
das criangas.



« Criar prémios para estudantes: Olimpiada de Matemética, Olimpiada de Leitura e Interpretacao,
e Ciéncias e Tecnologia.

o Valorizar a Escola Familia Rural, aproveitando seu potencial em diversas areas.
Essas acdes visam transformar a educacdo no municipio, oferecendo um ensino de qualidade,
valorizando os profissionais da educagéo e criando um ambiente escolar inclusivo e bem estruturado.
Nosso compromisso € com um futuro melhor para todos os cidadaos, garantindo que a educacao seja
a base para o desenvolvimento pessoal e profissional.

3. ASSISTENCIA SOCIAL

PRETENDEMOS GARANTIR A UNIVERSALIDADE DOS DIREITOS A ASSISTENCIA COM
EQUIDADE E JUSTICA SOCIAL
Nossa diretriz para Assisténcia Social baseia-se na luta incansavel pela diminuicdo da desigualdade e
reducdo da pobreza, através de politicas efetivas de assisténcia, insercéo e reinsercdo social para as
pessoas mais carentes e o fomento de a¢Ges para ampliacdo da abrangéncia assistencial domiciliar.
Pretendemos garantir a universalidade dos direitos a assisténcia com equidade e justica social,
objetivando sempre a reducao das desigualdades sociais dando énfase ao direito e a diversidade.
PRINCIPAIS AQOES PROPOSTAS PARA A ASSISTENCIA SOCIAL:

INCLUSAO SOCIAL, CIDADANIA E GERACAO DE RENDA
. Desenvolver programas de incentivo a geracao de emprego e renda, tdo quanto a insercao de
pessoas desempregadas ao mercado de trabalho;
. Criacdo do “Programa TEM EMPREGOQO”, através de implantacdo de um banco de dados
municipal, ofertando méo de obra em diversas areas, tanto ao cidaddo quanto a empresa publica e
privada;
. Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a integracao dos
programas de transferéncia de renda, de modo que seja possivel ampliar o atendimento a Crianca e ao
Adolescente;

. Buscar solucdes junto ao mercado de trabalho, através de parcerias com iniciativa privada, para
reconducéo ao mercado de pessoas desempregadas em situacao de alta vulnerabilidade;

. Ofertar cursos profissionalizantes para os jovens e adultos, no periodo da noite;

. Fortalecimento dos servicos ofertados pelo Programa Nosso Crédito, com capacitacdo do

profissional e reestruturando o espaco fisico, com isso ofertando um melhor atendimento aos
municipes;

PROMOGCAO E ASSISTENCIA SOCIAL
. Implantagdo do CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social), itinerante pelo menos uma
vez por més nos distritos e povoados para que idosos/jovens/criancas, possam participar de tardes de
lazer e oficinas (oficinas de pintura, artesanato), observando a cultura de cada distrito;

. Fomentar e fortalecer o PAA - Programa de Aquisi¢cdo de Alimentos, através de parcerias junto
ao Governo Federal e Estadual;

. Fortalecimento e adequacdo do Centro de Referéncia em Assisténcia Social de acordo com
NOB/RH SUAS (Norma Operacional Basica de Recursos Humanos);

. Valorizag&o do trabalho produzido e desenvolvido pelas entidades sociais;

. Implantar o PROGRAMA NATAL SEM FOME no municipio de Ecoporanga;

. Resgatar o programa CASAMENTO COMUNITARIO, para pessoas em vulnerabilidade social;

. Potencializar a atencdo ao atender as vitimas de abuso, violéncia doméstica e sexual,

. Fomentar campanhas educativas e de sensibilizacdo para prevencdo ao uso de drogas e

dependéncia quimica;



. Fortalecimento e adequacdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social de
acordo com NOB/RH SUAS;

. Apoiar os conselhos municipais de Assisténcia, CMDCA, Idoso, deficientes, Seguranca
Alimentar e Habitacéo;

. Implantar acdes sociais em datas comemorativas como Dia da Mulher, Dia das Criancas, Dia do
ldoso, Pessoa com Deficiéncia, etc.

. Desenvolver politicas para negros, juventude, LGBT e populacdo diversa, respeitando a
liberdade e a diversidade em todos os niveis;

. Estabelecer parceria com entidades assistenciais do setor publico e privado, para fomentar as
acoes de assisténcia social;

. Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Familia para familias em situacdo de

vulnerabilidade social;
CRIANCA E ADOLESCENTE

. Promover campanha de conscientizacéo contra gravidez precoce na adolescéncia;
. Priorizar acGes de prevencao as drogas e atencdo a familia com promocéo integrada nas areas
de assisténcia social, cultural, educacéao, esporte, lazer e saude;
. Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade para as familias em situacdo de
violéncia;
. Desenvolver acdes integradas nas areas de Assisténcia Social em conjunto com as secretarias
de educacao e saude, focando principalmente na prevencéo e atencdo a familia;
. Criar e fomentar a capacitacdo através de cursos profissionalizantes que atendam as reais
necessidades dos jovens da cidade;
. Implementar em parceria com o setor privado, o projeto “Primeiro Emprego”, através do
“Programa Menor Aprendiz”;
. Oferecer qualificacdo socio profissional a jovens desempregados;

MULHERES E IGUALDADE
. Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em situacéo de

violéncia, bem como desenvolver programas que contribuam para reestruturacéo das mulheres vitimas
de violéncia;
. Dar suporte as vitimas para garantir as medidas previstas na Lei Maria da Penha;
. Potencializar a formacdo permanente dos servidores nas questdes relacionadas ao direito a
diversidade, visando eliminar qualquer tipo de discriminagdo nos servi¢os ao cidadao.

TERCEIRA IDADE
. Incentivar e fortalecer o Clube da Terceira Idade de Ecoporanga,
. Ampliar a parceria com a Casa do Sdo Joaquim Sant ‘Ana, implantando a metodologia
custo/beneficio, com isso ofertando o melhor acolhimento e atendimento a pessoa idosa, sem onerar
tantas despesas ao municipio;

. Melhorar as condi¢Bes de acessibilidade dos espacos publicos, visando a inclusdo dos idosos
nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas;
. Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo;
. Estimular a producao cultural, artesanal e de lazer;
PESSOAS COM DEFICIENCIA
. Ampliar a parceria com Sociedade Pestalozzi de Ecoporanga, com isso ofertando o melhor
atendimento a pessoa com deficiéncia;
. Garantir o cumprimento da legislagdo voltada as pessoas com deficiéncia, pelo proprio poder

publico e pela iniciativa privada;
. Garantir a pratica esportiva para pessoas com deficiéncia nas diversas modalidades;



. Assegurar o uso de transporte municipal para portadores de necessidades especiais.
HABITACAO

. Estabelecer parcerias junto com o Governo Federal e Estadual, instituicbes privadas, para

viabilizar a constru¢cdo de unidades habitacionais e conjuntos habitacionais, para familias em

vulnerabilidade social;

. Promover e priorizar a regularizacao fundiaria com apoio do Governo Estadual e Federal;

. Doacao de materiais de construcao para pequenos reparos as familias em vulnerabilidade social;
. Buscar apoio para implantacéo do Projeto Habitacdo Rural, para permanéncia das familias no
campo;

AGRICULTURA MOVIMENTA A NOSSA ECONOMIA
O municipio de Ecoporanga se destaca como o maior produtor de leite do estado, com uma
producdo didriade 127.500 litros, e possui 0 maior efetivo pecuério bovino do Espirito Santo,
com 200.097 cabecas (IBGE 2018). Além da pecuaria de corte e leiteira, a cafeicultura e a
exploracdo de granito sdo pilares da economia local. No entanto, hd uma necessidade
urgente de modernizar, aumentar a produtividade e garantir o desenvolvimento sustentavel
dessas atividades.
PLANEJAMENTO PARA AGRICULTURA, PECUARIA, AGRONEGOCIO E
DESENVOLVIMENTO RURAL
1. Fortalecimento da Secretaria Municipal de Agricultura
e Reestruturacéo Institucional: Modernizar a Secretaria Municipal de Agricultura, transformando-
a em um nucleo de exceléncia no apoio a agricultura e pecuaria local.
« Descentralizacéo de Servigos: Implantar uma rede de equipamentos e maquinario para atender
as comunidades conforme suas necessidades regionais.
« Centralizacdo Administrativa: Construir um complexo administrativo que integre todos os 6rgéos
do setor agricola, facilitando o acesso e atendimento aos agricultores.
2. Habitac&do Rural e Sustentabilidade
e Projeto Habitacdo Rural: Fomentar a permanéncia das familias no campo, oferecendo moradia
digna e infraestrutura bésica.
o Diagnostico de Potencialidades: Realizar um levantamento detalhado das potencialidades
agropecuarias para orientar acfes estratégicas.
« Recuperacio de Areas Degradadas: Implementar projetos de recuperagéo de solo, focando na
sustentabilidade e produtividade.
3. Incentivo a Producéo Leiteira e Melhorias em Pastagens
« Otimizacgdo de Pastagens: Promover o uso de tecnologias como piquetes rotacionados e plantio
de forrageiras de alta produtividade.
e Incentivo a Producéo Leiteira: Apoiar a cadeia produtiva do leite, investindo em tecnologias de
producéo e manejo.
4. Complexo Agroindustrial e Apoio a Cultura de Subsisténcia
e Verticalizacdo da Producéo: Construir um complexo agroindustrial para agregar valor aos
produtos agricolas e pecuarios.
e Cultura de Subsisténcia: Fomentar a producdo de subsisténcia, garantindo a seguranca
alimentar das familias rurais.
5. Modernizacéo e Irrigacéo
e Mecanizacdo Agricola: Disponibilizar maquinério para pequenos agricultores, promovendo a
mecanizacao das areas cultivaveis.



« Tecnologias de Irrigacdo: Investir na transferéncia de tecnologia de irrigagdo, mitigando os
efeitos das secas e aumentando a produtividade.
6. Agricultura Organica e Sustentabilidade Hidrica
« Fomento a Agricultura Organica: Incentivar a produgdo organica, com foco na agricultura
familiar.
o Construcdo de Reservatoérios: Viabilizar a construcao de reservatorios e barragens, garantindo
seguranca hidrica para a producgéo agricola.
7. Apoio a Criacdo de Animais e Desenvolvimento da Pecuaria
o Diversificacdo da Pecuaria: Incentivar a criacdo de caprinos, ovinos, aves e suinos,
diversificando a produgao e aumentando a rentabilidade.
e Melhoramento Genético: Implementar programas de inseminacao artificial e melhoramento
genético, melhorando a qualidade do rebanho bovino.
8. Incentivo a Producéo Local e Logistica
o Comprada Producéo Local: Priorizar a aquisi¢cdo de alimentos da agricultura familiar para suprir
a merenda escolar e outros programas publicos.
« Infraestrutura de Escoamento: Melhorar a logistica para o escoamento da produc¢éo, garantindo
acesso facil aos mercados.
9. Qualificacdo e Apoio as Hortas Comunitarias
o Capacitacdo de Trabalhadores Rurais: Oferecer programas de qualificacdo continua para
agricultores, com foco nas técnicas mais modernas e sustentaveis.
e Hortas Escolares e Comunitarias: Incentivar a criacdo de hortas em escolas e comunidades,
promovendo educacao ambiental e seguranca alimentar.
10. Resgate e Valorizacdo de Eventos e Tradicdes
« Eventos Agropecuérios: Promover a realizacdo de exposicdes e feiras agropecuarias,
fortalecendo a identidade rural e fomentando o turismo.
o Festas Tradicionais: Resgatar festas tradicionais e eventos culturais que fortalecam a
agropecuaria local.
11. Conservagdo Ambiental e Sustentabilidade
« Conservacgao de Nascentes: Implementar um programa de protecéo e recuperacao de nascentes,
garantindo o abastecimento hidrico.
« Reflorestamento: Incentivar o reflorestamento de areas degradadas, transformando-as em ativos
produtivos e sustentaveis.
12. Parcerias e Investimentos
« Parcerias Publico-Privadas: Estabelecer parcerias com governos e iniciativa privada para atrair
investimentos, especialmente na instalacdo de agroindustrias, frigorificos e laticinios.
e Turismo Rural e Ecoldgico: Apoiar o desenvolvimento do agroturismo e turismo ecoldgico,
diversificando as fontes de renda das comunidades rurais.
Esta proposta visa ndo apenas modernizar e aumentar a produtividade no campo, mas também
promover a sustentabilidade e melhorar a qualidade de vida dos agricultores e pecuaristas de
Ecoporanga. Ao integrar acoes em infraestrutura, educacéo, tecnologia e meio ambiente, buscamos
construir um futuro préspero para o setor agropecuario do municipio.

5. OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO

Proposta de Plano de Governo para Obras e Desenvolvimento Urbano de Ecoporanga
OBRAS PAUTADAS NA ACESSIBILIDADE, QUALIDADE E RESPEITO AO CIDADAO E AOS
RECURSOS PUBLICOS



Nosso governo dara prioridade as agfes de planejamento urbano e infraestrutura, buscando melhorar
a qualidade de vida e a organizacdo urbanistica do municipio. Focaremos na pavimentacao,
saneamento, drenagem e iluminacdo publica, sempre pautados na acessibilidade, qualidade dos
servicos e respeito aos cidaddos e aos recursos publicos. LANEJAMENTO URBANO E
INFRAESTRUTURA PARA UM FUTURO SUSTENTAVEL

Desenvolvimento Turistico e Recreativo:

« Monte Fugyama: Desenvolver o Monte Fugyama como um destino turistico e religioso, com
instalacdes para praticas esportivas, trilhas ecoldgicas e areas de contemplacéo, visando atrair
visitantes e fomentar o turismo local.

e Balneario Municipal: Realizar estudos de viabilidade técnica para a construgdo de um
balneario, aproveitando os recursos hidricos locais, oferecendo lazer e recreagdo a populagéo.

e Revitalizacdo das Margens do Rio Dois de setembro: Transformar as margens do Rio Dois
de setembro em um espaco de convivéncia, com areas gastronémicas, locais de encontro social,
ciclovias, calcaddes e areas verdes, promovendo o turismo e o lazer.

e Muro de Arrimo: Ampliar e reformar o muro de arrimo nas margens do Rio Dois de Setembro
para garantir a seguranca e a protecao das areas urbanas adjacentes.

lluminacéo Puablica:

e Plano Municipal de lluminacao: Desenvolver e implantar um plano de iluminacéo publica,
visando a modernizagcdo, ampliacdo e manutencdo eficiente da iluminagdo, com foco na
seguranca e no bem-estar dos cidadaos.

Reformas e Revitalizagcdes:

e« Mercados Municipais: Modernizar e revitalizar o Novo e o Antigo Mercado Municipal,
otimizando os espacos para melhor atender comerciantes e consumidores, integrando aspectos
culturais e historicos.

e« Pracas e Espacos Publicos: Renovar as pragas Tolentino Xavier Ribeiro (Pio XII), Joéo
Corsino de Freitas, Benedita Monteiro e Praca Padre Carlos Furbetta, integrando areas de lazer,
pratica esportiva, cultura e convivéncia comunitaria. Construir uma nova praga no Bairro Divino
Espirito Santo para atender as demandas da comunidade.

Infraestrutura de Mobilidade:

« Ciclovias e Calcadas: Implementar ciclovias e calcadas acessiveis nas principais vias,
incentivando o uso de transportes alternativos e a mobilidade segura para pedestres e ciclistas.

e Acessibilidade: Construir e reformar estruturas de acessibilidade em avenidas e pragas,
garantindo o direito de ir e vir de todos os cidadaos, incluindo pessoas com deficiéncia.

« Manutencao Viaria: Realizar a manutencdo e melhoria do capeamento asfaltico em ruas e
avenidas, priorizando as vias de maior fluxo e as necessidades das comunidades.

Urbanizacdo e Saneamento:

« Urbanizacédo do Centro: Promover acoes integradas de urbaniza¢éo no centro de Ecoporanga,
com foco na melhoria da infraestrutura, paisagismo e qualidade de vida urbana.

« Pavimentacdo e Saneamento: Continuar e expandir oS projetos de pavimentagdo e
saneamento basico emruas e avenidas, atendendo tanto a sede quanto aos distritos e povoados.

e Cadastro Imobiliario: Atualizar o cadastro imobiliario municipal, permitindo uma gestao mais
eficiente do territorio e a arrecadacao adequada de tributos.

e Rede de Esgoto: Implementar e ampliar a rede de esgoto na sede, distritos e povoados,
promovendo saude publica e qualidade de vida.

Esporte e Lazer:

« Quadras e Areas Esportivas: Construir e reformar quadras poliesportivas em bairros e

comunidades, incentivando a pratica de esportes e a integracao social.



o Urbanizac&o dos Distritos: Realizar projetos de urbanizagdo nos distritos, garantindo que
todas as areas do municipio sejam atendidas com infraestrutura de qualidade.

o Reformas Administrativas: Modernizar e adaptar as estruturas administrativas municipais,
melhorando o atendimento ao publico e a eficiéncia dos servicos.

Gestao e Transparéncia:

« Retomada de Obras Paradas: ldentificar e reativar obras paradas por administragbes
anteriores, cumprindo normas e procedimentos legais, garantindo a finalizagéo dos projetos.

e Investimento em Infraestrutura: Focar em obras estruturantes que impulsionem o
crescimento comercial, econdmico e social do municipio, promovendo o desenvolvimento
sustentavel.

e Consultas Populares: Realizar consultas periddicas com entidades sociais e a populagdo
sobre a aplicacdo de recursos e projetos, fortalecendo a transparéncia e a participacao cidada.

e Revisdo do Plano Diretor: Atualizar e modernizar as leis urbanisticas municipais,
especialmente o Plano Diretor, alinhando-o as necessidades atuais e futuras de Ecoporanga.

e Licenciamento Ambiental Municipal: Implementar um sistema de licenciamento ambiental
no municipio, garantindo que o desenvolvimento seja compativel com a preservacdo ambiental.

« Plano Veicular e Sinalizacdo: Elaborar um plano de mobilidade urbana que priorize a
seguranca e eficiéncia do transito, com melhorias na sinalizacéo e gestao de trafego.

Desenvolvimento Econdmico:

e Polo Industrial Municipal: Criar um Polo Industrial em Ecoporanga, atraindo empresas que se
alinhem as vocacbes econdmicas locais, gerando emprego, renda e desenvolvimento
sustentavel para o0 municipio.

6. LIMPEZA URBANA
Pensar e analisar a possibilidade e viabilidade da Gestado de Limpeza Urbana e Manutencéo, a qual
competird a prestacéo de servi¢cos de limpeza urbana, iluminacao publica e de manutencao da cidade:
Executar, diretamente ou por terceiros, 0s servicos de manutencdo e conservacdo das vias e
logradouros publicos;
Executar, diretamente ou por terceiros, 0s servi¢os de coleta, transporte, tratamento e destino final dos
residuos sélidos em todo territério do Municipio, verificando os horarios de menor impacto na cidade.
7. HABITACAO E USO OCUPACAO DO SOLO
Estabeleceremos parcerias com o Governo Federal e Estadual, instituicbes privadas, para viabilizar a
construcédo de unidades habitacionais de baixa renda e conjuntos habitacionais, e promoveremos a
regularizacdo de moradias no municipio de Ecoporanga.
Promover e priorizar a regularizacdo fundiaria com apoio do Governo Estadual, Federal e Poder
Judiciario;

PRINCIPAIS ACOES PROPOSTAS PARA A HABITAGCAO E USO E OCUPAGCAO DO
SOLO:
. Combateremos o déficit habitacional, buscando junto ao Governo Federal, Estadual, iniciativas
privadas e instituicdes financeiras, diferentes linhas de financiamento e acbes de parcerias para
viabilizar a construgdo de unidades habitacionais no nosso municipio;
. Elaboraremos o Plano Municipal de Habitagcdo, Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano,
definindo ac¢des de curto, médio e longo prazo, com participacéo da populacéo;
8. SEGURANCA
Pretendemos implementar novas acdes de seguranca publica a cada dia, através de inovagbes e
investimentos, atuando de forma integrada com as policias publicas e a sociedade civil, para diminuir
potencialmente os niveis de criminalidades e impunidade no nosso municipio.



Investiremos na implementac&o de ndcleo de inteligéncia e na permanente qualificacéo de funcionarios
destinados ao apoio as instituicdes de seguranca publica.

PRINCIPAIS ACOES PROPOSTAS PARA A SEGURANCA:
. Em parceria com a Policia Militar e Civil criar Centro de Monitoramento 24 horas com a instalacéo
de cameras de seguranca em pontos estratégicos na nossa cidade, com plataforma exclusiva para a
cidade de Ecoporanga;

. Ampliar os convénios de estagiarios junto a Policia Civil e Militar, para servigcos internos e
atendimento ao publico;
. Aquisicao de equipamentos para monitoracao e vigilancia através de convénios com a SESP,

bem como, treinamento dos operadores, criando a UNIPA - Unidade de Patrulha Aérea;
9. MEIO AMBIENTE
Vamos trabalhar para que haja crescimento, mas sem deixar de lado nossa responsabilidade de
promover uma gestao preocupada em preservar nossos recursos ambientais. Modernizaremos a gestao
de residuos com énfase nos paréametros de sustentabilidade, estabelecendo de forma paulatina o
processo de coleta seletiva.
Estabeleceremos acdes que incentive a defesa ao bem ambiental e, consequentemente, a ado¢do de
praticas saudaveis por parte da administracdo e de toda sociedade Ecoporanguense.
Promoveremos com cuidado, a revitalizacdo das nossas pracas e margens do Rio Dois de Setembro,
como também as areas verdes da nossa cidade.

PRINCIPAIS AC}()ES PROPOSTAS PARA O MEIO AMBIENTE

. Reestruturar o servico de limpeza publica e a Usina de Tratamento e Reciclagem de Lixo;

. Implantar gradualmente a coleta seletiva de residuos e fomentar o processo de reciclagem
através das associacdes de catadores, estabelecendo com isto para geragéo de renda;

. Instalacdo de Ecopontos no Municipio, ou seja, espacos disponibilizados para a coleta de

objetos e materiais que ndo devem ser descartados no lixo comum, devido ao seu grande volume, a
necessidade de tratamento especifico para suas peg¢as e componentes, e ao seu potencial de
contaminacao, o objetivando a destinacao correta desses materiais;

. Potencializar e promover caminhadas ecoldgicas com intuito educacional em parceria com a
Secretaria de Educacéao, Esporte e Saude, para que o cidadao conheca suas belezas naturais e alerte a
estes o interesse a preservacao;

. Implementacéo de projetos de paisagismo nas pracas e logradouros publicos do municipio;

. Reforma do Horto Municipal fornecendo mudas de espécies nativas para a recuperacio e
arborizacdo em todo municipio através de um plano de manejo;

. Implantacdo de projeto em conjunto com as areas da Saude e Assisténcia Social, para criacéo e
incentivo a criacdo de Hortas Municipais, fomentando assim a economia das familias de baixa renda;

. Fomentar programas ambientais em pratica no municipio de Ecoporanga como: Concurso de

Fotografia Ambiental, Adote uma Arvore, Formacdo de Educadores, Uso Racional de Recursos
Naturais, Educacdo Ambiental para Comunidades Tradicionais, A Hora do Planeta, Formacdo de
Ambientalistas Mirins, Conhecendo a Natureza de Ecoporanga, Eco Sexta-feira nas Escolas, Nao ao
Desperdicio, Eficacia Energética em Prédios Publicos, Bem-Estar Animal,

. Implantar o Sistema Municipal de Licenciamento Ambiental, oferecendo respostas mais rapidas
ao empreendedor;

. Desenvolver o Projeto Ecoporanga Limpa — consiste em promover mutirbes de faxina nos
territérios em parceria da prefeitura com a populacéo e entidades ecolégicas;

. Incentivar, identificar e restaurar nascentes, topos de morro e a conservacao de solos em
parcerias com o produtor rural, sociedade civil, 6rgdos governamentais e instituicbes de pesquisa;

. Elaborar Projetos de Recuperacdo Ambiental de areas degradadas;



. Incentivar e apoiar a construcéo de fossas sépticas, esterqueiras e caixas de gordura, para evitar
a contaminacao das aguas;

. Implementar uma politica de saneamento basico e ambiental articulando a¢des conjuntas com
os Governos Estadual, Federal e entidades civis organizadas;
. Apoiar e incentivar inovacdes técnicas na captacéo e uso das aguas de chuvas;

10. ADMINISTRACAO
Nosso modelo de administracdo publica ndo sera amparado em modelo institucional ultrapassado que
era anteriormente praticado por outras administracoes.
Ouviremos e buscaremos resolver gradativamente 0s varios anseios legitimos dos servidores publicos
municipais, represados por muito tempo, estes que estdo sendo e serédo ainda mais atendidos com a
aprovacao de leis especificas para as diversas areas de atuacao da prefeitura, apés o devido estudo de
impacto e viabilidade financeira e orgamentaria. Trataremos com carinho, responsabilidade e respeito a
administracdo publica, com a avaliacdo (caso a caso) gradativa das perdas salariais referentes a
administragfes anteriores nas diversas areas;

PRINCIPAIS AC}()ES PROPOSTAS PARA ADMINISTRAQAO

. Viabilizar a implantacdo de pagamento do servidor de forma quinzenal, sendo composto de 40%
na primeira e 60% na segunda. Com isso movimentando a economia local quinzenalmente;
. Estudar em parceria com o SISPMEC - Sindicato Dos Servidores Publicos Municipais de

Ecoporanga a possibilidade de readequacéo do valor do ticket alimentagéo, tendo em vista fatores da
economia, causado pelo coronavirus;

. Elaboracdo de estudo visando a necessidade da gestdo publica implementar nova reforma
administrativa, e posteriormente aplicacdo de concurso publico;
. Estudar a viabilidade de estarmos promovendo atualizagcao do Estatuto e Plano de Carreira dos

Servidores Publicos, observando estritamente as normativas do Tribunal de Contas, Lei de
Responsabilidade Fiscal, Constituicdo Federal, dentre outras;

. Reestruturar a Lei Municipal N°431/90 — Estrutura Administrativa da PME, adequando os cargos
comissionados as atribuicdes de chefia, direcdo e assessoramento (enquadramento de fungdes em
padréo especifico; grau de escolaridade exigido para eficaz desenvolvimento da funcéo e respectivas
atribuicOes; extingao de alguns cargos e reformulacdo de outros);

. Criacdo de funcbes de confianca e funcbes gratificadas, de acordo com a necessidade de cada
secretaria, funcdes essas a serem exercidas exclusivamente por servidores efetivos;
. Capacitacdo para os servidores municipais de acordo com as necessidades de cada secretaria

e implantacdo de prémio por desempenho individual para funcionérios cuja dedicagao,
responsabilidade e eficiéncia no desempenho da fun¢cdo venham impactar nos interesses da gestao
publica;

. Reestruturacéo do Setor de Protocolo e Arquivo Municipal visando maior agilidade e controle na
tramitacéo dos processos;
. Reestruturacéo do Setor de Compras e Setor de Licitagbes considerando que estes estdo

interligados, para que os processos tramitem com mais agilidade, eficiéncia e transparéncia, uma vez
gue todas as despesas (compras e servigos) passam por estes dois setores, e aadministragéo nao pode
perder prazos, tempo e recursos;

. Fortalecer o planejamento da administracédo municipal, adequando as estruturas existentes as
novas competéncias exigidas pelo modelo de gestdo democratica;
. Investiremos na moderniza¢ao da administragdo municipal utilizando os recursos de Tecnologia

da Informacéo (TI) e comunicacéo, adotando novos modelos e novas praticas de gestao;
. Promoveremos estudo para a atualizacdo do Estatuto dos Servidores;



. Buscaremos o didlogo com o SISPMEC - Sindicato Dos Servidores Publicos Municipais de
Ecoporanga;

. Promoveremos politicas de inclusdo para a gestdo, onde estabeleceremos a participacéo de
deficientes e portadores de necessidades especiais ha administracéo publica;

. Desenvolveremos e potencializaremos acdes do Departamento de Procedimento Disciplinar
buscando coibir e inibir infragcées disciplinares de servidores publicos e combate a corrupgéo;

. Estudar a possibilidade de implementar a digitalizacdo de documentos e plantas, garantindo
maior agilidade na consulta e preservacao dos originais;

11. GESTAO, FINANCAS, ORCAMENTO E CONTROLE INTERNO
ATUAR DE FORMA ENERGICA E AUSTERA NA BUSCA E COMBATE A CORRUP(;AO
Nossa Gestdo serd pautada sobre o que disciplina a Constituicdo Federal, asseguraremos a
transparéncia nos atos e contratos administrativos, fomentaremos a incorporacdo de novas tecnologias
e modernizagéo de programas para melhor atender o cidadao e as atividades da gestao municipal.
Primaremos pela gestdo democratica, ética e eficiente, apoiada em iniciativas tecnologicas para
assegurar a correta aplicacéo dos recursos publicos e combate a corrupcgao.
Estabeleceremos o continuo processo de recuperacao das finangas municipais, racionalizando gastos,
eliminando desperdicios e gerenciando os recursos financeiros com austeridade e competéncia.
Promoveremos o incansavel controle or¢camentario e garantiremos a participacdo popular na
formulacéo e construcdo do Or¢camento Municipal, onde o cidadao tera vez e voz no planejamento das
acoes orcamentarias da municipalidade.
Respeitaremos a Lei de Responsabilidade Fiscal integralmente, estabelecendo politicas com
transparéncia, austeridade e equilibrio das financas publicas, implementando prioridades
administrativas de forma que a gestdo seja direcionada para as pessoas que mais precisam, com
politica inclusiva, igualitaria e participativa.

PRINCIPAIS AQOES PROPOSTAS PARA GESTAO, FINANCAS, ORCAMENTO E
CONTROLE INTERNO:
. Reorganizar o Nucleo do Controle Interno da PME, implantando os manuais de rotina e
instrucdes internas, padronizando em conformidade com as necessidades de cada setor, a instauracao
passo a passo, desde o requerimento de abertura do processo até posterior arquivamento, evitando
perdas de prazos, vicios processuais e futuros processos de improbidade;
. Atuar de forma enérgica e austera na busca e combate a corrupcao;
. Criar e implantar o Orcamento Municipal Popular (Democratico), onde incentivaremos a
participacdo da sociedade na definicdo de prioridades, na elaboracdo execucdo das politicas, da
administracdo municipal, de forma inclusiva e respeitando as diversidades;

. Formalizar um termo de parceria com a Controladoria Geral do Estado, visando a capacitacéo
dos servidores e implementacéo das novas tecnologias na area de auditoria operacional;
. Fortalecer e qualificaremos as informacdes do Portal da Transparéncia do Municipio de forma a

atender as demandas do TCE/ES e as necessidades da sociedade, aperfeicoando os mecanismos de
transparéncia, primando pela execucéo integral da Lei de Acesso a Informacao;

. Estabelecer anélises com informagdes do TCU, TCE, CGU, Receita Federal, MPF, MPE, das
empresas e pessoas inidoneas e inaptas a contratacdo com administracdo municipal, promovendo
Transparéncia Plena no processo de contratagéo;

. Fortalecer as acdes do Controle Interno Municipal, buscando sempre a correta aplicacao legal
nas analises processuais;
. Redesenhar, fortalecer e efetivar, sempre que necessarias novas acfes de planejamento e

gestao orcamentaria no municipio;
. Atualizar o Codigo Tributario Municipal,



. Implementar projetos visando melhorar a arrecada¢ao do municipio;

. Criar o0 Conselho de Recursos Fiscais do Municipio de Ecoporanga;

. Democratizar a acdo administrativa através da criacdo de canais de participa¢do para o controle

da qualidade dos servigos publicos. (participacao efetiva de o povo onde investir), através da Ouvidoria

Municipal,

. Zelar pelo cumprimento da lei que determina que a prestacédo de contas do governo seja

amplamente publicizada, com cumprimento dos prazos estabelecidos; sejam as que estabelecem os

prazos dos balancos anuais, balancetes mensais, Relatérios Resumidos de Execucdo orgcamentaria,

Relatérios de Gestao Fiscal, Anexos e avaliacdes periddicas por area de atuacao;

» Implantar a Ouvidoria e a Procuradoria Municipal;

12.DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Nosso objetivo para o Municipio de Ecoporanga é o de aumentar consideravelmente a geracéo de

empregos, implantando politicas e incentivos estratégicos a setores da economia na nossa cidade.

Estimularemos a criacdo, formalizacdo e a competitividade de micro e pequenas empresas, e politicas

para fortalecimento do mercado informal, através de politicas de agdo social e fomentando o turismo no

municipio.

Procuraremos estabelecer na cidade, um ambiente atrativo para negdcios, para que novas empresas se

disponham a investir e estruturar suas atividades no nosso municipio, estimulando com isso o mercado

de trabalho e novas oportunidades de emprego.

Sobretudo estabeleceremos uma politica de capacitacédo e formacdo do cidaddo para o mercado de

trabalho, para que tenhamos a possibilidade de concorrer e estar preparado para novas oportunidades.
PRINCIPAIS AC}()ES PROPOSTAS PARA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

. Incrementar o processo de divulgacdo de Ecoporanga, demonstrando as suas potencialidades;

. Incentivar parcerias com instituicdes de microcrédito, para a preparacao e treinamento dos

candidatos a empreendedores e a concessdo de crédito; com a implantacdo de o Programa

EMPREENDER PARA VIVER E VENCER, que atuara na atracdo de novos investimentos; apoiar,

assessorar e fomentar a criacdo de pequenas e microempresas; incrementar a implantacdo de

condominios industriais;

. Ampliar o nimero de bolsistas universitarios para a atuacdo nos projetos e programas da
administracao publica municipal;

. Implantar programa de bolsas de emprego, fazendo com que os alunos sejam encaminhados as
empresas atraves de parcerias;

. Apoiar e qualificar profissionais do comércio e servi¢cos, em parceria com as entidades de classe;
. Apoiar a qualificagdo das AssociagOes de Moradores e outras instituicdes sociais, visando o
fortalecimento do tecido social;

. Incrementar a participacéo dos diversos conselhos na gestdo municipal;

. Fomento ao Sistema Produtivo com o0 mapeamento e diagnéstico situacional da Cadeia
Produtiva de Ecoporanga;

. Fortalecer, ainda mais as agdes e atividades do turismo, criando o Comité Municipal de Turismo,
para a construcao de uma politica cada vez mais forte de desenvolvimento do setor;

. Priorizar um diagnostico com vistas a identificar a vocacao potencial de Ecoporanga;

. Criar ferramentas de apoio ao empreendedor em todos os seguimentos da cadeia produtiva de
Ecoporanga.

12. ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE
ESPORTE DEVOLVE CIDADANIA E MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DAS PESSOAS
ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER



Nossa diretriz é fazer do esporte um objeto eficiente para a promog¢do da cidadania e melhoria da
gualidade de vida das pessoas. Estabeleceremos a¢des coordenadas em conjunto as Secretarias de
Saude, Educacéo e Cultura, de forma a promover o esporte, a atividade fisica e o lazer na perspectiva
do desenvolvimento humano e da formacao integral do cidadao.
Garantiremos o0 acesso de todos as atividades fisicas, desportivas e de lazer e criaremos programas
especificos para atingir a todos os publicos, sempre amparados por profissionais capacitados e
competentes.
PRINCIPAIS AQ@ES PROPOSTAS PARA O ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER:
Proposta de Plano de Governo para Esporte e Juventude de Ecoporanga
PRINCIPAIS AQOES PROPOSTAS PARA O ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER
Infraestrutura Esportiva:
e Construcdo de uma pista de Motocross.
« Reforma do Ginasio de Esportes Pe. Giovanni Bartesaghi.
e Desenvolvimento de estudos para criacdo de um Centro de Treinamento Poliesportivo.
« Reforma e ampliagdo do Estadio Guerino Dal Col.
Incentivo a Esportes de Aventura:
« Promocéo de esportes como voo livre (asa delta), rapel, e motocross, atraindo competicoes
estaduais e nacionais.
e Incentivo a atividades esportivas como ciclismo e caminhadas.
Apoio a Clubes e Times Locais:
e Apoiar e revitalizar o Atlético Esporte Clube e outros clubes de futebol do municipio, visando
competicbes municipais e regionais.
Projeto para Juventude:
e Promocéo de atividades esportivas para alunos do EJA (Educacéo de Jovens e Adultos).
« Realizacdo de parcerias com o terceiro setor e empresas privadas para promover acoes juvenis
em espacos esportivos da cidade.
Projetos Sociais:
o Adaptacao das instalacdes esportivas com acessibilidade para atletas com deficiéncia.
e Desenvolvimento de projetos esportivos inclusivos.
« Criacdo da Lei de Incentivo ao Esporte no municipio.
« Desenvolvimento do projeto Bolsa Atleta Municipal, avaliando o desempenho de acordo com o
ranking (internacional, nacional, estadual, municipal e amador).
« Desenvolvimento de um projeto de ajuda financeira para passagem e/ou hospedagem de atletas
municipais que representem o municipio em competicdes interestaduais e internacionais.
« Implantacdo do projeto “Movimenta Ecoporanga”, incentivando praticas de caminhada e corrida.
« Desenvolvimento de projeto para reabilitacdo de dependentes quimicos através do esporte.
« Criacao de Coldnias de Férias com atividades esportivas nas escolas municipais.
Projetos de Educacao por Meio do Esporte:
e Desenvolvimento de a¢des para implementacdo do esporte de mesa.
o Ampliacdo da oferta de modalidades de artes marciais.
e Promocéo de capacitacdo por meio de cursos técnicos para desenvolvimento e reconhecimento
de modalidades esportivas.
« Estabelecimento de medidas socioeducativas através do esporte, com auxilio das Secretarias
de Assisténcia Social e Educagéo.
Projetos de Lazer:
e Promocéao do projeto “Caravana do Esporte” para proporcionar lazer a criangas e jovens nas
comunidades.



Estabelecimento do “Dia D” - Esporte e Lazer nos bairros.
Criacdo de um calendario de passeios ciclisticos no municipio.
Desenvolvimento do projeto “Danga na Praga”, contemplando todos os bairros do municipio.

Eventos Esportivos:

Promocéo da Corrida do Trabalhador e estabelecimento de um calendario de atividades no dia
1° de maio (Dia do Trabalhador).

Incentivo e apoio a eventos relacionados a cavalgadas, argolinha, prova de lago, corrida de
cavalos e outros.

Promocéao de acdes esportivas no Dia Nacional do Esporte.

Organizacao de campeonatos de Futebol de Campo, Futsal e Peladas.

Fomento aos Jogos Escolares Municipais.

Criacdo de Campeonatos de Base em varias modalidades.

Incentivo a préatica da capoeira no municipio.

Estabelecimento de um calendario de préaticas esportivas para comemoracao da Semana da
Emancipacé&o de Ecoporanga.

Promocao de Campeonatos de MotoCross.

Acdes esportivas para comemoracdo do Dia Nacional do Idoso e do Dia Nacional do Deficiente
Fisico.

Essa proposta visa integrar a comunidade através do esporte, promover a inclusdo social,
desenvolver talentos locais e proporcionar qualidade de vida aos jovens e adultos de
Ecoporanga.

Proposta de Plano de Governo para Turismo e Cultura de Ecoporanga

TURISMO

O municipio de Ecoporanga é caracterizado por um relevo permeado por montanhas rochosas e
diversas outras belezas naturais, como inimeras cachoeiras e a pedra do Monte Fugyama, que
propicia a pratica de esportes radicais. Esse relevo comp®e o alicerce para o desenvolvimento
turistico, que se evidencia nos investimentos mais recentes em agroturismo, artesanato e
agroindustria, consolidando os atrativos como fonte geradora de renda, qualidade de vida e
impulsionando o crescimento econémico local.

PRINCIPAIS ACOES PROPOSTAS PARA O TURISMO:

Desenvolvimento do Turismo Rural, Religioso e de Aventuras:
o Implantar um plano de desenvolvimento do turismo rural, religioso e de aventuras.

o Constru¢do de um monumento e rampa de voo livre no Monte Fugyama para incentivar
o0 turismo de aventura e religioso.

Promocéo de Eventos:

o Inserir no calendario de eventos o Festival de Gastronomia para promover e divulgar as
potencialidades locais, como a Festa do Leite e 0 Boi no Rolé.

Patriménio e Cultura:
o Desenvolver um projeto para a criacdo de um Museu de Cotaxé no distrito de Cotaxe.
o Promover festividades natalinas com o Projeto “Natal Luz”.

o Implementar o projeto “Pintando Ecoporanga” para revitalizagao da cidade, incluindo
casas antigas e pragas.

Aproveitamento das Belezas Naturais:



o Levantar o acervo de belezas naturais existentes no municipio que possam ser
convertidos em pontos turisticos.

e Fortalecimento do Agroturismo e Turismo Ecoldgico:

o Explorar o turismo rural incentivando torneios de voo livre, corrida ciclistica,
caminhadas e cavalgadas ecoldgicas.

o Capacitacao e Qualificacao:

o Promover periodicamente o recadastramento no CADASTUR (Ministério do Turismo)
dos servicos de hotelaria, pousadas, bares e restaurantes, buscando melhor
gualificacéo nacional.

e« Promocéao de Eventos Turisticos:

o Desenvolver acdes para potencializar o consumo de produtos artesanais e 0 comércio
local por parte dos turistas.

o Desenvolver um programa para planejar e ordenar a conservacao de atrativos naturais e
culturais.

e Melhorias na Infraestrutura:
o Investir no melhoramento da estética da cidade como atrativo turistico.

o Promover investimentos em sinalizacdes especificas para os pontos turisticos na
cidade.

o Potencializar um programa em parceria com a Secretaria de Meio Ambiente para o
plantio de mudas de arvores nas ruas da cidade.

o Implementar um projeto de turismo de trilhas.
CULTURA

Nossa diretriz para a cultura do municipio baseia-se na identificacao e fortalecimento dos elementos e
vocacoes culturais. Estabelecer a cultura como uma das politicas publicas fundamentais € primordial
para que Ecoporanga se consolide como uma cidade onde as potencialidades humanas e culturais
séo reconhecidas, realizadas e convertidas em mais qualidade de vida para todos os seus cidadaos.

PRINCIPAIS ACOES PROPOSTAS PARA A CULTURA:
e Eventos e Festivais:

o Realizacdo de Encontro Anual dos Grupos Folcléricos do Municipio na Sede de
Ecoporanga, como Capoeira, Maculelé, Roubo da Bandeira, Danga dos Nove, Folias de
Reis e Boi Janeiro.

o Incentivo ao FESTEM (Festival da Memdéria de Ecoporanga), com atividades culturais e
literarias, palestras culturais/educativas e expressodes de talentos locais.

o Resgata o Festival de Musica de Ecoporanga (FEMUECO)

e Preservacao do Patriménio Cultural:
o Resgate do nome tradicional do monumento natural de granito: Pico do Inhambu.
o Reintroducéo de inhambus em area protegida do Pico do Inhambu.

o Planejamento e Calendario Cultural:

o Elaborar um planejamento das atividades e calendario cultural do municipio.



o Investir nas festividades juninas na cidade.

« Biblioteca e Musica:
o Potencializar as a¢fes da Biblioteca Publica Municipal.
o Resgatar o Festival de Musica de Ecoporanga.

o Implantar o projeto Arte Cidada em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social,
fomentando a producéo cultural da cidade.

o Apoiar as festividades da Emancipacao Politica de Ecoporanga.
o Resgatar, apoiar e reestruturar a escola de musica Banda Lira Ecoporanguense.
e Arte e Educacéo:

o Instalar trabalhos artisticos em pontos estratégicos da cidade, como esculturas, grafites
e pinturas produzidos por artistas locais.

o Promover programas de exposicao itinerante nas escolas, com palestras e atividades de
artistas locais.

« Manifestacdes Culturais:
o Manter e apoiar a tradicional festa Rouba da Bandeira em Prata dos Baianos.
o Manter e apoiar a festa do trabalhador no dia 1° de maio.
o Manter e apoiar manifestacdes culturais como cavalgadas e corridas de argolinhas.

Essa proposta visa valorizar as riquezas naturais e culturais de Ecoporanga, promovendo o
desenvolvimento sustentavel do turismo e fortalecendo a identidade cultural do municipio.

CONSIDERACOES FINAIS

Eu, Zé Luiz Mendes, candidato a prefeito e o companheiro Valter Felix, candidato a vice prefeito da
Cidade de Ecoporanga, apés escutarmos a populacao, através de plenarias partidarias, vimos por meio
deste plano de governo, registrar nosso compromisso com a cidade de Ecoporanga, e para isso
tornamos publico este documento, oficializando nossas propostas por uma Ecoporanga mais justa,

igualitéria, participativa, responsavel, transparente e democratica.

A nossa cidade crescera pautada em uma gestdo moderna e responsavel, séria e comprometida em
fazer o melhor para 0 nosso povo, principalmente para as pessoas que mais precisam, e com isto tornar

nossa cidade cada vez melhor.

Devemos administrar, gerir e cuidar da nossa cidade para fazer as pessoas felizes. Pensaremos na
seguranca das familias, na geracao de emprego e renda, na melhoria da infraestrutura, na melhoria da
saude, educacao, das acdes assistenciais, e em iniciativas que movimentem a economia da cidade de

Ecoporanga, objetivando prosperidade e melhoria na qualidade de vida do nosso povo.

Pretendemos estabelecer uma Ecoporanga mais justa, igualitaria, limpa, sustentavel, livre de abusos e

da corrupcéo.



E com enorme satisfac&o que trazemos nossas ideias e as propostas da populacéo, escritas neste Plano

de Governo, para apreciacao de toda a sociedade Ecoporanguense.

Buscamos implementar solugdes que possibilitem tonar Ecoporanga cada dia melhor, possibilitando as
familias que nela vivem, exercerem sua cidadania de forma plena.

Queremos nossa cidade mais moderna, justa, inclusiva e diversa, para que possamos garantir um bom

futuro para as familias que nela vivem.

Convidamos vocé cidadao (&) ecoporanguense a participar deste grande Projeto de construir uma nova
Ecoporanga.

Agradecemos e pedimos a bencéo e a capacitacao de Deus para esse projeto e nos comprometemos a
agir e trabalhar incansavelmente com ética, responsabilidade, transparéncia, austeridade, zelo e
dedicacéo.

Deus nos abencgoe, Muito obrigado a todos.



