
 Metas de Governo 2025-2028 

 

Agricultura, Estradas e Interior 

➢ Ampliar os serviços da patrulha mecanizada da Secretaria de Agricultura 

garantindo amplo acesso pelos produtores; 

➢ Continuar com o programa de aplicação de revsol em estradas vicinais 

para que a melhoria seja constante no escoamento da produção e na 

locomoção diárias dos moradores. 

 

➢ Fortalecer os serviços de apoio técnico aos agricultores em parceria com 

o governo de Estado e órgãos e instituições locais, estaduais e federais 

com colaboradores capacitados na área cafeicultura, fruticultura e 

pecuária. 

 

➢ Ativação do Serviço de Inspeção Municipal – SIM para garantir a 

segurança alimentar e fomento das agroindústrias. 

 

➢ Continuar e ampliar a oferta de cursos, treinamentos e workshops sobre 

técnicas agrícolas modernas, manejo sustentável, e uso de tecnologias 

rurais. 

 

➢ Implementar o programa Pecuária +Brasil de melhoramento genético do 

rebanho bovino. 

 

➢ Parcerias com o governo estadual, universidades e instituições de 

pesquisa para o desenvolvimento de novas técnicas agrícolas e controle 

da praga Maruim. 

 

➢ Melhorar o acesso à eletricidade com qualidade para expansão de 

empreendimentos rurais e à internet nas áreas rurais visando dar mais 

oportunidades para o jovem poder permanecer no campo e promover 

mais dignidade as famílias rurais. 

 

➢ Implementação do Programa Agro +Produtivo com ampliação dos 

serviços de transporte de insumos e mudas, além da aquisição de 

distribuidores de calcário a sopro visando a redução do trabalho árduo da 

calagem, garantindo maiores produtividades. 

 

➢ Ampliar programas de compra de produtos da agricultura familiar para 

abastecer escolas, hospital, lar do idoso e outras instituições públicas. 

 



➢ Incentivar a formação e o fortalecimento de associações e cooperativas 

de agricultores familiares e dar suporte através da sessão de uso de 

máquinas e equipamentos. 

 

➢ Oferecer cursos de informática e uso de tecnologias digitais para 

agricultores. 

 

Meio Ambiente 

➢ Fomentar em parceria com o estado projeto que avalie áreas do 
município que estejam aptas a passarem por uma recomposição da 
flora com plantio de árvores nativas e frutíferas pensando nos animais 
que vivem nestas áreas e na preservação da qualidade do ar e da 
água. 

➢ Ampliar investimento na construção de caixas secas, e outras 
tecnologias de retenção de água nas propriedades rurais (barraginhas, 
coxinhos, etc). 

➢ Compensação para produtores rurais que aderirem ao projeto 
“Plantando árvores: colhendo água e vida”. 

➢ Criação do Parque dos Ipezinhos (área exclusiva para o plantio dos 
ipês que cada recém-nascido recebe do projeto). 

➢ Elaboração do projeto “Moeda Verde” para estimular a reciclagem 
através da troca de materiais recicláveis pelo ticket feira/outro para a 
população em geral. 

➢ Capacitação dos servidores da Secretaria de Meio Ambiente através 
de convênios com o Governo do Estado. (Ex. PROESAM - Programa 
Estadual de Sustentabilidade Ambiental e Apoio aos Municípios. 

➢ Promoção da capacitação dos servidores municipais com temáticas 
ambientais promovido pela Secretaria de Meio Ambiente. (em 
atendimento a Agenda Ambiental na administração pública – 
Programa do Ministério do Meio Ambiente que objetiva estimular as 
instituições públicas do país a implementarem práticas de 
sustentabilidade. 

➢ Inclusão do projeto “castra-pet” no programa pet feliz afim de fomentar 
a saúde dos pets, mas também aumentar o número de animais 
castrados e colocar em prática a lei 1.456/2024. (abril laranja). 

➢ Incentivar práticas de agricultura orgânica e de baixo impacto 
ambiental. 

➢ Implementar programas de reflorestamento e conservação de 
recursos hídricos. 

➢ Investir em saneamento rural com fomento a implantação de fossas 
biodigestoras. 

➢ Promover campanhas de conscientização sobre a importância da 
sustentabilidade. 

➢ Incentivar a adoção de técnicas de agroecologia. 
➢ Promover periodicamente a limpeza do Rio Iconha. 

 

 



Infraestrutura e Serviços Urbanos 

➢ Captar recursos para pavimentação de ruas na área urbana. 

➢ Captar recursos para pavimentação nas comunidades. 

➢ Seguir com a aplicação de revsol e melhoria nas estradas do interior 

➢ Elaborar projeto de uniformização da iluminação pública municipal. 

➢ Ampliar o programa de extensão de energia elétrica. 

➢ Fortalecer o SAAE para que os serviços sejam sempre de qualidade. 

➢ Seguir com o projeto junto ao Governo federal para sanear o Rio Iconha. 

➢ Urbanizar praças e áreas verdes. 

➢ Construir 32 casas Populares no Bairro Novo Horizonte 

➢ Melhorar o acesso ao Bairro Paraíso, iluminação e passagem pedestre. 

➢ Reformar e ampliar a Escola Rosita Salvador em Bom Destino 

➢ Ampliar o sistema de Drenagem em vários pontos urbanos e rurais. 

➢ Construção de muros de contenção em encostas e beira rio para 

promover segurança em áreas de risco. 

➢ Reformar, e ampliar a arquibancada do estádio Jose de Souza Soares 

➢ Finalizar o processo para início da Reforma do Parque de exposições. 

➢ Revitalização de estradas vicinais em parceria com Governo Federal. 

➢ Construção de Campo bola de massa. 

➢ Reforma da Praça Geovandir Cunha. 

➢ Reforma da Praça Carlos Marchiori 

➢ Reurbanização do Centro da cidade. 

➢ Asfaltamento do trecho que liga Bom Destino a Iconha, estrada de dentro. 

➢ Desassoreamento do Rio Iconha. 

➢ Reforma da Praça de Duas Barras 

➢ Construção de um espaço de eventos adequado em Duas Barras 

➢ Reforma da Quadra Poliesportiva de Taquaral 

➢ Reforma da Quadra Poliesportiva de Inhaúma 

➢ Reforma da Quadra Poliesportiva de Cachoeira do Meio 

➢ Regularização do terreno da Quadra Poliesportiva de Campinho e 

realização da reforma da mesma. 

➢ Reforma do Ginásio de Esportes de Bom Destino 

➢ Construção da Casa do Produtor que funcionará na antiga Escola Astéria 

Siqueira Miranda. 

➢ Reforma e ampliação do hospital. 

➢ Reforma e ampliação da Unidade de saúde “Anacleto Eugênio Cremonini” 

– Bom Destino. 

➢ Reforma e ampliação da Unidade de saúde “Francis Ramos Mongin” – 

Ilha do Coco; 

➢ Reforma e ampliação da Unidade de saúde Morro da Palha 

➢ Construção do almoxarifado geral da Prefeitura 

➢ Ampliar o sistema de esgotamento sanitário do município 

➢ Realizar nova sinalização geral no município em parceria com o DETRAN. 

➢ Seguir com o programa de entrega de títulos de imóveis aos Iconhenses 

através do projeto Morar Legal – Regularização fundiária. 

➢ Reforma da Rodoviária. 

➢ Ampliar drenagem do bairro Jardim da Ilha. 



➢ Construção de novos pontos de ônibus. 

➢ Construção e ampliação de Pontes e novas Passarelas. 

➢ Construção de Nova Creche no Bairro Ilha do Coco. 

➢ Construir o Centro de Convivência de Assistência Social, a ser 

localizado no Centro da cidade;  

➢ Construir (um segundo pavimento) no Centro de Referência 

Especializado de Assistência Social (CREAS); 

➢ Reforma da Sede da Prefeitura. 

➢ Aquisição de 02 caminhões coletores de lixo. 

➢ Estruturar a Secretaria de Serviços Urbanos para organizar os serviços 

em áreas urbanas e garantir melhorias. 

 

Saúde 

➢ Criação de Equipe de Referência e acompanhamento para crianças que 

precisam de atendimento especializado e com dificuldades de 

aprendizagem – incluindo o autista (em conjunto com Assistência Social 

e Educação) – Equipe mínima de Psicólogo, Fisioterapeuta, 

Fonoaudiólogo e Assistente Social; 

➢ Ampliação do atendimento em pediatria ofertando serviço personalizado 

e individualizado nas Unidade Básicas de Saúde mensalmente; 

➢ Ampliação do atendimento em ginecologia ofertando serviço 

personalizado e individualizado nas Unidade Básicas de Saúde 

mensalmente; 

➢ Implantação da sétima equipe de Saúde Bucal; 

➢ Implantação do serviço especializado de endodontia em saúde bucal; 

➢ Ampliar o escopo de atendimento do Pronto Atendimento Municipal 

(nosso Hospital) com oferta de pequenas cirurgias eletivas e consultas 

especializadas; 

➢ Ampliar os níveis de atuação da equipe e-multi com a implantação do 

serviço de hidroginástica; 

➢ Gestão de equipes e Recurso Humanos com foco na participação das 

equipes no planejamento das ações da Gestão. 

➢ Seguir renovando a frota de veículos que fazem o transporte sanitário de 

pacientes, para maior comodidade. 

➢ Ampliar o programa saúde sem fronteiras nas comunidades. 

➢ Investir em soluções tecnológicas para agendamento de consultas entre 

outros serviços, gerando mais comodidade para os usuários. 

 

 

 

 

 

 



Gestão e Finanças 

➢ Realizar uma reforma que reorganize a estrutura administrativa. 

➢ Adequar a tabela de vencimentos dos servidores municipais, promovendo 

a avaliação das carreiras após amplo debate com todos os servidores 

Municipais e com uma equipe técnica contábil, à luz do equilíbrio fiscal. 

➢ Revisar anualmente a tabela de vencimentos dos servidores públicos 

municipais para que nenhum deles recebam menos que um salário 

mínimo, garantindo as conquistas já alcançadas de salário digno e em dia. 

➢ Promover após reformas, ajustes na tabela e revisão do plano de cargos 

e salários, um concurso público amplo e geral. 

➢ Revisar anualmente os valores do vale alimentação. 

➢ Garantir a parceria com a Associação de Estudantes para o transporte 

universitário. 

➢ Garantir a parceria financeira que o município possui com entidades 

Municipais como Lar dos Idosos e Associação Pestalozzi. 

➢ Dar continuidade a renovação com aquisição de novos computadores e 

setores estruturados. 

➢ Seguir com a capacitação de servidores para agilidade e 

desburocratização dos processos administrativos. 

➢ Inserir novas tecnologias para gerar economia de papel, a exemplo do 

Prefeitura sem papel. 

➢ Readequar o Estatuto dos Servidores Municipais com a formação de uma 

comissão plural para que seja democrático e participativo. 

➢ Fortalecer nosso Instituto de Previdência Municipal – IPASIC 

 

Assistência Social 

➢ Inovar na Implantação de um programa permanente de capacitação dos 

servidores do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), valorizando 

ainda mais a área de assistência e Desenvolvimento social do município; 

➢ Implantar um Sistema de Informação da Assistência Social, com dados 

que permitam o acompanhamento técnico das famílias atendidas pelos 

serviços socio assistenciais do município; 

➢ Continuar renovando a frota e adquirindo novos veículos para que 

alcancemos a renovação de 100% da frota. 

➢ Potencializar esforços para a melhor prestação dos serviços do 

Conselhos Tutelar, através de capacitação continuada e estrutura 

adequada para desenvolvimento de suas funções;  

➢ Consolidar a ampliação das Parcerias com destinação de recursos para 

as entidades e organizações privadas de assistência social, de forma a 

valorizar os serviços desenvolvido por estas; 

➢ Aumentar investimentos na estrutura física e de recursos humanos para 

o funcionamento dos conselhos e comissões ligados a Secretaria 

Municipal de Assistência e Desenvolvimentos Social, fortalecendo os 

espaços de controle social, democratização e gestão compartilhada; 



➢ Intensificar as ações da Política de assistência Social em Convênio com 

as esferas: federal e estadual; 

➢ Progredir em ações integradas, com o desenvolvimento da 

intersetorialidade nas áreas de Assistência Social em conjunto com as 

demais secretarias municipais focando principalmente na prevenção e 

atenção à família; 

➢ Executar e ampliar Projetos Habitacionais de Interesse Social com: 

construções e reformas de unidades habitacionais, doação de material de 

construção destinado a população de baixa renda. 

➢ Concluir o processo para construção de 32 casas populares no bairro 

novo horizonte, a área já está em nome do município e estamos 

aguardando a finalização do convênio com o Governo do Estado para 

licitar e iniciar esta obra tão importante de habitação. 

➢ Continuar e concluir a reforma das Unidades habitacionais no bairro 

Jardim da Ilha. 

➢ Atualizar, gerenciar e desenvolver e ampliar novos programas 

profissionalizante para capacitação de mão de obra e geração de trabalho 

e renda, com cursos, em parceria com os governos estadual e federal de 

acordo com a demanda profissional da região; 

➢ Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a 

garantir a integração dos programas de transferência de renda, de modo 

que seja possível ampliar o atendimento às pessoas em situação de 

vulnerabilidade, estendendo o número de beneficiados; 

➢ Diversificar os programas de segurança alimentar e nutricional já em 

funcionamento, e investir em novos projetos de compra direta de 

alimentos dos produtores rurais para doação simultânea as entidades 

públicas e privadas da rede socioassistencial.   

➢ Consolidar o Programa Cesta Verde com gêneros alimentícios a ser 

distribuído à comunidade vulnerável; 

➢ Ampliar novos serviços para pessoas e famílias que sofrem algum tipo de 

violação de direito, como violência física e/ou psicológica, negligência, 

violência sexual (abuso e/ou exploração sexual), adolescentes em 

cumprimento de medidas socioeducativas ou sob medidas de proteção, 

situação de rua, abandono, trabalho infantil, discriminação por orientação 

sexual e/ou raça/etnia, entre outras, através do Centro de referência 

Especializado de Assistência Social (CREAS) 

➢ Ampliar políticas públicas de atenção à primeira infância no SUAS através 

do Programa Criança Feliz, de abordagem domiciliar; 

➢ Executar ações de apoio às mulheres vítimas de violência. Estruturando 

campanhas de combate à violência, e os serviços de atendimento às 

vítimas, com atendimento integral, humanizado e de qualidade além de 

ações que visem reduzir os índices de violência;  

➢ Intensificar o trabalho e intervenções com os agressores de forma a 

contribuir para a redução da reincidência de violência contra mulheres. As 

intervenções com os agressores serão conduzidas por meio de grupos 

reflexivos, abordando questões que desafiam o ciclo de violência 



doméstica e familiar em que estão imersos, através do Centro de 

referência Especializado de Assistência Social (CREAS); 

➢ Ampliar o programa de Abordagem Social para atender a população em 

vulnerabilidade social em situação de rua; 

➢ Aumentar os recursos a serem investidos em serviços de promoção social 

voltadas para a melhoria da qualidade de vida dos idosos, sua 

valorização, integração familiar e comunitária, criando assim condições 

para o fortalecimento da cidadania; 

➢ Ampliar a oferta de Benefícios Eventuais   da assistência social, prestados 

de forma articulada com os outros serviços; auxílio Moradia, enxoval de 

bebê, cobertores, colchões, auxílio funeral, auxílio transporte e material 

de construção; 

➢ Ampliar as atividades com:  crianças, adolescentes, idosos e pessoas com 

deficiência nos Serviços de Convivência e Fortalecimento de vínculos e   

Serviço de Proteção e atendimento integral as famílias do Centro de 

Referência de Assistência Social (CRAS), como: atividade física, canto, 

banda de instrumentos musicais, informática, atendimento em grupos, 

atendimento psicossocial, dentre outros; 

➢ Desenvolver novas campanhas e serviços sobre os direitos das pessoas 

com deficiência; 

➢ Fortalecer as políticas públicas para a juventude, com ações de 

capacitação e preparação dos jovens para o mercado de trabalho; 

➢ Fortalecer a política de serviços para as pessoas com deficiência em 

conjunto com outras secretarias afins; 

➢ Realizar atividades de valorização dos direitos humanos e combate ao 

racismo e questões de Gênero; 

➢ Desenvolver novas estratégias de respostas rápidas à Comunidade em 

situações de calamidades públicas emergências, no que diz respeito as 

reponsabilidades da Assistência Social. 

 

Cultura, Esportes e Turismo 

➢ Fortalecimento do Conselho de Turismo, estruturação dos circuitos 

existentes (Acqua e Imigrantes), melhorando o acesso aos 

empreendimentos e os equipamentos turísticos, com sinalização turística, 

incentivando as propriedades a abrirem as portas ao turismo rural. 

➢ Buscar parcerias com os órgãos Estaduais e Federais para fomentar o 

turismo de passagem através da gastronomia local. 

➢ Incentivar meios de hospedagem, valorizando o circuito Cultural das 

festas tradicionais do município. 

➢ Enriquecer as festas tradicionais do município como Festa da Pamonha, 

Criação do Município, Moda de Viola, Pré-Carnaval, Festa Agropecuária, 

Cavalgada Fontana, entre outras. 

➢ Estimular a economia do município com feiras envolvendo todo comércio 

local como fonte de renda e valorizando a gastronomia e artistas locais. 



➢ Criação da Praça Gourmet, para valorizar a praça central e o comércio de 

ambulantes. Divulgando gastronomia, artesanato e artes locais. 

➢ Criação da Cidade Conectada com instalação de internet móvel em locais 

de maior circulação. 

➢ Implementar o Espaço Cultural com aulas de dança, música e artes de 

forma geral. 

➢ Revitalização da Praça Central, escadaria da igreja, rodoviária e canteiros 

da Av. Coronel Antônio Duarte. 

➢ Criação de um setor responsável para gerenciar Praças, Parques e 

Espaços Públicos humanizando e dando manutenção a esses locais. 

➢ Fomentar o coletivo de artesanato, criando um ponto de fabricação, 

compra e venda direcionando o artesanato de forma geral e o de Fibra de 

Bananeira. 

➢ Revitalização do Parque de Exposições Jaime Paganini, com reforma da 

Casa da Roça e a promoção de eventos direcionado a população. 

➢ Criação de um circuito cultural afim de divulgar os fazedores de cultura do 

município, fazendo um diagnóstico da cultura no município. 

➢ Fortalecer e ampliar modalidades esportivas através de projetos. 

➢ Incentivo permanente para os esportes paraolímpicos. 

➢ Fomentar o torneio entre famílias. 

 

Defesa Civil  

➢ Instalação de uma nova estação meteorológica automatizada starting, 

disponibilizando um aplicativo para uma comunicação eficiente sobre 

alertas e alarmes em caso de tempestades e enchentes. 

➢ Efetivação do funcionamento da estação meteorológica localizado na 

ASCAMES. 

➢ Fortalecer através da aquisição de novas tecnologias, instrumentos entre 

outros, para tornar mais eficiente as ações da defesa civil municipal. 

 

Educação 

➢ Ampliação da oferta do Tempo Integral para o Ensino Fundamental; 

➢ Abertura de Processo Seletivo para contratação de servidores com a 

função de VIGIA, para atuarem nas escolas da Rede; 

➢ Contratação de Psicólogo e Assistente Social para atuarem nas Escolas 

da Rede Municipal. 

➢ Adequação da rede elétrica das escolas para a instalação de aparelhos 

de ar condicionado.  

➢ Pleitear junto ao Estado a construção de novo prédio para o 

funcionamento da Escola Coronel Antônio Duarte; 



➢ Continuar com a oferta de transporte escolar de qualidade para os 

estudantes; 

➢ Reafirmar as parecerias com a Secretaria Estadual de Educação e 

Governo Federal, para implementação de ações para o fortalecimento do 

Compromisso Nacional Criança Alfabetizada; 

➢ Aquisição de terreno para construção de nova Creche Vovó Sida, na 

comunidade da Ilha do Coco. 

➢ Garantir a oferta de merenda escolar de qualidade para todos os alunos; 

➢ Buscar parcerias com SEBRAE E SENAR PARA oferta de cursos técnicos 

e outras modalidades em agroindústria, agroecologia e agricultura familiar 

na Escola Família Agrícola – MEPES – de Campinho, em parceria com o 

Governo do Estado.  

➢ Garantir gestão democrática; 

➢ Garantir a continuidade da renovação da frota do transporte escolar. 

➢ Seguir com as reformas e ampliações em Escolas da Rede Municipal. 

➢ Ampliar a oferta de especialização para formação de equipes 

direcionadas pela política municipal de educação. 

 

 


