PLANO DE GOVERNO 2025-2-28

APRESENTAGCAO

Este Plano de Governo, visa a reeleicdo do atual Prefeito, Dito
Silva, baseia-se na experiéncia politica desses quatro anos e nos
didlogos com os partidos que compdem a COLIGACAO MUNIZ
FREIRE NO RUMO CERTO, formada por PSB, MDB, PSDB,
REDE, PODEMOS, UNIAO BRASIL e Federacdo Brasil da

Esperanca - Fé Brasil (PT/PC do B/PV).

A coligagao tem duas ideias basicas: dar continuidade aos acertos e
as conquistas, e, com a formulacdo do novo PDM, desenhar o
futuro da cidade, tornando-a agil, moderna, eficiente e coerente com
nossa realidade e o mundo em que vivemos.

Criamos uma base solida para alavancar Muniz Freire, ja no
primeiro ano de gestdo. Conseguimos captagdo recorde de
recursos, sendo o 16° Municipio capixaba que mais investiu em
2023. Otimizamos projetos de infraestrutura, gerando economia e
eficiéncia; e alcancamos maior resolutividade na Ouvidoria. Tudo
isso da agilidade e credibilidade as nossas acoes.

Agora é hora de apresentar as principais pro-
postas para administracao municipal do periodo
2025/2028.

O conjunto de propostas abrange em trés frentes de acéao:

Muniz Freire Cidada

Muniz Freire Empreendedora

Muniz Freire do Futuro

O Plano de Governo, aqui tracado, representa um modelo de
gestdo de alto desempenho com participagcdo cidada, que
demandara uma administragdo extremamente capacitada, dedicada
e comprometida, muito proxima e conhecedora das necessidades
dos muniz-freirenses.



Uma cidade onde cada cidadao conta

Sempre tivemos a sociedade como parceira, e isso ndo irda mudar. E
ouvindo as pessoas que iremos avangar ainda mais em areas como
Infraestrutura, Urbanismo, Mobilidade, Saneamento Basico, Saude,
Educacao, Meio Ambiente, Cultura, Esporte e Lazer.

EDUCAGAO

1- Ampliar a oferta de educacédo em tempo estendido para mais
unidades da rede, além das quatro onde o modelo ja é realidade;

2- Avangar no incremento de metodologias ativas de ensino que
resultem em melhores niveis de aprendizagem de nossos
estudantes;

3- Estabelecer tratamento igualitario entre diretores e escola,
garantindo o atendimento as demandas de prioridade por escola;

4- Integrar as diversas areas com equipe multidisciplinar para
atender a educacao especial, estimulando a promog¢ao integral do
aluno e de sua familia;

5- Continuar o trabalho de reforma e revitalizagdo das unidades da
Rede Municipal, com mais aquisicao de equipamentos e de material
pedagogico atualizado;

6- Avaliar a necessidade de ampliar o numero de unidades para
melhor atender a populacgao;

7- Garantir que o Programa Nacional de Alimentagcdo Escolar
(PNAE) seja contratado, antes do inicio do ano letivo, garantindo
merenda de qualidade o ano todo.

SAUDE

1- Humanizar, ainda mais, o atendimento na rede de saude,
continuando o trabalho de capacitacdo da equipe e implantacéo
dos mais novos indicadores de atendimento e protocolos;

2- Ampliar, conforme avaliagdo da necessidade, o horario de
atendimento estendido;



3- Ampliar a oferta de consultas e exames especializados em
parceria com a Santa Casa de Misericordia Jesus Maria José;

4- Implantar o prontuario médico eletrébnico em toda a Rede de
Saude;

5- Ampliar o atendimento do Centro de Referéncia de Saude da
Mulher (Casa Rosa);

6- Fortalecer a politica de saude da crianca, do adolescente, do
idoso e das pessoas com deficiéncia em parceria com a Secretaria
de Assisténcia, Trabalho e Desenvolvimento Social;

7- Buscar, junto ao Governo do Estado, a ampliagdo do Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU);

8- Ampliar a rede de atendimento, com a construgdo de novas
unidades de saude, em Piacu, Amorim e ltaici.

9- Instalagcao de um Pronto Socorro em Piagu;
10- Construgcao da sede propria do CAPS;

11- Criacdo de uma unidade moével de atendimento odontoldgico e
aquisicao de cadeiras moveis de dentista;

12- Aquisicdo de novas cadeiras, mobiliario e material para o
Servigo de Atendimento Odontologico.

SEGURANGA

1- Ampliar o Parque de lluminac&o Publica por meio da implantacao
de Parceria Publico-Privada;

2- Garantir junto a Policia Militar a construgdo da nova sede da 32
CIA do 14° Batalhdo e o aumento do efetivo de policiais destinados
ao municipio para patrulhamento da sede, distritos e zona rural;

3- Criar o Conselho Municipal de Seguranga Publica, com membros
da gestéo e de diversos setores da Sociedade Civil Organizada;

4- Implantar sistemas de monitoramento e alertas de areas de risco,
sejam elas em encostas ou em areas de alagamento, aproveitando
o Mapeamento ja realizado pela Defesa Civil Municipal;



5- Construcdo da barragem de controle de vaz&do do rio Brago
Norte, na Sede;

6- Construgéo da galeria do Corrego Lajinha.

POLITICAS SOCIAIS

1- Fortalecer e ampliar as Politicas de Assisténcia Social, visando a
ampliagdo da cobertura da rede de atendimento as pessoas em
situacao de vulnerabilidade social com a ampliagdo da busca ativa;

2- Captar novos recursos para a construcdo de Casas Populares,
para atender o publico vulneravel inscrito nos devidos Programas
Sociais da Secretaria de Assisténcia Trabalho e Desenvolvimento
Social;

3- Promover politicas afirmativas voltadas a populacao
preta e a outras, historicamente, discriminadas;

4- Buscar parceria para a construcdo da sede do Centro da Melhor
Idade, com a oferta de atendimentos diretos e a promocido da
integracéo desse publico com a comunidade;

5- Ampliar a parceria com instituicbes parceiras, como APAE e
CASA LAR.

INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA

1- Dar continuidade as obras de calcamento e conserto de ruas e
avenidas na Sede e distritos;

2- Ampliar as obras de drenagem e pavimentagao;

3- Elaborar, a partir do novo PDM, um plano de mobilidade e
acessibilidade para tornar nosso municipio inclusivo e com transito
organizado;

4- Avancar no trabalho de revitalizacdo de pracas e de canteiros e
construcao de novos espacos;

5- Revitalizar os acessos das entradas da cidade;

6- Viabilizar, junto ao Governo do Estado, a obra do asfalto ligando
Muniz Freire a luna;



7- Ampliar o Programa Ponte Segura, continuando a substituicdo de
pontes de madeira por estruturas de concreto;

8- Ampliar o Programa Estrada Boa, com aplicagdo de Revsol nas
estradas rurais e também na sede e distritos;

9- Intensificar a relacdo com o Governo Federal, por meio dos
Ministérios, bem como com as bancadas federal e estadual, na
captacao direta de recursos por meio da incrementacao da
Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento.

MEIO AMBIENTE

1- Incrementar a politica de preservacao do meio ambiente e de
planejamento de acdes de educagcdo ambiental associadas aos
projetos Municipais de Residuos, de Arborizagdo Urbana e de
Manejo da Unidade de Conservacao Fazenda Santa Maria;

2- Concluir o Projeto Agua Limpa, que visa ampliar a cobertura de
rede de agua para as comunidades do interior;

3- Implantar o Plano de Manejo de Residuos Sélidos, com o
fortalecimento da Associacdo de Reciclaveis e a instalacdo de
Ecopostos em varios pontos do municipio;

4- Implantar o Programa Pet Seguro, incluindo adogao, castragao e
cemitério.

CULTURA

1- Estruturar a Casa da Cultura, Renato Chrispim Aguilar, como
referéncia para as atividades culturais, incluindo a espaco para
apresentacdes teatrais, oficinas e exposicoes;

2- Investir em novos espacos culturais;

3- Manter e ampliar o Edital de Credenciamento de Artistas da
Locais,

4- Criar o Edital de Apoio a nossas festas populares e regionais,
garantindo o apoio a eventos de relevancia para o municipio e de
potencial turistico;



5- Manter a oferta de oficinas, inclusive com esclarecimentos legais
relativos aos Editais estaduais e federais pertinentes a cultura e ao
turismo.

ESPORTE E LAZER

1- Criar projetos de incentivo a pratica de atividade fisica e a
melhoria da qualidade de vida;

2 - Finalizar a construgao do Centro Esportivo de Piagu e viabilizar
recursos para mais quadra poliesportivas nas comunidades, como
ja foi feito em S&o Jodo e estd em andamento em Tombos e Alto
Norte;

3 - Integrado ao plano de desenvolvimento do turismo rural, criar o
projeto de incentivo ao turismo ecoldgico, atendendo a mais
comunidades/distritos, e para que mais pessoas possam, por meio
de lazer (caminhada, corrida ou bike), conhecer os pontos turisticos
do municipio;

4- Buscar parceria para criagdo do Centro Municipal de Artes
Marciais;

5- Viabilizar, junto aos Governos Estadual e Federal, a execugéo de
novas areas de esporte e lazer na area central da cidade e nos
distritos, principalmente, com a instalacdo de espagcos com focos
nos adolescentes, inclusive com pistas de skate, incentivando a
pratica de novas modalidades esportivas.

CIDADE EMPREENDEDORA

Queremos garantir o crescimento da economia visando preparar
Muniz Freire para continuar avancando na execucédo de acdes que
impulsionem a geragao de emprego e de renda no municipio.

1 - Ampliar a oferta de servigos da Sala do Empreendedor;

2 - Ampliar a oferta de cursos em parceria com o0 SENAC, SENAI e
Qualificar-ES, para a capacitacédo de profissionais em varios setores
que possam atuar como microempreendedores.



DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
1- Implantar o Mercado Municipal;

2- Continuar com os cursos de capacitacdo dos comerciantes
locais, visando a manuteng¢do dos empreendimentos;

3- Estimular as micro e pequenas empresas locais a participarem
das compras/contratacdes publicas;

4- Continuar o processo de simplificacdo da legislacdo para
desburocratizar a maquina administrativa, tornando mais agil a
emissao de licencas e alvaras, fornecendo ao cidaddo um servico
de maior qualidade;

5- Promover a apresentacao das potencialidades da cidade de
Muniz Freire aos diversos mercados, visando a atracao de novos e
de grandes empreendimentos, para gerar emprego e renda;

6- Criar um programa que incentive o empreendedorismo entre as
mulheres;

7- Criar um programa que encaminhe o0s jovens ao primeiro
emprego, com a promocdo de cursos de capacitagdo e de
recrutamento especifico com o setor produtivo;

8- Criar a Casa do Produtor, na BR-262, ampliando a divulgacéo de
Nosso agronegocio, turismo e cultura.

TURISMO

1- Com a criagao da Secretaria de Turismo, agora temos condigdes
de buscar recursos especificos e iremos investir na infraestrutura
dos pontos turisticos ja mapeados de Muniz Freire;

2- Implantar sinalizagéo turistica na cidade; com foco em nossos
pontos histdricos, cachoeiras e outras belezas naturais, trilhas e
rotas a serem implantadas;

3- Ampliar e manter atualizado o mapa turistico de Muniz Freire;
4- Criar projetos voltados para o incentivo ao turismo rural;

5- Criar nossa Casa do Turista, com a oferta de informacdes sobre
O municipio.



AGRICULTURAE INTERIOR

1-Ampliar o programa Estrada Boa com locacdo de patrulha
mecanizada, para melhorar o escoamento da producao e facilitar o
acesso turistico;

2- Ampliar a aplicacdo de Revsol em todos os distritos e na Sede,
em parceria com o Governo Estadual, para melhoria das estradas
rurais;

3- Continuar o trabalho de apoio e fortalecimento do cooperativismo
e associativismo rural, visando ampliar a competitividade da
agricultura familiar;

4- Manter e ampliar a oferta de consultoria técnica e gerencial aos
produtores, em parceria com o0 SENAR, SEBRAE, IDAF,
Cooperativas, IFES e UFES, com os objetivos de aumentar a
produtividade de nosso café; do fortalecimento da fruticultura e da
piscicultura (Mais Peixe) e o melhoramento genético do gado para
aumentar a produtividade e melhorar a qualidade do leite;

5- Apoiar a organizagao e a ampliagao das agroindustrias prestando
consultoria na busca de mercado para os produtos locais;

6- Viabilizar, junto ao governo estadual, a instalagcdo mais de torres
de telefonia celular e internet para o interior;

7- Viabilizar, junto ao Governo Estadual, a ampliagdo do Programa
Ponte Segura;

8- Criar o Tiquete Feira, com desenvolvimento de Sistema Proprio
de controle.

MUNIZ FREIRE DO FUTURO

Em um mundo em que quase tudo depende de conectividade,
seguiremos levando a tecnologia para todo o0 municipio, por meio de
aplicativos de atendimento; de sites mais dinamicos; de servigos
mais automatizados e da expansdo da rede de internet gratuita.
Isso possibilitara a Muniz Freire ocupar lugar de destaque como
uma cidade inteligente, criativa e sustentavel.

1- Instalar pontos de wi-fi em varios locais da cidade;



2- Reforcar as redes de internet das escolas ampliando o uso da
tecnologia no aprendizado,

3 - Ampliar a internet no interior, garantindo informacdo em tempo
real aos produtores rurais.

ADMINISTRAGAO PUBLICA

1- Pagamento do piso do magistério, atualizado anualmente, em
janeiro de 2025, garantido pela inclusdo na LDO municipal, neste
ano;

2- Trabalhar para promover a viabilidade financeira para ampliar a
concessao do Tiquete Alimentacdo para todas as categorias de
servidores;

3- Ampliar, gradativamente, o valor do Tiquete Alimentacao;

4- Buscar junto ao setor privado parceria para a criagdo de um
programa de vantagens para os servidores, com convénios com a
iniciativa privada, a fim de conceder descontos para a categoria;

5- Ampliar o Programa de Bolsa Estagio que gera oportunidades de
aplicacdo do conhecimento tedrico as diversas areas de atuacao da
gestao publica municipal, agora, com o Ifes, incluindo a modalidade
de estagios de Pos-graduacao;

6- Dar continuidade a capacitacao dos servidores publicos
municipais, por meio de parcerias com Escola de Governo,
Instituicbes de Ensino e de iniciativa privada, ofertando cursos,
palestras e seminarios, voltados para uma constante atualizacao,
capacitacao e qualificagcdo dos servidores publicos municipais de
Muniz Freire, dentro das mais diversas areas;

7- Manter os reajustes anuais dos servidores, conforme consta na
lei que criou o Plano de Cargos e Subsidios;

8- Realizar Concurso Publico, suprindo as atuais necessidades de
profissionais qualificados na administracdo municipal, sempre
seguindo o que determina a legislagao pertinente.



