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Nosso compromisso é fortalecer a conexão entre o poder público e a população 

de Mantenópolis. Acreditamos que a política deve ser um instrumento para 

humanizar nossa cidade, assegurando direitos e proporcionando serviços dignos 

para todos, com uma atenção especial aos mais vulneráveis. Nosso objetivo é 

transformar o cotidiano das pessoas, criando uma cidade funcional, que oferece 

oportunidades tanto para aqueles que nasceram aqui quanto para os que 

escolheram fazer de Mantenópolis seu lar. Estamos determinados a agir no 

presente e planejar um futuro melhor, deixando para as próximas gerações uma 

cidade mais sustentável, democrática e segura. 

 

Nossa coligação é formada por candidatos comprometidos com o 

desenvolvimento de Mantenópolis e a melhoria da qualidade de vida de nossa 

população. Unimos forças para construir uma cidade mais justa, próspera e 

inclusiva, baseada em princípios de transparência, eficiência e participação 

cidadã. 

Lúcio Marques de Morais e Geraldo Magelo Xavier trazem consigo uma visão 

compartilhada de futuro e uma experiência complementar. Juntos, acreditamos 

na força do trabalho coletivo e na importância de ouvir e atender às necessidades 

de cada cidadão. 

Nosso plano de ação reflete essa união de esforços, com propostas concretas e 

viáveis para áreas essenciais como educação, saúde, esporte, cultura, 

segurança, infraestrutura, agricultura, desenvolvimento econômico e assistência 

social. Estamos preparados para enfrentar os desafios e promover mudanças 

significativas, sempre com o objetivo de beneficiar toda a comunidade de 

Mantenópolis. 

Com a união de nossas habilidades e a confiança da população, estamos 

prontos para liderar Mantenópolis rumo a um futuro mais brilhante e promissor. 

Junte-se a nós nessa caminhada para construir uma cidade que todos nós 

merecemos. 

 

Avaliação e Melhoria Contínua 

• Indicadores de Sucesso: Implementar indicadores específicos de impacto 

ambiental e desenvolver estratégias para garantir a continuidade e a 

sustentabilidade das políticas. 

• Avaliações Periódicas: Realizar avaliações semestrais através de rodas 

de conversa e questionários direcionados à população para medir o 

impacto e ajustar as ações conforme necessário. 

 



Secretaria de Administração  

 

Objetivo Geral 

Promover uma administração pública eficiente, transparente e integrada, 

garantindo a articulação entre as diversas secretarias e a implementação de 

políticas públicas que atendam às necessidades da população de Mantenópolis. 

 

Objetivos Específicos 

1. Melhorar a eficiência e a transparência na gestão pública. 

2. Articular e coordenar as ações entre as diversas secretarias municipais. 

3. Implementar indicadores de sucesso e avaliações periódicas para garantir a 

eficácia das políticas públicas. 

4. Modernizar a administração pública através da adoção de novas tecnologias 

e práticas de gestão. 

 

Ações Propostas 

 

1. Modernização da Administração Pública 

• Digitalização de Processos: Implementar sistemas digitais para gestão de 

documentos, processos administrativos e atendimento ao cidadão, 

garantindo maior agilidade e transparência. 

• Capacitação de Servidores: Oferecer programas contínuos de 

capacitação e atualização para os servidores públicos, focando em novas 

tecnologias, gestão pública e atendimento ao cidadão. 

• Portal da Transparência: Fortalecer o Portal da Transparência, 

disponibilizando informações claras e acessíveis sobre a gestão 

municipal, incluindo gastos públicos, projetos e ações em andamento. 

 

2. Articulação Intersecretarial 

• Comitês Intersecretariais: Estabelecer comitês intersecretariais para 

planejar e coordenar ações conjuntas, garantindo a integração e a 

sinergia entre as diversas áreas da administração municipal. 

• Plano de Ação Integrado: Desenvolver um plano de ação integrado, que 

alinhe os objetivos e metas das diferentes secretarias, promovendo uma 

gestão mais coesa e eficiente. 



• Comunicação Interna: Implementar sistemas de comunicação interna 

eficientes para facilitar a troca de informações e a coordenação de 

atividades entre as secretarias. 

 

3. Avaliação e Melhoria Contínua 

• Indicadores de Sucesso: Implementar indicadores específicos de impacto 

social, econômico e ambiental, monitorando o desempenho das políticas 

públicas e ajustando as estratégias conforme necessário. 

• Avaliações Periódicas: Realizar avaliações semestrais através de rodas 

de conversa e questionários direcionados à população, medindo o 

impacto das ações e coletando feedback para melhorias contínuas. 

• Relatórios de Desempenho: Publicar relatórios de desempenho 

periódicos, detalhando os avanços, desafios e resultados das ações 

implementadas e promovendo a transparência. 

 

4. Gestão de Recursos Humanos 

• Ambiente de Trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudável e 

colaborativo, incentivando práticas de bem-estar e qualidade de vida para 

os servidores. 

• Recrutamento e Seleção: Melhorar os processos de recrutamento e 

seleção, garantindo a contratação de profissionais qualificados e 

comprometidos com a gestão pública. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Esporte e Lazer  

 

Objetivo Geral 

Promover o bem-estar físico, a integração social e o desenvolvimento integral 

da comunidade de Mantenópolis através de políticas públicas efetivas de 

esporte e lazer. 

 

Objetivos Específicos 

1. Democratizar o acesso às atividades esportivas e de lazer. 

2. Utilizar o esporte como ferramenta de combate à violência infanto-juvenil. 

3. Desenvolver talentos esportivos locais e promover a disciplina e o 

trabalho em equipe. 

4. Engajar a população local no apoio e promoção das atividades esportivas. 

5. Estabelecer parcerias estratégicas para o fortalecimento do esporte no 

município. 

 

Ações Propostas 

 

1. Infraestrutura: 

• Reforma da quadra poliesportiva Ernandes Eustaquio da Silva e 

manutenção do Ginásio de Esporte João Amadeu Venturin, 

adaptando-os às normas de acessibilidade. 

• Implantação do sistema de wi-fi nas quadras poliesportivas, 

• Reforma e reativação do Campo Bom de Bola e revitalização da praça 

localizado no Bairro Bela Vista. 

• Melhoria Contínua das Instalações: Implementar um cronograma 

específico de melhorias contínuas das instalações esportivas, 

divulgado para acompanhamento da população. 

• Construção de banheiros e vestiários nos campos dos distritos. 

• Busca de parcerias para Construção do Complexo Esportivo e de 

Lazer no campo municipal, incluindo reforma, construção de vestiário, 

banheiros, arquibancada, iluminação, área de caminhada, espaço 

para esportes radicais e área gourmet. 

 

2. Eventos e Competições: 



• Organização anual dos Jogos Escolares de Mantenópolis (JEM) com 

participação de todas as escolas do município nas categorias Futsal, 

Vôlei, Basquete, Xadrez. 

• Fomento do esporte amador através do incentivo a competições de 

futebol e futsal em todo o município. 

• Promoção da Rua do Lazer com atividades esportivas, de lazer e de 

recreação em família. 

 

3. Apoio às Equipes: 

• Apoio às equipes esportivas através de formação e transporte para 

participar de amistosos e competições. 

• Capacitar profissionais e voluntários para a gestão e manutenção dos 

espaços esportivos. 

 

4. Diversificação e Inclusão: 

• Introdução de novas modalidades esportivas, como atletismo, artes 

marciais e handebol, com base em pesquisas de interesse da 

comunidade. 

• Fomento e apoio às atividades de aventura e turismo, como bike, trilhas, 

parapente, motocross, entre outros. 

• Organização de eventos comunitários e incentivo ao voluntariado para 

apoiar e promover atividades esportivas. 

 

5. Parcerias e Financiamento: 

• Estabelecimento de parcerias com entidades privadas, ONGs, e 

governos estadual e federal para fortalecer o esporte no município. 

• Busca de patrocínios para eventos e equipes esportivas, garantindo 

maior visibilidade e recursos. 

 

6. Engajamento Comunitário: 

• Incentivar o voluntariado local para apoiar as atividades esportivas e 

de lazer. 

• Realização de momentos coletivos semestrais de roda de conversa e 

aplicação de questionários para avaliação semestral do impacto das 

ações propostas. 

 

7. Avaliação e Melhoria Contínua: 



Implementação de indicadores de sucesso e métodos de avaliação contínua 

para medir o impacto das ações. 

Realização de avaliações semestrais através de rodas de conversa e 

questionários direcionados à população. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Educação  

 

Objetivo Geral 

Promover uma educação de qualidade que contribua para o desenvolvimento 

integral dos estudantes de Mantenópolis, preparando-os para o presente e o 

futuro. 

 

Objetivos Específicos 

1. Erradicar o analfabetismo e garantir a inclusão e equidade na educação. 

2. Melhorar a infraestrutura escolar e garantir ambientes propícios ao 

aprendizado. 

3. Capacitar continuamente professores e pessoal de apoio pedagógico. 

4. Engajar a comunidade local e estabelecer parcerias para fortalecer a 

educação. 

5. Avaliar continuamente o impacto das ações propostas. 

 

Ações Propostas 

 

1. Infraestrutura: 

• Reformas e Melhorias: Desenvolver projetos visando buscar recursos 

que promovam a melhoria da infraestrutura escolar. 

• Construção da quadra poliesportiva da EM Adelina Lírio. 

• Reforma e restruturação do Polo UAB de Mantenópolis. 

• Reforma e melhoria contínua das instalações escolares para garantir um 

ambiente propício ao aprendizado. 

• Implementar um cronograma específico de manutenção contínua das 

instalações escolares, divulgado para acompanhamento da população. 

• Tecnologia e Recursos: Criar mecanismos para disponibilizar internet de 

qualidade, material pedagógico, bibliotecas e melhoria contínua da 

merenda escolar. 

• Transporte Escolar: Garantir, com transporte escolar de qualidade, o 

acesso, a frequência e a permanência na escola, inclusive dos alunos 

com necessidades especiais. 

 

2. Capacitação e Valorização Profissional: 

• Realizar cursos de atualização e capacitação para professores e demais 

funcionários da rede municipal. 



• Revisar o Plano de Carreira dos professores com aperfeiçoamento e 

ajustes graduais, seguindo padrões qualitativos exigidos. 

• Parcerias Acadêmicas: Estabelecer parcerias com universidades públicas 

de excelência para desenvolver programas de capacitação. 

 

3. Programas Educacionais: 

• Desenvolver programas novos e potencializar os programas existentes 

que visem a excelência no ensino municipal. 

• Incluir no currículo escolar, em conjunto com a Secretaria de Agricultura, 

noções sobre a importância do agronegócio, agricultura familiar, produção 

agropecuária e o processo de produção do campo até a mesa do 

consumidor. 

• Incluir no currículo escolar, em conjunto com a Secretaria de Meio 

Ambiente, ações de fomento da educação ambiental com o foco no local. 

• Promover a Feira de Profissões em parceria com cursos técnicos e 

universidades. 

• Inclusão Digital: Promover a inclusão digital dos estudantes da zona rural. 

• Jovem Aprendiz: Dar incentivo ao programa Jovem Aprendiz. 

 

4. Engajamento Comunitário e Voluntariado: 

• Incentivar o voluntariado local para apoiar as atividades educacionais e 

de infraestrutura. 

• Organizar eventos comunitários que promovam a participação e 

engajamento dos pais e da comunidade na educação. 

 

5. Parcerias e Financiamento: 

• Estabelecer parcerias com entidades privadas, ONGs, e governos 

estadual e federal para fortalecer a educação no município. 

• Buscar patrocínios para eventos educacionais e infraestrutura escolar. 

 

6. Manutenção e Sustentabilidade: 

• Desenvolver um plano de manutenção contínua para a infraestrutura 

escolar, garantindo sua durabilidade e segurança. 

• Capacitar profissionais e voluntários para a gestão e manutenção das 

instalações escolares. 

• Garantir a sustentabilidade dos programas educacionais através de 

avaliações periódicas e ajustes conforme necessário. 

 



7. Avaliação e Melhoria Contínua: 

• Definição de Indicadores: Estabelecer indicadores de sucesso para cada 

ação proposta, como melhoria no desempenho acadêmico, redução da 

evasão escolar, entre outros. 

• Avaliação Contínua: Implementar um sistema de avaliação contínua 

para medir o impacto das ações e ajustar estratégias conforme 

necessário. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Desenvolvimento e Inclusão Social  

 

1. Objetivo Geral 

Promover o desenvolvimento social e econômico, garantindo a inclusão e a 

autonomia dos cidadãos de Mantenópolis através de políticas públicas 

integradas, sustentáveis e inovadoras. 

 

2. Objetivos Específicos 

1. Assegurar o acesso universal aos direitos sociais básicos, como alimentação, 

moradia, saúde e educação. 

2. Reduzir a dependência assistencialista por meio da promoção da autonomia 

e do empreendedorismo. 

3. Fortalecer o Sistema de Garantias de Direito da Criança e do Adolescente. 

4. Integrar ações culturais, educacionais e sociais para promover a identidade e 

o bem-estar comunitário. 

5. Estabelecer parcerias estratégicas para otimizar a implementação e o 

financiamento das políticas públicas. 

 

3. Ações Propostas 

 

1. Revisão e Ampliação do Cadastro Único 

• Busca Ativa e Inclusão:** Realizar uma busca ativa para incluir pessoas 

atualmente afastadas dos programas sociais por falta de acesso à 

informação, e garantir que famílias em situação de carência tenham 

acesso às mínimas condições de sobrevivência. 

• Aprimoramento do Cadastro:** Atualizar e ampliar o Cadastro Único para 

garantir que mais famílias atendam aos requisitos de enquadramento e 

possam receber os benefícios adequados. 

 

2. Fortalecimento do Sistema de Garantias de Direito da Criança e do 

Adolescente 

• Capacitação e Aprimoramento: Capacitar conselheiros de direito da 

criança e do adolescente e conselheiros tutelares. Aprimorar os 

Sistemas de Informação da Infância e Adolescência (SIPIA) e capacitar 

para a utilização do novo sistema SIPIA Web. 

 



3.  Promoção do Empreendedorismo e Geração de Renda 

• Suporte ao Empreendedorismo: Criar incubadoras de startups e espaços 

de coworking para estimular o empreendedorismo local. Oferecer 

programas de mentoria e apoio técnico para pequenos negócios. 

• Educação Financeira e Capacitação: Introduzir programas de educação 

financeira e cursos técnicos e profissionalizantes em áreas demandadas 

pelo mercado de trabalho local. 

 

4. Integração e Parcerias Estratégicas 

• Coordenação Interinstitucional: Garantir a integração eficaz entre 

secretarias e órgãos, e estabelecer parcerias com entidades privadas, 

ONGs, e governos estadual e federal para fortalecer as políticas de 

desenvolvimento e inclusão social. 

• Parcerias com Entidades Locais: Criar parcerias com agricultores locais e 

entidades culturais para promover a agricultura sustentável e as 

atividades culturais. 

 

5. Educação e Capacitação  

• Programas de Alfabetização e Educação de Jovens e Adultos (EJA): 

Expandir programas de alfabetização e EJA para garantir acesso à 

educação básica para todos. 

• Cursos Técnicos e Profissionalizantes: Oferecer cursos técnicos e 

profissionalizantes em áreas estratégicas, em parceria com instituições 

de ensino e empresas. 

 

6. Saúde e Bem-Estar 

• Programas de Saúde Mental: Estabelecer programas de apoio à saúde 

mental, incluindo atendimento psicológico e psiquiátrico. 

• Promoção da Saúde: Implementar atividades de promoção da saúde, 

como campanhas de vacinação e orientação sobre hábitos saudáveis. 

 

7. Habitação e Infraestrutura 

• Melhoria Habitacional: Desenvolver projetos para melhorar as condições 

habitacionais e realizar reformas em casas de famílias em situação de 

vulnerabilidade. 

• Infraestrutura Urbana: Investir na melhoria da infraestrutura urbana, 

como iluminação pública, pavimentação de ruas e saneamento básico. 

 



8. Segurança Alimentar 

• Programas de Segurança Alimentar: Criar ou expandir programas de 

segurança alimentar, como bancos de alimentos e hortas comunitárias. 

• Parcerias com Agricultores Locais: Estabelecer parcerias para fornecer 

alimentos frescos e promover a agricultura sustentável. 

 

9. Inclusão Digital 

• Acesso à Internet e Tecnologia: Promover o acesso à internet e a 

equipamentos tecnológicos para populações carentes. 

• Educação Digital: Oferecer cursos de alfabetização digital para promover 

a inclusão tecnológica. 

 

10. Promoção da Igualdade de Gênero e Direitos Humanos 

• Programas de Igualdade de Gênero: Implementar programas que 

promovam a igualdade de gênero e combatam a violência doméstica. 

• Direitos Humanos e Diversidade: Promover campanhas e ações 

educativas sobre direitos humanos e diversidade. 

 

11. Desenvolvimento Sustentável e Meio Ambiente 

• Educação Ambiental: Implementar programas de educação ambiental 

para sensibilizar a população sobre questões ecológicas. 

• Projetos de Sustentabilidade: Desenvolver projetos de coleta seletiva, 

reciclagem e uso de energia renovável. 

 

12. Apoio ao Idoso e Pessoas com Deficiência 

• Programas de Inclusão para Idosos: Desenvolver programas específicos 

para idosos, incluindo atividades sociais e serviços de saúde. 

• Acessibilidade e Inclusão: Garantir que todos os serviços e infraestrutura 

sejam acessíveis e apoiar pessoas com deficiência. 

 

13. Engajamento Comunitário e Transparência 

Participação Cidadã: Utilizar plataformas digitais e criar conselhos comunitários 

para melhorar o engajamento e a participação da população. 

Transparência e Prestação de Contas: Estabelecer mecanismos claros de 

prestação de contas e transparência para garantir que a população possa 

acompanhar o progresso das ações e a utilização dos recursos. 



Agricultura 

 

Objetivo Geral 

Promover o desenvolvimento sustentável da agricultura em Mantenópolis, 

garantindo o fortalecimento da agricultura familiar, a melhoria da produtividade e 

a agregação de valor aos produtos locais, integrando ações de apoio técnico, 

infraestrutura e inovação. 

 

Objetivos Específicos 

1. Incentivar e apoiar a agricultura familiar, garantindo sua sustentabilidade e 

competitividade. 

2. Melhorar a infraestrutura rural para facilitar o escoamento da produção e a 

locomoção dos munícipes. 

3. Promover a verticalização da produção agropecuária para agregar valor e 

aumentar a rentabilidade. 

4. Estabelecer parcerias estratégicas para a implementação de ações conjuntas 

e o apoio técnico aos agricultores. 

5. Fomentar práticas sustentáveis e a produção agroecológica e/ou orgânica. 

 

Ações Propostas 

 

1. Apoio à Agricultura Familiar 

 Diagnóstico Agropecuário: Realizar um diagnóstico detalhado das 

potencialidades agropecuárias do município para definir estratégias de atuação 

e identificar áreas prioritárias de intervenção. 

Fomento e Apoio: Promover ações de fomento e apoio para a correção e 

recuperação de áreas degradadas, visando melhorar a produtividade da 

agropecuária local. 

Assistência Técnica: Oferecer assistência técnica em todas as áreas da 

agricultura, com orientação e suporte contínuo aos agricultores familiares. 

 

2. Infraestrutura Rural 

Manutenção de Estradas Rurais: Implementar um cronograma de manutenção 

básica periódica (trimestral ou semestral) das estradas rurais, garantindo o 

escoamento eficiente da produção e a locomoção dos munícipes. 



• Logística e Transporte: Apoiar o transporte da produção, insumos e 

outras atividades, garantindo que os agricultores tenham acesso a meios 

eficientes de transporte. 

• Feira local nos dias de sábado: reestrutura e fomentar incentivos para 

potencializar a feira da agricultura familiar no centro da sede do 

munícipio.  

 

3.  Verticalização e Processamento 

• Agregação de Valor: Incentivar a verticalização da produção 

agropecuária, promovendo a agregação de valor através do 

processamento de produtos agrícolas e pecuários. 

• Apoio à Agroindústria: Fomentar e apoiar o desenvolvimento de 

agroindústrias locais, oferecendo orientação técnica e suporte para a 

criação e gestão de pequenas unidades de processamento. 

 

4. Parcerias Estratégicas 

• Parcerias com Profissionais do Setor: Estabelecer parcerias com 

profissionais do setor agropecuário para realizar ações conjuntas e 

melhorar a assistência técnica. 

• Normas para Serviço Veterinário: Estabelecer normas para manter um 

serviço veterinário eficiente, atendendo às necessidades de controle de 

zoonoses e saúde animal. 

 

5. Sustentabilidade e Meio Ambiente 

• Viveiro de Mudas Nativas: Criar um viveiro de mudas nativas para 

distribuição permanente, promovendo a proteção das nascentes e a 

recuperação de áreas degradadas, em parceria com a secretaria de 

educação ambiental e educação. 

• Produção Agroecológica e Orgânica: Incentivar a produção agroecológica 

e orgânica, oferecendo programas de suporte técnico e incentivos para 

práticas sustentáveis. 

 

6. Apoio ao Produtor de Leite 

• Planejamento e Atendimento: Desenvolver um planejamento detalhado 

para o atendimento ao produtor de leite, incluindo suporte técnico e 

logístico. 

• Eventos e Feiras: Organizar concursos leiteiros, exposições de animais, 

e feiras de vendas e negócios para promover a produção leiteira local. 

 



7. Programas de Compra e Distribuição 

Programa de Compras do Agricultor: Implementar um programa de compras do 

agricultor, garantindo a distribuição dos produtos para a população de baixa 

renda e incentivando a produção e o plantio local. 

Festival Café com Música: Investir no Festival Café com Música em parceria com 

todas as secretarias municipais, promovendo a integração cultural, espaço de 

divulgação e promoção de produtos e insumos e o fortalecimento da identidade 

local. 

 

8. Engajamento Comunitário e Transparência 

• Rodas de Conversa: Realizar rodas de conversa com a comunidade rural 

para escutar as demandas e necessidades dos agricultores, promovendo 

a participação ativa no planejamento e execução das políticas públicas. 

• Transparência no Atendimento: Assegurar a transparência no 

atendimento das máquinas CMDMRS e na contratação de horas-máquina 

de qualidade para atendimento ao agricultor antes da safra. 

 

9. Educação e Capacitação 

• Capacitação Técnica: Oferecer cursos e workshops contínuos sobre 

novas tecnologias, práticas agrícolas sustentáveis e gestão de negócios 

para agricultores e jovens da zona rural. 

• Educação Ambiental: Integrar programas de educação ambiental nas 

escolas locais, promovendo a conscientização sobre a importância da 

preservação ambiental e práticas sustentáveis. 

 

10. Inovação e Tecnologia 

• Uso de Tecnologias Avançadas: Promover o uso de tecnologias 

avançadas na agricultura, como sistemas de irrigação eficientes, 

agricultura de precisão e uso de drones para monitoramento das 

plantações. 

• Apoio à Inovação: Estabelecer um centro de inovação rural para apoiar 

projetos de pesquisa e desenvolvimento em agricultura sustentável, 

conectando agricultores com universidades e centros de pesquisa. 

 

 

 

 

 



 

Saúde 

 

Objetivo Geral 

Garantir um atendimento de saúde de qualidade, com foco na prevenção de 

doenças e na promoção do bem-estar da população de Mantenópolis. 

 

Objetivos Específicos 

1. Fortalecer e expandir o programa Estratégia de Saúde da Família. 

2. Melhorar a infraestrutura e os serviços das Unidades Básicas de Saúde (UBS). 

3. Ampliar a oferta de especialidades médicas no município. 

4. Promover campanhas preventivas e educativas voltadas para a saúde. 

5. Valorizar e qualificar os profissionais de saúde. 

6. Melhorar o atendimento e a gestão do transporte para saúde. 

7. Modernizar e potencializar a farmácia básica. 

8. Reestruturar e fomentar atividades de saúde bucal. 

 

Ações Propostas 

 

1. Infraestrutura e Equipamentos 

• Construção de uma nova sede para a Unidade de Pronto Atendimento - 

UPA, equipada com tecnologia moderna. 

• Reforma e ampliação da clínica de fisioterapia. 

• Construção de um centro de especialidades médicas. 

• Aquisição e instalação de equipamentos nas UBS para reduzir a 

necessidade de deslocamentos dos munícipes. 

• Melhorar a frota de veículos de saúde e criar um departamento de 

transporte para organização e gerenciamento centralizado. 

 

2. Serviços e Atendimento 

• Expandir a cobertura dos exames pelo SUS. 

• Viabilizar o atendimento de especialidades médicas, como cardiologia, 

ginecologia, oftalmologia e urologia. 



• Ampliar e melhorar o programa Saúde da Mulher, incluindo atendimento 

pré-natal, planejamento familiar e exames preventivos. 

 

3. Saúde Bucal 

• Reestruturar os serviços de saúde bucal e promover atividades nas 

escolas e comunidades. 

• Realizar campanhas de conscientização sobre a importância da saúde 

bucal e tratamentos preventivos. 

 

4. Campanhas Preventivas e Educativas 

• Promover campanhas itinerantes para exames oftalmológicos, diabetes, 

ginecológicos e urológicos. 

• Incentivar campanhas de doação de sangue, plaquetas e medula óssea. 

• Desenvolver campanhas educativas através do Programa Saúde na 

Escola. 

• Realizar campanhas de prevenção e conscientização sobre doenças 

sexualmente transmissíveis e cânceres comuns. 

 

5.  Valorização e Qualificação dos Profissionais de Saúde 

• Ampliar as políticas de valorização dos profissionais de saúde. 

• Implementar programas de capacitação contínua para os profissionais 

atuantes na saúde. 

 

6. Vigilância em Saúde 

• Monitorar e combater focos de dengue e outras epidemias com ações de 

fiscalização e orientação. 

• Manter e valorizar os serviços de vigilância epidemiológica, sanitária e 

ambiental. 

• Realizar cursos de capacitação intensiva para agentes de saúde e 

endemias. 

 

7. Modernização e Gestão 

• Informatizar os processos de saúde para melhorar a eficiência e a gestão. 

• Centralizar e organizar o transporte da saúde para melhor atendimento da 

população rural. 

• Potencializar o Conselho Municipal de Saúde para uma gestão 

participativa e transparente. 



 

 

Cultura 

 

Objetivo Geral 

Fomentar a cultura em Mantenópolis, promovendo a integração social, 

valorizando os artistas locais e garantindo o acesso da população a atividades 

culturais diversas. 

 

Objetivos Específicos 

1. Apoiar e promover festas comunitárias e eventos culturais. 

2. Fomentar atividades culturais nas escolas e na comunidade. 

3. Incentivar e divulgar os artistas locais. 

4. Estabelecer parcerias para a promoção de eventos culturais. 

5. Desenvolver programas contínuos de incentivo à cultura. 

 

Ações Propostas 

 

1. Apoio às Festas Comunitárias 

• Apoio às festas das comunidades, articulando com a Secretaria de 

Esportes para incluir atividades esportivas. 

• Realização de festas rurais nos córregos e distritos, com cavalgadas e 

atividades tradicionais. 

• Fomento da cultura das comunidades locais, valorizando suas tradições 

e costumes. 

 

2. Festival Café com Música 

• Organização anual do Festival Café com Música, promovendo a cultura 

local e atraindo visitantes. 

• Parceria com todas as secretarias municipais para integrar diversas 

atividades culturais e esportivas no festival. 

 

3. Atividades Culturais nas Escolas 



• Fomento de atividades culturais nas escolas, incluindo teatro, dança, 

música, bandas, orquestras de violões e recitais. 

• Criação de programas de educação cultural, incentivando a participação 

dos estudantes em atividades artísticas. 

 

4. Feira de Arte 

• Organização periódica da Feira de Arte, aberta à comunidade e destinada 

à divulgação e potencialização dos artistas locais. 

• Realização de oficinas e workshops durante a feira para incentivar a 

participação e o aprendizado da população. 

 

5. Fomento de Atividades Culturais 

• Incentivo a atividades culturais diversas nas comunidades, como grupos 

de teatro, dança, música e artes plásticas. 

• Criação de espaços culturais comunitários para a realização de eventos 

e ensaios artísticos. 

 

6. Parcerias e Financiamento 

• Estabelecimento de parcerias com entidades privadas, ONGs, e governos 

estadual e federal para fortalecer a cultura no município. 

• Busca de patrocínios para eventos culturais, garantindo maior visibilidade 

e recursos. 

 

7. Engajamento Comunitário 

• Incentivar o voluntariado local para apoiar as atividades culturais. 

• Realização de momentos coletivos semestrais de roda de conversa e 

aplicação de questionários para avaliação do impacto das ações 

propostas. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Meio Ambiente  

 

Objetivo Geral 

Melhorar a qualidade de vida dos cidadãos de Mantenópolis através de 

iniciativas ambientais sustentáveis, promovendo o paisagismo urbano, a criação 

de um parque ecológico e outras medidas sustentáveis. 

 

Objetivos Específicos 

1. Aplicar rigorosamente a Lei Ambiental de Mantenópolis. 

2. Promover ações de educação ambiental em parceria com a Secretaria de 

Educação. 

3. Melhorar a gestão de resíduos sólidos e de construção civil. 

4. Incentivar o uso de energias renováveis. 

5. Proteger e revitalizar os recursos hídricos do município. 

6. Criar e manter espaços de preservação e convivência ambiental. 

7. Promover a saúde e o bem-estar animal. 

 

Ações Propostas 

 

1. Educação Ambiental 

• Programas Educativos: Desenvolver programas educativos para escolas 

sobre a importância da preservação ambiental e do paisagismo urbano. 

• Campanhas de Conscientização: Promover campanhas de 

conscientização pública sobre os benefícios das áreas verdes. 

• Parcerias com Escolas: Articulação com a Secretaria de Educação na 

promoção de ações de educação ambiental nas escolas. 

 

2. Valorização dos Espaços de Proteção Ambiental 

• Criação de Parque Ecológico: Criar o primeiro parque ecológico municipal 

em uma região que necessite de revitalização ambiental. 



• Planejar o parque com trilhas ecológicas, áreas de lazer, espaços para 

esportes e áreas de preservação da fauna e flora local. 

• Envolver a comunidade local no planejamento e manutenção do parque. 

• Promover atividades regulares no parque, como feiras ecológicas, 

oficinas de reciclagem e eventos educativos. 

 

3. Gestão de Resíduos Sólidos e de Construção Civil (RCC) 

• Coleta Seletiva: Desenvolver um sistema de coleta seletiva mais eficiente. 

• Pontos de Entrega de Recicláveis (PEV): Criação de pontos para entrega 

de recicláveis. 

• Compostagem: Incentivar a compostagem doméstica e comunitária. 

• Parcerias para Reciclagem: Criar parcerias com os comércios e a 

população sobre a reciclagem. 

• Descarte Correto de RCC: Distribuição de contêineres nas obras para o 

descarte correto de resíduos de construção civil. 

• Projetos Barraginhas e Caixa Seca: Dar continuidade ao projeto 

Barraginhas e caixa seca. 

 

4. Uso de Energias Renováveis 

• Painéis Solares: Incentivar a instalação de painéis solares em prédios 

públicos. 

• Eficiência Energética: Programar projetos de eficiência energética em 

prédios públicos. 

 

5. Proteção de Recursos Hídricos 

• Monitoramento da Qualidade da Água: Monitorar a qualidade das águas 

de rios, lagos e recuperação das nascentes do município. 

• Despoluição e Recuperação: Promover projetos de despoluição e 

recuperação de corpos d'água. 

• Uso Racional da Água: Incentivar o uso racional da água e a instalação 

de sistemas de reutilização. 

 

6. Revitalização e Paisagismo Urbano 

• Revitalização de Praças: Revitalização ambiental de praças públicas com 

pergolados e plantio de árvores nativas e flores. 

• Paisagismo na Cidade: Implementação de vasos de flores e árvores em 

áreas públicas. 

• Terrenos Ociosos: Identificar terrenos ociosos que possam ser 

transformados em praças e jardins públicos. 



• Iluminação Sustentável: Implementação de luminárias solares coloridas 

nas áreas públicas. 

 

7. Saúde e Bem-Estar Animal 

• Programa Petvida: Dar ênfase e suporte ao programa governamental de 

saúde e bem-estar animal (cachorros e gatos). 

• Campanhas de Castração: Realização de campanhas de castração e 

cuidados animais. 

• Feiras de Adoção: Realização de feiras de adoção de animais. 

 

8. Equipe Técnica e Parcerias 

• Equipe Multidisciplinar: Formar uma equipe multidisciplinar para planejar 

e executar as iniciativas. 

• Parcerias: Estabelecer parcerias com universidades, empresas privadas 

e organizações não governamentais. 

• Financiamento: Buscar financiamento através de fundos públicos e 

privados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Segurança Pública  

 

Objetivo Geral 

Aumentar a segurança pública em Mantenópolis através de medidas 

preventivas, educativas e operacionais, visando à redução da criminalidade e ao 

fortalecimento da confiança da população nas forças de segurança. 

 

Objetivos Específicos 

1. Fortalecer a presença das forças de segurança nas áreas urbanas e rurais. 

2. Promover a integração entre as forças de segurança e a comunidade. 

3. Implementar programas de prevenção à violência e ao crime. 

4. Melhorar a infraestrutura e os recursos das forças de segurança. 

5. Estimular a participação da sociedade na segurança pública. 

 

Ações Propostas 

 

1. Fortalecimento da Presença das Forças de Segurança 

• Aumento do Efetivo: Reforçar o efetivo da Polícia Militar e da Guarda 

Municipal. 

• Patrulhamento Ostensivo: Intensificar o patrulhamento nas áreas de maior 

incidência de crimes. 

• Policiamento Comunitário: Implementar o policiamento comunitário, com 

policiais fixos em bairros estratégicos para aumentar a sensação de 

segurança. 

 

2. Integração entre Forças de Segurança e Comunidade 

• Conselhos Comunitários: Estabelecer conselhos comunitários de 

segurança em todos os bairros, facilitando a comunicação entre a 

comunidade e as forças de segurança. 

• Rondas Cidadãs: Implementar rondas cidadãs, onde policiais e membros 

da comunidade patrulham juntos, promovendo a confiança mútua. 



• Parcerias: Firmar parcerias com instituições locais, como escolas e 

associações de moradores, para desenvolver ações conjuntas de 

segurança. 

 

3. Programas de Prevenção à Violência e ao Crime 

• Educação para a Paz: Desenvolver programas educativos nas escolas 

sobre a prevenção da violência, o respeito aos direitos humanos e a 

resolução pacífica de conflitos. 

• Campanhas de Conscientização: Realizar campanhas de 

conscientização sobre a importância da segurança pública e como a 

comunidade pode contribuir. 

• Monitoramento de Áreas de Risco: Implementar sistemas de 

monitoramento em áreas de risco, utilizando câmeras de segurança e 

outros recursos tecnológicos. 

 

4. Melhoria da Infraestrutura e Recursos das Forças de Segurança 

• Equipamentos Modernos: Buscar parcerias na aquisição do vídeo 

monitoramento do município. 

• Centro de Comando: Criar um centro de comando integrado para 

coordenar ações de segurança e responder rapidamente a incidentes. 

 

5. Participação da Sociedade na Segurança Pública 

• Aplicativo de Segurança: Desenvolver um aplicativo que permita à 

população reportar incidentes, solicitar ajuda e receber alertas de 

segurança em tempo real. 

• Projetos de Segurança nos Bairros: Incentivar projetos de segurança nos 

bairros, como a instalação de iluminação pública adequada e a criação de 

grupos de vigilância de vizinhança. 

• Incentivo à Denúncia: Promover o Disque Denúncia e outras ferramentas 

que facilitem a denúncia anônima de crimes e atividades suspeitas. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Turismo  

 

Objetivo Geral 

Desenvolver e fortalecer o turismo em Mantenópolis, com foco no esporte 

radical, agroturismo e na valorização das belezas naturais e culturais do 

município, criando uma infraestrutura adequada e promovendo parcerias 

estratégicas. 

 

Objetivos Específicos 

1. Fomentar o turismo de aventura e esporte radical. 

2. Desenvolver e promover o agroturismo. 

3. Melhorar a infraestrutura turística, especialmente na rampa de voo livre. 

4. Estabelecer parcerias estratégicas para potencializar o turismo. 

5. Promover Mantenópolis como um destino turístico atrativo. 

 

Ações Propostas 

 

1. Fomento ao Turismo de Aventura e Esporte Radical 

• Desenvolvimento de Trilhas: Criar e sinalizar trilhas para caminhadas, 

ciclismo e outros esportes de aventura. 

• Eventos de Esporte Radical: Organizar competições e eventos de esporte 

radical, como corridas de aventura, competições de mountain bike e 

eventos de escalada. 

• Parque de Aventura: Desenvolver um parque de aventura com atividades 

diversas.  

 

2. Desenvolvimento e Promoção do Agroturismo 

• Roteiros de Agroturismo: Criar roteiros de visitas a fazendas locais, onde 

os visitantes possam conhecer a produção agrícola e participar de 

atividades rurais. 



• Feiras de Produtos Locais: Organizar feiras periódicas para a venda de 

produtos locais, como artesanato, produtos orgânicos e alimentos 

produzidos na região. 

• Experiências Rurais: Promover experiências de hospedagem em 

propriedades rurais, oferecendo vivências autênticas da vida no campo. 

 

3. Melhoria da Infraestrutura Turística 

• Rampa de Voo Livre: Reestruturar e otimizar a rampa de voo livre, 

melhorando o acesso, criando áreas de permanência confortáveis, e 

oferecendo serviços de apoio como estacionamento, sanitários e áreas 

de alimentação. 

• Sinalização Turística: Implementar uma sinalização turística clara e 

informativa em todos os pontos turísticos do município. 

• Infraestrutura de Acesso: Melhorar as estradas e acessos aos principais 

pontos turísticos, garantindo a segurança e comodidade dos visitantes. 

 

4. Estabelecimento de Parcerias Estratégicas 

• Parcerias com Agências de Turismo: Estabelecer parcerias com agências 

de turismo regionais e nacionais para promover Mantenópolis como 

destino turístico. 

• Colaboração com Empresas Locais: Colaborar com empresas locais para 

oferecer pacotes turísticos que incluam atividades, hospedagem e 

alimentação. 

• Iniciativas Públicas e Privadas: Buscar apoio e financiamento de 

iniciativas públicas e privadas para o desenvolvimento do turismo no 

município. 

 

5. Promoção de Mantenópolis como Destino Turístico 

• Campanhas de Marketing: Desenvolver campanhas de marketing e 

promoção do turismo em Mantenópolis, utilizando mídias sociais, 

websites e materiais impressos. 

• Participação em Feiras e Eventos: Participar de feiras e eventos de 

turismo para promover o município e atrair visitantes. 

• Criação de Marca Turística: Criar uma marca turística para Mantenópolis, 

destacando seus pontos fortes e diferenciais como destino turístico. 

 

 

 

 



 

Obras e Desenvolvimento Urbano 

 

Objetivo Geral 

Promover o desenvolvimento urbano sustentável de Mantenópolis, melhorando 

a infraestrutura de acesso, garantindo a manutenção das estradas, e 

implementando uma gestão eficiente dos resíduos e da limpeza urbana. 

 

Objetivos Específicos 

1. Criar acessos através da construção de pontes. 

2. Garantir a manutenção das estradas urbanas e rurais. 

3. Implementar uma gestão eficiente do lixo urbano e rural. 

4. Assegurar a limpeza e manutenção dos espaços públicos. 

 

Ações Propostas 

 

1. Construção de Pontes para Acesso 

• Pontes sobre o Córrego Manteninha:* Construir pontes que conectem 

ruas paralelas ao córrego Manteninha ao loteamento do Brandão. 

  

2. Manutenção das Estradas 

• Estradas Urbanas: Realizar manutenção periódica das estradas 

urbanas, incluindo pavimentação, reparos em buracos, e melhorias na 

sinalização. 

• Estradas Rurais: Manter as estradas rurais em boas condições, 

realizando passadas de máquina trimestrais ou semestrais e garantindo 

acessibilidade para os moradores das áreas rurais. 

• Programa de Revitalização: Implementar um programa de revitalização 

das principais vias do município, com foco na durabilidade e segurança. 

 

3. Gestão Eficiente do Lixo Urbano e Rural 

• Coleta Seletiva: Implementar um sistema eficiente de coleta seletiva 

para promover a reciclagem e reduzir o impacto ambiental. 

• Pontos de Entrega Voluntária (PEV): Criar pontos de entrega voluntária 

para resíduos recicláveis, facilitando o descarte correto pela população. 



• Educação Ambiental: Promover campanhas de conscientização sobre a 

importância da separação correta dos resíduos e da reciclagem. 

• Gestão de Resíduos Rurais: Desenvolver um sistema específico para a 

gestão de resíduos nas áreas rurais, garantindo que os mesmos sejam 

coletados e descartados de forma adequada. 

 

4. Limpeza e Manutenção dos Espaços Públicos 

• Limpeza Urbana: Implementar um programa contínuo de limpeza das 

ruas, garantindo que sejam mantidas limpas e seguras para a 

população. 

• Manutenção de Praças e Parques: Realizar a manutenção regular de 

praças e parques, incluindo a poda de árvores, corte de grama e 

manutenção de equipamentos públicos. 

• Reparos em Infraestrutura Pública: Garantir a manutenção e reparo de 

calçadas, bancos e outros elementos de infraestrutura urbana. 

• Apoio da Comunidade: Envolver a comunidade nas ações de limpeza e 

manutenção, promovendo um senso de responsabilidade coletiva. 

 


