
 

Saúde e Bem-Estar 
 

Objetivo: Promover saúde e bem-estar para toda a população, garantindo acesso a serviços 
de qualidade. 

1. Ampliação e modernização da UPA e dos postos de saúde. 
2. Melhoria do sistema de saúde digital para agendamentos e consultas. 
3. Contratação de mais médicos e profissionais de saúde, incluindo dentistas, 

fisioterapeutas e psicólogos. 
4. Extensão do horário de atendimento para trabalhadores, tanto nos serviços médicos 

quanto odontológicos. 
5. Ampliação do PSF Alegre para atender os profissionais das empresas instaladas no 

bairro, com consultas agendadas e atendimento de urgência e emergência. 
6. Equipar a UPA e o PA com aparelhos de exames por imagem, como ultrassonografia, 

endoscopia, ressonância magnética, entre outros. 
7. Criação de um Centro de Cuidado à Mulher, com maternidade. 
8. Construção de unidades de saúde em Rodrigues, Barro Roxo, Patioba e Juerana A. 
9. Disponibilização de uma UTI Móvel no interior. 
10. Ampliação e estruturação do SAMU. 
11. Firmar parcerias com o Governo do Estado para ampliar o quadro de médicos nas 

campanhas de saúde da criança, mulher e homem. 
12. Ampliação da Farmácia Popular e implementação de duas novas unidades no interior, 

visando melhorar a assistência farmacêutica e a distribuição de medicamentos nas 
unidades de saúde. 

13. Melhoria da infraestrutura e do atendimento em saúde mental, com foco no combate ao 
alcoolismo e às drogas, por meio da rede Centro de Atendimento Psicossocial (CAPS). 

14. Realização de campanhas de vacinação e conscientização sobre doenças. 
15. Implementação de programas de atividades físicas e alimentação saudável. 
16. Reforma e ampliação das academias ao ar livre, com QR-code em cada equipamento, 
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Objetivo: 

Apresentar um plano de governo abrangente e integrado, focado no desenvolvimento 
sustentável e na melhoria da qualidade de vida dos Sooretamenses. Este plano será dividido 
em eixos temáticos, cada um contendo tópicos específicos que abordam os principais desafios 
e oportunidades da cidade. 

Stakeholders Envolvidos: 

1. Cidadãos: População geral, que será beneficiada diretamente pelas políticas 
implementadas. 

2. Empresas Locais: Comerciantes, indústrias e empreendedores. 
3. Instituições de Ensino: Escolas, universidades e centros de pesquisa. 
4. Organizações não governamentais (ONGs): Entidades que atuam em áreas de 

interesse social e ambiental. 
5. Setor Público: Governos municipais, estaduais e federais, além de órgãos de 

fiscalização e controle. 



explicando o uso correto por meio de vídeos. 
17. Disponibilização de um professor treinador nas praças, em dois horários por dia, para 

instrução em grupos sobre o uso dos aparelhos das academias ao ar livre. 
18. Criação de um espaço de apoio à saúde mental, com uma sede especializada que 

contará com psicólogos e psiquiatras. 

Educação  
 

Objetivo: Garantir educação de qualidade. 

1. Modernização das escolas com tecnologia de ponta, incluindo a climatização das salas 
de aula com ar condicionado. 

2. Inclusão de disciplinas sobre agronegócio na base curricular, como administração rural, 
contabilidade rural e análise de solo. 

3. Implantação de uma escola cívico-militar no interior. 
4. Implementação de uma escola de tempo integral. 
5. Construção de novas creches no interior e na cidade. 
6. Construção de salas maker nas escolas Alberto Stange Junior, Pedro Balbino e 

Cândido Portinari. 
7. Criação de colônias de férias para as crianças, oferecendo cursos, oficinas, 

alimentação e atividades recreativas, permitindo que os pais tenham uma opção 
segura e gratuita. 

8. Implementação de um programa de bonificação para professores que se destacarem, 
incentivando os alunos e contribuindo para o desenvolvimento escolar, como aumento 
da média de notas. 

9. Desenvolvimento de programas de capacitação para professores. 
10. Criação de um centro de apoio para crianças com necessidades especiais em 

contraturno. 
11. Estabelecimento de um centro de formação técnica, a partir do 6º ano, em contraturno. 
12. Construção de um centro de convivência em parceria com as Secretarias de 

Assistência Social e Educação, na Bionativa. 
13. Criação de um teatro e de um HUB de inovação no centro de convivência da Bionativa. 
14. Aquisição de mais transporte escolar para atender a demanda. 
15. Fortalecimento da parceria com as escolas agrícolas de Rio Bananal e Marilândia, 

aumentando a oferta de vagas para cursos técnicos agrícolas. 
16. Melhoria na segurança de todas as escolas, com instalação de câmeras de segurança 

que possam identificar suspeitos foragidos da justiça nas proximidades dos portões. 
17. Desenvolvimento de um aplicativo para que os pais possam acompanhar o 

desempenho escolar dos filhos, agendar reuniões e solicitar documentos. 
18. Criação de cursos preparatórios para o ENEM destinados aos alunos do ensino médio. 
19. Melhoria dos uniformes escolares nas escolas municipais. 
20. Substituição dos uniformes convencionais por fardas na escola cívico-militar. 
21. Aperfeiçoamento do kit escolar fornecido aos alunos. 
22. Inserção da disciplina de Empreendedorismo na base curricular da Educação 

Fundamental II. 
23. Informatizar as escolas municipais 

 

Segurança 
 

Objetivo: Garantir a segurança e tranquilidade dos cidadãos. 



1. Criação da Guarda Municipal. 
2. Aumento do efetivo policial e modernização da frota e de tecnologia e equipamentos. 
3. Reforma e ampliação das sedes da Polícia Militar e Civil, em parceria com o governo 

do estado e a Secretaria Estadual de Segurança. 
4. Implementação de câmeras de vigilância em pontos estratégicos da cidade. 
5. Programas de educação e conscientização nas escolas. 
6. Parcerias com comunidades para projetos de inclusão social. 

 

 

Mobilidade Urbana e Meio Ambiente  
 

Objetivo: Melhorar a infraestrutura urbana e promover a sustentabilidade ambiental. 

1. Ampliação do itinerário e modernização do transporte público, incluindo o aumento do 
número de ônibus no interior, com intervalos de uma hora. 

2. Criação de ciclovias e calçadas acessíveis. 
3. Sinalização bem como: faixa de pedestres, luminosa,  
4. Pavimentação de todas as ruas do centro da cidade. 

5. Buscar recursos para asfaltamento das estradas rurais. 
6. Dar continuidade na iluminação publica 100%LED na zona urbana e rural 
7. Instalação de placas de identificação nas ruas da cidade para facilitar os serviços de 

entrega dos correios e transportadoras. 
8. Criação de estacionamento rotativo. 
9. Aprimoramento da fiscalização dos vendedores ambulantes que utilizam as calçadas, 

garantindo a acessibilidade para pessoas com necessidades especiais. 
10. Melhoria do programa de reciclagem. 
11. Expansão do sistema de saneamento básico. 

12. Instalar fontes de energia renovável, como a solar, em todos os prédios públicos. 
13. Desenvolvimento de políticas para a redução de emissões de carbono, incluindo um 

plano para facilitar o acesso da população às energias renováveis a baixo custo. 
14. Criação do programa Reflorestar, fornecendo mudas de plantas nativas para 

produtores rurais. 
15. Implementação de programas de urbanização para praças e campos de futebol. 

16. Projeto educacional nas escolas incentivando à reciclagem.  
17. Termo de compromisso com as empresas que receberem os incentivos do município a 

incentivarem as coletas seletivas e a reciclagem. 
18. Buscar recursos para asfaltamento das estradas rurais 

19. Implantação de pontos de ônibus equipados com assentos, cobertura, e câmeras de 
segurança para prevenir assaltos e aumentar a segurança dos usuários. 

20. Construção de um terminal rodoviário 

 

 

Proteção Animal e Bem-Estar  

 
Objetivo: Promover o controle populacional e o cuidado com os animais em situação de rua, 
além de oferecer atendimento cirúrgico para pets cujos donos não têm condições de arcar 
com despesas particulares. 
 

1. Criar campanhas de castração e vacinação. 



2. Criar um centro cirúrgico veterinário. 
3. Apoiar ONGs locais para facilitar a adoção responsável. 
4. Incentivar a alimentação dos animais através da instalação de recipientes com ração e 

água nas ruas. 
 

 

Cultura, Esporte e Lazer 

 

Objetivo: 

Desenvolver e promover a cultura, lazer e o esporte no município por meio da criação de um 
centro cultural e um complexo esportivo incentivo a escritores locais e eventos culturais, além 
de melhorar as infraestruturas e apoiar iniciativas esportivas em todos os bairros, urbanos e 
rurais. 

1. Criação de um centro cultural: Construção de um centro cultural com teatro e 
midiateca para eventos culturais e artísticos. 

2. Incentivo a escritores locais:Apoio a escritores locais, distribuindo exemplares de 
seus materiais que contenham informações sobre o município. 

3. Apoio a eventos culturais:Suporte a eventos culturais e artísticos locais, e ampliação 
do calendário de eventos para incluir festas tradicionais brasileiras, como São João, 
Festa do Pescador, e Festa da Colheita. Além do Reveillon e pré-Carnaval no 
Patrimônio da Lagoa. 

4. Centro de integração familiar:Criação de um centro de integração familiar com uma 
identidade especial para o projeto "Família na Praça." 

5. Criação de complexo esportivo:Construção de um complexo esportivo no Bairro 
Alegre e em outros bairros que não possuem praças, com quadras de tênis, futebol de 
areia e playgrounds. 

6. Melhoria do projeto bolsa atleta:Aperfeiçoamento do projeto Bolsa Atleta, 
beneficiando também os participantes do projeto "Campeões do Futuro." 

7. Reforma e manutenção das infraestruturas: Reforma e manutenção de quadras e 
campos esportivos existentes. 

8. Apoio a campeonatos e torneios:Suporte na realização de campeonatos, 
olimpíadas, gincanas e copinhas escolares, bem como torneios nos bairros e 
comunidades rurais. 

9. Incentivo a práticas desportivas:Promoção de práticas desportivas em diversos 
bairros da cidade e recuperação de espaços e equipamentos para esporte e lazer. 

10. Construção de arquibancada no estádio municipal 

 

 

Agricultura 

 

Objetivo: 

Fortalecer a agricultura familiar e o setor rural através da aquisição de equipamentos, apoio a 

cooperativas, construção de infraestrutura de comercialização, e incentivo à diversificação e 

sustentabilidade na produção agrícola. 

 Aquisição de máquinas para produtores:Compra de mais máquinas para atender os 



produtores rurais, melhorando a eficiência e a produtividade. 

Incentivo a eventos e concursos:Promoção de eventos e concursos para valorizar a 
produção agrícola e estimular a inovação. 

Apoio a cooperativas e associações rurais:Suporte a cooperativas e associações rurais, 
fortalecendo a colaboração e o desenvolvimento comunitário. 

Apoio à agricultura familiar:Incentivo à agricultura familiar, garantindo recursos e assistência 
para pequenos agricultores. 

Construção do mercado municipal: Construção de um mercado municipal para facilitar a 
venda direta dos produtos cultivados pelos produtores locais. 

 Regionalização das máquinas: Implementação da regionalização das máquinas, tornando-
as mais acessíveis aos produtores por meio de centros de atendimento próximos. 

 Contratação de equipe técnica:Contratação de engenheiros agrônomos e técnicos agrícolas 
para oferecer assistência técnica aos pequenos agricultores, com foco na diversificação das 
culturas. 

Ampliação do projeto das sacolas ecológicas: Expansão do projeto das sacolas ecológicas 
para a zona rural, promovendo práticas sustentáveis. 

 Incentivo a produtos orgânicos: Promoção e incentivo à produção e consumo de produtos 
orgânicos. 

Ponto de apoio no interior: Análise da viabilidade de um ponto de apoio da Secretaria no 
interior para melhor atendimento aos produtores. 

Apoio a cursos técnicos: Oferecimento de cursos técnicos para produtores, com foco em 
capacitação e desenvolvimento de habilidades. 

 

Desenvolvimento da Gestão 
 

Objetivo: Modernizar e aprimorar a infraestrutura e a gestão da prefeitura, promovendo a 
informatização dos setores, a padronização e humanização no atendimento, e a capacitação 
contínua dos servidores, enquanto se cria canais de feedback para a população sobre os 
serviços públicos. 

Ações: 

1. Reforma e ampliação da sede da prefeitura: Realização de reforma e ampliação da 
sede da prefeitura para melhorar a infraestrutura e a eficiência dos serviços 
prestados.Além de centralizar o máximo de secretarias no mesmo prédio. 

2. Informatização dos setores:Implementação de sistemas informatizados em todos os 
setores das secretarias e da prefeitura para otimizar processos e facilitar o acesso à 
informação. 

3. Padronização e humanização do atendimento: Estabelecimento de padrões de 
atendimento e promoção da humanização no atendimento em todos os setores 
públicos, com foco especial na saúde. 

4. Gestão de pessoas: Implementação de práticas eficazes de gestão de pessoas para 
melhorar o desempenho e o engajamento dos servidores públicos. 

5. Formação dos servidores: Desenvolvimento de programas de formação e 



capacitação contínua para servidores, visando aprimorar habilidades e 
conhecimentos. 

6. Criação de canal de feedback: Criação de um Sistema de Atendimento ao Cidadão 
(SAC) ou aplicativo onde a população possa avaliar o atendimento dos funcionários 
públicos, registrar reclamações e sugerir melhorias. 

 

Comunicação e Atendimento ao Público 

 

1. Suporte de visibilidade e transparência: Oferecer total suporte para visibilidade dos 
projetos, mostrando o antes e o depois de cada iniciativa. Manter uma comunicação 
ativa e transparente para engajar a população. 

2. Identidade e personalização: Criar uma identidade única para cada projeto e 
iniciativa, incluindo nomes exclusivos e características distintivas que reflitam a 
essência do trabalho realizado. 

3. Canal de atendimento ao público: Estabelecer um canal de atendimento ao público, 
como "Fale com o Prefeito!", onde os cidadãos possam entrar em contato diretamente 
por telefone ou outros meios. As ações serão baseadas nos questionamentos 
recebidos, e a população receberá retornos claros e personalizados sobre as suas 
solicitações. 

 

 

Assistência Social 
 

1. Estruturação do Programa Acessuas Trabalho. 
2. Reforma e ampliação do CRAS Sooretama. 
3.  Extensão do CRAS para outros bairros.  

 

 

Moradia 
 
 

1. Enfrentar e reduzir o déficit habitacional, buscando diferentes linhas de 
financiamento e ações de parcerias;  

2. Continuar promovendo a regularização fundiária das áreas já ocupadas;  
3. Elaborar o Plano Municipal de Eliminação das Áreas de Risco;  
4. Garantir a função social da propriedade urbana definida pelo Estatuto da Cidade;  
5. Viabilizar o Sistema Municipal de Habitação, Meio Ambiente e Desenvolvimento 

Urbano; Viabilizar as condições para que o município possa aderir de forma plena ao 
Sistema Nacional de Habitação;  

6. Articular prioritariamente o acesso da população com renda de até três salários 
mínimos aos programas habitacionais;  

7. Elaborar critérios para o atendimento habitacional, priorizando as demandas;  
8. Melhorar a qualidade do ambiente urbano e implementar uma política habitacional 

compatível com as políticas de gestão e de saneamento ambiental, em especial em 
áreas de risco e de preservação ambiental, como os mananciais;  

9. Ampliar o programa de aluguel social para garantir o acesso da população às 
condições dignas de moradia. 

 


