
PLANO DE GOVERNO 
Trabalhando pelo futuro de todos os laranjenses 

2025 – 2028 
 

DEFESA CIVIL 

Sendo o Departamento de Defesa Civil aquele que cuida da prevenção e 

cuidado em caso de desastres e tragédias, as propostas para esse setor visam 

buscar dar tranqüilidade e segurança a população com resposta rápidas, 

objetivas e eficazes. 

 

Ações  
- Reestruturas o Departamento de defesa civil com equipamentos, aumento da 
quantidade e a qualificação de servidores tornando-os mais aptos a atuarem 
em caso de necessidades sociais e coletivas, com respostas rápidas e 
eficientes as demandas que surgirem. 
 
- Capacitação de grupos de voluntários para desenvolvimento de ações de 
respostas nos desastres naturais, como incêndios, enchentes, deslizamentos e 
outras situações que coloquem em risco a vida da população, seja individual ou 
coletivamente. 
 
- Atualização do Plano Municipal de Contingenciamento e revisão geral da 
legislação a cerca da Defesa Civil e sua atuação. 
 
- Aquisição de sede própria para os trabalhos da equipe de defesa civil, 
objetivando a prestação de serviço de qualidade e eficiente à toda população, 
com canais de acesso rápido como telefone, celular, whatsapp e outras mídias, 
bem como criação do boletim de informação da Defesa Civil Municipal a cerca 
das ações previstas e realizadas pelo departamento. 
 
 

SEGURANÇA PÚBLICA 

A Segurança Pública será tratada como uma das prioridades da 

administração pública municipal em resposta ao aumento da criminalidade 

e da violência que tem se alastrado na região na qual o município de 

Laranja da Terra faz parte. 

 

Ações 
- Instalação de câmeras de vídeo monitoramento em todos os distritos e na 
localidade de Cinco Pontões, interligadas por sistema de monitoramento 
utilizados pelas polícias civil e militar e que irão garantir o combate à 
criminalidade e segurança para os munícipes. 
 
- Melhoria no Posto de Atendimento da Polícia Civil anexo ao Terminal 
Rodoviário de Laranja da Terra, posto este vinculado a Delegacia de Polícia de 
Afonso Cláudio, com adequação das instalações e compra de novos 



equipamentos para os policiais bem como a aquisição de uma viatura da 
polícia civil para atendimento exclusivo ao município de Laranja da Terra. 
 
- Fortalecer a parceria com a Polícia Civil e Polícia Militar através de 
instrumentos legais que permitam esse tipo de acordo, incluindo a aquisição de 
novas tecnologias de segurança pública o que irá resultar em qualidade de vida 
e segurança para a população laranjense. 
 
- Apoio e participação de parceiras com as Polícias Civil e Militar no que 
consiste especificamente no combate as drogas e ao tráfico de entorpecentes e 
ainda a redução do número de homicídios praticados no município. 
 
- Reestruturação e melhoria no funcionamento do Conselho Municipal de 
Segurança com atualização da legislação vigente.  
 
 
 

ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

Uma administração pública só é eficiente e eficaz quando promove a 

qualidade de vida daqueles que realizam os serviços públicos nas suas mais 

diversas modalidades. Importante considerar o servidor municipal como 

protagonista das ações que são realizadas pela administração e que 

beneficiam direta e indiretamente toda a sociedade. 

 

Ações  
- Assegurar boas condições de trabalhos dos servidores municipais visando o 
seu bem estar e conforto, para que a produção dos serviços possa ser elevada 
em qualidade e quantidade, contemplando melhorias no plano físico e 
profissional. 
 
- Capacitar os servidores públicos através de instrumentos adequados como 
seminários, encontros, palestras e cursos com a finalidade de proporcionar 
maior conhecimento e aplicação deste na vida profissional. 
 
- Dar maior visibilidade dos atos administrativos através do PORTAL DA 
TRANSPARÊNCIA em especial visando aumentar a classificação do mesmo 
nos critérios do Tribunal de Contas do Estado do Espírito Santo através da 
Controladoria Municipal. 
 
- Garantir o cumprimento da Lei de Acesso a Informação por parte dos atos 
que são praticados pela Administração Pública Municipal em todos os seus 
segmentos, dando ênfase para a transparência dos atos públicos. 
 
- Reformar e adequar o Prédio da Prefeitura Municipal inclusive com a possível 
instalação de uma rampa de acesso, visando garantir a acessibilidade e 
também a facilidade da população aos organismos administrativos. 
 
- Garantir a concessão aos servidores públicos municipais de perdas salariais 
que forem verificadas bem como a revisão do Plano de Cargos e Salários da 



Administração Municipal e atualização salarial compatível com a necessidade 
dos servidores. 
- Assegurar a revisão de provimentos anuais de acordo com o previsto em lei 
no mês de maio de cada ano, assegurando entre outras coisas a manutenção 
do poder aquisitivo dos servidores municipais. 
 
- Concessão de Ticket Alimentação aos servidores da municipalidade como 
forma de valorização e de incentivo a prestação dos serviços públicos com a 
eficiência e a qualidade que são necessários. 
 
- Adequação da carga horária dos servidores que estejam em desacordo com a 
sua classe, ouvidos os órgãos representativos destas classes e em 
observância aos padrões nacionais que são estabelecidos para diversas 
atividades, bem como assegurar aqueles que são amparados por lei a 
benefícios estatutários como assiduidade, insalubridade, periculosidade, 
licenças e outros benefícios regulados em lei. 
 
 

FINANÇAS 

A correta e eficiente aplicação de recursos públicos, garante não apenas o 

cumprimento dos dispositivos legais como também assegura que estes 

mesmos recursos serão utilizados em benefício da coletividade, privilegiando 

os princípios da administração pública em especial a legalidade, moralidade, 

publicidade e formalidade dos atos públicos. 
 

Ações 
- Elaboração, divulgação e cumprimento de calendário anual de pagamento 
dos servidores públicos municipais com pagamento dentro do mês trabalhado, 
a fim de que estes tenham conhecimento das datas de seus vencimentos para 
melhor organização de suas finanças pessoais. 
 
- Previsão de pagamento do servidores municipais para o último dia útil de 
cada mês, assegurando assim que o pagamento aconteça dentro do mês em 
curso 
 
- Manutenção do pagamento de fornecedores em dia, garantido com isso a 
credibilidade e a confiança das empresas que venham a contratar com a 
Administração Municipal. 
 
- Regularização de loteamentos, evitando-se assim o crescimento urbano 
desordenado e inoperante e também garantindo o surgimento de novas áreas 
legais para diminuir a densidade demográfica e contribuir para o crescimento 
municipal. 
 
- Elaboração de Programa Municipal de aumento de receita, que irá permitir a 
aplicação de mais recursos, seja nas medidas de valorização dos servidores, 
seja na realização de obras necessárias ao crescimento de Laranja da Terra. 
 
- Adequação e ampliação de programa de incentivo a cobrança de emissão de 
nota fiscal para a população, que resultará em aumento da receita municipal, e 



por via de conseqüência na quantidade de recursos disponíveis para serem 
aplicados no município. 
 
- Aquisição de veículos para uso exclusivo da Secretaria Municipal de 
Finanças, em especial para a fiscalização a fim de que o serviço prestado pelo 
setor seja ainda mais eficiente. 
 
- Assegurar transparência dos atos da administração pública, em especial 
aqueles que envolvem recursos, por parte da Secretaria Municipal de Finanças 
através do Portal Transparência e de outros meios que garantam a população 
o acesso às informações, incluindo publicações da LRF nos meios de 
comunicação em massa. 
 
 

EDUCAÇÃO 

Crescimento e desenvolvimento só se alcançam quando a educação é vista 

como um serviço público essencial e de primeira necessidade por parte da 

população. Considerando essa premissa este plano prevê a garantia de 

aplicação do percentual mínimo de 25% da receita na educação municipal, 

com foco no ensino fundamental. Além disso, prevê ações em outros estágios 

da educação, bem como a oportunização de realização de qualificação dos 

servidores atuantes na área da educação. 

 

Ações 
- Promoção de políticas públicas educacionais com vistas a garantir os 
programas de atendimento educacionais em especial para o ensino 
fundamental. 
 
- Desenvolvimento de ações para garantir a educação inclusiva que tem por 
finalidade inserir os deficientes no contexto escolar satisfatoriamente, 
observadas as suas limitações e dificuldades. 
 
- Trabalhar a valorização dos profissionais de educação através de Plano de 
Cargos e Salários próprios para  o Magistério, e ainda, fomentar a formação 
continuada desta classe de servidores para a obtenção de uma educação de 
qualidade. 
 
- Ampliação e modernização dos prédios escolares, bem como das escolas 
rurais com a finalidade de atender as novas demandas, garantindo assim a 
permanência dos discentes na educação básica. 
 
- Realização de eleições para a escolha de Diretores das Unidades Municipais 
de Ensino. Criação de equipe pedagógica multidisciplinar para atuar junto a 
Secretaria Municipal de Educação. 
 
- Melhorias dos serviços de infra-estrutura das escolas da rede municipal de 
ensino de acordo com as necessidades dos docentes e discentes que são 
atendidos nestas unidades. 



- Apoiar e promover as unidades de ensino superior instaladas ou vierem a 
serem instaladas no município, e em caso possível, firmar parceria com as 
mesmas a fim de que a graduação seja de acesso facilitado aos laranjense. 
 
- Incentivar a promoção nas unidades escolares, de manifestações folclóricas 
que mantenham vivas as tradições, e que favoreçam o desenvolvimento da 
cultura no ambiente escolar. 
 
- Realização de cursos, palestras, conferências e/ ou vídeos conferências por 
profissionais ligados à área da saúde e com temas pertinentes ao crescimento 
e desenvolvimento dos discentes e da comunidade escolar como um todo, 
principalmente em caráter preventivo, incluindo nesse contexto encontros com 
familiares dos alunos. 
 
- Realização anual da Semana da Educação voltada para a apresentação dos 
resultados educacionais à sociedade através de várias atividades promovidas, 
incluindo a Feira de Ciências e Cultura da Rede Municipal de Ensino. 
 
- Favorecer e administrar a manutenção e a revitalização das unidades 
escolares através de acompanhamento realizado pela Secretaria Municipal de 
Educação em parceria com outras secretarias municipais que possam ser 
envolvidas. 
 
- Melhoria de infra-estrutura e do acervo da Biblioteca Pública Municipal como 
espaço público de favorecimento da leitura, do conhecimento e do 
desenvolvimento intelectual e de acesso facilitado a todos os cidadãos. 
 
- Assegurar o programa de oferta de transporte escolar gratuito, de qualidade, 
realizado preferencialmente por profissionais do município e com início no ano 
letivo, para evitar prejuízos aos alunos quanto à presença em sala de aula nos 
inícios dos períodos escolares, com isso realizando as licitações no período de 
férias escolares a fim de não permitir o atraso no início dos serviços nem a 
necessidade de contratos emergenciais bem como a constante fiscalização dos 
servidos prestados pelas transportadoras dos alunos. 
 
- Manutenção e ampliação do estágio nos vários órgãos municipais com a 
finalidade de facilitar a graduação, bem como proporcionar conhecimento 
necessário para o ingresso no mercado de trabalho. 
 
- Garantir o transporte escolar até as unidades de ensino superior que se 
localizam fora do município, inclusive buscar junto aos Governos Estadual e 
Federal recursos para a aquisição de um ônibus que possa atender a essa 
classe de estudantes. 
 
- Garantir acesso aos pais e alunos deficientes a associações que fazem este 
tipo de atendimento especializado, de forma mais específica, a Associação de 
Pais e Amigos dos Excepcionais – APAE, na unidade localizada na cidade de 
Afonso Cláudio ou a Associação Pestalozzi de Itarana de acordo com a 
disponibilidade destas unidades. 
 



- Celebrar convênio com a APAE de Colatina, com a finalidade de ofertar 
serviços que ainda não são realizados por unidades mais próximas, garantido 
assim o desenvolvimento em níveis satisfatórios e a inclusão social dos 
deficientes. 
 
- Realizar nos inícios dos períodos escolares, distribuição gratuita de uniforme 
e material escolar de acordo com sugestão da equipe técnica da Secretaria de 
Educação e com os parâmetros estabelecidos pelo MEC. 
 
- Elaborar Programa de Merendar Escolar visando a excelência da alimentação 
fornecida aos alunos da rede municipal de ensino inclusive com critérios 
estabelecidos por profissional competente para tal (nutricionista). 
 
- Promover a ampliação do Programa de Educação Escolar Pomerana - 
PROEPO, visando com isso à manutenção das tradições pomeranas, em 
especial a língua de origem, e ainda promovendo o atendimento em pomerano 
nas unidades de ensino municipal, para alunos que eventualmente tenham 
dificuldade de se comunicar na língua pátria. 
 
- Criação de programa de transferência de recursos financeiros para os 
Conselhos Escolares legalmente constituídos, conferindo a eles maior 
autonomia e participação nas decisões tomadas no âmbito da comunidade 
escolar. 
 
- Implementação de medidas para a correção de distorções das idades/séries 
que forem identificadas pela equipe pedagógica da Secretaria Municipal de 
Educação, com a promoção do educando quando se tratar de caso específico, 
bem como acompanhamento nas séries posteriores. 
 
- Implementação de Políticas Públicas Educacionais de combate a todo tido de 
discriminação, seja ela racial, por orientação sexual, sexismo, xenofobia, ou 
qualquer outra forma de discriminação social que venha ocorrer dentro do 
ambiente escolar ou que atente contra os valores educacionais propostos. 
 
- Aquisição de equipamentos específicos para aulas dentro das novas 
tecnologias, como Data Show para todas as salas de aula e outros 
equipamentos periféricos que forem necessários para esse tipo de exercício do 
magistério. 
 
- Disponibilizar impressoras e copiadoras para uso gratuito de docentes da 
rede municipal de ensino, para cópias de material didático de uso próprio, ou a 
ser utilizado em sala de aula, incluindo a impressão de atividades para alunos. 
 
- Assegurar os vencimentos de acordo com o piso nacional do Magistério para 
todos os profissionais atuantes na rede municipal de ensino de acordo com os 
parâmetros que são estabelecidos em nível nacional. 
 
- Criação de legislação específica para alunos portadores de Transtornos do 
Espectro Autista.  
 



SAÚDE 
 

A Saúde bem como a educação terá lugar de destaque na administração 

municipal no mandato 2025 – 2028, considerando que apenas um povo 

saudável é um povo que se orgulha de seu município e do lugar que reside. 

Além dos percentuais mínimos de 15% aplicados na saúde que são definidos 

por lei federal, a administração para além desse percentual quer realizar 

ações que tem como objetivo tornar o acesso a saúde facilidade,  e os serviços 

serem realizados com mais agilidade e eficiência daqueles que são feitos 

atualmente. 

 

Ações 
- Garantir o funcionamento do Aparelho de Raio X digital da Unidade Mista de 
Saúde “São João Batista” na sede municipal, bem como aquisição de material 
que possa manter o aparelho em condições de atender as demandas e realizar 
os exames para os quais se destina bem como melhor qualificação dos 
profissionais que atuam diretamente nesse setor. 
 
- Promover no âmbito do Sistema Único de Saúde do Município, através 
atenção básica, um atendimento humanizado, com a finalidade de diminuir a 
dor e o sofrimento daqueles que buscam a prestação desse tipo de serviço. 
 
- Conservação e manutenção dos programas de Agentes de Combates a 
Endemias, Agentes Comunitários de Saúde, Equipes de Estratégia da Saúde 
da Família e Equipes de Saúde bucal através de valorização dos profissionais 
que atuam nessas áreas, e que são de necessidade vital para toda a 
comunidade. 
 
- Ampliação dos serviços ofertados pela Farmácia Básica do Município, com 
extensão do horário de atendimento, e com a presença em tempo integral de 
profissional farmacêutico, garantindo atendimento humanizado e gratuito a 
todo, incluindo a revisão completa da lista de medicamentos que são ofertados 
pela mesma, objetivando com isso ampliação do atendimento da demanda, 
através da garantia de estoque de 100% da lista do RENAME. 
 
- Ampliação dos serviços que são ofertados pelo município com amplitude na 
diversidade de especialidades médicas das que são atualmente oferecidas, 
evitando os deslocamentos desnecessários de pacientes para outras unidades 
de saúde fora do município. 
 
- Atendimento da especialidade médica de Pediatria de segunda a sexta na 
sede municipal de acordo com a demanda que for identificada. 
 
- Manutenção da oferta de transporte por veículos do município para 
atendimento fora do município domiciliar, tendo como referência para saídas as 
sedes distritais.  
 
- Garantir aos pacientes que necessitam de tratamento por hemodiálise o 
acesso ao transporte gratuito para as unidades onde esse tipo de procedimento 



é realizado com transporte exclusivo para esse tipo de paciente que será 
tratado como prioridade. 
 
- Garantia da ampliação dos atendimentos nas Unidades Básicas de Saúde em 
especial daquelas localizadas nos distritos. 
- Acesso gratuito a medicação padronizada fornecida pelo Sistema Único de 
Saúde – SUS através da Farmácia Básica da sede municipal e nos distritos 
municipais. 
 
- Retomada dos serviços de mamografia, possibilitando assim que as mulheres 
laranjenses não precisem se deslocar para outros núcleos para a realização 
desse procedimento, proporcionando assim situação de conforto e qualidade 
de vida para as mesmas. 
 
- Promover o imediato conserto dos equipamentos destinados a área da saúde 
e que porventura se encontrem danificados, em especial a frota de veículos 
destinada a atendimento de pacientes e servidores da área da saúde. 
 
- Promover a facilitação e agilidade na realização de exames e consultas 
médicas especializadas, com a finalidade de diminuir o excessivo tempo de 
espera e favorecer o diagnóstico precoce para o tratamento de doenças, 
inclusive com a contratação de laboratório particular caso considerado 
necessário pela administração. 
 
- Buscar e celebrar parceiras com clínicas especializadas, inclusive aquelas 
estabelecidas na sede municipal, hospitais, laboratórios e outras entidades que 
prestem serviços no âmbito da saúde, aumentando com isso a utilização de 
novas tecnologias e favorecendo a apresentação de diagnósticos mais 
precoces e precisos aos pacientes. 
 
- Valorizar os profissionais da saúde, assegurando a eles condições 
necessárias para a realização de suas atividades, garantindo melhorias no 
campo profissional e vantagens pecuniárias inerentes a essa área de atuação, 
como insalubridade, adicional noturno, periculosidade, e outros reconhecidos 
pela legislação vigente. 
 
- Renovação da frota de veículos que atendem a área da saúde municipal com 
aquisição e/ou locação de ambulâncias e veículos de transporte dos servidores 
que precisam de deslocamento para exercício de suas atividades. 
 
- Contratação de profissionais médicos para melhor em atendimento, em 
especial profissionais especializado em pediatria e geriatria. 
 
- Construção de um Heliporto próximo a base do SAMU para pousos e 
decolagens de aeronaves que prestam serviço de socorro médio aéreo, 
evitando com isso deslocamentos até o centro da cidade, onde até o momento 
são realizados os pousos e decolagens, e diminuindo do com isso o tempo de 
atendimento dos casos de urgência e emergência. 
 



- Ampliar o processo de digitalização dos procedimentos da saúde, incluindo a 
possibilidade de consultas on line, desde que observados os requisitos 
médicos necessários. 
 
 

AGRICULTURA 

Principal fonte da economia municipal é da agricultura que saem os recursos 

que gira a vida financeira do município de Laranja da Terra. Nos últimos anos 

o setor esteve meio que deixado de lado. Na nossa administração estaremos 

imbuídos de que o setor agrícola através de ações que serão desenvolvidas 

possa ter o devido apoio para que cresça ainda mais. Iremos fomentar ações 

para que estas atividades sejam rentáveis e assegurem qualidade de vida aos 

trabalhadores rurais 
 

Ações 
- Construção de carreadores para facilitar o escoamento da produção agrícola 
e diminuir os custos com a produção, com aumento de rentabilidade, bem 
como a manutenção das estradas em condições de tráfego. 
 
- Viabilização de parcerias com o Programa do Campo para favorecimento das 
comunidades de Picadão, Joatuba, Vendinha, Pão de Ló, Santa Luzia e Cinco 
Pontões, Km 18 e Ribeirão, com o asfaltamento das estradas vicinais que ligam 
estas comunidades entre si e elas com a sede municipal. 
 
- Aquisição de equipamentos agrícolas para a produção de silagem destinada a 
alimentação de animais, favorecendo assim a pecuária de corte e a leiteira que 
são praticadas no município. 
 
- Incentivo a pequenos e médios agricultores/produtores para a adoção da 
modalidade de Agricultura Orgânica, através da Secretaria de Agricultura e 
órgãos ao setor, bem como realização de capacitações para esse tipo de 
atividade. 
 
- Celebração de parceria com proprietários de viveiros, com a finalidade de 
aumentar o fornecimento de mudas de diversas culturas como café, frutas, 
flores, etc., gratuitamente ou a preço subsidiado, favorecendo a atividade 
agrícola. 
 
- Fortalecimento das ações que são promovidas pelo Programa Nacional de 
Agricultura Familiar – PRONAF, com a aquisição de novos secadores e 
maquinário especializado, para atendimento aos agricultores familiares bem 
como ampliação do PRONAF MULHER para as trabalhadoras agrícolas do 
Município de Laranja da Terra. 
 
- Acompanhamento e assessoramento as Associações de Agricultores 
Familiares legalmente estabelecidas e em funcionamento, a fim de que possam 
dinamizar as suas atividades e assim atingirem mais facilmente o seu objetivo 
que é a melhoria da qualidade de vida dos pequenos agricultores associados. 
 



- Serviço de assessoria jurídica gratuita para as Associações de Agricultores 
Familiares para que estas possam se regularizar bem como desenvolverem 
projetos para a captação de recursos junto a outras esferas governamentais. 
 
- Ampliar as parcerias firmadas com as Associações de Produtores Rurais, com 
a aquisição de novos equipamentos e implementos, que tenham por objetivo 
impulsionar e potencializar a atividade agrícola realizada no município. 
 
- Ampliação do serviço de assistência veterinária gratuita, oferecendo aos 
proprietários de animais, visitas de profissional habilitado, serviços de 
inseminação artificial e melhoria da pastagem, qualidade do leite e outros que 
possam ser prestados na área veterinária, todos de natureza gratuita. 
 
- Apoio e valorização da Agroindústria, objetivando agregar valor aos produtos 
que são fabricados no âmbito municipal, em especial as pequenas indústrias 
de produção artesanal, com a implantação do Selo de Inspeção Municipal 
(SIM), identificando, valorizando e promovendo a produção local dentro e fora 
dos limites municipais, desenvolvendo parcerias com outros órgãos 
governamentais para a qualificação e capacitação em especial o SEBRAE e o 
SENAR. 
 
- Recuperação de máquinas que prestam serviços na área da agricultura, e 
aquisição de novos equipamentos e máquinas que possam vir atender de 
forma eficiente e eficaz a atividade agrícola. 
 
- Programa de incentivo a apicultores com objetivo de diversificar a atividade 
extrativista. 
 
- Aquisição de resfriadores de leite e equipamentos para procedimentos de 
inseminação artificial, incluindo a manutenção dos botijões de sêmen, que irão 
proporcionar melhoria na qualidade do rebanho e via de conseqüência nas 
atividades desenvolvida pelos criadores de animais. 
 
- Fortalecimento da Feira Municipal, que acontece as quintas feiras na sede 
municipal com possibilidade e ampliação da mesma para outros dias e horários 
nas sedes distritais, objetivando melhor comercialização dos recursos e 
geração de renda extra para muitas famílias. 
 
- Regularização da associação de agricultores que pertencem a feira com a 
criação de estatuto de participação com direitos e deveres explicitados para 
participantes e administração municipal. 
 
- Firmar parcerias e convênios com órgãos de atendimento aos agricultores na 
esfera Federal/Estadual como IDAF, IEMA, SEAG, MAPA visando à constante 
melhoria dos serviços que são prestados aos munícipes que exerçam atividade 
na área agropecuária. 
 
- Criação do Programa FIVEM – Fertilização In Vitro Municipal, para assegurar 
a melhoria do rebanho de corte e de leite e o aumento de renda aos criadores 
destes animais. 



 
- Favorecer a aquisição de gêneros alimentícios destinados a alimentação 
escolar, de agricultores familiares situados no âmbito municipal, promovendo a 
compra direta dentro dos limites que são definidos por lei, contribuindo para a 
qualidade da merenda escolar, bem como das famílias produtoras desses 
gêneros alimentícios. 
 
- Favorecer a aquisição de gêneros alimentícios através de compra direta para 
atendimento das necessidades do município como hospital, centros de 
convivência e outros locais onde eventualmente se forneça qualquer tipo de 
alimentação. 
 

 
 

MEIO AMBIENTE 

O meio ambiente hoje deve ser objeto de proteção e cuidado por parte da 

administração a fim de garantir que os recursos naturais sejam de acesso a 

todos e utilizados de forma racional e sustentável. 

 
Ações 
- Incentivo aos produtores para aumento da reserva legal através de programas 
próprios para esse tipo de atividade. 
 
- Favorecer a recuperação de nascentes e pequenos córregos para ampliar o 
leito dos rios evitando com isso à seca e o assoreamento dos corpos hídricos e 
adoção do projeto produtores de água. 
 
- Políticas públicas de conservação e manutenção de meio ambiente através 
de ações realizadas entre a Secretaria Municipal de Agricultura e outras 
secretariais municipais como Educação, Desenvolvimento Econômico e outras 
incluindo nesse contexto a manutenção e conservação das barragens já 
existentes. 
 
- Promover o reflorestamento com a recuperação de áreas degradadas, 
inclusive quando possível com o fornecimento gratuito de mudas de árvores 
nativas para esse tipo de atividade. 
 
- Aquisição de maquinário de uso exclusivo para a construção de caixas secas 
e/ ou pequenas barragens para captação e armazenamento de águas das 
chuvas evitando com isso a utilização desnecessária de recursos hídricos dos 
leitos de rios e córregos. 
 
- Oferta de serviços de engenharia agrônoma para pequenos projetos, 
incluindo a elaboração, execução e fiscalização dos mesmos, através de 
profissional técnico que atenda esse tipo de demanda. 
 
 
 

OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS URBANOS 



Através da Secretaria Municipal de Obras a Administração Pública irá 

garantir os principais serviços urbanos que são necessários a população e 

que precisam serem melhorados e ampliados consideravelmente. Esta 

Secretaria Municipal é quem assegura entre outras coisas, direitos como 

saneamento, mobilidade urbana, coleta de lixo e infraestrutura necessária 

para que a população tenha qualidade de vida. 

 

Ações 
- Melhorias na infraestrutura urbana com a prestação de serviços essenciais 
aos munícipes, como drenagem, pavimentação de ruas, alamedas e avenidas, 
regularização de passeios e calçadas entre outros. 
 
- Programa de revitalização de praças e jardins criando e renovando espaços 
públicos para encontros e entretenimento, em especial a revitalização da 
principal praça laranjense situada na sede do município. 
 
- Incentivar a realização da coleta de resíduos sólidos nas áreas urbanas e 
rurais, com ações para facilitar a coleta por parte do serviço público. 
- Revitalização e melhoria da sinalização viária na sede e nos distritos, evitando 
com isso acidentes e também favorecendo a movimentação de pedestres, 
ciclistas e motociclistas. 
 
- Realizar serviços de contenção de encostas para evitar deslizamentos e 
desmoronamentos que coloquem em risco a vida da população, em especial 
nos tempos onde a precipitação pluvial é maior. 
 
- Substituições das pontes de madeira ainda existentes por concreto, evitando 
com isso interdição por quedas de pontes, e também garantia o trânsito regular 
nos trechos onde elas existem. 
 
- Conservação e melhorias das estradas vicinais que cortam o município, com 
a reabertura quando necessário e o cascalhamento regular nos casos que esse 
tipo de intervenção for necessário. 
 
- Serviços de construção de caixas secas para drenagem das águas pluviais 
mantendo assim as estradas em condições de tráfego regular. 
 
- Retomada da construção de bueiros nos locais onde seja necessário esse 
tipo de intervenção de acordo com análise de técnicos da Secretaria de Obras. 
 
- Reformulação e atualização do Plano Diretor Urbano visando garantir o 
crescimento ordenado e consciente dos perímetros urbanos do município. 
 
- Elaboração de projeto de lei definindo novos parâmetros para identificação de 
perímetros urbanos municipais. 
 
- Acompanhamento e assessoramento na criação de novos bairros 
favorecendo o surgimento de loteamentos ordenados, e de acordo com a 
legislação específica. 
 



- Implantação dos serviços de iluminação pública nos trechos onde ele ainda é 
inexistente: Sede – Vila de Laranja da Terra, Sede – Saída para Afonso 
Cláudio (Posto São João), Sobreiro – Ponte da Barra do Córrego Manteiga, e 
outros trechos que futuramente vierem a demandar esse tipo de serviço 
ofertado, proporcionando assim além de segurança para os usuários, também 
ambiente propício a prática de atividade física ao ar livre no horário noturno. 
 
- Viabilização junto ao Governo do Estado para a construção de um contorno e 
uma ponte no local que dá acesso ao Distrito de Sobreiro, favorecendo assim 
não apenas o fluxo de veículos de passeio como o desvio de veículos pesados 
do centro da cidade. 
 
- Programa de extensão de redes de água nas localidades onde as mesmas 
são inexistentes ou que careçam desse tipo de serviço, em especial as 
localidade de Taquaral, Volta Grande, Picadão e outras que demandarem esse 
tipo de atendimento e manutenção dos serviços onde os mesmos já são 
prestados. 
 
- Construção de cerca de proteção com alambrado na estrutura de concreto na 
entrada da cidade garantindo a segurança daqueles que usam as suas 
mediações e a construção de um mirante que poderá ser transformado em 
mais um ponto turístico do município dentre os já existentes. 
 
- Implementação do programa de padronização das calçadas do município 
garantindo aos pedestres segurança e acessibilidade. 
 
- Fomentar a readequação e a reforma de estradas rurais do município, com 
objetivo entre outros de facilitar o oferecimento do transporte escolar e o 
escoamento da produção agrícola, evitando a interrupção desnecessária 
nessas vias de acesso. 
 
- Aquisição de um terreno para a construção de um cemitério público municipal, 
eis que o mesmo ainda é inexistente, incluindo uma capela mortuária, onde os 
munícipes possam ser velados adequadamente. 
 
- Apoio e incentivo a Associação de Catadores de Materiais Recicláveis que se 
encontra em funcionamento no município, com finalidade de incentivar a 
reciclagem e o descarte consciente dos resíduos produzidos pela população. 
 
- Construção de calcamentos para atendimento das seguintes localidades: 
Niterói, Picadão no Loteamento João Seibel e nos distritos municipais onde 
ainda são necessários esse tipo de serviço. 
 
- Reforma e ampliação do sistema de água das localidades de Vila, Vendinha, 
Cruz de Zinco, São Luiz de Miranda, Cinco Pontões, Santa Luzia e Joatuba, e 
Sobreiro, com a ampliação da capacidade de atendimento e melhoria do 
produto que é oferecido aos moradores destas localidades. 
 
- Construção de poços artesianos onde houver necessidades dos mesmos, nas 
mesmas localidades para garantir o abastecimento contínuo. 



 
- Conservação, melhoria e ampliação das redes de iluminação pública já 
existentes e construção de novas redes nas localidades onde ainda houver 
essa necessidade. 
 
- Criação de programa de incentivo a adoção de construção de calçada cidadã 
para aqueles que aderirem a esse tipo de construção favorecendo a mobilidade 
e a acessibilidade urbana. 
 
- Fornecimento de Equipamentos de Proteção Individual e uniformes aos 
servidores braçais e aos trabalhadores encarregados da coleta de resíduos, 
afim de, garantir a eles segurança no desempenho de suas atividades, bem 
como aos membros da Associação de Catadores de Materiais Recicláveis de 
Laranja da Terra. 
- Recuperação, renovação e aquisição de novos veículos para a frota municipal 
para realização de serviços de infraestrutura como carros, caçambas, 
caminhão pipa, máquinas pesadas, entre outros evitando com isso o aluguel de 
tais equipamentos para a prestação dos serviços públicos. 
 
- Aquisição de uma moto niveladora, uma pá carregadeira e um caminhão 
caçamba para realização de serviços de infraestrutura de interesses da 
comunidade e necessários ao crescimento ordenado e sistemático do 
município de Laranja da Terra. 
 
- Buscar alternativas e programas junto ao Governo do Estado do Espírito 
Santo que viabilizem o asfaltamento entre a sede do distrito de Sobreiro e a 
localidade de Criciúma, facilitando assim a vida dos moradores dessa região 
bem como o acesso por esse distrito ao município de Baixo Guandu em 
continuidade a obra de pavimentação que está sendo realizada até o Distrito de 
Sobreiro. 
 

AÇAO SOCIAL 

A Assistência Social nada mais é que um conjunto de medidas e 

procedimentos que tenha por objetivo resgatar as pessoas que estejam em 

situação de vulnerabilidade ou risco social e garantir a elas a dignidade e o 

respeito que merecem. Com isso a Administração Pública Municipal quer 

realizar ações na área social que não apenas tirem o risco e a 

vulnerabilidade mas que também asseguram que essa retomada e inserção 

social sejam seguras e duráveis. 

 
Ações 
- Expandir os serviços essenciais que são ofertados pela municipalidade, em 
especial na zona rural, em especial o atendimento aos municípios idosos. 
 
- Criação de um serviço de assessoria jurídica para atendimento, 
acompanhamento e aconselhamento em casos de violação dos direitos 
humanos e sociais. 
 



- Manter e ampliar os programas da área social, com destaque especial para o 
“Incluir” que tem por objetivo acompanhar pessoas que estejam em situação de 
exclusão social, com contração de profissional do direito para atuar 
exclusivamente na área. 
 
- Fortalecer e apoiar as decisões do Conselho Municipal de Assistência Social, 
do Idoso e da Criança e do Adolescente, transformando esses conselhos em 
órgãos apoiadores das ações que visem garantir a aplicação de políticas 
públicas para as minorias. 
 
- Equipar o Conselho Tutelar da cidade, e ainda a atualização da legislação 
vigente com vistas a garantir aos conselheiros tutelares os direitos que lhes são 
assegurados para o bom desempenho de suas funções. 
 
- Fortalecer os programas e cursos de formação profissional que são ofertados 
pelo CRAS, como forma de gerar emprego, renda e sustentabilidade para 
pessoas que se encontram em situação de vulnerabilidade social. 
 
- Políticas públicas para ações específicas no combate a problemas sociais 
como drogas ilícitas, exploração sexual de menores, prostituição infantil 
feminina e masculina, gravidez na adolescência, alcoolismo e outras distorções 
sociais e outros que permitam a interferência de profissionais que atuam na 
área social. 
 
- Apoio e acompanhamento aos grupos de convivência da terceira idade, 
promovendo atividades que atendam as necessidades dos mesmos e 
atividades que busquem a melhoria da qualidade de vida dessa parcela da 
população. 
 
- Ampliação dos serviços que são ofertados pelo CRAS e pelo CRES em 
especial aqueles que objetivam o fortalecimento de vínculo. 
 
- Desenvolvimento de programa de Habitação Popular, buscando auxílio junto 
aos Governos Federal/Estadual para a construção de novas unidades de casas 
populares, que irão beneficiar a população de baixa renda e/ou em situação de 
vulnerabilidade social. 
 
- Programa de regularização fundiária, consistente na regularização e 
concessão de escritura dos imóveis que ainda não possuem esse documento, 
em especial nas localidades de Sobreiro, São Luiz, Sede, Vila de Laranja da 
Terra, Cinco Pontões, Santa Luzia, Picadão, Vendinha, Joatuba e Jequitibá, 
favorecendo com isso a propriedade e o uso regular dos imóveis. 
 
- Aquisição de veículos para dinamizar e ampliar os serviços prestados pela 
Secretaria Municipal de Ação Social e de uso exclusivo dessa secretaria. 
 
- Manutenção do convênio celebrado com as unidades da APAE de Afonso 
Cláudio e de Colatina, bem como celebração de convênio com a Associação 
Pestalozzi de Itarana, ampliando assim a oferta de vagas e os serviços que são 
oferecidos aos deficientes do município. 



 
- Contratação de profissionais qualificados para ministrar aulas  de várias 
modalidades de arte e esportes direcionados para crianças e adolescentes 
como forma de tirá-los de situações de risco. 
 
- Proporcionar transporte gratuito para integrantes dos grupos de terceira 
idade, a fim de permitir a participação destes em eventos esportivos, 
recreativos e culturais realizados dentro ou fora do município. 
 
- Incentivo a novos grupos de terceira idade que possam vir a ser criados 
proporcionando assessoramento e acompanhamento, desde a implantação até 
o efetivo início das atividades do grupo. 
 
- Viabilizar convênios com secretarias de outras esferas dos poderes 
objetivando a prestação de serviços em áreas onde estes ainda são 
inexistentes ou deficitários, promovendo a inclusão social. 
 
- Celebração de convênio com a Sociedade de Amparo a Velhice “Lar Ninho de 
Amor” da cidade de Afonso Cláudio, possibilitando assim que idosos que se 
encontram desamparados, possam ser assistidos pela entidade de forma 
adequada. 
 
- Celebração de convênio com “Casa de Abrigo a Crianças e Adolescentes 
Ciranda”, para acolhimento dessa faixa etária da população em caso de 
desamparo ou vulnerabilidade social, bem como casos que possam ser 
determinados por questões judiciais. 
 
- Ter condições de dar respostas imediatas às famílias ou pessoas atingidas 
por catástrofes naturais como enchentes, chuvas, deslizamentos, alagamentos, 
atuando assim para minorar os sofrimentos e diminuir os efeitos do risco a que 
foram expostas. 
 
- Criação de um Ticket Feira destinado a famílias de baixa renda ou que se 
encontrem em situação de vulnerabilidade social, para aquisição exclusiva de 
gêneros alimentícios que são comercializados na feira livre do município e 
produzidos localmente. 
 
- Criação de um sistema de dados da Secretaria Municipal de Assistência 
Social com a integração de todos os programas que são realizados pela 
mesma, de modo que possa ser acompanhada a evolução dos casos 
atendidos, identificando novas famílias vulneráveis ou aquelas cuja situação já 
foi solucionada. 
 
- Criação da CASA DO IDOSO com equipe multidisciplinar para o cuidado 
diário com idosos que demandam esse tipo de atendimento e dos quais a 
família não tem condições de cuidar durante o dia, com atendimento 
prioritariamente entre as 7 horas e as 17 horas, incluindo as alimentações 
durante o dia. 
 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 



A Administração quer garantir uma atuação da Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento Econômico Municipal que tenha capacidade de investir no 

crescimento municipal com objetivo na criação de emprego e renda bem 

como na diversificação de oportunidades no âmbito municipal dentro dos 

quais a secretaria tenha atuação direta ou indireta. 

 
Ações 
- Efetivar parceiras com fábricas e indústrias de produtos ainda não fabricados 
no município e que manifestem interesse em expandir suas atividades para 
Laranja da Terra, objetivando a criação de mais emprego e fixação dos 
munícipes com garantia de crescimento social e profissional, principalmente 
para a faixa jovem da população. 
 
- Atualização na legislação tributária do Município de Laranja da Terra, com 
adequação as novas leis do âmbito federal e/ou estadual e em consonância 
com as reformas que estão sendo realizadas, com a finalidade de diminuir a 
carga tributária, e possibilitar aumento de renda principalmente para pequenos 
comerciantes e empresários. 
 
- Criação da Semana de Apoio ao Comércio Local com atuação direta realizada 
pela Sala do Empreendedor em parceria com a Secretaria de Obras e outros 
segmentos da administração municipal. 
 
- Oferta de cursos em várias áreas para aperfeiçoamento e qualificação de mão 
de obra, de natureza gratuita, destinado a pessoas que desejam ingressarem 
no mercado de trabalho local, ou exercer atividade remunerada própria, 
estando aptos para exercerem suas atividades, do próprio município ou de 
órgãos de outras esferas governamentais. 
  
- Buscar junto aos órgãos competentes, ampliar as linhas de crédito que são 
oferecidas aos empreendedores locais, em especial aquelas com recursos 
subsidiados pelo governo Estadual e Federal, e que possam fazer com que os 
empreendimentos sejam atuantes, favorecendo assim o desenvolvimento 
econômico municipal. 
 
- Fortalecimento da Sala do Empreendedor, que irá concentrar os serviços 
prestados pelo município aos empreendedores locais, como financiamentos 
pela agência Nosso Crédito, serviços de formalização, regularização e 
legalização dos MEI’s, emissão de boleto de contribuição e orientações a cerca 
de funcionamento dos pequenos negócios, bem como intermediar a captação 
de recursos através de linhas de crédito específicas. 
 
- Celebrar convênio e buscar parcerias junto ao SEBRAE para monitoria, 
assistência e assessoramente a empreendedores individuais, micro e 
pequenos empreendedores para elaboração de planos de trabalho, aplicação 
de recursos, utilização de capital e todas as orientações que são dadas pelo 
SEBRAE para fortalecimento do empreendedorismo municipal. 
 



- Incluir as ações do município de Laranja da Terra no Projeto Líder realizado 
desde o ano de 2019 pelo SEBRAE do Espírito Santo, considerando que a 
participação no programa até 2024 foi inexpressiva. 
 
- Adequação da Lei Geral Municipal a cerca do funcionamento dos pequenos 
negócios objetivando a desburocratização e a facilitação nas atividades 
desenvolvidas pelos empreendedores laranjenses. 
 
- Parcerias com o SENAR, SEBRAE, FINDES e outros órgãos para trazer para 
o município alternativas para os serviços e comércios locais bem como 
desenvolver potencialmente aqueles já existentes e em atividades. 
 

 
ESPORTES, CULTURA E TURISMO 

As atividades promovidas pela Administração Municipal na área de 

Esportes, Turismo e Lazer devem se constituir em promoções básicas para a 

qualidade de vida da população, bem como fomentar a manutenção e 

conservação das tradições e da história municipal. 

 

Ações 
- Incentivar e apoiar a realização de esportes comunitários com a manutenção 
daqueles que já são realizados durante o ano e outros que possam surgir, de 
interesse da comunidade, em especial futebol de campo, quadra, society e 
outras modalidades esportivas que estejam em evidência. 
 
- Criação da Semana Municipal dos Esportes de Laranja da Terra, período em 
que serão promovidas diversas modalidades como futebol, futsal, vôlei, 
MotoCross, trilha, corridas, vôo livre, ciclismo, objetivando integrar e interagir a 
comunidade e os praticantes desses tipos de atividades. 
 
- Criação do Calendário Municipal de Eventos Culturais e Esportivos, para a 
divulgação de festas, encontros e todas as manifestações que ocorrem ao 
longo do ano. 
 
- Criação de um perfil municipal nas redes sociais exclusivamente para 
divulgação de informações turísticas, culturais e recreativas do município, para 
melhor divulgação dos eventos que irão ocorrer no município e que sejam de 
interesse da coletividade; 
 
- Incentivar as atividades da Banda Marcial bem como dos Grupos de 
Trombonistas existentes, adotando medidas de apoio, divulgação e facilitação 
em eventos que sejam promovidos pela Administração Municipal. 
 
- Apoiar e incentivar as atividades ligadas a grupos de danças, artesanatos, 
trilheiros, grupos de ciclismo (pedal), através de ações que visem conferir 
visibilidade e ampliação da participação destes grupos na vida esportiva e 
cultural do município. 
 
- Incentivar a criação de uma “Casa da Cultura” objetivando manter as 
tradições culturais e a memória coletiva do município de Laranja da Terra. 



 
- Fazer um acervo público municipal de obras que versem sobre a trajetória 
histórica e cultural laranjense e que seja de acesso a toda sociedade. 
 
- Criação da Casa do Turista apta a dar informações e a acolher visitantes e 
moradores que tenham por objetivo a prática do turismo e/ou entretenimento no 
município bem como de um portal na estrada norte da cidade, de acesso ao 
Município de Afonso Cláudio que retrate os principais aspectos da história de 
Laranja da Terra. 
 
- Criação do Museu da Cultura Pomerana na sede Municipal, mantendo-se 
assim a memória dos colonizadores e também as tradições bem como local 
para pesquisas históricas relacionadas a este tipo de cultura de preferência em 
imóvel que tenha traços desse tipo de colonização. 
 
- Sinalização e informações dos principais pontos turísticos do município, bem 
como nas estradas que dão acesso aos mesmos, facilitando assim a visitação 
por parte de turistas e moradores. 
 
- Aquisição de um espaço para construção de um Parque Municipal de 
Eventos/Exposições destinado a promover grandes eventos do calendário 
municipal ou outros eventos que forem de interesse da sociedade. 
 
- Criação de uma rede de divulgação de eventos culturais do município 
relacionados a sua cultura como o casamento pomerano, festival de concertina, 
entre outros. 
 
- Viabilização de transporte alternativo realizado nas ciclovias, adequando as 
mesmas para a prática de varias atividades inclusive no horário noturno com a 
implantação de iluminação pública, nos seguintes trechos: Sede Municipal – 
Vila de Laranja da Terra, Sede Municipal – Saída para Afonso Cláudio (Posto 
São João). 
 
- Criação de uma unidade de conservação no entorno da Pedra dos Cinco 
Pontões objetivando a preservação do meio ambiente naquele local, bem como 
oferecimento de informações turísticas e outras de interesse dos visitantes. 
 
- Elaboração de plano de marketing, incluindo o marketing digital para a ampla 
divulgação dos potenciais turísticos do município e a forma como os mesmos 
podem ser explorados. 
 
- Participação em feiras itinerantes ou eventos culturais, para a promoção do 
artesanato local, incentivando e promovendo a participação dos artesãos locais 
a eventos desta natureza, entre elas se destacam a Feira Sabores e a Feira 
dos Municípios, esta realizada na capital do Estado. 
 
- Construção de um espaço para a prática de bocha (bola de pau) próximo ao 
cemitério católico do município e favorecimento desse tipo de prática esportiva 
e de entretenimento. 
 



- Criação de programa de incentivo a pequenos atletas com o objetivo de 
fomentar e ampliar a prática esportiva bem como despertar o surgimento de 
novos talentos esportivos no município de Laranja da Terra. 
 
- Realização de eventos comemorativos que fazem parte do calendário anual 
do município de Laranja da Terra, como Festa da Cidade, Festival de 
Concertina/Festa do Brot, Comemorações de Fim de Ano/Réveillon, e apoio a 
eventos de menor porte como Festas das Colheitas, Festas dos Padroeiros, 
Festas Juninas e outras. 
 
- Compilação do Inventário Turístico de Laranja da Terra com a catalogação e 
cruzamento de dados e divulgação nos meios disponíveis utilizados pela 
municipalidade. 
 
- Promoção de atividades específicas a conservação dos serviços do arquivo 
histórico municipal com a finalidade de reconhecer a gestão do acervo 
documental como patrimônio público histórico, inclusive buscando junto ao 
Arquivo Histórico Estadual informações para ampliação e disponibilização de 
dados que possam interessar a cultura e a memória coletiva. 
 
- Celebração de parceiras com proprietários de campos societys particulares 
objetivando a utilização destes espaços para a prática esportiva desenvolvida 
pelo município, inclusive como espaço a serem utilizados pelas escolas de 
futebol ministradas por profissionais habilitados. 
 
- Construção de quadras para práticas de esportes nas localidades onde as 
mesmas ainda não existem: Taquaral, Quilômetro 18, Cinco Pontões, Volta 
Grande e Criciúma, possibilitando a prática esportiva nessas localidades bem 
como um espaço alternativo para encontros e outras atividades coletivas. 
 
- Aquisição de terreno e a construção de campo de futebol society na 
localidade de Jequitibá, possibilitando essa prática esportiva, bem como a 
prática de outras modalidades que poderão ser adequadas ao espaço além das 
aulas de futebol para as crianças da comunidade. 
 
- Incentivar a prática de novas modalidades de esportes insurgentes no 
município como o vôo livre, aeromodelismo, ciclismo, motos clubes, e outras 
que poderão vir a serem praticadas, criando assim alternativas saudáveis para 
os munícipes. 
 
- Criação de projeto de Aula de Natação infantil em parceria com proprietários 
de estabelecimentos onde essa prática possa vir a ser desenvolvida. 
 
- Retomada da conservação, manutenção corretiva e preventiva das quadras 
esportivas e campos de futebol society já existentes evitando o gasto com 
reparos e a interrupção da utilização por falta de condições. 
 
- Desenvolvimento de programa denominado de “Caça Talentos” com a 
finalidade de descobrir novos talentos e apoiar os já conhecidos dando mais 
visibilidade aos mesmos, nas mais diversas áreas do entretenimento como 



dança, música, cinegrafia, fotografia, literatura e todas as modalidades de 
artes. 
 
- Criação de um espaço público para exposições de artesanatos, fotografias e/ 
ou exibição de filmes, que venham a serem produzidos por artista laranjenses, 
podendo ser ou não vinculado a Casa da Cultura ou ao Museu da Cultura 
Pomerana. 
 

Laranja da Terra/ES, 21 de julho de 2024. 
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