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CARTA ABERTA AO POVO DE ITAGUAÇU 
 
Caros itaguaçuenses, 
 
É com grande honra e responsabilidade que apresentamos o Plano de Governo da 

Coligação “UNIÃO PARA RECONSTRUIR ITAGUAÇU” para o período de 2025 a 

2028, composta pelos partidos PSB, MDB, PSD, PODEMOS, REPUBLICANOS, PDT 
e Federação PSDB-Cidadania.   Nossa proposta é de uma gestão moderna, eficiente 

e comprometida com os valores morais, a tradição e a cultura de nossa cidade. 
Acreditamos que a ética se pratica diariamente, com respeito ao cidadão e transparência 
na administração pública. 
Nos últimos três anos e meio, nossa cidade sofreu com a falta de investimentos e o 

estancamento das políticas públicas. É por isso que nos colocamos como 
candidatos para a eleição de 06 de outubro de 2024, com o objetivo de 
reconstruir Itaguaçu. Queremos uma administração que ouça a população, que 

dialogue com todos os setores sociais e que utilize os recursos públicos de forma 
eficiente, revertendo-os em melhorias para a infraestrutura e serviços essenciais. 
Nosso plano foi construído com a participação ativa da sociedade, refletindo as demandas 
da população em áreas como segurança, saneamento, saúde, educação, e 
desenvolvimento econômico. Além disso, pretendemos estabelecer parcerias com os 
Governos Estadual e Federal, bem como com deputados e senadores, para garantir que 
Itaguaçu volte a crescer de forma sustentável. 
Estamos comprometidos com uma nova Itaguaçu, onde o desenvolvimento econômico 
seja sustentável, a justiça social prevaleça, e o meio ambiente seja respeitado. Sabemos 
dos desafios, mas estamos preparados para enfrentá-los com seriedade, competência e 
dedicação. 
 

 SOCIALMENTE JUSTA 
 ECONOMICAMENTE VIÁVEL  
 AMBIENTALMENTE RESPONSÁVEL 

 
Este é o nosso compromisso com Itaguaçu. Juntos, podemos construir uma cidade melhor 
para todos! 
 
Itaguaçu, 12 de agosto de 2024. 
 
Conecta com Darly 40 
 
 

Darly Dettmann                   Mário João 
Prefeito    Vice-prefeito  

 
 

 



                          
 

 
PLANO DE GOVERNO  
 
 
I – AGRICULTURA 

 
A agricultura e pecuária são alguns dos principais sustentáculos da economia de 
Itaguaçu, compreendendo um dos principais elementos de produção de riquezas 
e geração emprego, sendo que para tal setor haverá a criação de programas e 
projetos de apoio ao homem do campo e a manutenção daqueles que se 
encontram em andamento, que são necessários para o fomento rural.  
Dentre as metas para os próximos quatro anos, estão a difusão do conhecimento 
técnico referente à eficiência tecnológica, econômica e administrativa das 
cadeias produtivas e a qualidade de produção, bem como o incentivo ao 
produtor rural para diversificar atividades em culturas alternativas. Principais 
ações propostas: 

 
 Apoiar a adoção de tecnologias modernas na agricultura, promovendo o 

uso de técnicas avançadas e tecnologias, como drones, para maximizar os 
resultados, melhorar a qualidade dos produtos e preservar o meio 
ambiente; 

 Captação de recursos para a aquisição de maquinários e implementos 
agrícolas para atendimento das associações, bem como a renovação da 
frota destinada ao atendimento da agricultura no município; 

 Criar o prêmio caffè di qualità, concurso anual para premiação de cafés 
especiasi produzidos em Itaguaçu; 

 Criar Projeto “SALA CAFFÉ” para apresentação e degustação de cafés 
especiais produzidos em Itaguaçu; 

 Fomentar a construção de barragens para reservação de água, com horas 
máquinas subsidiadas; 

 Intensificar o apoio às associações de produtores rurais, Movimento da 
Economia Solidária, Movimento de Pequenos Agricultores (MPA), 
Agricultura Familiar, disponibilizando máquinas e equipamentos agrícolas 
para atendimento das associações;  

 Manter e ampliar programas de distribuição de mudas de café, banana, 
sêmen e alevinos, com certificação de qualidade e preços subsidiados 
através do PRONAF; 

 Realizar “Feiras Agrícolas” com exposição de produtos regionais, parceria 
com o setor econômico para exposição e financiamento de equipamentos 
agrícolas, como exemplo de parceria com a ADERES; 

 Reorganizar o PRONAF junto ao seu conselho, aperfeiçoar e melhorar os 
serviços ofertados e o funcionamento do programa, com as máquinas e 
equipamentos em forma de rodízio, melhor logística, atendimento 
setorial, programado, com custos reduzidos e preços subsidiados. 

 
 
 
 



                          
 

II – INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE URBANA E RURAL 
 

Focaremos na qualidade dos serviços de infraestrutura urbana, rural, a 
conservação da cidade e dos bens públicos. Trabalharemos incansavelmente na 
construção e melhoria das estruturas municipais através de ações permanentes 
de infraestrutura, promovendo continuado trabalho de saneamento, 
pavimentação, drenagem, mobilidade, iluminação, construção, reformas e 
ampliações. 
Executaremos obras que melhorem a mobilidade urbana e rural, e que as 
mesmas sejam pautadas na acessibilidade, qualidade e respeito ao cidadão e aos 
recursos públicos. Principais ações propostas: 

 
 Adequação de rede pluvial no final da Rua Adão Alegre, em Palmeira, e 

nas ruas do Bairro Otto Luís Hoffmann; 
 Ampliação da rede de iluminação pública para depois da Escola “Padre 

Alonso”, em Palmeira; 
 Asfaltamento de ruas onde existe calçamento com paralelepípedos na 

sede e nos distritos; 
 Buscar junto ao Governo do Estado e suas secretarias responsáveis a 

pavimentação de acesso às comunidades rurais com asfalto do programa 
“Caminhos do Campo”, “Caminho do Turismo” e o calçamento de 
localidades rurais através do programa “Calçamento Rural”; 

 Buscar parceria com o Governo do Estado para o asfaltamento da rodovia 
que liga o distrito de Itaçu à sede de Itaguaçu; 

 Buscar parceria junto ao Governo Estadual para implantação de ciclovia 
com iluminação nas margens da rodovia estadual (Itaguaçu x Itarana), 
ligando a sede de Itaguaçu até a Barragem Triunfo; 

 Calçamento da Rua João Rafael, em Palmeira; 
 Calçamento da via de acesso ao cemitério na localidade de São 

Bento/Alto Sobreiro, extensão da pavimentação acima da curva do 
cemitério e ampliação da rede de iluminação pública desde o início do 
calçamento por iluminação de LED; 

 Calçamento de ruas não pavimentadas na sede e nos distritos;  
 Construção de capela mortuária, reforma e ampliação do cemitério no 

distrito de Itaçu; 
 Construção de escadaria ligando as ruas Adão Alegre e Erli Hackbardt, em 

Palmeira; 
 Construção de galeria e canalização do “córrego catingoso” no Bairro 

Florêncio Herzog; 
 Construção de galerias para melhorar o fluxo de água na saída do distrito 

de Itaimbé; 
 Construção de Muro de Contenção na Rua Luiz Gomes, em Palmeira; 
 Construção de Praça no distrito de Itaimbé; 
 Construir pontes de concreto em substituição às pontes de pranchão de 

viga/madeira hoje existentes para maior durabilidade e qualidade; 

 Elaborar projeto e buscar junto à FUNASA sistema para abastecimento de 
água e tratamento do esgoto na comunidade de São Bento/Alto Sobreiro; 

 Garantir a aplicação de 100 Km de revsol em estradas rurais; 
 Investir na substituição da rede de iluminação por lâmpadas de LED; 



                          
 

 Melhorar as condições de acessibilidade e mobilidade das calçadas da 
sede e distritos; 

 Melhorias do sistema de captação de água do distrito de Itaimbé; 
 Melhorias na rede pluvial e esgotamento da localidade de Sobreiro; 
 Paisagismo, urbanização, calçamento e iluminação dos arredores da 

Barragem Triunfo; 
 Realizar a lavagem periódica e mutirão de limpeza das ruas na localidade 

de São Bento/Alto Sobreiro, com a disponibilização de lixeiras e local 
apropriado destinação do lixo para posterior recolhimento; 

 Realizar permanentemente a manutenção das estradas rurais e 
carreadores de café para facilitar a mobilidade rural, a colheita e o 
escoamento da produção agrícola; 

 Reestruturação do cemitério de Palmeira para posterior ampliação; 
 Reestruturação e melhorias no cemitério de Itaimbé  
 Reforma e modernização das estruturas do Terminal Rodoviário Municipal; 

 Reforma e revitalização da Praça do Bairro Florêncio Herzog; 
 Remoção da pedra que causa risco a moradores no Bairro Florêncio 

Herzog; 
 Remoção do “pinicão” do distrito de Palmeira e mudança do local de 

captação de água potável para a represa; 
 Renovar e conservar a sinalização viária vertical e horizontal de trânsito 

na sede e distritos; 
 Retomar a construção de caixas secas em estradas vicinais e carreadores 

de café, visando a preservação dos mesmos; 
 Construção de Sistema de Abastecimento de Água para a Vila do 

Assentamento Ita; 
 Realização de obras de melhorias na rede pluvial, saneamento básico e 

tratamento/destinação do esgotamento no Assentamento Ita; 
 Construção de ponte de concreto que liga a vila do Assentamento Ita com 

destino ao “Morro do Cipó”. 
 
III – MEIO AMBIENTE 

 
As mudanças climáticas já estão causando grandes impactos, com fenômenos 
como estiagens, secas, incêndios e enchentes, tanto no Brasil quanto no mundo. 
Nossa cidade também sofreu com esses eventos, como a enchente de 2013 e as 
secas de 2015 a 2017. Diante disso, é essencial que Itaguaçu se torne um 
município sustentável e ambientalmente responsável. 
Nosso compromisso é implementar boas práticas ambientais para garantir o 
crescimento da cidade sem prejudicar a saúde humana ou o desenvolvimento 
econômico. Vamos revitalizar praças, margens e áreas verdes, além de preservar 
o meio ambiente e proteger os animais, assegurando um futuro melhor para 
todos nós. Principais ações propostas: 

 
 “Projeto Carbono Zero” - Agenda 2023 ODS do milênio da ONU -Plano de 

metas para a neutralização do C02 nas atividades da prefeitura de 
Itaguaçu 2025/2028;  

 Implantar um plano de proteção animal para articular ações entre os 
diversos setores da administração, objetivando assegurar a manutenção e 



                          
 

equilíbrio da população animal, diminuindo o abandono de animais nas 
ruas, os maus-tratos, implementando controles reprodutivos e de 
vigilância epidemiológica, controle de zoonoses, de modo a prevenir 
agravos à saúde pública e agressões ao meio ambiente; 

 Conservação, cuidado e manutenções periódicas da Barragem Triunfo, 
um importante reservatório de água; 

 Criar a lei do Projeto Itaguaçu Verde - Incentivos para as práticas de 
preservação ambiental na área na Sede, nos Distritos e Zona Rural; 

 Estimular o reflorestamento nas áreas degradadas e sem cobertura 
vegetal; 

 Finalização da implantação do saneamento básico, com tratamento do 
esgotamento sanitário da sede, bairros e dos distritos; 

 Identificar, mapear e estimular a proteção de nascentes. 
 Ampliar e melhorar a coleta seletiva na Sede e Distritos em parceria com 

a Associação ACAMARITA; 
 Implementar políticas de educação ambiental continuada, incentivo à 

reciclagem de materiais e uso equilibrado dos recursos naturais e energia; 
 Promover os trabalhos do Comitê da Bacia do Rio Santa Joana, visando o 

uso sustentável do mesmo; 
 Recuperar áreas rurais degradadas, nascentes e matas ciliares, 

revitalizando os recursos hídricos, recuperando e conservando as 
nascentes do Rio Santa Joana, além de outros afluentes, buscando 
ativamente os proprietários e fornecendo-lhes subsídios para 
recuperação das áreas.  

 
IV – EDUCAÇÃO 
 
Itaguaçu merece uma gestão que dê a devida importância para uma educação de 
qualidade com metas para os próximos quatro anos de gestão, enfatizando a 
necessidade de ações que atendam às demandas educacionais dos alunos da 
Rede Municipal de Ensino. A proposta inclui garantir acesso à educação inclusiva 
para todas as crianças e adolescentes, com foco na alfabetização e na melhoria 
da qualidade de vida.  
Além disso, a formação, capacitação e valorização dos professores são 
reconhecidas como essenciais para motivação e excelência no ensino. A iniciativa 
visa também assegurar que os alunos sejam incluídos no sistema educacional na 
idade adequada, contribuindo para seu desenvolvimento e futuro. Principais 
ações propostas: 

 
 Climatização das salas das creches e escolas municipais com ar-

condicionado e criação de um ambiente agradável; 
 Construção de 01 (uma) creche - CMEI (Centro Municipal de Educação 

Infantil) - no Bairro Florêncio Herzog, a fim de ampliar e garantir a oferta 
de vagas; 

 Construção de 01 (uma) nova sede para o CMEI - Centro Municipal de 
Educação Infantil “Rosa Frizzera Coelho”, no distrito de Palmeira; 

 Implantar o “Controle Digital de Frequência” e “Diário Escolar Digital”, 
com o reconhecimento facial dos estudantes e acesso dos 
pais/responsáveis por meio de aplicativo; 



                          
 

 Criar Equipe Multidisciplinar com Psíquico-Pedagogo, Fonoaudiólogo e 
Psicólogo, visando atender e acompanhar os alunos portadores de TEA e 
afins; 

 Disponibilização ou construção de espaço adequado para realização das 
aulas de educação física dos alunos da Escola “Maria Pauli Sperandio”;  

 Disponibilizar um profissional (além do motorista) para o cuidado e 
monitoramento das crianças que utilizam o transporte escolar; 

 Firmar parcerias com as Associações de Acadêmicos visando subsidiar o 
custeio do transporte escolar de Ensino Superior; 

 Implementação de creche no distrito de Itaçu com estimativa de 20 
crianças; 

 Incentivar a compra Direta da Merenda Escolar da Agricultura Familiar. 
Capacitação, apoio e treinamento dos pequenos agricultores para 
atenderem aos critérios legais para fornecerem alimentos para a 
Merenda Escolar; 

 Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar, 
com acompanhamento nutricional; 

 Reforma e Ampliação da Escola Municipal “Padre Alonso”, no distrito de 
Palmeira, com um projeto inclusivo, estrutura adequada e salas 
climatizadas; 

 Revisão, atualização e reestruturação do Projeto Político Pedagógico 
(PPP) das Escolas Municipais. 

 
V – CULTURA  
 
Itaguaçu é uma cidade culturalmente ativa e é nosso objetivo incentivar e 
estimular a cultura de nossa gente. A cultura baseia-se na identificação e 
fortalecimento dos elementos e manifestações culturais.  
Dar acesso à população a atividades culturais, promovendo integração e a 
sensação de pertencimento e identidade cultural ao cidadão, respeitando a 
diversidade cultural do nosso povo, valorizando acima tudo a criatividade do 
cidadão. Principais ações propostas:  

 
 FITAC – Festa Itaguaçuense das Culturas - Assegurar a continuidade de 

realização da FITAC, resgatando sua essência e objetivos, com incentivos 
às escolas participantes; 

 Incentivar a participação do Município no circuito cultural capixaba; 
 Incentivar a prática da capoeira no município; 
 Realização da Feira Literária anualmente; 
 Participar do Edital Estadual de Circulação de Peças de Teatro e afins, a 

serem apresentadas no Teatro Municipal “Geraldo Cestari”; 
 Promover a Reforma do Teatro Municipal “Geraldo Cestari”; 
 Promover políticas públicas articuladas e transversais para a proteção do 

patrimônio cultural e natural; 
 Realizar festivais de dança, teatro e concertina;  
 Voltar com a Banda Municipal, incentivando e buscando a participação de 

membros, fornecendo aulas para aprendizado dos instrumentos por 
novos participantes. 

 



                          
 

VI – SAÚDE 
 

Nosso objetivo é promover uma saúde humanizada, garantindo dignidade e respeito no 
atendimento. Para isso, melhoraremos as estruturas físicas e humanas, além de adquirir 
novos equipamentos, visando atender mais pessoas com excelência. 

A humanização dos serviços de saúde será um pilar central do nosso plano, 
desde a recepção nas unidades até o atendimento médico, criando um ambiente 
acolhedor. As Equipes de Saúde da Família são fundamentais, atuando em todos 
os ciclos da vida para promover, prevenir e recuperar a saúde da população. 
A qualificação dos profissionais de saúde é essencial para melhorar a atenção à 
saúde. Investiremos em capacitação, assegurando que todos, da zeladoria à 
assistência médica, estejam preparados para oferecer um atendimento de 
qualidade. 

 
 Agendamento e realização de exames e consultas com mais celeridade, 

proporcionando melhor e mais rápido diagnóstico e eventual tratamento; 
 Ampliar a frequência dos atendimentos, assistência de médicos 

especialistas e exames por meio de consórcio de saúde; 
 Criar o Programa de Atenção Domiciliar ao Idoso com limitação (PAMDIL), 

garantindo atendimento multidisciplinar em domicílio, com consultas 
médicas, odontológicas, visitas domiciliares, procedimentos de 
enfermagem, administração de imunobiológicos, coletas de exames, 
liberação de medicamentos e encaminhamentos, a pessoas com 60 anos 
ou mais que apresentam dificuldade de acesso aos serviços de saúde, seja 
por incapacidade funcional, limitações de mobilidade ou acamado; 

 Estabelecer um modelo de gestão na saúde, fundamentado em diretrizes, 
controles e metas gerenciais, baseando-se em indicadores de resultado 
estabelecidos entre gestor, profissionais da saúde e cidadãos; 

 Firmar parcerias e buscar recursos junto aos governos federal e estadual 
para aquisição de aparelhagem, máquinas, veículos, modernização e 
ampliação dos serviços ofertados na Unidade de Urgência e Emergência 
Nossa Senhora da Boa Família; 

 Garantir assistência ambulatorial aos portadores de doenças 
infectocontagiosas, tais como tuberculose, hanseníase e HIV; 

 Garantir e ampliar a oferta contínua dos medicamentos fornecidos pela 
Farmácia Básica Municipal e também nas Unidades Básicas de Saúde, 
bem como fornecimento de fraldas geriátricas, mantendo o 
abastecimento farmacêutico em níveis que atendam as demandas, 
respeitando o perfil epidemiológico; 

 Garantir transporte para pacientes renais crônicos; 
 Implantar a coleta de dados informatizada dos Agentes Comunitários de 

Saúde e Agentes de Endemias, por meio de computadores portáteis 
(Palmtop); 

 Implantar no Município uma política voltada ao combate dos maus tratos 
aos animais, com estímulo à posse responsável e prevenção de zoonoses; 

 Implementar ações em saúde voltadas para a gestante, criança e 
adolescente, bem como ações voltadas a saúde do homem; 

 Implementar os programas de Combate ao Tabagismo, Alcoolismo e 
Drogas, expandindo para todas as Unidades de Saúde; 



                          
 

 Manter horários alternados do transporte para Vitória para aqueles que 
possuem consultas/exames agendadas no turno da manhã e para aqueles 
que possuem no turno da tarde; 

 Manter o SAMU 192 em parceria com o Governo do Estado; 
 Manutenção dos programas de Saúde da Família e Saúde Bucal, 

integrando o banco de dados da rede de usuários das UBS com a Unidade 
de Urgência e Emergência Nossa Senhora da Boa Família, otimizando os 
serviços; 

 Melhorar a qualidade do atendimento da Unidade de Urgência e 
Emergência Nossa Senhora da Boa Família; 

 Promover campanhas itinerantes, voltadas a exames oftalmológicos, 
diabéticos, ginecológicos e urológicos; 

 Restabelecer o convênio com APAE’s e instituições similares para oferta 
de atendimento de acordo com a demanda; 

 Contratar exames especializados, que serão custeados pelo município 
caso não sejam ofertados pelo Estado decorridos os primeiros 30 dias de 
espera; 
 

VII – ESPORTE E LAZER 
 

Nossa diretriz é fazer do esporte um meio eficiente para a promoção da 
cidadania e melhoria da qualidade de vida das pessoas. Estabeleceremos ações 
coordenadas em conjunto as Secretarias de Saúde, Educação e Cultura, de forma 
a promover o esporte, a atividade física e o lazer na perspectiva do 
desenvolvimento humano e da formação integral do cidadão. 
O itaguaçuense gosta muito de esportes e por isso iremos apoiar diversas 
modalidades esportivas amadoras e buscaremos incluir novas categorias. 
Principais ações propostas: 
 

 Apoiar e proporcionar os projetos da ginástica rítmica/artística, balé, 
aulas e violão, realizando apresentações e campeonatos; 

 Apoio aos Grupos de Motociclistas, Trilheiros e outros; 
 Aquisição da área do campo do distrito de Palmeira para utilidade 

pública; 
 Buscar parceria para que Itaguaçu possa voltar a sediar importantes 

competições esportivas como a Copa A Gazetinha e Copa Guri; 
 Cobertura da quadra de esporte da localidade de Sobreiro; 
 Construção de arquibancada no Campo Bom de Bola (Society) do Bairro 

Florêncio Herzog e no campo municipal de Itaimbé; 
 Construção de um Campo Bom de Bola (Society) e academia saudável na 

localidade de Sobreiro; 
 Construção de um Ginásio de Esportes e academia saudável na área que 

hoje está a antiga quadra no distrito de Itaimbé; 
 Estimular a prática de esportes de acordo com a aptidão, de meninos e 

meninas, a partir dos 06 anos de idade, promovendo políticas públicas 
para integração da criança e do adolescente na prática do esporte, em 
suas várias modalidades;  

 Estimular e apoiar a participação em jogos regionais dos nossos atletas 
em fase escolar, fornecendo transporte, hospedagem e alimentação; 



                          
 

 Implantação de academia saudável no distrito de Itaçu;  
 Intensificar a promoção dos Campeonatos Municipais de Futebol de 

campo, de quadra, de areia e society, voleibol, handball, priorizando os 
atletas locais; 

 Manter e ampliar o projeto “Campeões de Futuro” na sede, nos distritos 
e comunidades. (Convênio com o Estado)  

 Manter o programa de instalação de academias ao ar livre em outros 
pontos da cidade e dos distritos. 

 Manutenção do Campo Bom de Bola (Society) e conservação dos 
arredores no distrito de Itaçu; 

 Promover e incentivar as atividades esportivas e físicas para a terceira 
idade na sede e distritos; 

 Promover o JEI – Jogos Estudantis de Itaguaçu; 
 Realizar periodicamente a “Rua do Lazer”, disponibilizando brinquedos 

como cama elástica, brinquedos infláveis, oficinas de pintura, teatro, e 
demais opções para a diversão das crianças; 

 Reforma e construção de vestiários no Campo Bom de Bola (Society) de 
Itaimbé; 

 Reforma e recuperação do Centro Comunitário do Bairro Florêncio 
Herzog; 

 Regularização da documentação do terreno onde está situada a Praça de 
Itaimbé; 

 Retomar a realização das “Caminhadas Ecológicas” em parceria com a 
Secretaria de Saúde; 

 Revitalização e conservação da Praça de Palmeira; 
 Construção de área de lazer no Assentamento Ita, após realizada a 

municipalização e disponibilização de espaço;  
 
VIII – ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 
A Assistência Social se estabelece como uma importante ferramenta na luta 
contra a vulnerabilidade social. No que diz respeito à infância e adolescência, 
nosso Plano de Governo se compromete a combater a exploração infantil e o 
tráfico de drogas. 
Nossa diretriz se fundamenta na redução da desigualdade e da pobreza, por 
meio de políticas eficazes de assistência e reinserção social para as populações 
mais carentes, além de expandir as ações de assistência domiciliar. 
Buscamos garantir a universalidade dos direitos à assistência, promovendo 
equidade e justiça social, e tratando todos os cidadãos com igualdade. Nosso 
objetivo é assegurar a todos o pleno exercício da cidadania e a melhoria da 
qualidade de vida. Assim, nossa proposta é implementar essa política de forma 
efetiva, garantindo atendimento de qualidade a todas as famílias que dela 
necessitam. Principais ações propostas:  

 
 Ampliar e melhorar o atendimento do Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos (SCFV), garantindo ao público usuário 
atividades que os prepare para um futuro melhor e que lhes garanta os 
direitos básicos; 



                          
 

 Apoiar e dar subsídios aos Conselhos Municipais da pessoa idosa, da 
pessoa com deficiência e da política antidrogas; 

 Apoiar e estimular as atividades da Pestalozzi; 
 Construção de uma sede própria ou disponibilização de local próprio para 

as atividades da terceira idade no distrito de Itaçu; 
 Estimular ações em parceria com o SENAC, como a presença da carreta 

do Senac que estará em nossa cidade capacitando a população; 
 Implantar políticas e programas de forma integrada às políticas e 

programas locais e intramunicipais para pessoas com deficiência;  
 Manter o cadastro das famílias em situação de risco social devidamente 

atualizado, visando atender aquelas que necessitam de 
acompanhamento e impedir que outras que não se encontram em 
situação de risco se beneficiem dos programas sociais; 

 Manter o fornecimento de cesta básica para famílias em situação de 
extrema pobreza, mediante cadastro; 

 Promover a interação do governo municipal com as políticas públicas 
estaduais de combate às drogas e recuperação de seus dependentes; 

 Reativação e revitalização do Centro da Terceira Idade, ampliação e 
desenvolvimento de atividades nos distritos de Itaimbé, Palmeira e Itaçu; 

 Retomar e ampliar o programa de formação de profissionais na Agência 
de Treinamento Municipal – ATM, em parceria com o SENAI; 

 Revitalização e inovação de atividades do Projeto “Feira na Praça” em 
parceria com a Secretaria de Esporte, Turismo e Lazer e retomar as 
atividades ofertadas no Serviço de Convivência e Fortalecimento de 
Vínculos da Sede (Centro Multiuso), com realização do forró da terceira 
idade, passeios periódicos, atividades de lazer como oficinas de 
artesanato, pintura, bordado, etc.; 

 
IX – TURISMO 
 
Nossas diretrizes para o turismo estão baseadas no potencial natural para as 
atividades turísticas, caracterizadas por uma grande variedade de oportunidades. 
Itaguaçu é privilegiado por possuir belezas naturais e encantadoras, 
características e potencialidades para ser um promissor destino turístico. Para 
isso, deve preservar seu meio ambiente, seu patrimônio histórico e 
arquitetônico, sua cultura e, principalmente, a qualidade de vida de seus 
moradores. Principais ações propostas:  
 

 Apoiar os eventos socioculturais do Município; 
 Calendário Oficial de Eventos de Itaguaçu - Catalogar e promover os 

eventos culturais, artísticos e de negócios de Itaguaçu; 
 Criar Lei Municipal das Rotas Turísticas, incentivando o 

empreendedorismo nas comunidades; 
 Criar uma “Feira Municipal” para a divulgação dos pontos turísticos do 

município, exposição e venda dos produtos de artesanato e 
agroindustriais produzidos na cidade; 

 Promover cursos, treinamentos e capacitações para hoteleira, bares, 
restaurantes, lanchonetes e similares, para atender bem os turistas; 



                          
 

 Melhorar a acessibilidade com investimento em infraestrutura para as 
localidades turísticas; 

 Portal Itaguaçu - Construção de Portais de Entrada/Saída da cidade; 
 Projeto Pontões de Itaguaçu - Pavimentação com Revsol do acesso e 

catalogação da Rota dos Pontões; 
 
X – OCUPAÇÃO DO SOLO E HABITAÇÃO 

 
Estabeleceremos a requalificação urbana nos bairros que necessitarem, para que 
com estas ações possamos trazer dignidade, segurança local e melhoria na 
qualidade de vida dos cidadãos, e ainda, promoveremos a regularização de 
moradias no município. Principais ações propostas:  

 
 Buscar junto aos governos Estadual e Federal a liberação de recursos 

visando a reconstrução das casas que foram destruídas ou se encontram 
interditadas em razão do evento climático que assolou o Município em 
dezembro de 2013; 

 Retomar a regularização de lotes e casas sem escritura (Projeto de 
Regularização Fundiária), com base no Estatuto da Cidade, através do 
usucapião, com apoio administrativo e jurídico, tendo como finalidade a 
concessão do registro, em bairros da sede e nos distritos;  

 Promover os atos necessários para a municipalização da Vila do 
Assentamento Ita. 

 
XI – SEGURANÇA 

 
Embora a segurança pública seja exercida pelas polícias federais e estaduais, 
conforme estabelece a Constituição Federal em seu artigo 144, o município pode 
e deve contribuir dentro de seus limites legais de atuação. Principais ações 
propostas:  

 
 Ampliar e aprimorar o sistema de videomonitoramento (câmeras) em 

praças públicas, principais vias de acessos, prédios públicos e outros 
pontos estratégicos na sede e nos distritos, como questão de controle e 
segurança;  

 Buscar junto ao Governo do Estado a ampliação do efetivo da Polícia 
Militar e a realização mais frequente de operações especiais da PMES, 
tais como patrulhamento rural, patrulha escolar, GAO, dentre outras; 

 Fomentar o engajamento dos Conselhos Tutelares nas ações preventivas 
de segurança envolvendo crianças e adolescentes; 

 Promover ações integradas com a Polícia Militar, Civil, Ministério Público 
e Poder Judiciário, visando o efetivo combate ao tráfico de drogas ilícitas 
e outros crimes; 

 Proporcionar a cedência de servidores aos órgãos de segurança, 
liberando os policiais da realização de tarefas burocráticas e permitindo a 
eles focar sua atuação nas principais funções de polícia. 

 
 

 



                          
 

XII – ADMINISTRAÇÃO, INOVAÇÃO E SERVIDOR PÚBLICO 
 
Nosso compromisso é tratar a coisa pública com carinho, responsabilidade e 
respeito. Implementaremos ações para fortalecer a Administração Pública 
Municipal, assegurando que os serviços sejam um canal de comunicação com a 
sociedade. 
Priorizaremos a escuta das demandas dos servidores públicos, promovendo a 
aprovação de leis específicas que atendam suas necessidades, com a devida 
análise de impacto e viabilidade financeira. 
Nossa gestão seguirá os princípios da Constituição Federal, garantindo 
transparência nos atos administrativos e incorporando novas tecnologias para 
otimizar o atendimento ao cidadão. 
Focaremos em uma gestão democrática, ética e eficiente, utilizando iniciativas 
tecnológicas para assegurar a correta aplicação dos recursos públicos e combater 
a corrupção. Além disso, realizaremos um processo contínuo de recuperação das 
finanças municipais, racionalizando gastos e gerenciando recursos com 
responsabilidade. Principais ações propostas: 

 
 “Projeto “Conecta Itaguaçu” - Propor a criação de uma Lei Municipal de 

Inovação e Tecnologia Digital tornando a gestão pública eficiente, 
transparente e conectada com o cidadão; 

 Criar e implementar o Programa “Conecta Itaguaçu”, investindo na 
modernização da administração municipal utilizando os recursos de 
Tecnologia da Informação (TI), Inteligências Artificiais (AI’s) e 
comunicação, adotando novas práticas de gestão com o desenvolvimento 
de plataformas e/ou aplicativos onde os cidadãos possam utilizar os 
variados serviços públicos ofertados, tais como agendamentos diversos, 
sugestões, reclamações, emissão de certidões, alvarás, protocolos, 
documentos, portal da transparência, diário oficial, dentre outros;  

 Implantar o Projeto “Energia Limpa” em todos os prédios públicos, com 
instalação de energia solar; 

 Promover a modernização da gestão pública com uso de softwares   
possibilitando a Gestão Digital de Documentos e Processos 
incrementando a agilidade e diminuindo os custos operacionais; 

 Promover a reestruturação DO PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS COM 
ATUALIZAÇÃO DA TABELA SALARIAL, respeitando os limites observados 
na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). 

 
XIII – DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 
Nosso objetivo para Itaguaçu é impulsionar a geração de empregos por meio da 
implementação de políticas e incentivos estratégicos que favoreçam setores da 
economia local, proporcionando condições ideais para o desenvolvimento dos 
setores de serviços, comércio, agricultura e das indústrias. 
Focaremos no estímulo ao setor de serviços e turismo no município e na criação 
de um ambiente atrativo para negócios, incentivando novas empresas a investir 
e estabelecer suas operações na cidade. Essa abordagem resultará na criação de 
novas oportunidades de emprego e no fortalecimento da economia local. 
Principais ações propostas: 



                          
 

  
 Buscar e estimular ações em parceria com o SENAC para qualificação dos 

cidadãos para o mercado de trabalho; 
 “Capacita Itaguaçu” - Programa de desenvolvimento e capacitação do 

empreendedor local, pessoas físicas, jurídicas e produtores rurais, para 
prestação de serviços para os órgãos públicos de Itaguaçu e região; 

 “Cidade Empreendedora”, com a participação ativa no projeto 
desenvolvido pelo SEBRAE –ES; 

 Criar o “SINE Municipal”, uma central para oferta de vagas para a 
comunidade local; 

 Estabelecer parceria com o “Sistema S”, uma parceria estratégica com 
SESI/SENAI, SENAC, SENAR e SEBRAE para capacitação dos servidores, 
empresas e comunidades; 

 Atrair inovações em atividades que possam fomentar o desenvolvimento 
e movimentar a economia local. 
 

 


