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INTRODUCAO

Este documento € um instrumento em que se apresenta e define o Plano de Governo do
Partido Progressista (PP) para o Municipio de Aguia Branca/ES, onde estabelece as
diretrizes e as medidas que serdo tomadas no novo governo. A acdo governamental parte
de um diagndstico amplo dos principais problemas da cidade; constituindo-se, portanto, em
propostas concretas e viaveis para solucdo dos mesmos, ou seja, crescer economicamente,
socialmente e ambientalmente sustentavel. Para isto, debatemos nossas propostas e
recebemos contribuicdes e reflexdes criticas de importantes companheiros (a) do PP,
Partidos Aliados e a comunidade em geral, para fazer de nossa cidade, a melhor cidade
para se investir, viver e visitar. Por conseguinte, as propostas ora apresentadas no nosso
Plano de Governo serdo de acdes voltadas para a melhoria da qualidade de vida da
populacéo, visando assegurar-lhes a igualdade de oportunidades e de direitos, tendo a
reducdo da pobreza como um desafio de todos e condicdo fundamental para a promocéo do
desenvolvimento humano, econémico e social, no campo e na cidade. O Modelo de Gestéo
a ser implantado, com foco em instrumentos de planejamento e rigoroso acompanhamento
de metas, e igualmente sustentado sobre uma forte disciplina de execucdo também
possibilitard a coleta e analise de informagbes preciosas para a concepg¢do de novas
solucdes para a cidade no médio e longo prazo, solu¢des que levardo a cidade a atingir um
posicionamento compativel com a sua importancia para a regido. A proposta é a de
implantar um Modelo de Gestéo, pautado na transparéncia do uso dos recursos publicos e
eficiéncia nos servicos publicos, como Educacdo, Seguranca, Saude, Transporte,
Infraestrutura, Habitacdo, Saneamento Basico, Cultura e Turismo, e apoio ao
desenvolvimento agricola e comércio da regido e valorizagdo dos funcionérios municipais. A

prioridade da administracdo serd a saude publica, levando em conta as constantes

reivindicagbes da populagdo relacionadas a este setor, quanto ao atendimento,
agendamentos de exames e consultas com especialistas, que na maioria das vezes sao
obrigados a recorrer as cidades vizinhas. Para tanto pretendemos valorizar os profissionais
de saude, informatizar o sistema, ampliar 0s servigos ja existentes promovendo a populagéo
um atendimento de salude mais humanizado. A Educacéo tera uma atencdo especial e 0s
esforgos serdo voltados para garantir a aprendizagem efetiva dos alunos, principalmente no
gue tange ao processo de alfabetizacdo dos anos iniciais, investindo na formacédo dos
professores e profissionais da educagéo, rever o Plano de Carreira dos funcionérios desta
Pasta com o objetivo de valorizar o trabalho desses profissionais. A nossa cidade tem uma
caracteristica predominantemente agricola que gera muitos empregos, e esse setor merece
um maior apoio da administracdo municipal com objetivo de fortalecer a agricultura com

base em um desenvolvimento rural sustentavel. Para tanto se faz necessario o



acompanhamento de engenheiros e técnicos agricolas que em parceria com instituicoes
como EMBRAPA, INCAPER, IDAF, SEBRAE e outras instituicdes que possam dar suporte
aos pequenos, médios e grandes produtores, propiciando também condi¢cdes para as
instalacGes de cooperativas. Ainda pensando na agricultura e no agricultor, a administracéo
centrard esforcos na manutencao das estradas vicinais por onde se escoa a producéo e por
onde trafega as pessoas que produzem os alimentos tdo indispensaveis para a mesa da
populacdo aguiabranquenses. Outra tarefa da administracdo sera com relacdo a atender
dentro do possivel o problema de moradia, e como 0s recursos sdo bastante escassos para
essa area, sera incentivada a construcdo de moradias populares e parceria com as esferas
Federal e Estadual. Cabe ressaltar que este Programa nédo se configura uma ideia acabada
ou imposta, mas apenas um esboc¢o das principais acdes a serem empreendidas, estando
aberto a outras contribuicbes que possam vir a surgir ao longo da campanha eleitoral e no
decorrer da gestdo quando a administracdo se abrira a participacdo da comunidade. Por fim,
este documento se propde a demonstrar como pretendemos proceder, nossas acdes e
compromissos com o0s cidaddos aguiabranquenses, em torno das ideias que visam,
sobretudo, abracar a causa do desenvolvimento social e econdmico sustentavel e da
melhoria das condi¢fes de vida do nosso municipio. Nao é um programa fechado, e sim um
programa em constante construcdo onde o0s anseios da sociedade serdo principal

combustivel.
PROPOSTAS DE GOVERNO

As propostas serdo apresentadas para cada uma das principais areas de foco deste Plano
de Governo e consistem em um breve diagnoéstico da area, as diretrizes, as metas e 0s
projetos que a compdem. Vale ressaltar que ndo se trata de um projeto pronto e acabado,
ao longo do quadriénio, este devera ser revisado e se necessario, reestruturado para melhor

atender aos anseios da populacdo do municipio.

Diagnostico: analisa os avangos observados na cidade e os principais desafios a serem

enfrentados nos proximos anos para a area em tela.

Diretrizes: apresentam o desdobramento dos Objetivos Centrais do Governo para a area

em guestao.

Metas: detalham os objetivos taticos a serem perseguidos em cada area alinhados. Com as

diretrizes.

Projetos: sdo as agdes praticas que, em conjunto, permitirdo atingir as metas.



EDUCACAO
“Educacao nao transforma o mundo. Educagdo muda as pessoas.

Pessoas transformam o mundo.”

Objetivo: Dar garantia a uma educacdo de qualidade e eficiente para criangas, jovens e
adultos, assim dispondo de todos os instrumentos, estrutura e pessoal qualificado para
assegurar esse direito.

Serdo implementadas as seguintes acdes:

- Estabelecer programas para valorizacao e capacitacdo de todos os profissionais da area
do magistério da rede publica municipal;

- Avaliar o estado de conservagao da infraestrutura da rede fisica das escolas municipais e
locais para eventos escolares, quadras, parques; e propor reformas e melhorias no que se

fizer necessario;
- implantar a estruturacdo de climatizagédo nas salas de aula;

- Reestruturar a Biblioteca Municipal com a finalidade de incentivar alunos (as) e motiva-los

a prética da leitura e da escrita;

- Buscar-se-a a implantacdo da Avaliacdo Municipal do Desempenho da Educacéo, tanto
para o Corpo Docente, bem como se pretende criar o Prémio de Valorizagdo do
Desempenho do (a) Professor (a) Municipal do Ensino Basico (VDPMEB) para as escolas

gue atingirem as metas pré-estabelecidas;
- Elaboracéo e Implementacao do Plano Municipal de Educacdo — PME 2025-2035

- Implantar o programa EDUCA AGUIA — Gest&o para resultado das aprendizagens de todos

os estudantes da rede municipal de Aguia Branca;
- Criar a ESCOLA DE FORMAGCAO para os profissionais do magistério;

- Implementacdo do PROJETO TRAVESSIA para mitigar os impactos nas mudancas de
escolas e até mesmo de etapas dentro da mesma escola, sendo a escola espaco de

travessia;

- Ampliar a educacéo integral com mais escolas de tempo integral com implementacéo da

Politica Municipal de Educagéo Integral em Tempo Integral;



- Rever plano de carreira do magistério e pagar o piso salarial dos professores;

- Implementar as politicas publicas Municipal de Educacdo Ambiental e Educacdo do

campo;
- Universalizar o acesso a pré-escola, garantindo a¢des de busca ativa.
- Oferecer qualificacéo profissional ao quadro de educadores;

- Avaliar a qualidade da oferta, como as condi¢des de infraestrutura, praticas pedagodgicas e

aprendizagem das criancas;
- Promover a educacéo inclusiva para criancas com deficiéncia ou neuro divergentes;

- Garantir acesso as multiplas infancias (negras, indigenas, ribeirinhas, rurais, entre outras)

e educacao para as relacdes étnico-raciais.

e Apoio as familias

e Salde desde a gestacao

e Promocao do antirracismo

e Seguranca e protecao a violéncia

o Educacao de qualidade.
QUAL O SONHO QUE NOS UNE NA EDUCACAO DE AGUIA BRANCA/ES?

SONHO: 1 - Conseguir nota maxima nas avaliacdes externas superando todas as
METAS propostas; gestdo das aprendizagens dos estudantes para alcancar

resultados;
O QUE FAZER:

1 — Propor orientagBes curriculares de forma enxugar o curriculo e direcionar para as
diretrizes curriculares das avaliacbes externas; trabalhar em regime de colaboracdo —

governo federal e Estadual em varios programas para melhoria das aprendizagens;

2 - Avaliar. Analisar os resultados. Fazer intervencdo. Avaliar. Analisar. Fazer intervencgéao.
Instrumento: AFA/ SAEV; Alfabetdmetro; escada da escrita; CGPAES; material estruturado;
PROETI;

3 — Monitorar frequéncia dos alunos e aulas dadas com qualidade; BUSCA ATIVA e

planejamento, observacdo da aula e suporte para o professor; SISCOL; nivel



socioecondmico dos alunos; distor¢do idade-ano; evasao; abandono; reprovacao; fluéncia

leitora;

4 — Refor¢o escolar e recomposicao das aprendizagens com foco nas avaliacbes externas;

100% dos alunos alfabetizados na idade certa; engajamento das familias;

SONHO 2 - Ter todos os profissionais da rede com nivel superior completo e pos-

graduado, participando da formacao em servico e recebendo o piso salarial nacional.
O QUE FAZER:
1 - Rever o Plano de carreira e o Estatuto do magistério;

2 - Proporcionar formacdo continuada para o desenvolvimento profissional de gestores
escolares, professores e servidores de apoio, visando a qualificagdo e a instrumentalizacéo

para o cumprimento de suas funcgoes.

3 - Realizar processo seletivo priorizando os professores com nivel superior habilitado para

as vagas existentes; reduzir auséncia dos professores;

4 — Proporcionar o Acolhimento pedagdgico, operacional, emocional e social; cuidar da
saude dos trabalhadores da educacao; condi¢des de trabalho; gratificacdo dos professores
alfabetizadores;

SONHO 3 - Ter a gestdo escolar com todas as dimensdes fortalecidas (pedagdgica
democratica e participativa resultados educacionais, de pessoas, administrativa e

financeira...);
O QUE FAZER:

1 - Formar equipe gestora em todas as escolas (diretor/pedagogo/coordenador escolar/
ASE)

2 — Valorizar o diretor escolar com salario diferenciado e com acompanhamento da

secretaria para que néo se sinta sozinho; autonomia — corresponsabilizacéo;
3 - Realizar processo seletivo para diretor escolar priorizando atender a legislacao vigente;

4 — Autonomia financeira para gestores. Repassar recursos para as escolas através do
PDDEM, com participagdo dos conselhos de escola; fortalecer a rede fisica atendendo as
prioridades das escolas; melhorar a participacdo das familias e dos estudantes nas

decisoes;



SONHO 4 - Dar apoio a todos os estudantes para que sintam seguros e bem cuidados

com ambiente escolar agradavel e acolhedor;

O QUE FAZER:

1 — Valorizar os conselhos de lideres, os protagonistas e acolhedores;
- Criar espacos de convivéncia para os estudantes e todos da escola;
- Enfrentar as desigualdades;

2 — Apoio ao estudante especial e aqueles que precisam de acompanhamento pedagdgico,
psicolégico; bem como estudantes dos programas federais como bolsa familia... Também
proporcionar uma escola sem bullying; sem violéncia; Metodologia do CCPAZ nas escolas;

3 — Melhorar a qualidade do transporte escolar e merenda escolar;
4 — Manter a doagéo de kit escolares e uniforme para todos os estudantes da rede.

SAUDE MUNICIPAL

“Cuidar da Saude e cuidar da vida”

Cumprir com os trés principios que norteiam o SUS, que sdo: Universalidade, Equidade e
Integralidade. A participacdo popular sera de extrema relevancia para nosso governo, para
isto, devem ser reestruturados os Conselhos e as Conferéncias de Saude, que visam

formular estratégias, controlar e avaliar a execucao da politica de saude.

Objetivo: Criar programas para assegurar uma vida saudavel e promover o bem estar em
todas as faixas etarias, descentralizando e aumentando a cobertura de atendimento da

Atencao Basica e Pronto Atendimento.
Serdo implementadas as seguintes agdes:
- Manter o Plantdo médico 24 horas (todos os dias);

- Implantar o Programa de Educacdo Permanente para os profissionais da area da salde,
buscando qualificar os processos de trabalho a fim de melhorar a qualidade dos servicos

prestados a populacao;
- Realizar nas Unidades de Saude da Familia Oficinas e Rodas de Conversa sobre:

e Violéncia Sexual e Doméstica contra a Mulher

¢ Humanizac¢éo do SUS



¢ Atencédo e manejo da Saude do Idoso que sofre violéncia

e Salde do Trabalhador

- Oportunizar capacitacdes aos Conselheiros Municipais de Saude, incentivando 0s mesmos

a participarem dos eventos publicos de saude realizados no municipio;

- Manter as Unidades de Saude da Familia em pleno funcionamento com profissionais
qualificados e comprometidos com a melhoria da qualidade de vida da populacgéo;

- Melhorar/Ampliar a estrutura da Sala de Fisioterapia;
- Aquisicao de equipamentos para a estruturacdo da Sala de Fisioterapia;

- Promover melhorias no Programa de Atendimento Materno e Infantil das Unidades de

Salde da Familia;

- Dar suporte técnico aos profissionais da Area de Vigilancia em Saude, garantindo a
participacdo de todos em capacitacdes e outros eventos de qualificacao;

- Aquisicdo de equipamentos diversos para a melhoria das condigbes de trabalho dos
profissionais e para o atendimento a populacao;

- Melhorar o sistema de fornecimento de energia elétrica das Unidades Basicas de Saulde da

Secretéria através da implantacéo do sistema de Energia Solar;

- Contratar empresa especializada para a manutencdo dos equipamentos Odontolégicos a

fim de melhorar o atendimento a populagéo;
- Manter o Projeto de Castracédo de Cées e gatos de Rua;
- Reformar e ampliar o prédio da Unidade Sanitaria Ill Sdo José (Hospital);

- Reformar e ampliar as Unidades de Satide da Familia localizadas na Vila de Aguas Claras,

Comunidade de Séo Pedro e Corrego do Café;
- Adquirir 01 (um) veiculo para atendimento das ESF (Estratégia de Saude da Familia);

- Dinamizar os trabalhos da Vigilancia Sanitaria, uma vez que suas acfes estao associadas
ao processo de regulacdo, monitoramento e fiscalizacdo de produtos e servicos, com a

finalidade de prevenir e reduzir os riscos a saude individual e coletiva;

- Reestruturar Equipes de Atencgdo Bésica, inovando-as e capacitando as no modelo de
saude da familia e adequa-las para prestar o melhor servigco de prevengéo, visando inibir

casos de endemias, epidemias e pandemias;



- Facultar a integracdo dos funcionarios da Sociedade aguiabranquenses de Protecdo e
Assisténcia ao ldoso aos treinamentos e palestras oferecidos pela Secretaria Municipal de

Saude;

- Criar, apoiar e estimular Programa de Saude Preventiva, através de agfes educativas
sobre cancer de mama, programa Materno-infantil, satde bucal, dentre outros; e ampliar as
acOes do programa materno infantil e salde da mulher e garantir o fornecimento dos

medicamentos padronizados pelo SUS a populacao;

- Analisar, avaliar e manter os programas ja implantados, cujas acdes resultaram
positivamente para a melhoria da Saude, usando experiéncias de sucesso para preparar
acOes futuras.

- Modernizar e dinamizar o Conselho Municipal de Saude, visando promover uma gestao
participativa com membros da sociedade civil organizada e profissionais da saude, pois
sabemos que é um 6rgdo deliberativo, que colabora com formulacdes, proposicdes e
estratégias, promocdo e controle social e atua na execugcdo das Politicas de Saude do

Municipio, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros;

- Rever o Plano Municipal de Saude para consolidar as acdes e as metas que ndo foram
cumpridas dentro do quadriénio.

INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL

Objetivo: Reestruturar a sede, distrito e localidades a fim de atender as necessidades

estruturais visando a conservacao do patriménio publico e ambiental.
Serdo implementadas as seguintes agdes:

- Aquisi¢cdo de 01 (uma) bobcat;

- Melhorar e construir novas condi¢cdes de acessibilidade;

- Ampliar o sistema de video monitoramento através de cameras na garagem municipal,
Parque Municipal e unidades de salde para maior controle da frota e de outros

eguipamentos;
- Promover e potencializar projeto de implantagédo de sinalizagfes nos 6rgdos municipais;
- Ampliar e estruturar o Setor Tributario da Prefeitura Municipal de Aguia Branca;

- Ampliar o Perimetro Urbano;
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- Dar continuidade a reestruturacédo ao Parque Municipal Recanto do Jacaré como forma de

fomentar o turismo e motivar visitacdo de turistas;

- Manutencdo das estradas do municipio, sobretudo com implementacdo de pontes ou
passagens molhadas com a preocupacdo e enfatizando a importancia no transporte da

producao agricola do municipio;

- Implantac@o de Plano de Gestdo dos Residuos Solidos com direcionamento a coleta do

lixo;
- Fortalecer e apoiar o Conselho Municipal de Seguranca Publica;

- Integrar a Sala do Empreendedor ao CDL (Camara de Dirigentes Lojistas de Aguia Branca)
a fim de viabilizar de forma rapida e descomplicada a abertura de empresas de baixo risco

na cidade, melhorando e simplificando o ambiente de negdcios no municipio;
- Dar continuidade em investimentos na amplia¢do das ciclovias;

- Manutencao dos Prédios e Pracas Publicas pertencentes ao Municipio;

- Construcéo da CRECHE no distrito de Aguas Claras;

- Ampliacdo do CMEI Heleniza Mota do Prado;

- Estender a iluminag&o publica até a Garagem Municipal;

DESENVOLVIMENTO RURAL, MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS.

Objetivo: Desenvolver uma administracdo ambiental sustentavel, garantindo aos
agricultores o todo o acesso ao conhecimento e instrumentos para uma boa atuacdo no

campo e educando a nossa populagdo para um olhar alentado para o meio ambiente.
Serdo implementadas as seguintes agdes:
- Desenvolver campanhas que incentivem a preservacdo do meio ambiente;

- Incentivar e acompanhar os Produtores nos perimetros de Fruticultura Irrigada (goiaba,

acerola, banana, meldo, melancia e outras);

- Incentivar e acompanhar dos Produtores de Agricultura de Subsisténcia (milho, feijao e

mandioca).

- Garantir a coleta de lixo domiciliar em todo o municipio;
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- Investir na aquisicdo de veiculos para atender as demandas de arborizacdo, poda e
demandas administrativas da Secretaria do Desenvolvimento e Secretaria de Meio

Ambiente;

- Investir na modernizacdo tecnolégica para atender demandas relacionadas as acfes

ambientais;

- Iniciar um programa para reciclagem de entulho, possibiltando um possivel

reaproveitamento do material coletado;

- Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e disposicdo correta dos

residuos reciclaveis;

- Continuidade e melhoria na execucgdo de projetos de paisagismo nas pragas e logradouros

publicos do municipio;

- Implantacdo de projeto em conjunto com as areas da saude e Assisténcia Social, para
criacdo e incentivo a criacdo de Hortas Municipais, fomentando assim a economia das

familias de baixa renda;
- Promover a ampliacéo de lixeiras em areas publicas;

- Aumentar o nimero de maquinas e equipamentos para 0S pequenos agricultores,
especialmente aqueles que ndo tém condi¢cdes de pagar a aragem da terra, barragens e

barraginhas;

- Fortalecer as parcerias entre Governo Estadual/Municipal/produtores rurais no plantio de

mudas de cacau;

- Reativar e reformular a Associacdo de Produtores Rurais de Aguia Branca, para ofertar
cursos de capacitagdo com apoio técnico nas diversas areas: artesanato, agricultura

familiar, agronegdcio, piscicultura, servi¢os e outros;

- Cumprimento da Legislagdo que trata da obrigatoriedade por parte dos municipios de

aquisicdo de géneros da merenda escolar de produtores locais;

- Viabilizar recursos para perfuracdo de pocos artesianos e rede de distribuicio em

localidades que necessitam — escolas Municipais e no Distrito de Aguas Claras;
- Aplicar o produto revsol nas estradas vicinais,

-Manter e dar continuidade com o programa de calgamento rural;
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- Programar e aprimorar os servi¢os de limpeza e higienizacéo dos logradouros publicos em
todos os bairros do Municipio, priorizando a lavacédo, varricdo, capinagao, coleta de lixo e
notificacdo dos proprietarios de imoveis baldios para manté-los limpos e livres de focos de

doencas, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida da populacao.

- Sinalizar e pintar as ruas da cidade e do Distrito;
ASSISTENCIA SOCIAL, HABITA(}AO, EMPREGO E RENDA.

O guisa de conclusado, as propostas elencadas neste Plano buscam garantir uma melhor
gualidade de vida para a populacdo aguiabanquense que necessita desta Politica Publica e
reforca um compromisso de tornar possivel uma transformacdo na dindmica da vida dos

usuarios desta politica.

Objetivo: Desenvolvimento de politicas sociais como forma de integracdo e promocao da
cidadania dos municipes;

Serdo implementadas as seguintes acdes:

- Buscar viabilizar junto ao Governo Federal e Estadual o Programa de Prevencgdo e
Enfrentamento da Violéncia contra as Mulheres, contra a Familia e para criangas vitimas de

violéncia captando recursos para este fim;
- Implementar o Programa de Planejamento Familiar;
- Incentivar o Programa Menor Aprendiz;

- Criar e apoiar os projetos e acbes apresentados pela Associacdo dos deficientes,
englobando todos os tipos (Auditivo/Visual/Fisico/Intelectual/Multiplas/Autismo na lei de

cotas);

- Manutencdo dos programas, projetos, beneficios e servicos socioassistenciais ja
existentes, bem como a criacdo de novos servicos previstos na Politica de Assisténcia
Social, voltados para o atendimento as familias e individuos, entre elas: criancas e
adolescentes, jovens, adultos, populacdo em situacdo de rua, pessoas com deficiéncia,

mulheres vitimas de violéncias, idosos, entre outros.

- Cadastrar os familiares de baixa renda do Municipio e em situagdo de vulnerabilidade
oferecendo a esses: cestas basicas com produtos de primeira qualidade durante o ano,

tomando como base sua renda per capita;
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- Promover oficinas no contra turno escolar para criancas e adolescentes, ocupando

horarios ociosos evitando vicios e outros maleficios a salde e a sociedade;

- Promover atividades peridédicas para pessoas da “melhor idade” nos bairros e no distrito

mensalmente;

- Implantar e estruturar o CREAS (Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia
Social);

Reestruturar os equipamentos do CRAS (Centro de Referéncia em Assisténcia Social);
- Ampliar e realizar cursos diversos para aprimorar a renda familiar;

- Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em situacdo de

violéncia, além de acbes que visem reduzir os indices de violéncia contra as mulheres;

- Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e
idosos.

CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER.

“Revitalizar o passado e construir novas histérias”

Incentivar o0 protagonismo jovem através de politicas publicas desenvolvidas
especificamente para esse grupo, assim contribuindo para a formacdo de jovens mais

autdbnomos e atribuidos de valores, assegurando uma proposta de transformacéo social.

Objetivo: Valorizacdo da Cultura, implementar o Turismo, desenvolver projetos e programas

para atrair o esporte e lazer com o Apoio das Comunidade.

Serdo implementadas as seguintes agdes:

- Fortalecer a¢6es conjuntas com os 6rgaos dos governos Municipais, Estadual e Federal;
- Elaborar e promover um calendério das manifesta¢des culturais;

- Implantar “Complexo Integrado de Educagdo, Esporte e Lazer” como espago de
convivéncia e desenvolvimento de programas educativos, esportivos, socioculturais e de

lazer;

- Manter e resgatar as festas culturais: Afro - brasileira - Italiana e Polonesa, como forma de

lazer em nosso municipio;
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- Criacao do centro de tradicdo cultural e do programa municipal de valorizacdo dos artistas

da terra;
- Resgatar e manter o Projeto “Domingo na Praga”;

- Implementar programa para tornar a “cidade conectada” com instalagdo de WIFI (internet
maovel) nos principais pontos e praca da cidade para facilitar comunicacéo e interacdo da
populagdo acompanhando as novas tecnologias.

- Implantar a Feira de Artes, Artesanato e Comidas Tipicas no municipio;
- Incentivo a cultura, teatro, cinema, musica e a danca nos espacos publicos.

- Estimulo ao esporte-educacéo como ferramenta de fomento a iniciagdo esportiva para fins

de desenvolvimento de categorias de base nas modalidades esportivas;

- Manutencao das areas esportivas;

- Apoiar futsal e futebol tanto feminino quanto masculino;

- Promover agfes de praticas esportivas para comemoragao do Dia Nacional do Idoso;

- Dar continuidade na realizacdo dos campeonatos municipais e apoiar a participacdo nos
campeonatos regionais e jogos escolares;

- Renovacdao e implantacdo de Programas de incentivo as praticas de esportes e realizacdo
de eventos esportivos (passeios ciclisticos, maratonas, torneios e competicbes municipais,

regionais e nacionais).
- Realizar festival anual de parapentes e balonismo no Municipio;
- Levantar as potencialidades turisticas do nosso municipio;

- Promover periodicamente o recadastramento no CADASTUR (Ministério do Turismo) da
mao de obra, dos servicos de hotelaria, pousadas, bares e restaurantes no nosso municipio,

buscando uma melhor qualificagdo nacional;

- Promover feiras e mostras no municipio, de produtos locais, para promover o artesao local

e fomentar a economia do municipio;
- Investir em publicidade e materiais que promovam o turismo em nossa cidade;
- Realizar a Festa de Emancipacgéo Politica Administrativa do Municipio (festa da cidade);

- Promover investimento em sinalizacdes especificas para os pontos turisticos na cidade;
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- Promover através de acdes voltadas a promocdo de eventos turisticos, uma maior

participacdo na arrecadacao do municipio e potencializar o setor na geracdo de empregos;

- Desenvolver acdes no turismo de forma que possamos potencializar o consumo de

produtos artesanais e comércio local por parte de turistas que visitem nosso municipio;

- Desenvolver programa para planejar e ordenar a conservacdo de atrativos naturais e

culturais;

- Qualificar e potencializar o Produto Turistico no Municipio, ou seja, oferecer ao mercado
algo que pode ser adquirido consumido, o que inclui objetos fisicos, servigos, lugares e

organizacoes;
- Construir ou reformar o Ginasio de Esporte de Aguia Branca/ES;

- Promover Torneio de pesca esportiva 03 (trés) vezes ao ano no Parque Municipal Recanto

do Jacaré;
- Construir um campo de bocha e promover campeonatos;

- Criar ferramenta digital do mapa anual do turismo assinalando os seus principais pontos

turisticos.
GESTAO ADMINISTRATIVA E TECNOLOGIA

Objetivo: Promover mecanismos facilitadores e menos burocraticos na tramitacdo de

procedimentos administrativos seja eles publicos e privados;

A gestdo publica com a mesma eficiéncia com que se faz da iniciativa privada é fundamental
para o crescimento de um municipio. A Unica diferenga entre ambos € que o resultado, o
lucro, € o ganho social. Para além do cumprimento das determinacfes legais, a

administracdo municipal sera pautada pelas seguintes medidas:

- Implantag&o de programa de fornecimento da Licenca de Uso Software de Gestédo Publica,

bem como servigos de implantacéo, capacitacdo e mapeamento de processos (sem papel);

- Reestruturar e otimizar a estrutura da administracdo publica municipal, investindo na
modernizagdo tecnoldgica da prestacdo de servicos publicos ao cidaddo através de

sistemas;

- Conectar a infraestrutura fisica e a digital, definindo a utilizacdo de plataformas de

tecnologia que conversem entre si;
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- Dar transparéncia dos gastos publicos, com publicacdo regular do orcamento municipal e
da movimentacdo financeira para que a sociedade acompanhe a execuc¢do financeira

municipal, inclusive com a realizacdo de audiéncias publicas de esclarecimento;

- Capacitar 0os nossos Servidores Municipais através de programas de qualificagédo

profissional;

- Garantir os pagamentos dos salarios aos Servidores Municipais com pontualidade, bem

como dos fornecedores;

- Qualificar os gastos publicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria
de processos, gerenciamento da execucao dos contratos, otimiza¢do dos recursos publicos;

- Tornar a gestdo publica municipal um modelo em eficiéncia voltada para eficacia no

atendimento ao publico;

- Garantir e cumprir a Lei Municipal n® 1.143/2014 de aumento dos servidores dando pelo

menos 5% ao ano aos servidores;
- Reajustar o auxilio alimentag¢&@o, no minimo até R$ 50,00 ao ano;

- Atender a todas as exigéncias da Legislacdo Municipal, Estadual e Federal de
responsabilidade do Municipio, prestando todas as informacfes solicitadas pelos érgaos e
entidades publicas, como Tribunal de Contas do Estado, Ministério Publico, Poder Judiciario,

etc.;

- Repensar todos os procedimentos de licenciamento e demais processos administrativos,
desburocratizando os servi¢os prestados a populagdo aguiabranquenses, diminuindo os
prazos de tramitagéo dos procedimentos administrativos e unificando as taxas
administrativas, além de disponibilizar certiddes e decisées em meios digitais ou
informatizados.

- Modernizar e atualizar em tempo real o Sistema Licitatério do Municipio no Portal da

Transparéncia;

- Ampliar a Forca Tarefa de regularizacdo fundiaria Urbana - REURB, atuando em parceria

com as diversas esferas;
- Criacdo de um Centro de Logistica para toda frota;

- Apresentar em tempo habil o Plano de Metas do Municipio, em parceira com o PCS
(Programa Cidades Sustentaveis), e procurando ja atender as 17 Metas do ODS (Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel) da ONU, com indicadores e metas para cada um dos
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setores da Administracdo Publica, que poderdo ser acompanhados por toda a populacdo

para verificacdo da eficiéncia ou ndo da administracao;

-Utilizar o Orcamento Municipal para medir eficiéncia, eficacia e concretizar as ac¢bes do
Plano de Governo;

- Incrementar e divulgar as acdes através da Ouvidoria Municipal como um canal de
comunicagdo direta entre o cidadédo e a Prefeitura, com o objetivo de atender diretamente
aos municipes em reclamacdes sobre os servigcos prestados ou por solicitacdes néo

atendidas;

- Incentivar e garantir o sorteio do IPTU.
VISAO DE LONGO PRAZO PARA A CIDADE

Manter Aguia Branca como uma cidade saudavel, inteligente, empreendedora, saneada e
limpa, através de uma gestdo democratica e participativa, implementada com postos de
trabalho numa visdo empreendedora a partir da sociedade, com seu patriménio histérico e
cultural preservados, onde a educacgdo torne-se a base do progresso e desenvolvimento
com sustentabilidade, reconhecido no ambito estadual e nacional, sintetizando-o numa s6

frase: “Aguia Branca avangando para o proximo quadriénio”.
OBJETIVOS E PRINCIPIOS DA ATUACAO DO GOVERNO

Evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestacédo dos servigcos publicos municipais;

Reduzir os indicadores de pobreza no Municipio por meio das Politicas publicas ja

elencadas neste Projeto;

Valorizar e garantir o uso sustentavel do meio ambiente, da paisagem e do patriménio

natural, cultural e histérico no processo de desenvolvimento da cidade;
Garantir maior igualdade de oportunidades para os jovens e criangas do nosso Municipio;

Colocar as pessoas como tema prioritario de governo, aproximando-se do cotidiano das

pessoas e conhecendo suas necessidades;

Assegurar uma gestao profissional dos recursos do municipio, adotando instrumentos de

planejamento e acompanhamento para melhor prestacéo de servico a comunidade;

Incluir a participag@o social como diretriz de governo através da implementagéo de diversos

mecanismos de didlogo com a populagéo;
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Estabelecer uma integracao entre as politicas publicas municipais, estaduais e federais;

Garantir que os servi¢cos publicos prestados a comunidade tenham o mesmo padréo de
qualidade em todos os setores da administragao Municipal,

Aproveitar o desenvolvimento tecnoldgico em prol dos servigos ao cidadéo e da eficiéncia da

administracdo municipal.
CONSIDERACOES FINAIS

Este Plano de Governo expressa a vontade das politicas, projetos e programas que
objetivam alcancar a visdo de futuro do municipio. O compromisso € produzir uma gestéo
transparente e democrética, séria e ética, na administragado do espaco publico, exigindo uma
andlise constante das acdes e processos. A proposta apresentada é de uma gestdo
participativa, onde a comunidade estara envolvida na definicdo e avaliacdo de demandas.
Algumas das ac¢des aqui expressas podem sofrer alteracdes, ser desdobradas e ampliadas.
A revisdo das propostas € um procedimento de rotina da gestao publica que busca ampliar a
participacdo popular, a exceléncia dos servi¢cos prestados e a otimizagdo dos recursos. O
Plano de Governo é um instrumento de planejamento municipal que nao pode fugir da
realidade local e ndo pode estar desvinculado dos acontecimentos nas esferas Estadual e
Federal. A vida acontece no municipio e cabe aos gestores terem a qualificacéo, seriedade
e comprometimento para administrar pensando no bem comum, apresentando projetos
sustentaveis e solucdes concretas e eficazes para o0s problemas enfrentados pela

comunidade. O compromisso sempre sera com o futuro do cidadao aguiabranquenses.
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