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APRESENTAÇÃO

O Plano de Governo denominado de “Juntos por João Neiva e o Trabalho Não

Pode Parar”, é o documento que define os eixos estruturantes, as diretrizes, a

missão, a visão e as propostas por área de que alicerçarão a administração

municipal 2025-2028, no município de João Neiva.

O referido Plano de Governo é apresentado com o intuito de atender à

legislação eleitoral e expressar os compromissos programáticos que

fundamentam a sua elaboração, e explicitando as principais propostas do

candidato a prefeito Paulo Sérgio de Nardi (Micula) e Vice-prefeito Glauber

Tonon, para a gestão municipal de 2025-2028.

Para a elaboração do Plano de Governo, primando por gestão humanizada,

democrática e participativa, realizou-se uma escuta atenta e diálogos

significativos na municipalidade, acolhendo contribuições, reflexões e

propostas importantes da comunidade em geral, com o objetivo de tornar a

cada dia mais a cidade de João Neiva em um lugar para realizar investimentos,

residir e praticar o turismo apreciando as belezas naturais, a gastronomia e

encantamentos culturais do Município.

A Coligação “Juntos por João Neiva e o trabalho não pode parar”, apresenta as

diretrizes fundamentais para a elaboração do Plano de Governo voltado ao

debate eleitoral de 2024. Este Plano é inspirado em compromissos sociais e

valores éticos, construído sobre um legado histórico e orientado por uma visão

estratégica que considera a realidade atual, em sintonia com as

transformações tecnológicas, sociais e de gestão.

Os eixos estruturantes, as diretrizes, a missão, a visão e as propostas por área

de atuação esboçadas no referido Plano de Governo, servirão como alicerce na

proposição de Políticas Públicas a serem implementadas no município de João

Neiva, sob a liderança do Prefeito Micula e do Vice-Prefeito Glauber Tonon, em

prol do desenvolvimento sustentável e a inclusão de todos os cidadãos.
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A governança humanizada, afetiva, participativa, dialogada, centrada nos

princípios legais é o único caminho para que se possa aspirar a uma cidade

verdadeiramente desenvolvida, humana e assertiva na oferta de oportunidades,

direcionando esforços para uma comunidade cada vez mais inclusiva e

acessível a todos.

Este documento busca registrar os encaminhamentos de promoção de

desenvolvimento social e econômico sustentável, além de melhorar as

condições de vida em nosso município. Porém, faz-se necessário ressaltar que

o mesmo não se encontra fechado às novas propostas ao longo da gestão,

mas propício a constante evolução, onde as aspirações da sociedade na

construção de uma melhor cidade servirão como seu principal impulso de

revisão e reelaboração, respeitada a legislação vigente.
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GESTORES E CONSIDERAÇÕES INICIAIS

Eu, Paulo Sérgio de Nardi (Micula), candidato a prefeito da cidade de João

Neiva, e Glauber Tonon, candidato a vice-prefeito, após ouvir atentamente a

população, apresentamos este Plano de Governo, como um compromisso com

a nossa gente. Este documento oficializa nossas propostas por continuidade na

edificação de uma cidade mais justa, igualitária, participativa, responsável,

transparente e democrática.

Ao longo da gestão 2021 a 2024 como Prefeito da cidade de João Neiva, tive a

oportunidade de realizar diversos projetos e demandas que foram possíveis por

compromisso, responsabilidade e pertencimento com o Município: registro que

fizemos, estamos fazendo e vamos fazer muito mais por João Neiva.

Enfrentamos desafios desde que assumimos a gestão, como a Pandemia da

COVID 19. Solucionamos problemas antigos e latentes como a regularização

fundiária, habitação, pavimentação em diversas ruas e estradas na zona

urbana e rural, primando pelo acesso, permanência e equidade, houve a oferta

de uniforme e material escolar para os alunos da Rede Pública Municipal,

construção e reformas de unidades de saúde, Instituições de Ensino e muito

mais.

Cuidamos também dos servidores públicos, com aumentos no salário e ticket

alimentação, além de manter em dia os repasses para o Instituto de

Previdência própria. Informatizamos todos os nossos processos administrativos,

trazendo agilidade e transparência, além da economia com a compra de papel.

Agora, teremos novos desafios pela frente.

Nessa caminhada aprendi que nada se faz sozinho e que, com apoio da

sociedade e com pessoas comprometidas com o desenvolvimento e o futuro de

João Neiva, podemos fazer muito mais.
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Nosso objetivo é construir uma gestão moderna e responsável, que se

comprometa a fazer o melhor para todos os cidadãos, especialmente para

aqueles que mais necessitam. Assim, pretendemos tornar nossa cidade cada

vez melhor, priorizando a segurança das famílias, a geração de emprego e

renda, a melhoria da infraestrutura, da saúde e da educação, além de fortalecer

as ações assistenciais e promover iniciativas que impulsionem a economia,

buscando a prosperidade e a qualidade de vida a todos.

Apresentamos, portanto, nossas ideias e as propostas da comunidade,

contidas neste Plano de Governo, para apreciação de todos os cidadãos de

João Neiva.

Devemos administrar e cuidar da nossa cidade com o propósito de fazer as

pessoas felizes.

Agradecemos a Deus pelas bênçãos e sabedoria necessárias para este projeto

e nos comprometemos em agir e trabalhar incansavelmente com ética,

responsabilidade, transparência e dedicação.

Convidamos você, a se colocar junto conosco neste grande projeto de

continuidade na transformação de nossa cidade em um verdadeiro exemplo de

desenvolvimento e bem-estar.

Muito obrigado a todos.

Viva João Neiva!!!

Paulo Sérgio de Nardi (Micula)

Glauber Tonon
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INTRODUÇÃO

O Plano de Governo delineia um portfólio de iniciativas, projetos e estratégias,

destinadas a consolidar os progressos obtidos na administração e a

impulsionar João Neiva a um novo nível de desenvolvimento.

A cidade avança, adaptada aos processos de planejamento que fazem parte de

sua essência, e implantando Políticas Públicas por meio de ações que

consolidam a administração da cidade, que se preocupa com a sua população

e com a garantia de vida digna, saudável, sustentável e voltada para as

gerações futuras.

O Plano de Governo encontra-se pautado em 04 (quatro) eixos estruturantes a

saber:

 Cidade Solidária: garantia de direitos, cuidado e inclusão social;

 Cidade Empreendedora: oportunidades para todos e empreendedorismo;

 Cidade Humanizada: cidade das pessoas; e

 Cidade do Futuro: gestão digital e integrada.

Os eixos estruturantes serão apresentados e contextualizados no decorrer do

referido documento.

Posteriormente o Plano de Governo apresenta as diretrizes que fundamentam

e embasam a administração do governo Paulo Sérgio de Nardi e Glauber

Tonon, que possui como premissa a valorização da pessoa humana, Política

Pública centrada na coletividade, a gestão democrática e participativa, a

transparência administrativa, a humanização e qualificação no serviço público,

o desenvolvimento sustentável, dentre outras.

O Plano de Governo explicita a seguir a missão por uma gestão transparente,

participativa, fundamentada na verdade e no compromisso social da

comunicação pública, o que conduz o Município para a realização de legado

significativo, de administração responsável e respeitosa com o ser humano,
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através de iniciativas voltadas a atender as necessidades dos cidadãos, a

preservação de patrimônio público, realizando obras estruturantes e

promovendo a renovação urbana, ponto primordiais na concretude da visão

administrativa.

Paulo Sérgio de Nardi (Micula), candidato a Prefeito da cidade de João Neiva e

Glauber Tonon, candidato a vice-prefeito, pretendem promover João Neiva a

um nível mais elevado de governança, reafirmando o compromisso social em

seguir rumo ao futuro muito mais próspero.

Em seguida, serão apresentadas as propostas administrativas por área de

atuação o que possibilita evidenciar as ações que embasarão as Políticas

Públicas vinculadas a cada Secretaria e órgão da administração pública e as

considerações finais.
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1. OS EIXOS ESTRUTURANTES

O Plano de Governo denominado de “Juntos por João Neiva e o trabalho não

pode parar” do município de João Neiva, proposto pelo candidato a Prefeito

Paulo Sérgio de Nardi (Micula) e Vice-prefeito Glauber Tonon, para a gestão

municipal de 2025-2028, tem por base 04 (quatro) eixos estruturantes a saber:

 Cidade Solidária: garantia de direitos, cuidado e inclusão social;

 Cidade Empreendedora: oportunidades para todos e empreendedorismo;

 Cidade Humanizada: cidade das pessoas; e

 Cidade do Futuro: gestão digital e integrada.

1.1. CIDADE SOLIDÁRIA: GARANTIA DE DIREITOS, CUIDADO E

INCLUSÃO SOCIAL

A proposta apresentada pelo candidato a Prefeito Paulo Sérgio de Nardi

(Micula) e Vice-prefeito Glauber Tonon, para a gestão municipal de 2025-2028

no eixo estruturante Cidade Solidária, visa tornar a cidade de João Neiva em

um ambiente acolhedor, justo, centrada na garantia de direito, cuidado mútuo e

inclusão social a todos os munícipes.

Nessa perspectiva, considera-se a ampliação de Políticas Públicas com foco na

coletividade e o aprimoramento contínuo e humanizado na oferta dos serviços

básicos de qualidade e equidade, com vistas à inclusão, a proteção e a

garantia dos direitos dos cidadãos nas áreas essenciais vinculadas a Habitação,

Assistência Social, Educação, Saúde, Emprego e Renda.

1.2. CIDADE EMPREENDEDORA: OPORTUNIDADE PARA TODOS E

EMPREENDEDORISMO
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No eixo estruturante Cidade Empreendedora, o planejamento do candidato a

prefeito Paulo Sérgio de Nardi (Micula) e Vice-prefeito Glauber Tonon, visa

transformar a cidade de João Neiva em um ambiente vibrante e inclusivo para

o desenvolvimento de negócios e iniciativas empreendedoras, com incentivo a

abertura de pequenas empresas e atração de novos empreendimentos,

respeitando a legislação vigente, na desburocratização de processos,

investindo na Educação e na capacitação empreendedora, de forma a

proporcionar oportunidades iguais para todos, contribuindo para o crescimento

econômico sustentável na municipalidade.

1.3. CIDADE HUMANIZADA: CIDADE DAS PESSOAS

No eixo Cidade Humanizada, o candidato a prefeito Paulo Sérgio de Nardi

(Micula) e Vice-prefeito Glauber Tonon, visa desenvolver na gestão 2025-2028

Políticas Públicas capazes de alinhar as ações e projetos do município de

João Neiva aos princípios do desenvolvimento sustentável, capazes de

fomentar a sustentabilidade nas áreas da agricultura, turismo, cultura, esporte,

lazer, infraestrutura urbana e rural, segurança e no atendimento dos serviços

públicos essenciais, centrados no cuidado com as pessoas, com empatia,

eficácia e eficiência na aplicabilidade dessas Políticas Públicas.

Nessa perspectiva, toda a cidade e os munícipes encontrarão ambiente

administrativo que estimula as convivências produtivas, a inclusão social

considerando as diversidades os contextos e o bem-estar, onde todos podem

viver, conviver, trabalhar e sonhar juntos, cultivando uma sociedade mais

afetiva e humanizada no respeito a pessoa humana.

1.4. CIDADE DO FUTURO: GESTÃO DIGITAL E INTEGRADA

Na centralidade desse eixo, o candidato a prefeito Paulo Sérgio de Nardi

(Micula) e Vice-prefeito Glauber Tonon, propõe o alinhamento dos projetos

administrativos vinculados as secretarias, órgãos e colegiados a eles

vinculados, os princípios de uma cidade do futuro, capaz de se materializar
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através da gestão digital e integrada, onde a tecnologia é utilizada para otimizar

a vida urbana e promover um desenvolvimento sustentável.

A criação de uma plataforma digital unificada que integre serviços públicos,

como saúde, transporte e Educação, facilitando o acesso dos cidadãos as

informações e serviços.

Considerando todo o contexto tecnológico e digital o qual a sociedade

encontra-se imersa, a administração da cidade de João Neiva necessita evoluir

e nesse sentido há a necessidade de proporcionar Políticas Públicas na

municipalidade que considere esse contexto e oportunize experiências mais

eficientes e agradáveis para os cidadãos.

2. DIRETRIZES

Dentre as diretrizes que norteiam o Plano de Governo do candidato a prefeito

Paulo Sérgio de Nardi (Micula) e Vice-prefeito Glauber Tonon, destaca-se:

 Valorizar os servidores da municipalidade;

 Investir em Políticas Públicas que primem pela coletividade;

 Valorizar a pessoa humana;

 Fazer gestão pública democrática e participativa;

 Primar por transparência nos encaminhamentos e atos administrativos;

 Agir com eficiência e eficácia nas ações administrativas;

 Construir parcerias necessárias à viabilização do Plano de Governo;

 Estimular e apoiar o desenvolvimento sustentável do Município;

 Ofertar serviço de qualidade; e

 Modernizar, inovar e ampliar o desenvolvimento do Município em todos os

aspectos de atuação.

3. MISSÃO

Formular, propor, implementar e gerenciar Políticas Públicas humanizadas e

participativas, centrada nos princípios legais, primando pela melhoria da

qualidade de vida dos cidadãos e o desenvolvimento socioeconômico
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sustentável para a ascensão da cidade de João Neiva, através da gestão

eficiente das Políticas e dos recursos públicos.

4. VISÃO
Ser a gestão que busca a sustentabilidade do município de João Neiva e a

excelência na prestação de serviços à sociedade, primando pelos

compromissos sociais e os valores éticos.

5. PROPOSTAS NAS ÁREAS DE ATUAÇÕES

5.1. AGRICULTURA

 Manter regular e constante a conservação das estradas vicinais, para

garantir o acesso adequado a áreas rurais, facilitando o escoamento da

produção agrícola e melhorar a qualidade de vida das comunidades;

 Implementar programa de manutenção preventiva para evitar paradas

inesperadas das máquinas agrícolas, a fim de prolongar a vida útil dos

equipamentos;

 Criar um sistema de monitoramento e avaliação para acompanhar o

estado das estradas vicinais e a eficácia das ações de manutenção e

melhoria;

 Promover cursos e oficinas sobre técnicas agrícolas, manejo sustentável,

e uso de novas tecnologias;

 Garantir que pequenos produtores tenham acesso a recursos e serviços

essenciais, como crédito, assistência técnica e infraestrutura;

 Buscar parcerias junto à Secretaria de Estado de Agricultura,

Abastecimento, Pecuária e Pesca – SEAG e emendas parlamentares,
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para aquisição de equipamentos e máquinas agrícolas para todas as

comunidades rurais do Município;

 Oferecer serviços de extensão rural com agrônomos e especialistas que

possam ajudar os agricultores a melhorar suas técnicas e aumentar a

produtividade;

 Revitalizar o Mercado Municipal, com ações que incluem a reforma de

toda estrutura física além de promover a inclusão de produtores e

artesãos locais, contribuindo para impulsionar a economia regional e

garantir que os moradores tenham acesso a alimentos frescos e de

qualidade;

 Implementar o ticket-feira como forma de estimular aos usuários, a

comprarem produtos diretamente da feira, fortalecendo a economia da

região e valorizando os agricultores locais;

 Manter atualizadas as normas de inspeção para refletir as melhores

práticas e as necessidades do setor da agroindústria;

 Trabalhar em conjunto com órgãos de saúde, meio ambiente e

agricultura para uma abordagem integrada na fiscalização das

agroindústrias;

 Oferecer suporte técnico e orientação para agroindústrias que

necessitam de ajuda para atender às normas de qualidade e segurança;

 Manter e ampliar o programa de aplicação de REVSOL – Solução em

revestimento (reaproveitamento de subproduto siderúrgico, originário do

beneficiamento da escória de aciaria) nas estradas vicinais, visando

melhorar a conservação, a segurança e a eficiência no uso dessas vias;

e



15

 Buscar parceria junto à Secretaria de Estado de Agricultura,

Abastecimento, Pecuária e Pesca – SEAG, para continuar com a

implementação do programa “Calçamento Rural”.

5.2. CULTURA, TURISMO E ESPORTE

 Ampliar o desenvolvimento de Políticas Públicas com foco na

restauração e conservação dos monumentos históricos e edifícios

emblemáticos do Município;

 Identificar e catalogar todos os bens culturais do Município, avaliando

suas condições atuais para proposições de Políticas Públicas;

 Concluir a reforma do Museu de Demétrio Ribeiro;

 Revitalizar o espaço do Museu Ferroviário, com a criação de áreas

interativas, dando visibilidade a Maria Fumaça, como patrimônio

histórico da cidade;

 Fortalecer o programa de apoio aos artistas e grupos culturais locais,

incentivando e abrindo espaço para a participação em festivais e

eventos dentro e fora do Município;

 Organizar e apoiar os eventos culturais ao longo do ano, como festas

tradicionais, festivais de música, teatro, dança e feiras de arte;

 Desenvolver calendário de festividades e eventos da cidade, incluindo

bairros e Distritos, destacando diversas áreas, como cultura, turismo e

religiosidade;

 Oferecer cursos e oficinas de artesanato, dança, música, teatro e outras

formas; garantir que todos os espaços culturais, sejam acessíveis para

pessoas com deficiência;

 Estabelecer parcerias para expandir e modernizar a Biblioteca Municipal;
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 Criar materiais que ajudem a divulgar a cultura o turismo e o esporte na

municipalidade;

 Buscar parcerias para eventos culturais; e

 Fortalecer os Conselhos e Fóruns Culturais, primando pela gestão

democrática.

 Incentivar e divulgar o Ecoturismo em João Neiva como importante

atrativo turístico do município, valorizando as belezas naturais e o

respeito ao meio ambiente;

 Incentivar a prática de esportes de aventura, dentre esses: as

caminhadas, escaladas, mountain bike, e outros, e fortalecendo os

eventos e atraindo público, o qual contribuirá na movimentação

econômica do Município;

 Expandir Políticas Públicas que incentivem o turismo na municipalidade;

 Fomentar o projeto institucional Rota dos Queijos, valorizando a

produção e gastronomia local, promovendo a cultura da produção

queijeira da região e estimulando novos empreendimentos;

 Ampliar programa de capacitação para os setores turísticos em atividade,

como workshops, cursos e treinamentos focados em atendimento ao

cliente, marketing digital, gestão de negócios e práticas sustentáveis;

 Intensificar a produção de identidade visual e atrativa para a promoção

turística da região, que será utilizada em campanhas de marketing e

materiais de divulgação.

 Ampliar à melhoria das vias de acesso aos principais pontos turísticos de

João Neiva, incluindo a pavimentação e adequação na sinalização

turística;
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 Implementar cursos de formação e capacitação para guias turísticos,

operadores de turismo ou em outras funções relacionadas ao setor.

 Organizar um calendário anual de eventos esportivos, em parceria com

Instituições de Ensino, associações e grupos comunitários, para

promover a participação da população;

 Organizar torneios e competições esportivas em diferentes modalidades,

envolvendo Instituições de Ensino e associações, para incentivar a

prática esportiva e fortalecer laços comunitários;

 Desenvolver programas esportivos direcionados a grupos específicos,

como crianças, idosos e pessoas com deficiência, garantindo acesso e

inclusão nas atividades físicas;

 Incentivar e apoiar a criação de escolinhas esportivas nas diversas

modalidades, com doação de materiais e uniformes;

 Reformar e assegurar a manutenção contínua das quadras e campos, a

fim de garantir espaços adequados à prática esportiva e ao lazer da

comunidade;

 Implantar a Praça Verde Monte Negro, proporcionando um espaço que

atenda diversas faixas etárias e a prática de diferentes atividades

esportivas em um único local; e

 Otimizar o uso do espaço, promovendo a convivência social e facilitando

o acesso da população, contribuindo para a qualidade de vida e o bem-

estar da sociedade.

5.3. DIREITOS HUMANOS

 Promover campanhas educativas sobre Direitos Humanos, abordando

temas como igualdade de gênero, direitos das minorias, prevenção da
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violência e combate ao racismo, a fim de sensibilizar a população e

fomentar uma cultura de respeito e inclusão;

 Adequar e estruturar espaço físico para o atendimento de Direitos

Humanos, visando proporcionar um ambiente acolhedor e acessível para

todas as pessoas; e

 Capacitar os servidores que atuam na área de Direitos Humanos, com o

objetivo de aprimorar suas habilidades e conhecimentos sobre

legislações, Políticas Públicas e boas práticas na promoção e proteção

dos direitos humanos.

5.4. DESENVOLVIMENTO URBANO, HABITAÇÃO E OBRAS PÚBLICAS

 Criar Plano de Mobilidade de João Neiva, contribuindo assim para a

qualidade de vida dos cidadãos e a redução do impacto ambiental, com

a participação da comunidade e a colaboração entre diferentes setores;

 Investir na melhoria e qualidade do transporte público;

 Regularizar as ações e necessidades dos profissionais do transporte por

aplicativo e dos táxis;

 Concluir a revitalização das ruas do centro da cidade, com

pavimentação adequada, rede de drenagem, paisagismo, calçada

cidadã e sinalização adequadas;

 Expandir e fortalecer o programa de pavimentação de todas as ruas do

município, priorizando a melhoria da infraestrutura viária e o acesso em

áreas urbanas e rurais;

 Manter, promover e ampliar a Regularização Fundiária;
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 Programa Transformando Vidas: proporcionar às famílias que residem

em condições inadequadas ou em moradias de interesse social,

oriundas de projetos habitacionais, a oportunidade de realizar reformas e

reparos essenciais para garantir a salubridade e o conforto de suas

residências; e

 Atualização do diagnóstico das condições socioeconômicas e

ambientais no Município, quantificando, qualificando e identificando os

problemas nas áreas de risco, loteamentos irregulares, assentamentos

informais e áreas de preservação ambiental ocupadas.

 Promover o estreitamento das relações entre Polícia Militar e Civil e a

comunidade, visando conhecer, diagnosticar e mapear os problemas de

segurança em cada bairro e distrito, a fim de subsidiar os policiais civis e

militares, na elaboração de seus planos de combate efetivo do crime

organizado;

 Implementar o programa de videomonitoramento por câmeras instaladas

em pontos estratégicos para prevenir e inibir a violência urbana.

5.5. EDUCAÇÃO

 Garantir a oferta de Educação de qualidade na Educação Básica

obrigatória de competência municipal a saber: na Educação Infantil e no

Ensino Fundamental, sendo a ofertada em Tempo Parcial ou Integral;

 Ampliar a oferta de Educação Integral em Tempo Integral na Rede

Pública Municipal de Ensino, com vista ao exposto na legislação vigente;

 Ampliar a oferta na Educação Infantil em creche e garantir a

continuidade da plena universalização de oferta na pré-escola;

 Assegurar a alfabetização ao final do 2º (segundo) ano do Ensino

Fundamental para todas os discentes, em todas as modalidades
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educacionais ofertadas na Rede Pública Municipal, com inclusão e

redução de desigualdades;

 Assegurar Políticas Públicas Educacionais que primem pela inclusão e

redução de desigualdades;

 Primar pela aprendizagem dos discentes, com inclusão e redução de

desigualdades;

 Promover Educação Digital para os discentes, primando pelo uso crítico,

reflexivo e ético das tecnologias da informação e da comunicação, para

o exercício da cidadania;

 Garantir o acesso, a qualidade da oferta e a permanência dos discentes

ao ensino obrigatório;

 Oferecer Alimentação Escolar de qualidade em todas as Instituições de

Ensino e Transporte Escolar aos discentes, respeitada a legislação

vigente;

 Garantir o acesso, a oferta de atendimento educacional especializado e

a aprendizagem dos discentes público-alvo da Educação Especial nas

etapas educacionais da Rede Pública Municipal;

 Garantir a qualidade e a adequação na formação continuada dos

Profissionais da Educação, bem como primar por condições de trabalho

adequadas aos mesmos;

 Valorizar os Profissionais de Magistério primando pelo cumprimento da

legislação vigente referente ao salário, as condições de trabalho

adequadas e a formação continuada;

 Assegurar a gestão democrática educacional, fortalecendo as Instâncias

democráticas vinculadas a Secretaria Municipal de Educação e aquelas
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pertencentes as Instituições de Ensino, garantindo assim espaços de

debates, respeitadas as normas de cada Instância;

 Implantar sistemas de energia solar fotovoltaica em Instituições de

Ensino;

 Investir na melhoria da infraestrutura das Instituições de Ensino,

modernizando, climatizando, informatizando os espaços e adquirindo

equipamentos adequados em prol de avanços educacionais;

 Manutenção e reforma nas quadras das Instituições de Ensino da Rede

Pública Municipal

 Instituir o Núcleo de Atendimento Educacional Especializado com

estrutura física e profissional adequada e especificado em legislação,

para melhor atendimento a demanda de Educação Especial, primando

também pela duplicação de profissionais de Psicologia e Assistente

Social na Equipe Multiprofissional da Secretaria, tendo em vista o

atendimento mais sistematizado a demanda crescente de discentes

público-alvo da Educação Especial e Diversidade Educacional da Rede

Pública Municipal de Ensino;

 Ampliar e fortalecer Programa de Recomposição de Aprendizagem dos

discentes, primando por avanços nos resultados educacionais;

 Expandir a oferta de Educação Integral em Tempo Integral na Rede

Pública Municipal de Ensino;

 Garantir a atuação ativa e eficaz do Comitê Intersetorial do Município de

João Neiva em prol da qualidade educacional;

 Garantir a equidade educacional, primando pela oferta de uniformes e

materiais escolares aos discentes, assegurando assim acesso,

permanência e continuidade dos estudos aos mesmos;
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 Assegurar a escolha democrática do Gestor Escolar, primando pela

legislação vigente;

 Reformar a infraestrutura da Secretaria Municipal de Educação,

modernizando, climatizando, informatizando os espaços e adquirindo

equipamentos adequados em prol de avanços educacionais;

 Realizar Concurso Público para Profissionais do Magistério e demais

servidores da Educação;

 Garantir investimentos em: materiais pedagógicos, Alimentação Escolar

com qualidade, tecnologia da informação e a manutenção e ampliação

dos espaços escolares;

 Garantir a estrutura funcional da Secretaria Municipal de Educação,

primando pela funcionalidade do Sistema Municipal de Ensino; e

 Buscar parceria junto ao Governo de Estado, Governo Federal e outras

Instituições parceiras em prol de oferta de Educação de qualidade,

primando pela legislação vigente.

5.6. MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

 Revitalização do viveiro municipal, com plantio de mudas nativas e

ações de Educação Ambiental;

 Incentivar a compostagem nas Instituições de Ensino e implantação de

horta orgânica;

 Ampliar os locais de coleta de recicláveis com instalação de coletores

sustentáveis; e

 Organizar caminhadas ecológicas com idosos e discentes com o

objetivo de promover a saúde, a socialização e a conscientização
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ambiental, com plantio de árvores ao final do percurso, permitindo que

todos contribuam ativamente para a melhoria do meio ambiente.

 Informar e educar a população sobre a importância da proteção animal,

direitos dos animais e responsabilidades dos tutores.

 Garantir que as leis e regulamentos relacionados à proteção animal

sejam efetivamente implementados e cumpridos;

 Implementar programas para controle responsável da população de

animais, incluindo ações de castração e adoção;

 Realizar campanhas de conscientização sobre a importância do cuidado

responsável com os animais, a adoção de animais abandonados e as

consequências da crueldade animal; e

 Aderir ao Programa Estadual de Bem-Estar Animal – PET VIDA.

5.7. PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

 Expandir o Polo Industrial existente, como estratégia para promover o

crescimento econômico e atrair investimentos, dotando as áreas

infraestrutura adequada, como estradas, energia, água e

telecomunicações;

 Manter a simplificação e os processos de licenciamento e registro de

empresas, reduzindo a burocracia e o tempo necessário para iniciar um

negócio;

 Oferecer programas de capacitação, treinamento e mentoria para

empreendedores em áreas como gestão de negócios, marketing e

inovação, em parceria com Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e

pequenas Empresas – SEBRAE e a Agencia de Desenvolvimento das
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Micro e Pequena Empresas e do Empreendedorismo – ADERES e

outros;

 Oferecer incentivos fiscais, como isenções das Micro e Pequenas e

reduções de impostos, para atrair investimentos e estimular a instalação

de novas empresas;

 Organizar feiras, exposições e eventos que destaquem o trabalho de

artistas, designers e empreendedores criativos, promovendo networking

e oportunidades de negócios;

 Criar programas de acesso a financiamento, como fundos de

investimento, subsídios e microcréditos para apoiar os pequenos

negócios, ajudando os empreendedores a obter o capital necessário

para iniciar ou expandir seus negócios;

 Implementar a disciplina de empreendedorismo nas escolas públicas da

rede municipal, oferecendo atividades práticas e projetos que promovam

o pensamento empreendedor;

 Modernizar as estruturas de atendimento da Sala do Empreendedor,

promover a desburocratização de processos, ampliar o programa de

consultorias do Sebrae, e ampliar programas para Agentes de Crédito

de Financiamento para empreendedores dentro do espaço da Sala; e

 Reestruturar e valorizar o comércio local, com licitação adequada para

atender as categorias empresariais de empreendedor individual, micro e

pequenas empresas, obedecendo a Lei Municipal vigente e demais leis

federais

5.8. SAÚDE
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 Adequar e expandir as instalações das Unidades de Saúde, garantindo

que elas tenham ambientes modernos e adequados para oferecer

atendimento de qualidade;

 Manter as Unidades de Saúde estruturadas com equipe, material e os

equipamentos necessários para um funcionamento eficiente;

 Manter a acessibilidade dos serviços médicos, odontológicos e de

enfermagem em todas as áreas;

 Investir e ampliar os serviços do programa Estratégia de Saúde da

Família, incluindo mais recursos, treinamento e suporte para as equipes;

 Manter a cobertura populacional pela Estratégia Saúde da Família;

 Implementar programas focados nas necessidades de saúde de grupos

específicos, como idosos, mulheres, gestantes, crianças, adolescentes e

homens, oferecendo atendimento e suporte direcionado;

 Realizar campanhas de saúde e ações contínuas para informar e

engajar a comunidade em práticas de saúde preventiva e cuidados

contínuos;

 Garantir o atendimento domiciliar voltados para os pacientes com

necessidades específicas, como um cronograma de atendimento;

 Promover iniciativas que visem a prevenção de doenças e o cuidado

primário, incentivando hábitos saudáveis e a detecção precoce de

problemas de saúde;

 Realizar campanhas periódicas para conscientizar a população sobre

doenças comuns e garantir o acesso para o diagnóstico precoce e o

monitoramento;
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 Assegurar que o atendimento nas unidades de saúde seja humanizado e

atenda às expectativas da população com respeito e cuidado;

 Organizar oficinas e treinamentos para cuidadores e familiares sobre

cuidados no domicílio, incluindo segurança do paciente, promoção da

saúde e práticas de prevenção e reabilitação em casa;

 Incentivar a adoção de hábitos alimentares saudáveis e apoiar ações

relativas à segurança alimentar e nutricional;

 Ampliar os programas de saúde bucal na Atenção Básica e implementar

programa de acesso a fornecimento de próteses dentárias para a

população.

 Manter a disponibilidade e o acesso aos exames laboratoriais e de

imagem de média e alta complexibilidade aos usuários;

 Intensificar Programas de formação continuada aos profissionais da

saúde;

 Ampliar o Programa de Academias Populares e outras iniciativas

comunitárias que promovam a saúde e o bem-estar físico e mental da

população, promovendo a cultura da prática da atividade física;

 Assegurar que as metas estabelecidas em campanhas de vacinação

sejam alcançadas;

 Desenvolver e executar campanhas de combate e prevenção de

doenças;

 Garantir os equipamentos e insumos necessários para as áreas técnicas

da vigilância em saúde, garantindo que o setor esteja bem estruturado e

equipado para desempenhar suas funções com eficiência;
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 Investir em programas de capacitação e formação contínua para

profissionais de saúde, focando em técnicas e práticas atualizadas para

a vigilância em saúde, incluindo monitoramento de doenças e controle

de surtos.

 Fornecer orientação técnica para os profissionais de saúde com

informações atualizadas sobre a ocorrência de doenças e agravos, bem

como dos fatores que a condicionam, numa área geográfica ou

população definida.

 Através da Vigilância Ambiental manter as ações e serviços que podem

proporcionar conhecimento e auxiliar na detecção de fatores de risco do

meio ambiente que venham interferir na saúde humana.

 Analisar constantemente a situação de saúde da população, bem como

analisar a forma adequada de organizar e executar as práticas de saúde

que mais atendem ao enfrentamento dos problemas existentes da

população.

 Através da Vigilância sanitária garantir o conjunto de ações capazes de

eliminar, diminuir ou prevenir riscos à saúde e de intervir nos problemas

sanitários decorrentes do meio ambiente, da produção e circulação de

bens e da prestação de serviços de interesse da saúde.

 Realizar conjunto de atividades relacionados a Saúde do Trabalhador.

 Aumentar a disponibilidade e o acesso a serviços especializados de

psicologia, fonoaudiologia e fisioterapia oferecendo suporte adicional a

pacientes que necessitam de avaliação e tratamento nessas áreas.

 Manter e melhorar o acesso para as diversas especialidades médicas e

cirurgias eletivas, com atendimento no município.
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 Prover suporte psicológico contínuo para pacientes com doenças

crônicas, incluindo terapia individual e em grupo, para ajudar na gestão

emocional e psicológica da condição.

 Promover a melhoria da qualidade de vida e o bem-estar das pessoas

com autismo, bem como de suas famílias, por meio de um atendimento

integrado e especializado.

 Executar ações que possibilitem a ampliação e o fortalecimento de

atenção integral em saúde mental dos usuários do Sistema Único de

Saúde (SUS), através da linha de cuidado de saúde mental.

 Promover a vinculação das pessoas com transtornos mentais e com

necessidades decorrentes do uso de crack, álcool e outras drogas e

suas famílias aos pontos de atenção;

 Promover a reabilitação e a reinserção das pessoas com transtorno

mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, álcool e outras

drogas na sociedade, por meio de atividades terapêuticas em conjunto

com o CRAS – Centro de Referência de Assistência Social.

 Manter e fortalecer ações intersetoriais de prevenção e redução de

danos.

 Ampliar e fortalecer as ações de matriciamento do Centro de Atenção

Psicossocial de João Neiva com as Equipes da Estratégia Saúde da

Família.

 Garantir a continuidade dos serviços de emergência móvel, como SAMU,

para oferecer atendimento rápido e eficaz em situações de urgência e

emergência.

 Manter a disponibilidade de transporte sanitário para os pacientes e

acompanhantes na realização de consultas, exames e de mais

tratamentos de saúde, em outros municípios de referência.
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 Manter o acesso ao fornecimento gratuito de medicamentos

padronizados na farmácia básica municipal.

 Criar um Plano Municipal de Assistência Farmacêutica para garantir a

gestão eficiente dos medicamentos e produtos farmacêuticos,

garantindo que todos os cidadãos tenham acesso a medicamentos

seguros, eficazes e de qualidade.

 Manter e intensificar a utilização do sistema de gestão integrado para o

controle e distribuição de medicamentos na farmácia municipal, com

foco em eficiência, redução de desperdícios e atendimento ágil aos

pacientes.

 Realizar atualização da relação dos medicamentos ofertados pela

farmácia básica municipal, ampliando a gama de medicações oferecida

com base na prescrição médica.

 Aperfeiçoar a gestão em todas as etapas do ciclo de assistência

farmacêutica de forma financeiramente sustentável, sistematizada,

articulada e integrada às demais ações e serviços de saúde;

 Promover o acesso e o uso racional de medicamentos e fórmulas

nutricionais de qualidade, com eficácia e segurança comprovadas por

evidências científicas e de acordo com as necessidades prioritárias de

saúde da população.

 Ofertar serviços farmacêuticos clínicos e humanizados para os usuários.

 Manter sistemas de informatização e integração em toda a rede de

saúde, facilitando o acesso a informações e a coordenação entre

serviços.
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 Incentivar e apoiar os profissionais através de capacitação, valorização e

melhores condições de trabalho, visando aumentar a satisfação e a

eficiência dos profissionais de saúde.

 Capacitar os profissionais de saúde com vistas a realização de ações de

acolhimento e humanização na rede de serviços próprios.

 Fomentar e apoiar o Conselho Municipal de Saúde, incentivando a

participação em eventos e promovendo a eficácia das iniciativas e

decisões do conselho.

 Realizar ações para ampliação da captação de recursos, através de

incrementos de custeio, para ampliar e modernizar a rede de serviços

municipais.

 Manter atualizado o portal da transparência e incrementar os

mecanismos de comunicação no âmbito institucional e com a população,

no intuito de promover a democratização da informação e estimular a

participação social.

 Promover a realização de Conferências Municipais de Saúde para

planejamento de diretrizes na execução de ações em saúde.

5.9. TRABALHO, ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

 Implementar programas de treinamento e capacitação em áreas com

alta demanda no mercado de trabalho, como tecnologia, saúde e

serviços, para melhorar as habilidades dos trabalhadores e facilitar sua

inserção no mercado;

 Implementar Políticas Públicas que promovam a inclusão de grupos

vulneráveis no mercado de trabalho;
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 Divulgar os programas de transferência de renda ou de apoio econômico

para famílias em situações de vulnerabilidade; e

 Incentivar a emancipação econômica das mulheres por meio de um ciclo

de ações que integrem políticas de assistência social e trabalho;

 Fortalecer as Políticas Públicas e os Programas de âmbito Federal e

Estadual na integração de usuários da política de assistência social;

 Estimular parceria com objetivo de capacitar a população inserida no

Cadastro Único do Governo Federal;

 Fortalecer o Conselho Tutelar, capacitando continuamente os membros

integrantes do referido Conselho, bem como oferecer estrutura

adequada o funcionamento do mesmo;

 Ampliar os serviços oferecidos pelo Equipamento de Proteção Social

Básica (CRAS) e pelo Equipamento de Proteção Social Especial

(CREAS), conforme Política do SUAS;

 Fomentar Políticas Públicas e Programas para pessoas com deficiência;

e

 Desenvolver parcerias e convênios, para potencializar trabalhos voltados

as pessoas com deficiência, a criança, adolescente e ao idoso.

 Viabilizar o Programa de Políticas de Segurança Alimentar e Nutricional;

 Fortalecer o Conselho Municipal de Segurança Alimentar;

 Ampliar Programas de Assistência Social;

 Potencializar ações para atender as vítimas de violências;

 Assegurar a gestão democrática, fortalecendo os Conselhos vinculadas

a Secretaria Municipal de Trabalho, Assistência e Desenvolvimento
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Social, garantindo espaços físico específico para a alocação dos

Conselhos e que esse seja adequado para os debates, respeitadas as

normas de cada Instância;

 Potencializar a formação continuada de profissionais vinculados a

Secretarias.

 Garantir o direito da Criança e do Adolescente e o cumprimento do

Estatuto da Criança e do Adolescente;

 Ampliar, consolidar e qualificar os serviços de atendimento às mulheres

vítimas de violência; e

 Potencializar Políticas Públicas voltadas para o idoso, por meio de

multiplicação de grupos de convivência e ações de inclusão.

5.10.GESTÃO ADMINISTRATIVA E INTEGRADA

 Disponibilizar para a população um aplicativo que permita aos cidadãos,

acessar serviços públicos, enviar sugestões e ainda, solicitar

manutenção em vias, iluminação pública e outras informações, como

eventos, segurança e transporte público.

 Criar canais digitais para que os cidadãos possam participar ativamente

do planejamento urbano, como consultas públicas online, votação em

projetos e espaços para sugestões, promovendo a transparência e

fortalecendo a democracia participativa;

 Implementar um programa gradual de instalação de sistemas de energia

renovável em prédios públicos, começando pelos locais com maior

consumo energético, como escolas;

 Adotar um sistema de gestão da frota de veículos públicos com análise

de dados para otimizar o uso e manutenção, incluindo um software de
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rastreamento para monitorar localização, consumo de combustível e

necessidades de manutenção em tempo real;

 Realizar concurso público direcionado para áreas com déficit de pessoal

na administração, com o objetivo de suprir as necessidades específicas

dos setores;

 Implantar programa de saúde emocional para servidores públicos,

visando promover o bem-estar psicológico e emocional no ambiente de

trabalho;

 Disponibilizar sistema de Wi-Fi gratuito em praças e espaços públicos da

cidade, visando promover a inclusão digital e facilitar o acesso à

informação para todos os cidadãos.



34

CONSIDERAÇÕES FINAIS

Ao concluir este plano de governo, reafirmamos o compromisso com a

construção de uma cidade mais justa, inclusiva e sustentável. Cada proposta

aqui apresentada foi cuidadosamente elaborada, levando em consideração as

necessidades e anseios da população de João Neiva. A participação cidadã

será fundamental para o sucesso de nossas ações, pois acreditamos que um

governo efetivo é aquele que dialoga e se aproxima dos cidadãos.

Nosso foco será nas áreas essenciais para a melhoria da qualidade de vida,

como saúde, educação, segurança, infraestrutura e desenvolvimento

econômico. Promoveremos iniciativas que priorizam a eficiência, a

transparência e a inovação, buscando sempre soluções que beneficiem a

coletividade e respeitem o meio ambiente.

Agradecemos a confiança depositada e nos comprometemos a trabalhar de

forma incansável para implementar este plano, sempre abertos ao diálogo e à

construção coletiva. Juntos, podemos transformar João Neiva em uma cidade

ainda melhor, onde todos tenham oportunidades e possam viver com dignidade.

Estamos prontos para este desafio e contamos com o apoio de cada cidadão

nessa jornada. O futuro que desejamos para João Neiva depende de nossas

ações conjuntas e do compromisso de todos.

Juntos por João Neiva e o trabalho não pode parar!

Paulo Sérgio de Nardi (Micula)

Glauber Tonon


