
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EDITORIAL 
A gestão pública é um instrumento incrível de transformação. Política é um 

instrumento de transformação! 

 
 
 

No ano de 2013, quando assumimos o executivo municipal em Nova Venécia pela primeira vez, nos 

deparamos com algumas situações que precisavam ser resolvidas e foi necessário dar um “choque 

de gestão” para uma condução com responsabilidade. 

Obras inacabadas e paralisadas há anos foram finalizadas e inauguradas. Com muita cautela e uma 

equipe aguerrida, conseguimos recuperar a frota de máquinas e veículos. A imprensa regional e 

estadual, que até então só veiculava manchetes negativas em relação à política local, voltou a mostrar 

notícias positivas sobre Nova Venécia. 

Naquele período, eventos climáticos mudaram trouxeram muitos desafios para a gestão. Parte do 

município foi devastada com a enchente de 2013. Posteriormente, um longo período de estiagem 

hídrica nos castigou por outros três anos, comprometendo a produção, a renda familiar e empresarial 

das famílias venecianas e, consequentemente, ocasionando muitos prejuízos financeiros para o 

município. 

Com determinação e muita confiança, arregaçamos as mangas e fomos à luta enfrentar o difícil 

desafio, e vencemos. 

Nossas ações trouxeram resultados expressivos, jamais antes vivenciados por gestores venecianos. 

Recebemos o Prêmio Sebrae Prefeito Empreendedor Estadual e Nacional na categoria “Pequenos 

Negócios no Campo”. Em avaliação estadual, alcançamos a segunda posição no ranking de 

formalização de empresas e a sexta no Índice de Desenvolvimento Municipal da Micro e Pequena 

Empresa. 

Nova Venécia foi um dos 50 municípios brasileiros selecionados pelo Prêmio 

Responsabilidade Social 2015, pela dedicação ao trabalho 

na área social. Também conquistamos, a nível nacional, o 

2º lugar em geração de empregos, o 4º lugar no quesito 

pilar econômico, e a 20ª posição em qualidade de vida, 

resultado publicado pela IstoÉ, uma das principais revistas 

de circulação nacional. 

No ano de 2016, em um novo marco histórico deste 

município, disputamos as eleições mais uma vez e 

fomos eleitos com a grande maioria dos votos, com 



um índice ainda maior do que a eleição anterior. O resultado expressivo mostrou o reconhecimento 

por parte da população veneciana de que as nossas ações foram cruciais para o grande período de 

transformação que Nova Venécia viveu naquele período. Da mesma forma, nos quatro anos seguintes 

conseguimos concluir com chave de ouro a nossa gestão, entregando um município com as contas 

organizadas, dinheiro em caixa e muitas obras em andamento. 

Com os resultados expressivos, podemos dizer sim que fizemos uma gestão transformadora, uma 

gestão que trouxe qualidade de vida para nossa população, que trouxe estrutura em saúde, na 

educação, mobilidade, segurança, agricultura, meio ambiente, cultura e turismo, enfim, uma gestão 

campeã, o que muito nos deixa honrado. 

Tiramos Nova Venécia de uma posição que antes, de certa forma, era desconfortável, e colocamos 

nosso município entre os primeiros do Espírito Santo. Por tudo isso é preciso pensar e refletir o que 

queremos para os próximos quatro anos. 

Hoje, com muito mais experiência, afirmamos que estamos preparados para tornar Nova Venécia um 

lugar cada dia mais digno de se viver. E para voltar a fazer Nova Venécia crescer, vamos seguir com 

a nossa postura de continuar trabalhando sério, na cidade e no campo, na certeza de que a 

honestidade, ética, seriedade, transparência e participação popular também pautarão nossa 

administração no próximo governo, para atender sempre, com muita qualidade, as necessidades e 

reivindicações das famílias venecianas.  

--------------------- 

Para Nova Venécia voltar a Crescer 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SAÚ DE 
 

Vamos transformar os serviços públicos de saúde com foco na humanização do atendimento. 

Nossa prioridade será modernizar e aprimorar os modelos de atenção à saúde básica, 

englobando ações de promoção, prevenção e recuperação. Vamos implementar programas 

especiais voltados para crianças, mulheres, homens e idosos, garantindo um atendimento 

acolhedor e completo para todos. O desafio é grande, mas estamos prontos para enfrentá-lo! 

 

PROPOSTAS 

 

➢ Priorizar a construção, ampliação e reforma de Unidades de Saúde ampliando a 

cobertura de assistência primária, com a criação de novas equipes de ESF (Estratégias 

de Saúde da Família) e ESB (Estratégias de Saúde Bucal), visando alcançar 100% da 

assistência em saúde primária; 

➢ Criar projeto para atendimento oftalmológico e odontológico para população em geral; 

➢ Adquirir novas ambulâncias - inclusive com semi UTI, para atender de forma mais 

humanizada os pacientes; 

➢ Ampliar a contratação de médicos (clínicos gerais e especialistas);  

➢ Ampliar a oferta de cirurgias eletivas;  

➢ Ampliar a política de coleta externa de sangue;  

➢ Ampliar a oferta de consultas e exames aderindo ao Programa Mais Acesso a 

Especialista (PMAE); 

➢ Ampliar relação municipal de medicamentos (REMUME) a serem disponibilizados à 

população; 

➢ Estruturar a Unidade de Pronto Atendimento (UPA) para a rede de urgência/emergência, 

integrada com as demais unidades de saúde, básicas e hospitalares; 

 

 



➢ Fortalecer a parceria com o Estado por meio do Micro Sistema Regional de Saúde, bem 

como com o Unidade Cuidar para o efetivo funcionamento do Centro de Consultas e 

Exames Especializados, visando intensificar o sistema de comunicação com pacientes 

no agendamento de consultas, resultados de exames e efetivação de procedimentos, 

promovendo a integralidade das ações que visam a promoção da saúde dos usuários; 

➢ Fortalecer o Conselho Municipal de Saúde democratizando o controle social da saúde 

no município; 

➢ Instituir Programa de Cuidado às pessoas com Transtornos do Espectro Autista (TEA) e 

outras deficiências; 

➢ Ampliar as redes de assistência à saúde, doenças crônicas, degenerativas, da mulher e 

da criança, com adoção de linhas de cuidado e protocolos de atendimento; 

➢ Fortalecer o núcleo de formação em serviços de saúde para atualização e 

aprimoramento dos servidores da Secretaria de Saúde, por meio de parcerias junto ao 

governo do estado através do ICEPi -Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovação 

em Saúde; 

➢ Aquisição, Ampliação do Parque Tecnológico, informatizando em 100% das Estratégias 

de Saúde da Família; 

➢ Aperfeiçoar e desenvolver o serviço de execução de procedimentos eletivos hospitalares 

e ambulatoriais, para redução de deslocamentos, proporcionando o atendimento mais 

próximo ao usuário; 

➢ Ampliar a coleta de dados informatizados pelos Agentes Comunitários de Saúde e 

Agentes de Endemias, por meio de computadores portáteis; 

➢ Criar o setor de atendimento informatizado para o gerenciamento do acervo patrimonial, 

com planejamento da manutenção preventiva e corretiva de todos os equipamentos, 

evitando paralisação de atividades; 

➢ Valorizar a categoria dos agentes de saúde e endemias, mantendo o diálogo permanente 

para as soluções das suas reivindicações;   

 

 



➢ Fortalecer as atividades do Centro de Atenção Psicossocial (CAPS), mantendo a equipe 

exigida pelo Ministério da Saúde; 

➢ Fortalecer as ações de saúde odontológica, através das especialidades no Centro de 

Especialidades Odontológicas (CEO), reestruturando os serviços prestados, incluindo o 

laboratório de prótese dentária; 

➢ Criar um setor de planejamento em saúde para trabalhar em conjunto com a divisão de 

controle, avaliação e auditoria/regulação; 

➢ Manter em dia os contratos com empresas privadas visando melhoria na gestão da 

saúde no município; 

➢ Fortalecer o repasse financeiro junto ao Hospital São Marcos, visando melhorar 

condições nos atendimentos e um novo modelo de contratualização; 

➢ Intensificar as ações de Vigilância em Saúde, permitindo a investigação e notificação de 

doenças, através de parcerias com os diversos pontos de atendimento, inclusive o 

Hospital São Marcos; 

➢ Aprimorar as atividades das Vigilâncias Epidemiológica, Ambiental e Sanitária, 

mantendo recursos humanos suficientes e atualizados para a execução das ações, com 

eficiência e eficácia; 

➢ Através da Estratégia de Saúde da Família, promover o mapeamento das famílias com 

adolescentes considerados de vulnerabilidade social, de acordo com a classificação de 

risco; 

➢ Implantar a atenção domiciliar para pessoas idosas, através de atuação da Estratégia de 

Saúde da Família; 

➢ Em parceria com as demais secretarias, intensificar os trabalhos da Vigilância Ambiental 

visando combater o mosquito aedes aegypti, transmissor da dengue, chikungunya, zika 

vírus e oropouche; 

➢ Reforma e ampliação do Centro de Atenção Psicossocial (CAPS); 

➢ Em parceria com o Ministério da Saúde e o Governo do Estado do Espirito Santo, 

implantar e qualificar 10 leitos de urgência e emergência no Hospital São Marcos; 

 



➢ Buscar junto ao governo federal a implantação de uma Unidade de Práticas Integrativas 

Complementares em Saúde (PICS); 

➢ Fazer adesão junto ao Governo Federal e Governo Estadual para implantação do 

Programa Melhor em Casa, oferecendo cuidado domiciliar para pacientes que precisam 

de atenção contínua, evitando internações prolongadas e promovendo o conforto e a 

recuperação no ambiente familiar; 

➢ Ampliar o horário de funcional das Estratégia de Saúde da Família, visando o 

atendimento da saúde do trabalhador. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EDÚCAÇA O 
 

EDUCAÇÃO DE QUALIDADE, INCLUSIVA E TECNOLOGIA INOVADORA 

A educação de qualidade e inclusiva com tecnologia inovadora consiste na grande meta para 

os próximos quatro anos de gestão. Para isso, trabalharemos em consonância com a política 

decenal do Plano Municipal de Educação (PME). Em parceria com a família e comunidade, 

vamos priorizar um ensino democrático de qualidade, na execução de políticas públicas, 

objetivando a mobilização dos diversos segmentos do município para discussão, colaboração 

e resolução das questões que direcionam a educação veneciana. 

PROPOSTAS 

➢ Garantir estruturas físicas e propostas pedagógicas adequadas para as escolas de Tempo 

Integral na Educação Infantil e Ensino Fundamental, considerando suas realidades 

socioculturais, buscando parcerias com os Governos Estadual e Federal; 

➢ Criar Projeto para atendimento oftalmológico e odontológico para a rede municipal de ensino; 

➢ Combater a evasão escolar com busca ativa; 

➢ Construção de parquinhos de diversão nas escolas da Educação Infantil onde ainda não 

existem, e manutenção dos existentes; 

➢ Construção de escola de ensino em tempo integral no bairro aeroporto; 

➢ Construção e reforma de quadras poliesportivas nas escolas; 

➢ Dar continuidades nas obras em andamento; 

➢ Garantir a distribuição gratuita de uniformes e material escolar aos alunos da rede municipal de 

ensino; 

➢ Instituir a Biblioteca Digital para aprimorar os estudos; 

➢ Garantir espaços físicos, equipamentos didáticos - pedagógicos e equipamentos, socioculturais 

e esportivos - recreativos para atividades dos estudantes; 

➢ Implantar sistema de segurança nas unidades escolares municipais; 

➢ Buscar parcerias com a União para ampliação do Transporte Escolar; 

➢ Climatizar todas as escolas municipais; 

 



➢ Ampliar, reformar e construir escolas municipais, de acordo com demandas demográficas de 

educação infantil e ensino fundamental; 

➢ Reestruturar unidades escolares, de acordo com as prioridades elencadas pela SEME-NV, com 

a participação do Conselho Municipal de Educação de Nova Venécia (CMENV), Conselho de 

Acompanhamento Controle Social do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação Básica 

(CACS/FUNDEB) e Conselho de Alimentação Escolar (CAE); 

➢ Implantar o sistema de fornecimento de energia solar na gestão pública, visando a 

sustentabilidade ambiental e econômica à educação e a gestão pública como um todo; 

➢ Fornecer material esportivo de qualidade para que os professores possam dar as aulas 

regulares e os alunos tenham boas condições de ensino-aprendizagem; 

➢ Atualizar o Estatuto dos Servidores Públicos Municipais do Magistério e Plano de Cargos e 

Carreira, valorizando a categoria, tendo em vista a proposta realizada pela classe, mediante 

assembleia geral e aprovação do poder legislativo; 

➢ Desenvolver modelos colaborativos entre escolas; 

➢ Garantir a aplicação do Piso do Magistério nos termos da legislação em vigor; 

➢ Instituir o "Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola"- PMDDE  promovendo assim a 

descentralização da gestão dos recursos públicos, maior autonomia financeira as unidades 

escolares da Educação Infantil e do Ensino Fundamental do Sistema Municipal de Ensino e 

fortalecendo a economia local e da região; 

➢ Implantar sistema informatizado web, de gestão completa da rede de ensino municipal, 

administrativa e pedagógica, proporcionando aos professores acesso à tecnologias inovadoras, 

facilitando a execução do seu trabalho e aos pais e familiares acompanhamento em tempo real 

da frequência, transporte e desempenho escolar; 

➢ Monitorar o Plano Municipal de Educação de forma democrática, discutindo com a população 

veneciana as estratégias do futuro educacional na Rede Municipal de Ensino; 

➢ Fortalecer o Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE) utilizado na compra de 

gêneros alimentícios diretamente da agricultura familiar e do empreendedor familiar rural ou de 

suas organizações, valorizando os produtores locais; 

➢ Estimular e qualificar os profissionais da Educação a utilizar as tecnologias disponíveis; 

 



➢ Intensificar a Gestão Democrática da Educação, garantindo a articulação com a sociedade civil, 

fortalecendo o Conselho Municipal de Educação, o CACS/FUNDEB e CAE e dos Conselhos 

Escolares; 

➢ Estruturar a formação continuada de equipes gestoras e docentes, baseada nas avaliações 

externas (nacionais e estaduais) para elevação dos índices educacionais no Ensino 

Fundamental; 

➢ Garantir o cumprimento das leis federais, estaduais, e resoluções do CMENV de acesso e 

permanência dos alunos da Educação Especial, bem como o Atendimento Educacional 

Especializado (AEE); 

➢ Fortalecer a Educação do Campo, priorizando a universalização da Educação Infantil (pré-

escola) e implementação de áreas recreativas; 

➢ Garantir o devido funcionamento das escolas rurais, onde tenham alunos que justifiquem tal 

garantia; 

➢ Expandir a metodologia da pedagogia da alternância das Escolas Municipais Comunitárias 

Rurais (EMCOR), com base nas propostas elencadas pelo Comitê Municipal da Educação do 

Campo; 

➢ Avançar na qualidade do ensino e buscar a equidade na Rede Municipal de Ensino, 

independente das condições social, econômica, étnico-racial e cultural da população; 

➢ Criar projetos que estimulem a participação das famílias na educação das crianças e jovens 

venecianos, fortalecendo o aprendizado e as relações comunitárias; 

➢ Fortalecer competências de inovação e empreendedorismo tecnológico entre seus gestores, 

professores e alunos, criando uma cultura educacional mais protagonista e inovadora; 

➢ Ampliar o número de vagas para a educação infantil em consonância com as metas do Plano 

Nacional de Educação (PNE) e Plano Municipal de Educação (PME);  

➢ Articular parceria com os governos estadual e federal para oferecer, no mínimo, 15% (quinze 

por cento) das matrículas de Educação de Jovens e Adultos (EJA), no ensino fundamental na 

forma integrada à educação profissional; 

➢ Buscar a erradicação do analfabetismo, mobilizando e efetivando uma política de educação de 

jovens e adultos, com base em programas do MEC (Brasil Alfabetizado); 

➢ Intensificar a formação continuada por campo de experiência e área de conhecimento dos 

profissionais da Educação, buscando novas metodologias, incentivando o estudo e a pesquisa; 

➢ Estimular projetos em busca da promoção da Educação Inclusiva; 

 



➢ Tornar a escola um espaço que promova a cultura local e fomentar atividades que respeitem e 

incentivem a vocação regional; 

➢ Criar programas que estimulem o avanço para novas áreas de conhecimento que serão 

tendencias de oportunidades no futuro; 

➢ Reestruturar os espaços destinados aos laboratórios de informática com tecnologia inovadora; 

➢ Adquirir acervo literário para salas de leitura nas escolas da rede pública municipal de ensino, 

com implementação de projeto destinado a Educação Infantil e Ensino Fundamental; 

➢ Fortalecer o processo pedagógico na Educação Básica, com base nas propostas do Comitê 

Municipal de Alfabetização; 

➢ Criar o Plano Municipal da Primeira Infância visando estabelecer programas, serviços e ações 

voltadas ao atendimento das crianças de 0 a 6 anos, integrando as áreas da saúde, assistência 

e desenvolvimento social, cultura, transporte e lazer. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



AGRICÚLTÚRA 
  
APOIO E INCENTIVO AO HOMEM DO CAMPO 

O município de Nova Venécia ocupa a 4ª posição, com 4.450 propriedades cadastradas no 

Incra, e a 7ª na classificação de produção agropecuária, tendo o agronegócio e a Agricultura 

Familiar como os principais pilares da economia do município, com destaque na produção de 

café, leite, pimenta do reino, hortaliças, entre outros. Tendo como meta o desenvolvimento rural 

sustentável, a gestão municipal precisa focar na oferta dos serviços de responsabilidade do 

executivo. 

 

PROPOSTAS 

➢ Criar o Programa de Recuperação e Manutenção de Estradas Rurais com utilização de Revisol;  

➢ Retomar o Programa de Construção de Barragens em parceria com o produtor rural; 

➢ Cria programa de incentivo às indústrias de pequeno porte visando a valorização e 

profissionalização dos produtos e dos produtores; 

➢ Buscar parceria com os governos estadual e federal visando a distribuição de energia trifásicas; 

➢ Ampliar os programas Porteira Adentro, Patrulha Mecanizada; 

➢ Solicitar a pavimentação de estradas por meio do Programa Caminhos do Campo; 

➢ Interligar a comunidade São Gonçalo à Comunidade Cristalino via Fazenda Scardine; 

➢ Intensificar a expansão da telefonia móvel e internet no meio rural; 

➢ Aderir ao projeto Arranjo Produtivo do governo do estado; 

➢ Criar o Centro de Comercialização da Agricultura Familiar; 

➢ Valorizar o vale-feira aos servidores públicos do município; 

➢ Fortalecer os Programas PAA, PNAE e CDA; 

➢ Criar programa de fortalecimento das as Associações e Cooperativas; 

➢ Incentivar e Promover feiras livres para produtos locais e da agricultura familiar; 



➢ Expandir o apoio à Escola Família Agrícola visando a inovação da grade curricular e melhoria 

na infraestrutura; 

➢ Instalação de Torres de Telefonia e Internet; 

➢ Revitalizar o Parque de Exposição e torna-lo um centro de eventos; 

➢ Incentivo à Produção Orgânica; 

➢ Promover a diversificação de produção agrícola firmando parcerias com bancos e cooperativas 

de crédito visando a criação de linhas de crédito específicas; 

➢ Incentivo ao programa de habitação rural; 

➢ Aprimorar a política de Crédito fundiário; 

➢ Buscar a regularização dos lotes nos distritos e patrimônios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INFRAESTRÚTÚRA  
 

PREPARAR NOVA VENECIA PARA O CRESCIMENTO 

Investimentos na evolução e modernização para a solução dos problemas de infraestrutura é 

condição necessária para a melhoria do bem-estar da população, permitindo que todos tenham 

acesso a serviços básicos. Os estudos e planejamentos precisam ser realizados de forma que 

possam garantir o crescimento do município de maneira organizada, com projetos de 

implantação, expansão e modernização de empreendimentos, além de investimentos em obras, 

instalações e serviços, com o objetivo de estimular a demanda para fomentar o 

desenvolvimento local. Ações precisam ser implementadas em curto prazo, preparando o 

município para outros projetos importantes a serem executados a médio e longo prazo. 

 

PROPOSTAS 

➢ Implementar plano de mobilidade urbana; 

➢ Investir em calçamento e pavimentação asfáltica em ruas de todos os bairros da cidade onde 

ainda faltam infraestrutura, bem como nos distritos; 

➢ Concluir a drenagem da bacia do bairro Rúbia; 

➢ Aquisição terreno para a instalação de Aterro de Resíduos da Construção Civil (RCC); 

➢ Construir o novo cemitério municipal; 

➢ Articular junto ao Governo do Estado a conclusão do asfaltamento até o Patrimônio do Oratório; 

➢ Construir uma nova capela mortuária para atendimento às famílias que compõem os bairros da 

Cidade Alta; 

➢ Construir a terceira ponte visando dar maior fluidez ao trânsito; 

➢ Construção de rua lateral a Rodovia Otávio Ayres Farias, ligando a Faculdade Multivix e o bairro 

Aeroporto, até a empresa Zanotti Café; 

➢ Conclusão da obra realizada pela Cesan para atender 100% do saneamento básico tratado; 

➢ Criar um centro multifuncional para eventos agrícolas e comunitários; 

 



➢ Construir calçadas cidadãs padronizadas e ecológicas em todos os prédios públicos; 

➢ Construir e revitalizar praças nos bairros da cidade e nos distritos e patrimônios; 

➢ Revitalizar a Avenida Guanabara com vegetação e arborização; 

➢ Criar o Plano Cicloviário Municipal integrando ao planejamento urbano e de mobilidade, que 

permita ampliar da malha cicloviária interligando os bairros do município; 

➢ Construir parques ambientais; 

➢ Construir o anel viário visando desafogar o trânsito, interligando a segunda ponte, bairro Betânia 

e bairro Aeroporto;  

➢ Reimplantar e ampliar pontos de acesso de conexão do programa Cidade Digital; 

➢ Ampliar a rede de iluminação pública com uso de tecnologia LED; 

➢ Criar a pista para pedestres e ciclovia, com iluminação, na Rodovia Antônio Daher, que liga a 

cidade de Nova Venécia até a APA Pedra do Elefante, passando pela comunidade de Santo 

Antonio; 

➢ Investir em melhorias das redes coletoras de águas pluviais; 

➢ Construir e reformar campos e quadra poliesportivas nos bairros distritos e patrimônios; 

➢ Construir galeria no córrego da serra no trecho que compõe a rua Colatina e a Ernesto Ayres 

Farias. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DESENVOLVIMENTO ECONO MICO  
 

FOMENTANDO O EMPREENDORESMO VENECIANO 

Nosso objetivo é ampliar o papel da atual Secretaria de Desenvolvimento para incluir uma forte 

ênfase na ciência, tecnologia e no desenvolvimento da juventude, buscando promover o avanço 

tecnológico, a inclusão digital e a capacitação dos jovens para enfrentar os desafios do mercado 

de trabalho moderno. 

PROPOSTAS  

➢ Criar programa de atração de investimento visando a instalação de empresas; 

➢ Criar Programa Cidade Amiga das Mulheres visando implementar políticas com a 

perspectiva das mulheres como etapa necessária para construção de leis, como um 

instrumento que aponte as deficiências e aprimoramentos para políticas públicas e 

investimentos em projetos e programas sociais, econômico e urbano voltadas a alcance 

da igualdade e do empoderamento de todas as mulheres, conforme estatuído no 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável (ODS 5) da Agenda 2030 da Organização das 

Nações Unidas (ONU); 

➢ Desenvolver programas de capacitação para jovens recém-formados, facilitando sua 

entrada no mercado de trabalho. Projetos de apoio ao jovem em busca do primeiro 

emprego serão uma prioridade, assim como a adesão ao programa jovem aprendiz; 

➢ Fortalecimento da Casa do Empreendedor na informação, orientação e serviços de 

forma integrada, objetiva e simplificada para quem desejar sair da informalidade ou 

melhorar seu pequeno negócio, incentivando a formalização para a geração de renda; 

➢ Intensificar a atração de investimentos públicos e privados, promovendo o 

desenvolvimento econômico e o fomento à educação continuada. A geração de novas 

atividades econômicas e de renda será incentivada, com grande atenção para a 

juventude urbana e rural, com foco na inclusão digital; 

➢ Em parceria com o Senai, Sesi, Senac, Sesc, Sebrae, Senar, e todas as instituições que 

compõem o sistema S, intensificar a formalização e a capacitação dos empreendedores; 

 



➢ Solicitar retorno da unidade da Federação das Industrias do Espírito Santo -FINDES ao 

município;  

➢ Em parceria com o Governo do Estado, implantar o turismo de eventos e negócios, 

ampliando a realização de grandes feiras de negócios; 

➢ Retomar o diálogo visando solução para o polo de confecção localizado no bairro Don 

José Dalvit; 

➢ Utilizar o orçamento municipal como ferramenta para medir a eficiência, eficácia e 

concretude das ações estabelecidas no Plano de Governo. Propor a criação de um 

Observatório de Políticas Públicas para a produção de informações que orientem as 

ações de todas as áreas de governo; 

➢ Ampliar as parcerias, facilitando o acesso ao crédito e mercados; 

➢ Criar o Plano de Desenvolvimento Econômico Territorial e o Observatório de 

Desenvolvimento Econômico, visando coletar, analisar e organizar informações e 

estatísticas sobre as atividades econômicas do município para melhor organização do 

município; 

➢ Criar o Programa Universitário Empreendedor, tendo como objetivo estimular recém-

formados a abrir seu próprio negócio, além de encaminhamentos para programas de 

trainee, para serem treinados e capacitados para ocupar posições de liderança em 

empresas locais e regionais; 

➢ Investir na infraestrutura dos polos industriais I e II, buscando alternativas para instalação 

de novas empresas; 

➢ Fortalecer Programa para atender ao Micro Empreendedor Individual (MEI). 

 

 

 

 

 

 

 



ESPORTE E LAZER 
 

NOVA VENÉCIA: UM CELEIRO DE ATLETAS 

O esporte é uma das mais importantes ferramentas sociais voltadas para o desenvolvimento 

da criança, jovem, adulto ou idoso. É preciso avançar no quesito esporte e investir em 

infraestrutura necessária, na cidade e interior, além de ações e projetos voltados para a 

formação de atletas, descobrindo talentos, proporcionando lazer e diversão e garantindo saúde 

aos venecianos. O esporte influencia o desenvolvimento das pessoas, em especial das 

crianças, além de ser ferramenta disciplinar muito importante na formação de cidadãos. 

PROPOSTAS 

➢ Criar o Projeto Ruas do Lazer visando transformar ruas e avenidas de Nova Venécia em espaços 

dedicados à prática de esportes e atividades recreativas aos domingos e feriados, promovendo saúde, 

bem-estar, e integração social para a população; 

➢ Criação do Plano Municipal de Esportes; 

➢ Apoiar os projetos esportivos Copa A Gazetinha, Projeto Campeões do Futuro, Projeto Palestra, 

Projeto Escolinha Alento, Projeto Para Um Futuro Campeão, bem como as modalidades como 

artes marciais entre outros; 

➢ Criar programa de passeio noturno de bicicleta, caminhadas com pontos de apoio e roteiros 

definidos; 

➢ Reformar e ampliar Estádio Municipal Zenor Pedroza Rocha; 

➢ Ampliar instalação de academias ao ar livre na sede e interior; 

➢ Desenvolver programas de atividades de lazer em espaços públicos nos finais de semana e 

feriados; 

➢ Realizar jogos municipais nas várias modalidades esportivas; 

➢ Retomar o projeto de construção e reforma de quadras poliesportivas na cidade e interior; 

➢ Apoiar atletas para representar o município em modalidades esportivas; 

➢ Criar o calendário de eventos esportivos contemplando as diversas modalidades; 

 



➢ Manter no calendário esportivo os jogos estudantis mirim, infantil e juvenil, além de outros 

eventos; 

➢ Em parceria com a Secretaria municipal de Saúde, desenvolver programas de orientação na 

prática do exercício físico; 

➢ Manter e ampliar os projetos de escolinhas esportivas; 

➢ Promover a participação dos idosos e portadores de necessidades especiais nos projetos 

esportivos e de lazer; 

➢ Apoiar os campeonatos amadores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MEIO AMBIENTE 
  
QUALIDADE DE VIDA E RESPEITO AO MEIO AMBIENTE 

Para ser uma cidade sustentável, Nova Venécia precisa ser ambientalmente correta. Para isso 

é preciso focar na gestão dos recursos hídricos, na arborização urbana, no gerenciamento dos 

resíduos sólidos, no saneamento ambiental e na construção de espaços ambientais de lazer. É 

preciso também incentivar a reciclagem dos materiais e da energia, uso de tecnologias limpas, 

educação ambiental, bem como regras de proteção ambiental e fiscalização. É por essa razão 

que a qualidade de vida e o respeito ao meio ambiente também estão entre as prioridades. 

 

PROPOSTAS 

➢ Implantar ações de arborização urbana; 

➢ Dar suporte para a Defesa Civil para ampliar a sua capacidade de previsão de eventos 

climáticos, aperfeiçoando o sistema de alerta. 

➢ Ampliar a produção e oferta de mudas no Viveiro de Municipal; 

➢ Desenvolver ações, visando a proteção de nascentes, rios e córregos do município; 

➢ Retomar o Projeto Coleta Seletiva; 

➢ Construir Parques Ambientais, promovendo a cultura da preservação, conservação e 

contemplação dos recursos naturais, aliado à prática de esportes e atividades culturais; 

➢ Solicitar ao IEMA a construção de uma sede moderna na APA Pedra do Elefante; 

➢ Desburocratizar o licenciamento ambiental retomando a emissão em 24h das licenças 

simplificadas; 

➢ Aperfeiçoar o sistema de destinação final de resíduos sólidos; 

➢ Aperfeiçoar serviço de tratamento de resíduos da construção civil; 

➢ Executar o Plano Municipal de Educação Ambiental; 

➢ Intensificar a limpeza e despoluição do Rio Cricaré e seus afluentes; 

➢ Promover eventos de Educação Ambiental; 



➢ Fomentar e ampliar os projetos alternativos de tratamento de esgoto no meio rural, entre eles 

o de fossa séptica; 

➢ Implantar pontos de coleta para recolhimento do material reciclável no meio rural; 

➢ Instalar pontos de coleta específico para lixo eletrônico; 

➢ Realizar ações relacionadas ao bem estar animal; 

➢ Regulamentar a lei do IPTU Verde como incentivo a práticas sustentáveis. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ASSISTE NCIA SOCIAL  
 

COMPROMISSO COM O DIREITO DE TODOS 

A Assistência Social como política de proteção social se configura como uma nova possibilidade 

para o nosso País. E Nova Venécia precisa de uma gestão plena para desenvolver um trabalho 

de excelência no que se refere ao atendimento às famílias em situação de vulnerabilidade 

social. A consolidação da assistência social como política pública e direito social, ainda exige o 

enfrentamento de importantes desafios. Assim, nossa proposta de governo é fazer valer o que 

preconiza essa importante política e garantir atendimento de qualidade às famílias que dela 

necessitam. 

PROPOSTAS 

➢ Criar um programa permanente de habitação; 

➢ Atrair e estimular as organizações sociais a usar as estruturas públicas, como ginásios e 

escolas, para ampliar os atendimentos e apoiar os serviços sociais desenvolvidos; 

➢ Ampliar o Projeto de Regularização Fundiária; 

➢ Aumentar os repasses financeiros para as entidades Casa do Vovô, Apae, Lar de Abigail, 

Mepes, Projeto Vida e Aaserdeq e Hospital São Marcos; 

➢ Liderar a construção de elos entre quem tem necessidade e quem pode ajudar, como 

empreendedores sociais, voluntários e entidades; 

➢ Garantir os benefícios dos Programas dos governos estadual e federal; 

➢ Ampliar programa para redução do número de andarilhos em vulnerabilidade; 

➢ Garantir recursos orçamentários e financeiros para ampliação do atendimento aos usuários, em 

especial dos Benefícios Eventuais; 

➢ Fortalecer a Proteção Social Especial de Média e Alta Complexidade; 

➢ Incentivar e melhorar o funcionamento da Casa Lar; 

➢ Criar o Conselho da Juventude para trabalhar a defesa dos princípios e diretrizes das políticas 

públicas para a Juventude; 

➢ Fortalecimento da Equipe da Vigilância Social; 

 



➢ Criar equipe multidisciplinar (engenheiro, técnico em edificação, assistente social), visando 

projetar, construir e reformar unidades habitacionais, bem como acompanhar as famílias 

beneficiadas pelo Programa de Habitação; 

➢ Construir Unidades Habitacionais de Interesse Social priorizando famílias usuárias da 

Assistência Social com Cadastro atualizado no CADÚNICO, que realmente precisem de um lar; 

➢ Implantar o CRAS itinerante para atendimento rural com agenda anual; 

➢ Reestruturação do Centro de Convivência do Idoso, garantindo as atividades de convivência; 

➢ Construção de Centro de Convivência do Idoso para beneficiar a os bairros da Cidade Alta; 

➢ Garantir formação continuada para servidores e conselheiros da área da assistência social; 

➢ Incentivar campanhas para doação ao Fundo da Infância e Adolescência – FIA, por incentivo 

fiscal junto às empresas do município; 

➢ Criação de sistema informatizado para registro e geração de dados dos programas, projetos e 

serviços da assistência social, visando acompanhamento de todos os beneficiários; 

➢ Ampliar a Casa dos Conselhos (conselhos da política de assistência social) com servidores e 

equipamentos; 

➢ Implantação da Casa da Mulher, para atendimento humanizado, ofertando serviços 

especializados para os mais diversos tipos de violência contra as mulheres;  

➢ Viabilizar parceria com o Ministério de Desenvolvimento Social para implantação do Centro de 

Distribuição Social, destinado a receber, de forma centralizada, produtos para o banco de 

alimentos, a compra direta e a merenda escolar; 

➢ Tomar iniciativas visando o atendimento às pessoas em situação de rua; 

➢ Ampliação da oferta de serviços destinados à inserção, prevenção, promoção e proteção dos 

usuários da proteção social básica, média e de alta complexidade, focalizando as famílias; 

➢ Ampliar e fortalecer programa para redução do número de andarilhos em vulnerabilidade. 

 

 

 

 

 

 

 



GESTA O, PLANEJAMENTO E FINANÇAS 
 

 

MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA E RESPONSABILIDADE FISCAL 

Gestão financeira é um conjunto de ações e procedimentos administrativos que envolvem o 

planejamento, análise e controle das atividades financeiras para melhorar os resultados. É 

preciso saber fazer o dever de casa para alcançar bons índices em níveis estadual e nacional. 

Para isso é preciso tratar o dinheiro público com responsabilidade e seriedade. 

 

PROPOSTAS 

 

➢ Com uma política rigorosa de economia nas contas públicas e parceria com o Sindicato, 

Conselhos e representantes da categoria, as perdas salariais serão revisadas anualmente, 

conforme o exigido na Lei de Responsabilidade Fiscal; 

➢ Elevar o valor do vale-alimentação para R$ 650, 00 (seiscentos e cinquenta reais); 

➢ Elevar o vale-feira para R$ 100,00 (cem reais); 

➢ Modernizar a gestão pública que envolve processos, sistemas e digitalização de documentos; 

➢ Garantir a continuidade da revisão do Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira do 

funcionalismo municipal; 

➢ Implantar programa de atenção, vigilância e promoção à saúde do servidor; 

➢ Implantar o sistema de Gerenciamento Eletrônico de Documentos; 

➢ Renovar a frota de veículos, maquinas e equipamentos; 

➢ Aperfeiçoar o Serviço de Ouvidoria para agilizar as respostas; 

➢ Ampliar a capacitação e atuação preventiva da Defesa Civil; 

➢ Desenvolver uma política de recursos humanos que reconheça, respeite e valorize os 

servidores públicos. Isso inclui investimentos contínuos em capacitação e qualificação 

profissional, com o objetivo de aprimorar a qualidade dos serviços prestados; 



➢ Implantar aplicativos e ferramentas digitais que facilitem o acesso da população aos serviços 

públicos e promovam a eficiência no trabalho dos servidores; 

➢ Promover a disponibilidade de internet de alta qualidade em escolas e todos os órgãos  

➢ públicos, além de expandir o acesso para a população em geral, especialmente nas áreas mais 

distantes; 

➢ Fazer o planejamento a longo prazo, e instituir lei de diretrizes básicas para os próximos 25 

anos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SEGÚRANÇA 
 

RESPONSABILIDADE DE TODOS 

Embora a segurança pública seja de responsabilidade dos governos estadual e federal, 

conforme estabelece a Constituição Federal, o município pode e deve contribuir, dentro de seus 

limites legais de atuação, para reduzir o crescimento da criminalidade, violência e insegurança 

que assola os grandes centros e que já se ramifica nas cidades de menor porte.  

PROPOSTAS 

➢ Elaborar o Plano Municipal de Segurança Cidadã, que deverá contemplar a planificação, a 

tomada de decisões sobre alternativas e a delimitação de prioridades, além de metas de 

impacto a curto, médio e longo prazos, para aperfeiçoar o sistema de segurança pública, por 

meio de propostas que integrem políticas de segurança, políticas sociais e ações comunitárias; 

➢ Dotar o município de câmeras de vigilância aderindo ao projeto cerco inteligente do governo do 

estado; 

➢ Viabilizar a municipalização do trânsito e a instituição da guarda municipal; 

➢ Aumentar segurança por monitoramento por câmeras nas praças públicas; 

➢ Buscar parceria com o governo do Estado para implantação do Instituto Médico Legal para 

atender Nova Venécia e região; 

➢ Criar parcerias com os órgãos de segurança promovendo ações de Prevenção e Combate às 

Drogas; 

➢ Ampliar atuação do Gabinete de Gestão Integrada Municipal (GGIM); 

➢ Apoiar e fortalecer o Conselho Municipal de Segurança; 

➢ Manter o apoio para a manutenção da delegacia 24h e apoio a polícia civil; 

➢ Em parceria com a Polícia Militar, manter a segurança nas proximidades das escolas; 

➢ Apoio a politica de proteção às mulheres; 

➢ Apoio ao patrulhamento rural; 

➢ Reivindicar junto ao Governo Estadual a ampliação do número de policiais e da  

frota de viaturas. 



CÚLTÚRA E TÚRISMO 
 

Nossa meta é empoderar e apoiar empreendedores para que criem novos empregos, 

aumentem a renda e melhorem a qualidade de vida. Além disso, promovam a diversidade 

cultural através da interação dinâmica entre artistas e o público, envolvam o bem-estar coletivo. 

Estimular uma gestão colaborativa nos setores de cultura e turismo, oferecendo oportunidades 

de trabalho e renda através de capacitações, oficinas e eventos.  

 

PROPOSTAS 

➢ Estimular o turismo interno com implementação de infraestrutura nos principais pontos de 

atração turística; 

➢ Criar Projeto de Estrada Parque Pedra do Elefante em parceria com os governos estadual e 

federal; 

➢  Elaborar estudo de viabilidade visando a instalação de tirolesa e bondinho na área da APA 

Pedra do Elefante; 

➢  Ampliar e modernizar o Centro Cultural Casarão; 

➢ Construir a nova passarela com mirante na Cachoeira Grande, interligando a Avenida Belo 

Horizonte ao Centro Cultural Casarão; 

➢  Fortalecer os Conselhos e órgãos ligados ao turismo; 

➢ Fazer o diagnóstico do potencial turístico; 

➢  Fomentar parceria com iniciativa privada e/ou associações para criar tecnologia capaz de 

melhorar experiências no turismo; 

➢ Criar programa que estimula empreendedorismo no turismo, visando a abertura de bares, 

restaurantes, pousadas e diversos segmentos com vocação clara: turismo de experiência, 

turismo religioso, turismo rural, de natureza, de aventura, cultural, de negócios e eventos; 

➢ Dar maior funcionalidade à estrutura da Casa Pedra; 

➢ Criação da Casa de Música, espaço este para ser utilizado para integração, realização de 

oficinas, aulas, aprendizado para as bandas locais, Lira Municipal e Banda Marcial, com o 

objetivo de oportunizar uma sala acústica para ensaios das bandas da terra; 

 

 



➢ Promover e apoiar eventos musicais religiosos; 

➢ Apoiar eventos gastronômicos;  

➢ Realização de festivais de música com premiação para os vencedores; 

➢ Fomentar a cultura de Artes Cênicas com a oferta de curso de teatro; 

➢ Realização do projeto “Virada Cultural”, com a apresentação de manifestações artísticas nos 

mais diversos pontos do município; 

➢ Ampliar o credenciamento dos artistas locais; 

➢ Apoio aos Projetos Culturais; 

➢ Criação de um calendário cultural; 

➢ Atualização do Conselho Municipal de Turismo e Cultura; 

➢ Criação do Plano Municipal da Cultura e do Turismo, com ações principais e metas prioritárias 

com o objetivo de planejar, executar e coordenar projetos e eventos; 

➢ Promover oficinas, visando o fomento, a criatividade e o intercâmbio nos diversos setores 

culturais e turísticos do município; 

➢ Atualizar Lei que garante aos músicos locais o percentual do valor investido com atrações 

nacionais durante a Festa da Cidade; 

➢ Promover intercâmbios para promover a atividade turísticas; 

➢ Criação de ecossistemas de inovação para o desenvolvimento do turismo; 

➢ Realização da Festa da Cidade. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CONSIDERAÇO ES FINAIS 
 

Este Plano de Governo foi criado com a colaboração de diversas pessoas, incorporando 

sugestões em todas as áreas da administração pública. Para nós, Lubiana Barrigueira e Mário 

da Mineirinha, essa é a abordagem mais eficaz para alcançarmos os objetivos. Com 

participação ampla e democrática, convidamos a população de Nova Venécia para se unir a 

este projeto. 

Continuamos abertos ao diálogo, prontos para ouvir novas sugestões que possam contribuir 

com o nosso propósito. Juntos, podemos conduzir o município com uma gestão moderna e 

responsável, pautada pela ética, responsabilidade, cuidado e dedicação incansável. 

Até em Breve! 


