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EDITORIAL

A gestao publica € um instrumento incrivel de transformacgao. Politica € um

instrumento de transformacao!

No ano de 2013, quando assumimos o executivo municipal em Nova Venécia pela primeira vez, nos
deparamos com algumas situacdes que precisavam ser resolvidas e foi necessario dar um “choque

de gestao” para uma condugao com responsabilidade.

Obras inacabadas e paralisadas ha anos foram finalizadas e inauguradas. Com muita cautela e uma
equipe aguerrida, conseguimos recuperar a frota de maquinas e veiculos. A imprensa regional e
estadual, que até entédo so veiculava manchetes negativas em relacao a politica local, voltou a mostrar

noticias positivas sobre Nova Venécia.

Naquele periodo, eventos climéaticos mudaram trouxeram muitos desafios para a gestdo. Parte do
municipio foi devastada com a enchente de 2013. Posteriormente, um longo periodo de estiagem
hidrica nos castigou por outros trés anos, comprometendo a producéo, a renda familiar e empresarial
das familias venecianas e, consequentemente, ocasionando muitos prejuizos financeiros para o
municipio.

Com determinagcdo e muita confianca, arregagcamos as mangas e fomos a luta enfrentar o dificil

desafio, e vencemos.

Nossas acdes trouxeram resultados expressivos, jamais antes vivenciados por gestores venecianos.
Recebemos o Prémio Sebrae Prefeito Empreendedor Estadual e Nacional na categoria “Pequenos
Negdcios no Campo”. Em avaliagdo estadual, alcancamos a segunda posicdo no ranking de
formalizacdo de empresas e a sexta no indice de Desenvolvimento Municipal da Micro e Pequena

Empresa.

Nova Venécia foi um dos 50 municipios brasileiros selecionados pelo Prémio
Responsabilidade Social 2015, pela dedicacéo ao trabalho

na area social. Também conquistamos, a nivel nacional, o

2° lugar em geracdo de empregos, o 4° lugar no quesito
pilar econdmico, e a 202 posicdo em qualidade de vida,
resultado publicado pela IstoE, uma das principais revistas

de circulagdo nacional.

No ano de 2016, em um novo marco histérico deste
municipio, disputamos as eleicdes mais uma vez e

2 fomos eleitos com a grande maioria dos votos, com
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um indice ainda maior do que a eleicdo anterior. O resultado expressivo mostrou o reconhecimento
por parte da populacdo veneciana de que as nossas acfes foram cruciais para o grande periodo de
transformacao que Nova Venécia viveu naquele periodo. Da mesma forma, nos quatro anos seguintes
conseguimos concluir com chave de ouro a nossa gestdo, entregando um municipio com as contas

organizadas, dinheiro em caixa e muitas obras em andamento.

Com os resultados expressivos, podemos dizer sim que fizemos uma gestao transformadora, uma
gestdo que trouxe qualidade de vida para nossa populacdo, que trouxe estrutura em saude, na
educacédo, mobilidade, seguranca, agricultura, meio ambiente, cultura e turismo, enfim, uma gestao

campead, o que muito nos deixa honrado.

Tiramos Nova Venécia de uma posicao que antes, de certa forma, era desconfortavel, e colocamos
NOsSso municipio entre os primeiros do Espirito Santo. Por tudo isso € preciso pensar e refletir o que

queremos para 0s proximos quatro anos.

Hoje, com muito mais experiéncia, afirmamos que estamos preparados para tornar Nova Venécia um
lugar cada dia mais digno de se viver. E para voltar a fazer Nova Venécia crescer, vamos seguir com
a nossa postura de continuar trabalhando sério, na cidade e no campo, na certeza de que a
honestidade, ética, seriedade, transparéncia e participacdo popular também pautardo nossa
administracdo no proximo governo, para atender sempre, com muita qualidade, as necessidades e

reivindicacfes das familias venecianas.

Para Nova Venécia voltar a Crescer
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SAUDE

Vamos transformar os servi¢os publicos de saide com foco na humanizacdo do atendimento.

bY

Nossa prioridade ser&d modernizar e aprimorar os modelos de atencdo a saude basica,

englobando acdes de promocédo, prevencao e recuperacdo. Vamos implementar programas

especiais voltados para criancas, mulheres, homens e idosos, garantindo um atendimento

acolhedor e completo para todos. O desafio é grande, mas estamos prontos para enfrenta-lo!

PROPOSTAS

A\

YV V VvV V

Priorizar a construcdo, ampliacdo e reforma de Unidades de Saude ampliando a
cobertura de assisténcia primaria, com a criacdo de novas equipes de ESF (Estratégias
de Saude da Familia) e ESB (Estratégias de Saude Bucal), visando alcancar 100% da

assisténcia em saude primaria;
Criar projeto para atendimento oftalmolégico e odontoldgico para populacdo em geral;

Adquirir novas ambulancias - inclusive com semi UTI, para atender de forma mais

humanizada os pacientes;

Ampliar a contratacdo de médicos (clinicos gerais e especialistas);
Ampliar a oferta de cirurgias eletivas;

Ampliar a politica de coleta externa de sangue;

Ampliar a oferta de consultas e exames aderindo ao Programa Mais Acesso a
Especialista (PMAE);

Ampliar relacdo municipal de medicamentos (REMUME) a serem disponibilizados a

populacao;

Estruturar a Unidade de Pronto Atendimento (UPA) para a rede de urgéncia/emergéncia,
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integrada com as demais unidades de saude, basicas e hospitalares;




Fortalecer a parceria com o Estado por meio do Micro Sistema Regional de Saude, bem
como com o Unidade Cuidar para o efetivo funcionamento do Centro de Consultas e
Exames Especializados, visando intensificar o sistema de comunicacdo com pacientes
no agendamento de consultas, resultados de exames e efetivacdo de procedimentos,
promovendo a integralidade das ac¢des que visam a promoc¢ao da saude dos usuarios;

Fortalecer o Conselho Municipal de Saude democratizando o controle social da saude

Nno municipio;

Instituir Programa de Cuidado as pessoas com Transtornos do Espectro Autista (TEA) e

outras deficiéncias;

Ampliar as redes de assisténcia a saude, doencas crbnicas, degenerativas, da mulher e

da crianca, com adocdao de linhas de cuidado e protocolos de atendimento;

Fortalecer o nucleo de formagdo em servicos de saude para atualizacdo e
aprimoramento dos servidores da Secretaria de Saude, por meio de parcerias junto ao
governo do estado através do ICEPI -Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovacgao

em Saude;

Aquisicdo, Ampliagédo do Parque Tecnoldgico, informatizando em 100% das Estratégias
de Saude da Familia;

Aperfeicoar e desenvolver o servigo de execucédo de procedimentos eletivos hospitalares
e ambulatoriais, para reducdo de deslocamentos, proporcionando o atendimento mais

proximo ao USUario;

Ampliar a coleta de dados informatizados pelos Agentes Comunitarios de Saude e

Agentes de Endemias, por meio de computadores portateis;

Criar o setor de atendimento informatizado para o gerenciamento do acervo patrimonial,
com planejamento da manutencao preventiva e corretiva de todos os equipamentos,
evitando paralisacdo de atividades;

Valorizar a categoria dos agentes de salude e endemias, mantendo o didlogo permanente

para as solugbes das suas reivindicacoes;




Fortalecer as atividades do Centro de Atencao Psicossocial (CAPS), mantendo a equipe

exigida pelo Ministério da Saude;

Fortalecer as acdes de saude odontoldgica, através das especialidades no Centro de
Especialidades Odontoldgicas (CEO), reestruturando os servi¢os prestados, incluindo o
laboratério de protese dentaria;

Criar um setor de planejamento em saude para trabalhar em conjunto com a divisao de

controle, avaliacao e auditoria/regulacao;

Manter em dia 0s contratos com empresas privadas visando melhoria na gestdo da

salde no municipio;

Fortalecer o repasse financeiro junto ao Hospital Sdo Marcos, visando melhorar

condi¢Bes nos atendimentos e um novo modelo de contratualizacéo;

Intensificar as aces de Vigilancia em Saude, permitindo a investigacao e notificacéo de
doencas, através de parcerias com os diversos pontos de atendimento, inclusive o

Hospital S&o Marcos;

Aprimorar as atividades das Vigilancias Epidemiolégica, Ambiental e Sanitaria,
mantendo recursos humanos suficientes e atualizados para a execucao das ac¢des, com
eficiéncia e eficacia;

Através da Estratégia de Saude da Familia, promover o mapeamento das familias com

adolescentes considerados de vulnerabilidade social, de acordo com a classificacdo de

risco;

Implantar a atencdo domiciliar para pessoas idosas, através de atuacao da Estratégia de

Saude da Familia;

Em parceria com as demais secretarias, intensificar os trabalhos da Vigilancia Ambiental
visando combater o mosquito aedes aegypti, transmissor da dengue, chikungunya, zika

virus e oropouche;
Reforma e ampliacdo do Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS);

Em parceria com o Ministério da Saude e o Governo do Estado do Espirito Santo,

implantar e qualificar 10 leitos de urgéncia e emergéncia no Hospital Sdo Marcos;




> Buscar junto ao governo federal a implantagdo de uma Unidade de Praticas Integrativas

Complementares em Saude (PICS);

» Fazer adesdo junto ao Governo Federal e Governo Estadual para implantacdo do
Programa Melhor em Casa, oferecendo cuidado domiciliar para pacientes que precisam
de atencdo continua, evitando internagfes prolongadas e promovendo o conforto e a

recuperacdo no ambiente familiar;

» Ampliar o horario de funcional das Estratégia de Saude da Familia, visando o

atendimento da saude do trabalhador.




EDUCACAO

EDUCACAO DE QUALIDADE, INCLUSIVA E TECNOLOGIA INOVADORA

A educacéo de qualidade e inclusiva com tecnologia inovadora consiste na grande meta para
0s proximos quatro anos de gestdo. Para isso, trabalharemos em consonancia com a politica
decenal do Plano Municipal de Educacédo (PME). Em parceria com a familia e comunidade,
vamos priorizar um ensino democratico de qualidade, na execucdo de politicas publicas,
objetivando a mobilizacdo dos diversos segmentos do municipio para discussédo, colaboracao

e resolucdo das questdes que direcionam a educacdo veneciana.
PROPOSTAS

> Garantir estruturas fisicas e propostas pedagdgicas adequadas para as escolas de Tempo
Integral na Educacdo Infanti e Ensino Fundamental, considerando suas realidades
socioculturais, buscando parcerias com os Governos Estadual e Federal,

> Criar Projeto para atendimento oftalmolégico e odontolégico para a rede municipal de ensino;

» Combater a evaséo escolar com busca ativa;

» Construcdo de parquinhos de diversdo nas escolas da Educagédo Infantil onde ainda néo
existem, e manutencao dos existentes;

» Construcao de escola de ensino em tempo integral no bairro aeroporto;

» Construcao e reforma de quadras poliesportivas nas escolas;

» Dar continuidades nas obras em andamento;

» Garantir a distribuicdo gratuita de uniformes e material escolar aos alunos da rede municipal de
ensino;

> Instituir a Biblioteca Digital para aprimorar os estudos;

» Garantir espacos fisicos, equipamentos didaticos - pedagogicos e equipamentos, socioculturais
e esportivos - recreativos para atividades dos estudantes;

> Implantar sistema de seguranca nas unidades escolares municipais;

» Buscar parcerias com a Unido para ampliacdo do Transporte Escolar;

» Climatizar todas as escolas municipais;




» Ampliar, reformar e construir escolas municipais, de acordo com demandas demograficas de
educacéao infantil e ensino fundamental,

» Reestruturar unidades escolares, de acordo com as prioridades elencadas pela SEME-NV, com
a participacdo do Conselho Municipal de Educa¢édo de Nova Venécia (CMENV), Conselho de
Acompanhamento Controle Social do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo Basica
(CACS/FUNDEB) e Conselho de Alimentacéo Escolar (CAE);

» Implantar o sistema de fornecimento de energia solar na gestdo publica, visando a
sustentabilidade ambiental e econémica a educacao e a gestao publica como um todo;

» Fornecer material esportivo de qualidade para que os professores possam dar as aulas
regulares e os alunos tenham boas condi¢des de ensino-aprendizagem;

> Atualizar o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Magistério e Plano de Cargos e
Carreira, valorizando a categoria, tendo em vista a proposta realizada pela classe, mediante
assembleia geral e aprovacéo do poder legislativo;

» Desenvolver modelos colaborativos entre escolas;

» Garantir a aplicacdo do Piso do Magistério nos termos da legislacdo em vigor;

> Instituir o "Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola"- PMDDE promovendo assim a
descentralizacdo da gestdo dos recursos publicos, maior autonomia financeira as unidades
escolares da Educacédo Infantil e do Ensino Fundamental do Sistema Municipal de Ensino e
fortalecendo a economia local e da regido;

» Implantar sistema informatizado web, de gestdo completa da rede de ensino municipal,
administrativa e pedagdégica, proporcionando aos professores acesso a tecnologias inovadoras,
facilitando a execucéo do seu trabalho e aos pais e familiares acompanhamento em tempo real
da frequéncia, transporte e desempenho escolar;

» Monitorar o Plano Municipal de Educacao de forma democratica, discutindo com a populacdo
veneciana as estratégias do futuro educacional na Rede Municipal de Ensino;

> Fortalecer o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) utilizado na compra de
géneros alimenticios diretamente da agricultura familiar e do empreendedor familiar rural ou de

suas organizacg0Oes, valorizando os produtores locais;

> Estimular e qualificar os profissionais da Educacao a utilizar as tecnologias disponiveis;




> Intensificar a Gestdo Democratica da Educacédo, garantindo a articulagdo com a sociedade civil,
fortalecendo o Conselho Municipal de Educacédo, o CACS/FUNDEB e CAE e dos Conselhos
Escolares;

» Estruturar a formacgéo continuada de equipes gestoras e docentes, baseada nas avaliagdes
externas (nacionais e estaduais) para elevacdo dos indices educacionais no Ensino
Fundamental;

» Garantir o cumprimento das leis federais, estaduais, e resolucbes do CMENV de acesso e
permanéncia dos alunos da Educacdo Especial, bem como o Atendimento Educacional
Especializado (AEE);

> Fortalecer a Educacdo do Campo, priorizando a universalizacdo da Educacao Infantil (pré-
escola) e implementacdo de areas recreativas;

» Garantir o devido funcionamento das escolas rurais, onde tenham alunos que justifiguem tal
garantia;

» Expandir a metodologia da pedagogia da alternancia das Escolas Municipais Comunitarias
Rurais (EMCOR), com base nas propostas elencadas pelo Comité Municipal da Educacédo do
Campo;

» Avancar na qualidade do ensino e buscar a equidade na Rede Municipal de Ensino,
independente das condicdes social, econémica, étnico-racial e cultural da populacao;

> Criar projetos que estimulem a participacdo das familias na educacéo das criancas e jovens
venecianos, fortalecendo o aprendizado e as relacdes comunitarias;

> Fortalecer competéncias de inovacdo e empreendedorismo tecnologico entre seus gestores,
professores e alunos, criando uma cultura educacional mais protagonista e inovadora;

» Ampliar o numero de vagas para a educagéao infantil em consonancia com as metas do Plano
Nacional de Educacéo (PNE) e Plano Municipal de Educacéo (PME);

> Articular parceria com os governos estadual e federal para oferecer, no minimo, 15% (quinze
por cento) das matriculas de Educacao de Jovens e Adultos (EJA), no ensino fundamental na
forma integrada a educacéo profissional;

> Buscar a erradicacdo do analfabetismo, mobilizando e efetivando uma politica de educacéo de
jovens e adultos, com base em programas do MEC (Brasil Alfabetizado);

> Intensificar a formacao continuada por campo de experiéncia e area de conhecimento dos

profissionais da Educacéo, buscando novas metodologias, incentivando o estudo e a pesquisa;

» Estimular projetos em busca da promoc¢éo da Educacéo Inclusiva;




» Tornar a escola um espaco que promova a cultura local e fomentar atividades que respeitem e
incentivem a vocacao regional;

» Criar programas que estimulem o avangco para novas areas de conhecimento que serao
tendencias de oportunidades no futuro;

» Reestruturar os espacos destinados aos laboratérios de informatica com tecnologia inovadora;

» Adquirir acervo literario para salas de leitura nas escolas da rede publica municipal de ensino,
com implementacéo de projeto destinado a Educacéao Infantil e Ensino Fundamental;

> Fortalecer o processo pedagodgico na Educacdo Basica, com base nas propostas do Comité
Municipal de Alfabetizacéo;

» Criar o Plano Municipal da Primeira Infancia visando estabelecer programas, servicos e acoes

voltadas ao atendimento das criancas de 0 a 6 anos, integrando as areas da saude, assisténcia

e desenvolvimento social, cultura, transporte e lazer.




AGRICULTURA

APOIO E INCENTIVO AO HOMEM DO CAMPO

O municipio de Nova Venécia ocupa a 42 posi¢do, com 4.450 propriedades cadastradas no
Incra, e a 72 na classificacdo de producao agropecuaria, tendo o agronegocio e a Agricultura
Familiar como os principais pilares da economia do municipio, com destaque na producédo de
café, leite, pimenta do reino, hortalicas, entre outros. Tendo como meta o desenvolvimento rural
sustentavel, a gestdo municipal precisa focar na oferta dos servicos de responsabilidade do

executivo.

PROPOSTAS
Criar o Programa de Recuperacao e Manutencao de Estradas Rurais com utilizacéo de Revisol;
Retomar o Programa de Construcdo de Barragens em parceria com o produtor rural;

Cria programa de incentivo as industrias de pequeno porte visando a valorizacdo e

profissionalizacédo dos produtos e dos produtores;

Buscar parceria com os governos estadual e federal visando a distribuicdo de energia trifasicas;
Ampliar os programas Porteira Adentro, Patrulha Mecanizada,;

Solicitar a pavimentacéo de estradas por meio do Programa Caminhos do Campo;

Interligar a comunidade Sao Goncalo a Comunidade Cristalino via Fazenda Scardine;
Intensificar a expansao da telefonia movel e internet no meio rural;

Aderir ao projeto Arranjo Produtivo do governo do estado;

Criar o Centro de Comercializagdo da Agricultura Familiar;

Valorizar o vale-feira aos servidores publicos do municipio;

Fortalecer os Programas PAA, PNAE e CDA,

Criar programa de fortalecimento das as Associacdes e Cooperativas;

Incentivar e Promover feiras livres para produtos locais e da agricultura familiar;




> Expandir o apoio a Escola Familia Agricola visando a inovagéo da grade curricular e melhoria

na infraestrutura;
> Instalacdo de Torres de Telefonia e Internet;
> Revitalizar o Parque de Exposicdo e torna-lo um centro de eventos;
> Incentivo a Producao Organica;

> Promover a diversificacdo de producao agricola firmando parcerias com bancos e cooperativas

de crédito visando a criacao de linhas de crédito especificas;
> Incentivo ao programa de habitagéo rural;

> Aprimorar a politica de Crédito fundiario;

> Buscar a regularizacao dos lotes nos distritos e patriménios.




INFRAESTRUTURA

PREPARAR NOVA VENECIA PARA O CRESCIMENTO

Investimentos na evolugdo e modernizacéo para a solugdo dos problemas de infraestrutura é
condicao necesséria para a melhoria do bem-estar da populacao, permitindo que todos tenham
acesso a servicos basicos. Os estudos e planejamentos precisam ser realizados de forma que
possam garantir 0 crescimento do municipio de maneira organizada, com projetos de
implantacéo, expansdo e modernizacdo de empreendimentos, além de investimentos em obras,
instalacdes e servicos, com o0 objetivo de estimular a demanda para fomentar o
desenvolvimento local. A¢des precisam ser implementadas em curto prazo, preparando o

municipio para outros projetos importantes a serem executados a medio e longo prazo.

PROPOSTAS
Implementar plano de mobilidade urbana;

Investir em calcamento e pavimentacao asfaltica em ruas de todos os bairros da cidade onde

ainda faltam infraestrutura, bem como nos distritos;

Concluir a drenagem da bacia do bairro Rubia;

Aquisicao terreno para a instalacédo de Aterro de Residuos da Construcéo Civil (RCC);
Construir 0 novo cemitério municipal;

Articular junto ao Governo do Estado a concluséo do asfaltamento até o Patriménio do Oratério;

Construir uma nova capela mortuaria para atendimento as familias que compdem os bairros da
Cidade Alta;

Construir a terceira ponte visando dar maior fluidez ao transito;

Construcao de rua lateral a Rodovia Otavio Ayres Farias, ligando a Faculdade Multivix e o bairro

Aeroporto, até a empresa Zanotti Café;

Concluséo da obra realizada pela Cesan para atender 100% do saneamento basico tratado;

Criar um centro multifuncional para eventos agricolas e comunitarios;




Construir calgadas cidadas padronizadas e ecoldgicas em todos os prédios publicos;
Construir e revitalizar pracas nos bairros da cidade e nos distritos e patrimonios;
Revitalizar a Avenida Guanabara com vegetacéao e arborizagéo;

Criar o Plano Cicloviario Municipal integrando ao planejamento urbano e de mobilidade, que

permita ampliar da malha cicloviaria interligando os bairros do municipio;
Construir parques ambientais;

Construir o anel viario visando desafogar o transito, interligando a segunda ponte, bairro Betania

e bairro Aeroporto;
Reimplantar e ampliar pontos de acesso de conexdo do programa Cidade Digital;
Ampliar a rede de iluminacéo publica com uso de tecnologia LED;

Criar a pista para pedestres e ciclovia, com iluminacéo, na Rodovia Anténio Daher, que liga a
cidade de Nova Venécia até a APA Pedra do Elefante, passando pela comunidade de Santo
Antonio;

Investir em melhorias das redes coletoras de aguas pluviais;
Construir e reformar campos e quadra poliesportivas nos bairros distritos e patriménios;

Construir galeria no corrego da serra no trecho que compde a rua Colatina e a Ernesto Ayres

Farias.




DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

FOMENTANDO O EMPREENDORESMO VENECIANO

Nosso objetivo é ampliar o papel da atual Secretaria de Desenvolvimento para incluir uma forte

énfase na ciéncia, tecnologia e no desenvolvimento da juventude, buscando promover o avango

tecnoldgico, a inclusdo digital e a capacitacéo dos jovens para enfrentar os desafios do mercado

de trabalho moderno.

PROPOSTAS

>

>

Criar programa de atracao de investimento visando a instalacdo de empresas;

Criar Programa Cidade Amiga das Mulheres visando implementar politicas com a
perspectiva das mulheres como etapa necessaria para construcdo de leis, como um
instrumento que aponte as deficiéncias e aprimoramentos para politicas publicas e
investimentos em projetos e programas sociais, econdmico e urbano voltadas a alcance
da igualdade e do empoderamento de todas as mulheres, conforme estatuido no
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS 5) da Agenda 2030 da Organizacao das
Nacoes Unidas (ONU);

Desenvolver programas de capacitacdo para jovens recém-formados, facilitando sua
entrada no mercado de trabalho. Projetos de apoio ao jovem em busca do primeiro

emprego serdo uma prioridade, assim como a adesdo ao programa jovem aprendiz;

Fortalecimento da Casa do Empreendedor na informacdo, orientacdo e servicos de
forma integrada, objetiva e simplificada para quem desejar sair da informalidade ou

melhorar seu pequeno negaocio, incentivando a formalizacéo para a geracao de renda;

Intensificar a atracdo de investimentos publicos e privados, promovendo o
desenvolvimento econdmico e o fomento a educacao continuada. A geracdo de novas
atividades econdmicas e de renda sera incentivada, com grande atencdo para a

juventude urbana e rural, com foco na inclusédo digital,

Em parceria com o Senai, Sesi, Senac, Sesc, Sebrae, Senar, e todas as instituicdes que

compdem o sistema S, intensificar a formalizacdo e a capacitacdo dos empreendedores;




Solicitar retorno da unidade da Federacgéo das Industrias do Espirito Santo -FINDES ao
municipio;
Em parceria com o Governo do Estado, implantar o turismo de eventos e negdcios,

ampliando a realizagédo de grandes feiras de negdcios;

Retomar o dialogo visando solucéo para o polo de confec¢éo localizado no bairro Don

José Dalvit;

Utilizar o orcamento municipal como ferramenta para medir a eficiéncia, eficacia e
concretude das acdes estabelecidas no Plano de Governo. Propor a criacdo de um
Observatério de Politicas Publicas para a producdo de informacfes que orientem as

acOes de todas as areas de governo;
Ampliar as parcerias, facilitando o acesso ao crédito e mercados;

Criar o Plano de Desenvolvimento Econ6mico Territorial e o Observatério de
Desenvolvimento Econdmico, visando coletar, analisar e organizar informacbes e
estatisticas sobre as atividades econémicas do municipio para melhor organizacédo do
municipio;

Criar o Programa Universitario Empreendedor, tendo como objetivo estimular recém-
formados a abrir seu proprio negdcio, além de encaminhamentos para programas de
trainee, para serem treinados e capacitados para ocupar posicées de lideranca em

empresas locais e regionais;

Investir na infraestrutura dos polos industriais | e Il, buscando alternativas para instalacao

de novas empresas;

Fortalecer Programa para atender ao Micro Empreendedor Individual (MEI).




ESPORTE E LAZER

NOVA VENECIA: UM CELEIRO DE ATLETAS

O esporte é uma das mais importantes ferramentas sociais voltadas para o desenvolvimento
da crianca, jovem, adulto ou idoso. E preciso avancar no quesito esporte e investir em
infraestrutura necessaria, na cidade e interior, além de acles e projetos voltados para a
formacéao de atletas, descobrindo talentos, proporcionando lazer e diversdo e garantindo saude
aos venecianos. O esporte influencia o desenvolvimento das pessoas, em especial das

criancgas, além de ser ferramenta disciplinar muito importante na formacéo de cidadaos.
PROPOSTAS

Criar o Projeto Ruas do Lazer visando transformar ruas e avenidas de Nova Venécia em espacos
dedicados a prética de esportes e atividades recreativas aos domingos e feriados, promovendo saude,
bem-estar, e integracdo social para a populagéo;

Criacéo do Plano Municipal de Esportes;

Apoiar os projetos esportivos Copa A Gazetinha, Projeto Campe®fes do Futuro, Projeto Palestra,
Projeto Escolinha Alento, Projeto Para Um Futuro Campeédo, bem como as modalidades como

artes marciais entre outros;

Criar programa de passeio noturno de bicicleta, caminhadas com pontos de apoio e roteiros
definidos;

Reformar e ampliar Estadio Municipal Zenor Pedroza Rocha;
Ampliar instalacdo de academias ao ar livre na sede e interior;

Desenvolver programas de atividades de lazer em espacos publicos nos finais de semana e
feriados;

Realizar jogos municipais nas varias modalidades esportivas;
Retomar o projeto de construcéo e reforma de quadras poliesportivas na cidade e interior;

Apoiar atletas para representar o municipio em modalidades esportivas;

Criar o calendario de eventos esportivos contemplando as diversas modalidades;




> Manter no calendério esportivo os jogos estudantis mirim, infantil e juvenil, além de outros

eventos;

> Em parceria com a Secretaria municipal de Saude, desenvolver programas de orientacdo na

pratica do exercicio fisico;
> Manter e ampliar os projetos de escolinhas esportivas;

> Promover a participacdo dos idosos e portadores de necessidades especiais nos projetos

esportivos e de lazer;

> Apoiar os campeonatos amadores.




MEIO AMBIENTE

QUALIDADE DE VIDA E RESPEITO AO MEIO AMBIENTE

Para ser uma cidade sustentdvel, Nova Venécia precisa ser ambientalmente correta. Para isso
€ preciso focar na gestao dos recursos hidricos, na arborizacéo urbana, no gerenciamento dos
residuos solidos, no saneamento ambiental e na construcdo de espacos ambientais de lazer. E
preciso também incentivar a reciclagem dos materiais e da energia, uso de tecnologias limpas,
educacio ambiental, bem como regras de protecido ambiental e fiscalizag&o. E por essa raz&o
gue a qualidade de vida e o respeito ao meio ambiente também estdo entre as prioridades.

PROPOSTAS
Implantar a¢gdes de arborizagéao urbana;

Dar suporte para a Defesa Civil para ampliar a sua capacidade de previsdo de eventos

climaticos, aperfeicoando o sistema de alerta.

Ampliar a producao e oferta de mudas no Viveiro de Municipal,

Desenvolver a¢des, visando a protecdo de nascentes, rios e cérregos do municipio;
Retomar o Projeto Coleta Seletiva;

Construir Parques Ambientais, promovendo a cultura da preservagdo, conservagdo e

contemplacao dos recursos naturais, aliado a pratica de esportes e atividades culturais;
Solicitar ao IEMA a construcdo de uma sede moderna na APA Pedra do Elefante;

Desburocratizar o licenciamento ambiental retomando a emissdo em 24h das licencas

simplificadas;

Aperfeicoar o sistema de destinacéo final de residuos solidos;
Aperfeicoar servico de tratamento de residuos da construcéao civil,
Executar o Plano Municipal de Educacdo Ambiental,

Intensificar a limpeza e despoluigdo do Rio Cricaré e seus afluentes;

Promover eventos de Educagdo Ambiental,




> Fomentar e ampliar os projetos alternativos de tratamento de esgoto no meio rural, entre eles

o de fossa séptica;
> Implantar pontos de coleta para recolhimento do material reciclavel no meio rural;
> Instalar pontos de coleta especifico para lixo eletrénico;

> Realizar ac¢des relacionadas ao bem estar animal;

> Regulamentar a lei do IPTU Verde como incentivo a praticas sustentaveis.




ASSISTENCIA SOCIAL

COMPROMISSO COM O DIREITO DE TODOS

A Assisténcia Social como politica de protecéo social se configura como uma nova possibilidade
para o nosso Pais. E Nova Venécia precisa de uma gestao plena para desenvolver um trabalho
de exceléncia no que se refere ao atendimento as familias em situacdo de vulnerabilidade
social. A consolidacao da assisténcia social como politica publica e direito social, ainda exige o
enfrentamento de importantes desafios. Assim, nossa proposta de governo € fazer valer o que
preconiza essa importante politica e garantir atendimento de qualidade as familias que dela

necessitam.
PROPOSTAS

Criar um programa permanente de habitag&o;

Atrair e estimular as organiza¢fes sociais a usar as estruturas publicas, como ginasios e
escolas, para ampliar os atendimentos e apoiar 0s servi¢os sociais desenvolvidos;

Ampliar o Projeto de Regularizagdo Fundiaria;

Aumentar os repasses financeiros para as entidades Casa do Vovo, Apae, Lar de Abigail,
Mepes, Projeto Vida e Aaserdeq e Hospital Sdo Marcos;

Liderar a construcdo de elos entre quem tem necessidade e quem pode ajudar, como
empreendedores sociais, voluntérios e entidades;

Garantir os beneficios dos Programas dos governos estadual e federal,

Ampliar programa para reducédo do namero de andarilhos em vulnerabilidade;

Garantir recursos or¢camentarios e financeiros para ampliagdo do atendimento aos usuarios, em
especial dos Beneficios Eventuais;

Fortalecer a Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade;

Incentivar e melhorar o funcionamento da Casa Lar;

Criar o Conselho da Juventude para trabalhar a defesa dos principios e diretrizes das politicas
publicas para a Juventude;

Fortalecimento da Equipe da Vigilancia Social;
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Criar equipe multidisciplinar (engenheiro, técnico em edificacdo, assistente social), visando
projetar, construir e reformar unidades habitacionais, bem como acompanhar as familias
beneficiadas pelo Programa de Habitacao;

Construir Unidades Habitacionais de Interesse Social priorizando familias usuérias da
Assisténcia Social com Cadastro atualizado no CADUNICO, que realmente precisem de um lar;
Implantar o CRAS itinerante para atendimento rural com agenda anual,

Reestruturacdo do Centro de Convivéncia do Idoso, garantindo as atividades de convivéncia,
Construcao de Centro de Convivéncia do Idoso para beneficiar a os bairros da Cidade Alta;
Garantir formacgéo continuada para servidores e conselheiros da area da assisténcia social,
Incentivar campanhas para doacdo ao Fundo da Infancia e Adolescéncia — FIA, por incentivo
fiscal junto as empresas do municipio;

Criacéo de sistema informatizado para registro e geragéo de dados dos programas, projetos e
servigos da assisténcia social, visando acompanhamento de todos os beneficiarios;

Ampliar a Casa dos Conselhos (conselhos da politica de assisténcia social) com servidores e
equipamentos;

Implantagdo da Casa da Mulher, para atendimento humanizado, ofertando servigos
especializados para os mais diversos tipos de violéncia contra as mulheres;

Viabilizar parceria com o Ministério de Desenvolvimento Social para implantagédo do Centro de
Distribuicdo Social, destinado a receber, de forma centralizada, produtos para o banco de
alimentos, a compra direta e a merenda escolar;

Tomar iniciativas visando o atendimento as pessoas em situacéo de rua;

Ampliacéo da oferta de servigos destinados a insercéo, prevencao, promocao e prote¢cao dos

usuarios da protecéo social basica, média e de alta complexidade, focalizando as familias;

Ampliar e fortalecer programa para reducéo do numero de andarilhos em vulnerabilidade.




GESTAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA E RESPONSABILIDADE FISCAL

Gestao financeira € um conjunto de acfes e procedimentos administrativos que envolvem o
planejamento, analise e controle das atividades financeiras para melhorar os resultados. E
preciso saber fazer o dever de casa para alcancar bons indices em niveis estadual e nacional.

Para isso € preciso tratar o dinheiro publico com responsabilidade e seriedade.

PROPOSTAS

Com uma politica rigorosa de economia nas contas publicas e parceria com o Sindicato,
Conselhos e representantes da categoria, as perdas salariais serdo revisadas anualmente,

conforme o exigido na Lei de Responsabilidade Fiscal;

Elevar o valor do vale-alimentagéo para R$ 650, 00 (seiscentos e cinquenta reais);

Elevar o vale-feira para R$ 100,00 (cem reais);

Modernizar a gestéo publica que envolve processos, sistemas e digitalizacdo de documentos;

Garantir a continuidade da revisdo do Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira do

funcionalismo municipal,

Implantar programa de atencao, vigilancia e promoc¢éo a saude do servidor;
Implantar o sistema de Gerenciamento Eletrénico de Documentos;
Renovar a frota de veiculos, maquinas e equipamentos;

Aperfeicoar o Servico de Ouvidoria para agilizar as respostas;

Ampliar a capacitacéao e atuacao preventiva da Defesa Civil;

Desenvolver uma politica de recursos humanos que reconheca, respeite e valorize o0s

servidores publicos. Isso inclui investimentos continuos em capacitacdo e qualificacao

profissional, com o objetivo de aprimorar a qualidade dos servigos prestados;

P



> Implantar aplicativos e ferramentas digitais que facilitem o acesso da populagéo aos servi¢cos

publicos e promovam a eficiéncia no trabalho dos servidores;
> Promover a disponibilidade de internet de alta qualidade em escolas e todos os 6rgaos

> publicos, além de expandir o0 acesso para a populagdo em geral, especialmente nas areas mais

distantes;

> Fazer o planejamento a longo prazo, e instituir lei de diretrizes basicas para os préximos 25

anos.




SEGURANCA

RESPONSABILIDADE DE TODOS

Embora a seguranca publica seja de responsabilidade dos governos estadual e federal,
conforme estabelece a Constituicdo Federal, o municipio pode e deve contribuir, dentro de seus
limites legais de atuacgédo, para reduzir o crescimento da criminalidade, violéncia e inseguranca

gue assola os grandes centros e que ja se ramifica nas cidades de menor porte.
PROPOSTAS

Elaborar o Plano Municipal de Seguranca Cidada, que devera contemplar a planificacdo, a
tomada de decisbGes sobre alternativas e a delimitacdo de prioridades, além de metas de
impacto a curto, médio e longo prazos, para aperfeicoar o sistema de seguranca publica, por

meio de propostas que integrem politicas de seguranca, politicas sociais e acdes comunitarias;

Dotar o municipio de cameras de vigilancia aderindo ao projeto cerco inteligente do governo do

estado;
Viabilizar a municipalizacéo do transito e a instituicdo da guarda municipal;
Aumentar segurancga por monitoramento por cameras nas pracas publicas;

Buscar parceria com o governo do Estado para implantacdo do Instituto Médico Legal para

atender Nova Venécia e regiao;

Criar parcerias com os 6rgaos de seguranca promovendo acfes de Prevencdo e Combate as

Drogas;

Ampliar atuacdo do Gabinete de Gestao Integrada Municipal (GGIM);

Apoiar e fortalecer o Conselho Municipal de Seguranca,

Manter o apoio para a manutencédo da delegacia 24h e apoio a policia civil;

Em parceria com a Policia Militar, manter a segurancga nas proximidades das escolas;
Apoio a politica de protecdo as mulheres;

Apoio ao patrulhamento rural,

Reivindicar junto ao Governo Estadual a ampliagdo do numero de policiais e da

frota de viaturas.




CULTURA E TURISMO

Nossa meta é empoderar e apoiar empreendedores para que criem Nnovos empregos,
aumentem a renda e melhorem a qualidade de vida. Além disso, promovam a diversidade
cultural através da interacdo dinamica entre artistas e o publico, envolvam o bem-estar coletivo.
Estimular uma gestédo colaborativa nos setores de cultura e turismo, oferecendo oportunidades
de trabalho e renda através de capacitacdes, oficinas e eventos.

PROPOSTAS

» Estimular o turismo interno com implementacdo de infraestrutura nos principais pontos de
atracao turistica;

> Criar Projeto de Estrada Parque Pedra do Elefante em parceria com os governos estadual e
federal,

> Elaborar estudo de viabilidade visando a instalacdo de tirolesa e bondinho na area da APA
Pedra do Elefante;

» Ampliar e modernizar o Centro Cultural Casaréo;

» Construir a nova passarela com mirante na Cachoeira Grande, interligando a Avenida Belo
Horizonte ao Centro Cultural Casarao;

> Fortalecer os Conselhos e 6rgéos ligados ao turismo;

» Fazer o diagndstico do potencial turistico;

» Fomentar parceria com iniciativa privada e/ou associagdes para criar tecnologia capaz de
melhorar experiéncias no turismo;

» Criar programa que estimula empreendedorismo no turismo, visando a abertura de bares,
restaurantes, pousadas e diversos segmentos com vocagdo clara: turismo de experiéncia,
turismo religioso, turismo rural, de natureza, de aventura, cultural, de negocios e eventos;

» Dar maior funcionalidade a estrutura da Casa Pedra;

» Criacdo da Casa de Musica, espaco este para ser utilizado para integracdo, realizacdo de
oficinas, aulas, aprendizado para as bandas locais, Lira Municipal e Banda Marcial, com o

objetivo de oportunizar uma sala acustica para ensaios das bandas da terra;




» Promover e apoiar eventos musicais religiosos;

» Apoiar eventos gastronémicos;

» Realizacao de festivais de musica com premiacao para os vencedores;

» Fomentar a cultura de Artes Cénicas com a oferta de curso de teatro;

> Realizagao do projeto “Virada Cultural”’, com a apresentacdo de manifestacfes artisticas nos
mais diversos pontos do municipio;

» Ampliar o credenciamento dos artistas locais;

» Apoio aos Projetos Culturais;

» Criacao de um calendario cultural;

» Atualizacdo do Conselho Municipal de Turismo e Cultura;

» Criacao do Plano Municipal da Cultura e do Turismo, com acdes principais e metas prioritarias
com o objetivo de planejar, executar e coordenar projetos e eventos;

» Promover oficinas, visando o fomento, a criatividade e o intercambio nos diversos setores
culturais e turisticos do municipio;

> Atualizar Lei que garante aos musicos locais o percentual do valor investido com atracdes
nacionais durante a Festa da Cidade;

> Promover intercdmbios para promover a atividade turisticas;

» Criacdo de ecossistemas de inovagéo para o desenvolvimento do turismo;

» Realizacdo da Festa da Cidade.




CONSIDERACOES FINAIS

Este Plano de Governo foi criado com a colaboragédo de diversas pessoas, incorporando
sugestdes em todas as &reas da administracao publica. Para nés, Lubiana Barrigueira e Mario
da Mineirinha, essa € a abordagem mais eficaz para alcancarmos o0s objetivos. Com
participacdo ampla e democrética, convidamos a populacdo de Nova Venécia para se unir a

este projeto.

Continuamos abertos ao dialogo, prontos para ouvir novas sugestées que possam contribuir
com 0 nosso propésito. Juntos, podemos conduzir 0 municipio com uma gestdo moderna e

responsavel, pautada pela ética, responsabilidade, cuidado e dedicacdo incansavel.

Até em Breve!




