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PLANO DE

SANTA MARIA DE JETIBA - ES
2025 - 2028

O plano de governo é o instrumento pelo qual, o entdo candidato a prefeito,

externa seus objetivos e compromissos a realizar em sua futura gestao.

Dessa forma, apds ouvir especialistas, trabalhadores, gestores e usuarios,
apresentaremos de forma sucinta, clara e objetiva, propostas reais, baseada

em problemas reais do dia adia da nossa cidade. Abaixo serdo listadas medidas

a serem incrementadas.

Obviamente as politicas ja existentes, e nao abordadas nesse plano de governo, terdao
continuidade. Ambas seguindo o amparo legal.

Da formagao do secretariado
Todas as secretarias, quanto possivel, serao formadas a partir do corpo de funcionarios
efetivos da prefeitura, acarretando em instalacdo de um quadro técnico de secretdario (a)s.

@ Sadde

Art. 196 cf: A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a redug¢ao do risco de doenga e de outros agravos e ao
acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promog¢ao, protecao e
recuperacao.

Estruturar atendimento aos fins de semana na policlinica Jose Carlos Herbst,
contribuindo para diminuir a demanda do hospital.

Buscar parceria junto ao estado e governo federal para implementacao de 2

Unidades de Pronto Atendimento (UPA), em Sao Jodo do Garrafdo e

Rio Posmosser.

Aumentar a oferta de exames e consultas especializadas conforme a demanda.
Equipe especifica para manutengao predial das UBS e consultdrios

odontoldgicos.

Ampliar capacidade do CAPS para atendimentos em saude mental e

alcool /drogas.

Estabelecer por lei organica a Semana de Prevencao de Acidentes

de Transito.
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Educacdo

Valorizagao salarial dos professores da rede municipal de educagao.

Construcdo de quatro edificagbes (parceria com governo do estado

ES) em pontos estratégicos, e ampliacdo de salas para realizar o

Termo de Ajuste de Gestao.

Escolas de tempo integral, priorizando ordem de implementacdao onde

criangas sejam socialmente vulneraveis.

Viabilizar formacao magisterial através de pds-graduacao aos professores

da rede municipal.

Nucleo dentro da secretaria de educagao voltado para inovagao tecnoldgica.
Compor um corpo juridico exclusivo para educacao.

Oferecer aos alunos de salas multisseriadas e escolas com menos de 20 alunos

a possibilidade de estudar em uma escola com toda estrutura educacional

(sala de aula e professor correspondente ao seu ano escolar, assisténcia pedagdgica,
disciplinas adicionais como xadrez, educacao fisica, musica), garantindo-lhes o
transporte e a permanéncia no meio rural. Exclui-se escolas com particularidades
(pavimentacdo precdria, dificil acesso, distancia inuidvel de outro centro escolar).
Recriar a feira de ciéncias.

Sediar a Superintendéncia de educagao abrangendo os municipios da
microrregido centro serrana (Lei 11.174 de 25/09/2020), mais Domingos Martins.

9 Seguranca Publica e Defesa Social

Implementagao da guarda civil municipal.

Instalacdo de central de videomonitoramento 24h com canal direto de
comunicacao para policia militar e guarda civil.

Estabelecer por lei organica a Semana de Prevencao de Acidentes de Transito.
Reestruturar o perfil da secretaria de defesa social, dando énfase a
seguranga publica.

Buscar parceria junto ao estado ES para manter a delegacia da policia
civil funcionando 24h - levar a demanda que hoje vai para Aracruz,
para delegacia de Santa Teresa.

Pleitear junto ao estado ES a instalacdao de uma companhia
independente no municipio.

Criar nucleo permanente de combate a violéncia sexual infantil.
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Agropecudria e Interior

Implementar o SISBI (sistema brasileiro de inspecao de produtos de

origem animal).

Mapear (georreferenciamento por satélite), planejar e executar recuperacao

das estradas vicinais (estradas de chao).

Expandir as feiras livres na Grande Vitéria e municipios vizinhos, aproximando

assim o produtor do o consumidor final e melhorando a renda do homem do

campo.

Patrocinar excursdes de produtores para irem a campo conhecer as melhores

praticas de manejo baseado na demanda do dia a dia do produtor rural.

Estimular os supermercadistas a instalar mais centros de distribuicao ( CD).

Inserir no calenddrio anual de eventos uma feira de negdcios fazendo o "networking"

(rede de contatos) entre o produtor, o fornecedor e o consumidor final.

Incentivar o produtor rural a construcdo de reservatoérios de agua, resguardando a
propor¢ao da area e legislagao vigente.

Estruturar a secretaria (veiculo e corpo técnico) para dar mais suporte ao produtor rural.
Reorganizar a sub prefeitura de Sao Jodao do Garrafao com particdes da secretaria de interior,
obras, servigos urbanos, meio ambiente e protocolo. Dessa forma, mais de 80% das
demandas locais e adjacéncias seriam resolvidas por |3, evitando o deslocamento até a sede.
Instalar placas de sinalizacdo nos principais entroncamentos nas estradas do interior.

@ Transito e Mobilidade Urbana

Buscar parceria com estado ES e federacao para viabilizar dois contornos vidrios.
Um com passagem Vila dos Italianos saindo no posto pai e filhos ( Boldt).

O outro entrando préoximo a estagdo de tratamento de agua, saindo na rotatdria
proximo ao "posto do careca".

Estudar a viabilidade de organizar as vagas de estacionamento unilateral

a 452 na Awv. Frederico Grulke, agregando ao lado oposto uma ciclovia.

Submeter a consulta publica a possibilidade de instalacao do

estacionamento rotativo nas principais ruas do centro.

Manutencado regular da pintura de faixas de sinalizacdo. Estudar as
possibilidades de vias de mao Unica.
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e Esporte, Cultura e Turismo

Aquisicao de materiais adequados para pratica esportiva dos projetos

oferecidos e oferta de transporte.

Expansado de projetos esportivos e atividade fisica para o interior,

atentando-se a adequacado do local e dando preferéncia a profissionais que

residam na localidade.

Incentivar os programas que contemplam a terceira idade.

Instalagdo de academias populares com aulas programadas e acompanhadas

por profissional capacitado.

Discriminar funcao gerencial especifica para turismo e cultura.

Valoriza¢do na atuacgao dos conselhos municipais de turismo e cultura participando
constantemente nas decisdes relacionadas ao setor.

Viabilizar transporte préprio.

Estimular a valorizacdo e projecao da lingua pomerana também através da cultura.
Aumentar o repasse anual as associagdes culturais proporcionalmente aos niumero de
grupos folcléricos que possuem.

Estimular o turismo de negdcios, agregando jantares, apresentac¢des culturais, degustacoes,
visitas a propriedades e outros, aos representes e empresarios que vem a trabalho.
Incentivar o turismo de lazer na "rota do garrafao", através de parceria com setor privado
(restaurantes, cafés, loja de produtos da regiao, etc.).

Trabalho e Assisténcia Social

Criar programa "procura emprego", que cruzara dados de beneficiarios de
programas sociais com vagas de emprego disponiveis no municipio.

@ Urbanismo e Obras

Retirada de fios em desuso dos postes da cidade.

Incentivar a manutencgao predial e pintura das casas do centro.
Promover a padronizagdao das calgadas.

Finalizar obras iniciadas.

Promover audiéncias nas comunidades para definir prioridades e
organizar o planejamento do orgamento.

Organizar e coordenar a execucao de obras para que nao haja
desperdicio ou a necessidade de desfazer e refazer.




