
PLANO DE

GOVERNO
2025 - 2028

SANTA MARIA DE JETIBÁ - ES 

O plano de governo é o instrumento pelo qual, o então candidato a prefeito,
externa seus obje�vos e compromissos a realizar em sua futura gestão.
Dessa forma, após ouvir especialistas, trabalhadores, gestores e usuários,
apresentaremos de forma sucinta, clara e obje�va, propostas reais, baseada
em problemas reais do dia adia da nossa cidade. Abaixo serão listadas medidas
a serem incrementadas.
Obviamente as polí�cas já existentes, e não abordadas nesse plano de governo, terão
con�nuidade. Ambas seguindo o amparo legal.

Da formação do secretariado
Todas as secretarias, quanto possível, serão formadas a par�r do corpo de funcionários
efe�vos da prefeitura, acarretando em instalação de um quadro técnico de secretário (a)s.

Art. 196 cf: A saúde é direito de todos e dever do Estado, garan�do mediante polí�cas
sociais e econômicas que visem à redução do risco de doença e de outros agravos e ao
acesso universal e igualitário às ações e serviços para sua promoção, proteção e
recuperação.
Estruturar atendimento aos fins de semana na policlínica Jose Carlos Herbst,
contribuindo para diminuir a demanda do hospital.
Buscar parceria junto ao estado e governo federal para implementação de 2
Unidades de Pronto Atendimento (UPA), em São João do Garrafão e
Rio Posmosser.
Aumentar a oferta de exames e consultas especializadas conforme a demanda.
Equipe específica para manutenção predial das UBS e consultórios
odontológicos.
Ampliar capacidade do CAPS para atendimentos em saúde mental e
álcool /drogas.
Estabelecer por lei orgânica a Semana de Prevenção de Acidentes
de Trânsito.
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Valorização salarial dos professores da rede municipal de educação.
Construção de quatro edificações (parceria com governo do estado
ES) em pontos estratégicos, e ampliação de salas para realizar o
Termo de Ajuste de Gestão.
Escolas de tempo integral, priorizando ordem de implementação onde
crianças sejam socialmente vulneráveis.
Viabilizar formação magisterial através de pós-graduação aos professores
da rede municipal.
Núcleo dentro da secretaria de educação voltado para inovação tecnológica.
Compor um corpo jurídico exclusivo para educação.
Oferecer aos alunos de salas mul�sseriadas e escolas com menos de 20 alunos
a possibilidade de estudar em uma escola com toda estrutura educacional
(sala de aula e professor correspondente ao seu ano escolar, assistência pedagógica,
disciplinas adicionais como xadrez, educação �sica, música), garan�ndo-lhes o
transporte e a permanência no meio rural. Exclui-se escolas com par�cularidades
(pavimentação precária, di�cil acesso, distância inuiável de outro centro escolar).
Recriar a feira de ciências.
Sediar a Superintendência de educação abrangendo os municípios da
microrregião centro serrana (Lei 11.174 de 25/09/2020), mais Domingos Mar�ns.

Educação

Segurança Pública e Defesa Social
Implementação da guarda civil municipal.
Instalação de central de videomonitoramento 24h com canal direto de
comunicação para polícia militar e guarda civil.
Estabelecer por lei orgânica a Semana de Prevenção de Acidentes de Trânsito.
Reestruturar o perfil da secretaria de defesa social, dando ênfase a
segurança pública.
Buscar parceria junto ao estado ES para manter a delegacia da polícia
civil funcionando 24h - levar a demanda que hoje vai para Aracruz,
para delegacia de Santa Teresa.
Pleitear junto ao estado ES a instalação de uma companhia
independente no município.
Criar núcleo permanente de combate a violência sexual infan�l.

 Renova

Santa M
aria

Vice-Prefeito

Rafael Pimentel

R  nan
Fisioterapeuta

Prefeito



Implementar o SISBI (sistema brasileiro de inspeção de produtos de
origem animal).
Mapear (georreferenciamento por satélite), planejar e executar recuperação
das estradas vicinais (estradas de chão).
Expandir as feiras livres na Grande Vitória e municípios vizinhos, aproximando
assim o produtor do o consumidor final e melhorando a renda do homem do
campo.
Patrocinar excursões de produtores para irem a campo conhecer as melhores
prá�cas de manejo baseado na demanda do dia a dia do produtor rural.
Es�mular os supermercadistas a instalar mais centros de distribuição ( CD).
Inserir no calendário anual de eventos uma feira de negócios fazendo o "networking"
(rede de contatos) entre o produtor, o fornecedor e o consumidor final. 
Incen�var o produtor rural a construção de reservatórios de água, resguardando a
proporção da área e legislação vigente.
Estruturar a secretaria (veículo e corpo técnico) para dar mais suporte ao produtor rural.
Reorganizar a sub prefeitura de São João do Garrafão com par�ções da secretaria de interior,
obras, serviços urbanos, meio ambiente e protocolo. Dessa forma, mais de 80% das
demandas locais e adjacências seriam resolvidas por lá, evitando o deslocamento até a sede.
Instalar placas de sinalização nos principais entroncamentos nas estradas do interior.

Agropecuária e Interior

Trânsito e Mobilidade Urbana
Buscar parceria com estado ES e federação para viabilizar dois contornos viários.
Um com passagem Vila dos Italianos saindo no posto pai e filhos ( Boldt).
O outro entrando próximo a estação de tratamento de água, saindo na rotatória
próximo ao "posto do careca".
Estudar a viabilidade de organizar as vagas de estacionamento unilateral
à 45º na Av. Frederico Grulke, agregando ao lado oposto uma ciclovia.
Submeter a consulta pública a possibilidade de instalação do
estacionamento rota�vo nas principais ruas do centro.
Manutenção regular da pintura de faixas de sinalização. Estudar as
possibilidades de vias de mão única.
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Aquisição de materiais adequados para prá�ca espor�va dos projetos
oferecidos e oferta de transporte.
Expansão de projetos espor�vos e a�vidade �sica para o interior,
atentando-se a adequação do local e dando preferência a profissionais que
residam na localidade.
Incen�var os programas que contemplam a terceira idade.
Instalação de academias populares com aulas programadas e acompanhadas
por profissional capacitado.
Discriminar função gerencial específica para turismo e cultura.
Valorização na atuação dos conselhos municipais de turismo e cultura par�cipando
constantemente nas decisões relacionadas ao setor.
Viabilizar transporte próprio.
Es�mular a valorização e projeção da língua pomerana também através da cultura.
Aumentar o repasse anual às associações culturais proporcionalmente aos número de
grupos folclóricos que possuem.
Es�mular o turismo de negócios, agregando jantares, apresentações culturais, degustações,
visitas a propriedades e outros, aos representes e empresários que vem a trabalho.
Incen�var o turismo de lazer na "rota do garrafão", através de parceria com setor privado
(restaurantes, cafés, loja de produtos da região, etc.).

Esporte, Cultura e Turismo

Trabalho e Assistência Social
Criar programa "procura emprego", que cruzará dados de beneficiários de
programas sociais com vagas de emprego disponíveis no município.

Re�rada de fios em desuso dos postes da cidade.
Incen�var a manutenção predial e pintura das casas do centro.
Promover a padronização das calçadas.
Finalizar obras iniciadas.
Promover audiências nas comunidades para definir prioridades e
organizar o planejamento do orçamento.
Organizar e coordenar a execução de obras para que não haja
desperdício ou a necessidade de desfazer e refazer.

Urbanismo e Obras
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