
PLANO DE GOVERNO  

 

O Plano de Governo é apenas um conjunto de diretrizes e ações que irão nortear o foco a ser 
seguido pela Gestão, em que seu ponto principal não é a colocação do máximo de propostas, 

mas apenas delimitar seus princípios e temas principais. 

 

GESTÃO PUBLICA EFICIENTE E SEUS PRINCÍPIOS 
 
Conheça algumas propostas/princípios de Gestão que João Paulo Nali e Rafael Assini vão 
aplicar e ou continuar aplicando para desenvolver ainda mais o Município de Castelo: 
   
 

 Priorizar a gestão de forma técnica, séria e participativa, com foco em políticas 
públicas voltadas exclusivamente para a comunidade e para a valorização das famílias, 
com a presença efetiva do Prefeito junto à sociedade durante toda a Gestão. 
 

 Administração voltada para elaboração e execução de projetos de captação de 
recursos, por meio da reestruturação da Secretaria de Planejamento, para que o município 
de Castelo não volte a de ser um dos campeões em perdas de recursos estaduais e 
federais. 
 

 Realização de trabalho conjunto, organizado e integrado das Secretarias 
Municipais, com Secretários técnicos, voltados a alcançar efetivo resultado para a 
população. 
 

 Tornar públicas, transparentes e abertas todas as informações da administração 
municipal, os indicadores da cidade e os dados orçamentários. 
 

 Promover o desenvolvimento de políticas públicas e projetos sustentáveis. 
 

 Democratizar a elaboração do Orçamento Municipal, promovendo e incentivando 
a participação da sociedade local no planejamento, no acompanhamento e na fiscalização 
da execução orçamentária. 
 
 Busca permanente pela qualidade na prestação dos serviços públicos municipais 
e na otimização dos custos. 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



PRIORIDADES NA GESTÃO 

 

 Priorizar a gestão de forma técnica, séria e participativa, com foco em políticas 
públicas igualitárias e na valorização e preservação das famílias e das comunidades, com 
a presença efetiva do Prefeito junto à sociedade durante todo o mandato. 
 

 Foco principal na saúde emergencial e preventiva, dentre eles: 1) contratação de 
especialistas como pediatras, ortopedistas, cardiologistas dentre outros; 2) plantão 24 
horas de acompanhando de pacientes em situação de emergência; 3) realização de 
exames e tratamentos no próprio município, dentre eles mamografia, ressonância, 
hemodiálise;  
 

 Administração voltada para elaboração e execução de projetos de captação de 
recursos, por meio da reestruturação da Secretaria de Planejamento e Captação de 
Recursos, para que o município de Castelo permaneça como um dos maiores captadores 
de recursos de recursos estaduais e federais. 
 

 Continuar fomentando políticas de desenvolvimento econômica com o apoio ao 
comercio, do setor de serviços, da indústria e da agricultura e com a continuidade da 
reestruturação e exploração do turismo cultural, do agronegócio e dos esportes. 
 

 Permanecer trabalhando no desenvolvimento de estudos e na implementação de 
ações e políticas públicas voltadas para minimização do impacto das enchentes no 
município de Castelo. 
 

 Dar continuidade aos trabalhos de forma técnica da Secretaria de Infraestrutura 
Rural visando manutenção das estradas rurais e das vias urbanas por meio de núcleo de 
acompanhamento permanente, permitindo dessa forma diminuir os custos, e atender o 
maior número de comunidades e mantê-las permanentemente em excelente estado de 
conservação. 
 

 Realizar trabalho visando valorização sustentável dos servidores públicos, 
garantindo qualidade de trabalho e demais direitos, dentre eles:  
 

o 1) aumento anual do vale alimentação a partir do primeiro ano do 
mandato;  
o 2) manutenção do piso mínimo do funcionalismo público municipal 
não inferior ao salário mínimo;  
o 3) pagamento de remuneração, no mínimo, o valor do piso das 
categorias em nível nacional definidos por lei;  
o 4) manutenção do pagamento da data base anualmente como 
determina a lei;  
o 5) plano de reestruturação das perdas salariais ocorridas ao longo 
dos anos;  
o 6) realização de concurso público; e  
o 7) desenvolvimento de plano de incentivo à qualificação 
profissional permanente e melhoria das condições de trabalho dos 
servidores públicos municipais. 

 

 Finalizar a construção do Parque de Exposições no Município de Castelo, com a 
disponibilização de espaços para grandes eventos nacionais, baias e demais estruturas 
fixas para cuidado dos animais e demais atividades agropecuárias durante todo o ano; 
 



 Permanecer realizando amplo apoio as iniciativas cristãs das Igrejas Católicas e 
Evangélicas, estabelecendo amplo diálogo com os Padres e os Pastores do município de 
Castelo;   
 

 Trabalhar no sentido da readequação do Zoneamento Municipal para fins de 
adequá-lo a realidade e anseios de desenvolvimento e regularizações imobiliárias do 
município.  
 

SAÚDE 

 Foco principal na saúde preventiva e emergencial, dentre eles: 1) contratação de especialistas 
como pediatras, ortopedistas, cardiologistas, dermatologistas, obstetras, psiquiatras, dentre 
outros; 2) plantão 24 horas de acompanhamento de pacientes em situação de emergência; 3) 
ampliação da realização de exames e tratamentos no próprio município, dentre eles endoscopia, 
colonoscopia, ressonância e hemodiálise;  
 

 Ampliação e foco na saúde preventiva e no aprimoramento das unidades básicas de saúde, com 
a criação/criação de novas unidades de saúde; 
 

 Garantir e priorizar a melhoria e a humanização do atendimento na rede de saúde pública, 
garantindo uma postura de atenção e cuidado que responda efetivamente às demandas da 
população; 
 

 Ampliação dos exames e meios de diagnóstico rápido para identificação e combate ao câncer 
no próprio município de Castelo;  
 

 Centro de Integração e tratamento do vício em drogas e álcool; 
 

 Reestruturar os serviços de pronto-atendimento, adequando-os à demanda das diferentes 
regiões, mantendo serviços 24 horas e compatíveis com as necessidades da população; 
 

 Criação de estrutura de pronto-socorro com Unidade de Terapia Semi-intensiva e/ou Intensiva; 
 

 Criação de espaço sensitivo e multidisciplinar para o tratamento de crianças com Transtorno do 
Espectro Autista.   
 

 Fortalecer e ampliar o sistema de regulação municipal, visando a simplificação e maior oferta de 
exames e consultas para a população, podendo realizar seu agendamento por meio do Agente 
de Saúde, nas unidades de saúde e/ou diretamente por telefone ou aplicativo. 
 
 

EDUCAÇÃO 
 

 Manter sem fila de vagas em creches para os bebês e crianças de 0 a 5 anos. 
 

 Incentivo na preparação profissional e no pré-vestibular, em especial o estudo de retomada do 
curso preparatório Ediones Ferrari. 
 

 Construção de Creches nos Bairros Aracui/Pantanal, Independência e em Distritos; 
 

 Manter sem filas para o transporte de alunos que se qualificam/estudam em municípios vizinhos; 
 

 Oportunizar aos Professores ampla e democrática participação na construção do plano 
pedagógico e funcional; 
 

 Realização de eleições para escolha dos Diretores escolares e do Secretário de Educação; 



 
 Ampliar o Programa Municipal de Estágio, visando dar oportunidade para os estudantes 

aperfeiçoarem a formação e se qualificarem para o mercado de trabalho; 
 

 Reestruturar a proposta pedagógica voltada ao atendimento de jovens e adultos, organizando 
um currículo voltado ao mercado de trabalho. 
 

 Aperfeiçoar a rede de ensino fundamental do município; 
 

 Permanecer aprimorando o transporte escolar para os alunos da rede municipal; 
 

 Aprimorar a formação permanente dos educadores, com cursos e laboratórios, com troca de 
experiências entre eles; 
 

 Pagamento de, no mínimo, remuneração compatível com os pisos salariais nacional das 
categorias da educação após a realização do concurso e adequações da rede de ensino; 
 

 Diálogo permanente e individualizado com cada categoria dos servidores da educação, com 
plano específico e adequado para cada um;  
 

 Renovar os contratados de designação temporária até o limite permitido em Lei, garantindo assim 
a continuidade dos serviços e estabilidade funcional aos profissionais. 

 
 

ASSISTÊNCIA SOCIAL E AS ASSOCIAÇÕES 
 

 Planejar as ações de assistência social, em com conjunto com os profissionais da área, tendo 
como foco o fortalecimento da família e da comunidade. 
 

 Fazer cumprir a Lei de repasses obrigatórios para entidades do município;  
 

 Criar o Centro de Referência e tratamento aos dependentes químicos. 
 

 Manter pontualmente pagos e permanecer ampliando os repasses previstos em orçamento e ou 
acordados para Associações. 
 

 Estabelecer autonomia orçamentária da Secretaria de Ação Social; 
 

 Programa de Carteira de Habilitação social, com a distribuição gratuita de carteira e ou alteração 
de categoria, com prioridade para os motoboys e os motoristas profissionais; 
 

 Criar a casa de acolhimento dos moradores de rua para acolher as pessoas em situação de 
vulnerabilidade, porém estabelecer rigidez no tratamento dos que preferirem ficar nas ruas e nas 
praças;  
 

 Ampliar o apoio aos projetos de acolhimento de animais no município, em especial do Patas 
Carentes, com recursos para custeio e melhoria da estrutura física para os animais acolhidos.  
 

 
PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

 
 Garantir o cumprimento da legislação voltada ao segmento das pessoas com deficiência, pelo 

próprio poder público e pela iniciativa privada. 
 

 Aprimorar as ações da Escola de Educação para pessoas com deficiência (respeitando a 
importância da inclusão social). 
 

 Estabelecer parcerias e convênios com entidades que tenham trabalho neste segmento. 
 



 Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiência. 
 

 Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiência, promovendo a adaptação de calçadas 
e acessos a prédios públicos. 
 
 

JUVENTUDE 

 Dar continuidade no projeto de transformação permanente das praças públicas em espaços 
destinados a ações esportivas e culturais, respeitando a diversidade das regiões da cidade. 
 

 Plano de qualificação profissional e direcionamento dos jovens para o mercado de trabalho. 
 

 Incentivo ao Conselho Municipal de Juventude, para formular diretrizes, discutir prioridades e 
avaliar programas e ações governamentais. 
 

 Garantir atendimento adequado e diferenciado aos jovens em situação de dependência química 
e às suas famílias. 
 
 

SERVIDORES PÚBLICOS 

 Realizar trabalho de valorização dos servidores públicos, garantindo qualidade de 
trabalho e demais direitos; 

  

 Aumento anual do vale alimentação a partir do primeiro ano do mandato; 
 

 Manutenção do piso mínimo do funcionalismo público municipal não inferior ao salário 
mínimo; 
 

 Pagamento de remuneração, no mínimo, compatível com o valor do piso das categorias 
em nível nacional definidos por lei; 
 

 Manutenção do pagamento da data base anualmente como determina a lei; 
 

 Plano de reestruturação das perdas salariais ocorridas ao longo dos anos; 
 

 Realização de concurso público; e, 
 

 Desenvolvimento de plano de incentivo, qualificação e melhoria de condições de trabalho 
dos servidores públicos municipais 

 

RELAÇÃO COM AS LIDERANÇAS RELIGIOSAS  
 

 Realizar amplo apoio às iniciativas cristãs das Igrejas Católicas e Evangélicas, 
estabelecendo amplo diálogo com os Padres e os Pastores do município de Castelo 
 
 Criar e manter canais de diálogo permanente com a comunidade religiosa, construindo uma 
pauta de ações e serviços por meio dos quais as comunidades religiosas possam contribuir para 
a coletividade, em parceria com a administração municipal. 
 
 Estabelecer uma política de cessão de equipamentos disponíveis na Prefeitura para 
realização de eventos ou celebrações da comunidade religiosa. 
 



 Incentivar e auxiliar a atuação social das comunidades religiosas, articulando-as com a 
estrutura de atendimento social da administração. 
 

 Apoiar a realização de festas religiosas (católicas e evangélicas). 
 

 
ESPORTE E LAZER 

 
 Criar o projeto de lazer nos bairros, por meio de estrutura móvel, levando diversão a todas as 

regiões da cidade, em especial às mais carentes e distantes; 
 

 Valorizar as demais dimensões do esporte: amador (por meio das respectivas ligas, clubes e 
demais organizações) e recreativo, dentre eles os campeonatos de futebol regionais dos Distritos 
da Estrela do Norte, do Patrimônio do Ouro e do campeonato municipal comunitário; 
 

 Incentivo para realização e criação de um estádio municipal para os campeonatos locais e 
regionais de bocha; 
 

 Construção do centro de treinamento de lutas marciais climatizado, possibilitando a sua 
utilização para treinamento e competições em nosso município;  
 

 Permanecer apoiando a realização de torneios esportivos (futebol amador, de bola de massa...), 
artes marciais (capoeira, jiu-jitsu), zumba, oficinas culturais e palestras de interesse da 
comunidade.   
 

 Fortalecimento e desenvolvimento das atividades de Parapente, um dos grandes símbolos do 
nosso município. 
 

 Incentivo às iniciativas esportivas para 3ª idade, com estruturação de academias e locais para 
práticas esportivas. 
 

 Retomar os jogos olímpicos municipais; 
 

 Permanecer realizando a estruturação do Castelão, com a realização de banheiros, local de 
alimentação, praticas esportivas fixas para atendimento da população durante todo o ano. 
 

 Permanecer revitalizando a Beira Rio de Castelo, transformando-a em verdadeiro centro de 
esporte e lazer municipal. 
 
 

POLITICAS PUBLICAS PARA A CIDADE 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, SUSTENTÁVEL E ESTRUTURAL 
 

 Estimular a modernização e o desenvolvimento industrial, com políticas públicas de incentivo ao 
crescimento das empresas; 
 

 Implantar uma rede municipal de internet, em parceria com a iniciativa privada, voltados para a 
inclusão digital, especialmente da juventude. 
 

 Construção/realização e manutenção permanente de praças, quadras e calçamentos; 
 

 Incentivo à criação do Museu de História Natural de Castelo; 
 

 Construção do Centro Municipal de Convenções; 
 

 Criação do Centro Municipal Coberto de Brinquedos infantis; 
 



 Manter o sistema de abastecimento de água e coleta e tratamento de esgoto por meio da 
concessão com a CESAN, porém fiscalizando o devido cumprimento de todas as legislações 
aplicáveis ao caso. 

 

 Criação do Museu Ferroviário do Aracuí. 
 
 

COMÉRCIO  
 

 Manter a realização de políticas públicas de desenvolvimento e reestruturação do comércio por 
meio da melhoria da estrutura urbana e organização e incentivo a eventos que promovam e 
estimulem a economia local.  
 

 Promover e/ou incentivar a realização de atividades esportivas e culturais para atrair 
investimentos no comércio local. 
 

 Promover plano com cursos de qualificação de funcionários visando melhor atendimento e 
maiores vendas; 
 

 Promover a ampliação das atividade e iniciativas da Sala Municipal do Empreendedor, visando 
a diminuição permanente da burocracia municipal e incentivar/auxiliar o empreendedorismo. 
 
 

ENCHENTES  
 

 Dar continuidade às atividades do Conselho de estudos e obras de minimização dos impactos 
das enchentes na área urbana; 
 

 Permanecer realizando a limpeza e a drenagem do Rio Castelo; 
 

 Realizar e/ou cobrar juntos aos órgãos estaduais competentes, a abertura das pontes que 
impedem o escoamento das águas das chuvas; 
 

 Criar barragens secas que visem à contenção das águas das chuvas, minimizando assim os 
efeitos das enchentes no perímetro urbano. 
 

 Investir em equipamentos e em tecnologia que visem auxiliar as iniciativas de minimização das 
enchentes na área urbana.  
 
 

SEGURANÇA: 

 Colocar em funcionamento o sistema de monitoramento das principais vias e equipamentos 
públicos, por meio de câmeras de vídeo, para prevenir e inibir a violência urbana. 
 

 Elaborar o Plano Municipal de Segurança, com participação de representantes dos diversos 
segmentos da sociedade, assim como de entidades e órgãos públicos ligados à segurança 
pública. 
 

 Estruturar e ampliar a Guarda Municipal. 
 
 

 
TRANSPORTE E TRÂNSITO: 

 
 Melhorar as condições de conforto, higiene e de informação aos usuários nos pontos de 

embarque e desembarque de transportes coletivos. 
 

 Aprimorar os serviços de táxi, com amplo debate junto à categoria e a comunidade. 
 



 Aprimorar a elaboração das estatísticas de acidentes de trânsito, visando a identificação dos 
locais de maior incidência de acidentes para orientar as intervenções de engenharia, fiscalização, 
operação e educação de trânsito. 
 

 Ampliar o sistema eletrônico de controle operacional, constituído por central semafórica 
inteligente, monitoramento por câmeras e painéis de mensagens variáveis. 
 

 Realização dos eixos viários dos bairros Independência, Aracui, e Industrial, permitindo a retirada 
do fluxo de veículos pesados no local.  
 

 Manter a antiga reformada e construir a nova Rodoviária de Castelo. 
 

 
HABITAÇÃO E REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA: 

 
 Promover e incentivar a regularização fundiária das áreas já ocupadas, em especial os bairros 

Garagem, Francisco Jose Olmo, Cava Roxa e Jardim Primavera. 
 

 Construção de casas populares para famílias de baixa renda; 
 

 Implementar plano de auxílio à construção para os moradores de baixa renda, em especial o já 
aprovado para o bairro Cava Roxa, para que possam morar em suas casas de forma digna e 
sem se endividarem. 
 

 Promover amplo projeto de regularização fundiária em toda a zona urbana, possibilitando a quem 
queira realizar a escritura do seu imóvel. 
 

 Estabelecer como prioritária a necessidade de redimensionamento da Zona de Amortecimento 
do Parque da Mata das Flores. 
 
 
 

POLITICAS PUBLICAS PARA O INTERIOR   

 Trabalhar em parceria com as comunidades, acolhendo demandas, incentivando iniciativas e 
promovendo a reestruturação das comunidades. 
 

 Construção/realização permanente de praças, quadras e calçamentos.   
 

 Trabalhar para incorporação das comunidades da Brejaúba, Barra Alegre, Bom Jardim, Santa 
Rosa para o município de Castelo; 
 

 Ampliar o desenvolvimento da agricultura da porteira para dentro, por meio de qualificação 
profissional, fornecimento de saibro, serviços de máquinas e de caminhão para o transporte do 
setor agrícola de baixo custo para o produtor/proprietário rural; 
 

 Ampliação da nova fábrica de canos para o atendimento dos produtores rurais; 
 

 Buscar junto aos Governo Estadual e construção da ciclovia ligando o Bairro de Aracuí com o 
distrito da Estrela do Norte; 
 

 Ampliar o incentivo ao Colégio Agrícola de Castelo; 
 

 Ampliar e aprimorar o funcionamento de feiras-livres, garantindo a entrega do espaço coberto 
já em obras pelo município; 
 

 Para fins de atender as famílias rurais, elaboração e promoção de um projeto gastronômico 
com cardápio típico do município. 
 



 Dar continuidade a criação do Distrito do Forno Grande, medida que visa realizar a 
estruturação econômica e turística da região; 
 
 

ESTRADAS RURAIS 
 

 Dar continuidade aos trabalhos de forma técnica da Secretaria de Infraestrutura Rural visando 
manutenção das estradas rurais e das vias urbanas por meio de núcleo de acompanhamento 
permanente, permitindo dessa forma diminuir os custos, atender o maior número de 
comunidades e mantê-las em excelente estado de conservação. 
 

 Desenvolvimento de estudos e projetos modernos que permitam a redução de custos na 
construção e manutenção de estradas e pontes, para fins de poder atender o maior número de 
Comunidades.  
 

 Dar continuidade ao programa permanente de substituição de pontes de madeira por pontes 
de cimento, bem como realizar a ampla infraestrutura de drenagem das estradas rurais; 
 

 Realização do alargamento das pontes rurais, com o acréscimo de vigas e ou estruturas 
adequadas. 
 

 Dar continuidade ao plano de aplicação do revsol em pelo menos 15 quilômetros por ano.  
 

 Buscar junto ao Governo do Estado para realizar a manutenção permanente das estradas 
já asfaltadas, dentre elas a que liga Castelo ao Distrito da Estrela do Norte e das comunidades 
do Alto Caxixe ao do Forno Grande.  
 
 
 MEIO AMBIENTE 
 

 Estabelecer políticas públicas para busca do meio ambiente equilibrado e sustentável. 

 Trabalhar em parceria com os Gestores dos Parques da Mata das Flores e do Forno Grande 
no sentido de melhor estruturar o trabalho realizado, bem como na realização do plano de manejo 
sustentável de forma a permitir a utilização equilibrada das áreas dos Parques e da Zona de 
amortecimento. 

 Realizar programa de compensação de proprietários e posseiros que preservam áreas de 
nascentes, possuem lagoas e ou realizem medidas de prevenção ao desequilíbrio ambiental.  
 
 


