PLANO DE GOVERNO

O Plano de Governo é apenas um conjunto de diretrizes e agdes que irdo nortear o foco a ser
seguido pela Gestao, em que seu ponto principal ndo é a colocagcado do maximo de propostas,
mas apenas delimitar seus principios e temas principais.

GESTAO PUBLICA EFICIENTE E SEUS PRINCIiPIOS

Conhega algumas propostas/principios de Gestao que Jodo Paulo Nali e Rafael Assini vao
aplicar e ou continuar aplicando para desenvolver ainda mais o Municipio de Castelo:

. Priorizar a gestao de forma técnica, séria e participativa, com foco em politicas
publicas voltadas exclusivamente para a comunidade e para a valorizagao das familias,
com a presenca efetiva do Prefeito junto a sociedade durante toda a Gestao.

. Administragdo voltada para elaboracao e execugao de projetos de captagdo de
recursos, por meio da reestruturagao da Secretaria de Planejamento, para que o municipio
de Castelo ndo volte a de ser um dos campedes em perdas de recursos estaduais e
federais.

o Realizagdo de trabalho conjunto, organizado e integrado das Secretarias
Municipais, com Secretarios técnicos, voltados a alcangar efetivo resultado para a
populagao.

o Tornar publicas, transparentes e abertas todas as informagdes da administragao
municipal, os indicadores da cidade e os dados orgamentarios.

. Promover o desenvolvimento de politicas publicas e projetos sustentaveis.

) Democratizar a elaboragdao do Orgamento Municipal, promovendo e incentivando
a participacao da sociedade local no planejamento, no acompanhamento e na fiscalizagao
da execugao orgamentaria.

o Busca permanente pela qualidade na prestacédo dos servigos publicos municipais
e na otimizagao dos custos.



PRIORIDADES NA GESTAO

. Priorizar a gestao de forma técnica, séria e participativa, com foco em politicas
publicas igualitarias e na valorizagao e preservacgao das familias e das comunidades, com
a presenca efetiva do Prefeito junto a sociedade durante todo o mandato.

. Foco principal na saide emergencial e preventiva, dentre eles: 1) contratagao de
especialistas como pediatras, ortopedistas, cardiologistas dentre outros; 2) plantao 24
horas de acompanhando de pacientes em situagcdo de emergéncia; 3) realizagao de
exames e tratamentos no préprio municipio, dentre eles mamografia, ressonancia,
hemodialise;

. Administragdo voltada para elaboracao e execugao de projetos de captagdo de
recursos, por meio da reestruturacio da Secretaria de Planejamento e Captagao de
Recursos, para que o municipio de Castelo permanega como um dos maiores captadores
de recursos de recursos estaduais e federais.

. Continuar fomentando politicas de desenvolvimento econdmica com o apoio ao
comercio, do setor de servigos, da indulstria e da agricultura e com a continuidade da
reestruturagao e exploragao do turismo cultural, do agronegoécio e dos esportes.

. Permanecer trabalhando no desenvolvimento de estudos e na implementacao de
acoes e politicas publicas voltadas para minimizagdo do impacto das enchentes no
municipio de Castelo.

o Dar continuidade aos trabalhos de forma técnica da Secretaria de Infraestrutura
Rural visando manutengdo das estradas rurais e das vias urbanas por meio de nucleo de
acompanhamento permanente, permitindo dessa forma diminuir os custos, e atender o
maior niumero de comunidades e manté-las permanentemente em excelente estado de
conservagao.

. Realizar trabalho visando valorizagdo sustentavel dos servidores publicos,
garantindo qualidade de trabalho e demais direitos, dentre eles:

o 1) aumento anual do vale alimentagédo a partir do primeiro ano do
mandato;

o 2) manutencao do piso minimo do funcionalismo publico municipal
nao inferior ao salario minimo;

o 3) pagamento de remunerag¢dao, no minimo, o valor do piso das
categorias em nivel nacional definidos por lei;

o 4) manutengdo do pagamento da data base anualmente como
determina a lei;

o 5) plano de reestruturagao das perdas salariais ocorridas ao longo
dos anos;

o 6)realizagado de concurso publico; e

o T7) desenvolvimento de plano de incentivo a qualificagao
profissional permanente e melhoria das condicdes de trabalho dos
servidores publicos municipais.

. Finalizar a construgcdao do Parque de Exposi¢des no Municipio de Castelo, com a
disponibilizacdo de espagos para grandes eventos nacionais, baias e demais estruturas
fixas para cuidado dos animais e demais atividades agropecuarias durante todo o ano;



o Permanecer realizando amplo apoio as iniciativas cristds das Igrejas Catodlicas e
Evangélicas, estabelecendo amplo didlogo com os Padres e os Pastores do municipio de
Castelo;

. Trabalhar no sentido da readequag¢do do Zoneamento Municipal para fins de
adequa-lo a realidade e anseios de desenvolvimento e regularizagdes imobiliarias do
municipio.

SAUDE

e Foco principal na saude preventiva e emergencial, dentre eles: 1) contratagao de especialistas
como pediatras, ortopedistas, cardiologistas, dermatologistas, obstetras, psiquiatras, dentre
outros; 2) plantdo 24 horas de acompanhamento de pacientes em situagdo de emergéncia; 3)
ampliacao da realizagao de exames e tratamentos no préprio municipio, dentre eles endoscopia,
colonoscopia, ressonéncia e hemodialise;

Ampliacdo e foco na saude preventiva e no aprimoramento das unidades basicas de saude, com
a criagao/criagdo de novas unidades de saude;

Garantir e priorizar a melhoria e a humanizagdo do atendimento na rede de saulde publica,
garantindo uma postura de atencédo e cuidado que responda efetivamente as demandas da
populagao;

Ampliacdo dos exames e meios de diagndéstico rapido para identificagdo e combate ao cancer
no proprio municipio de Castelo;

Centro de Integracao e tratamento do vicio em drogas e élcool;

Reestruturar os servigos de pronto-atendimento, adequando-os a demanda das diferentes
regides, mantendo servigos 24 horas e compativeis com as necessidades da populagao;

Criagao de estrutura de pronto-socorro com Unidade de Terapia Semi-intensiva e/ou Intensiva;

Criagéo de espaco sensitivo e multidisciplinar para o tratamento de criangas com Transtorno do
Espectro Autista.

Fortalecer e ampliar o sistema de regulagdo municipal, visando a simplificagdo e maior oferta de

exames e consultas para a populagao, podendo realizar seu agendamento por meio do Agente
de Saude, nas unidades de saude e/ou diretamente por telefone ou aplicativo.

EDUCACAO

Manter sem fila de vagas em creches para os bebés e criangas de 0 a 5 anos.

Incentivo na preparagao profissional e no pré-vestibular, em especial o estudo de retomada do
curso preparatorio Ediones Ferrari.

Construgao de Creches nos Bairros Aracui/Pantanal, Independéncia e em Distritos;
Manter sem filas para o transporte de alunos que se qualificam/estudam em municipios vizinhos;

Oportunizar aos Professores ampla e democratica participagdo na construgao do plano
pedagdgico e funcional;

Realizacao de elei¢gdes para escolha dos Diretores escolares e do Secretario de Educacao;



Ampliar o Programa Municipal de Estagio, visando dar oportunidade para os estudantes
aperfeigcoarem a formacgao e se qualificarem para o mercado de trabalho;

Reestruturar a proposta pedagogica voltada ao atendimento de jovens e adultos, organizando
um curriculo voltado ao mercado de trabalho.

Aperfeigoar a rede de ensino fundamental do municipio;
Permanecer aprimorando o transporte escolar para os alunos da rede municipal,

Aprimorar a formagao permanente dos educadores, com cursos e laboratérios, com troca de
experiéncias entre eles;

Pagamento de, no minimo, remuneragdo compativel com os pisos salariais nacional das
categorias da educagao apos a realizagao do concurso e adequagdes da rede de ensino;

Dialogo permanente e individualizado com cada categoria dos servidores da educagao, com
plano especifico e adequado para cada um;

Renovar os contratados de designagao temporaria até o limite permitido em Lei, garantindo assim
a continuidade dos servigos e estabilidade funcional aos profissionais.

ASSISTENCIA SOCIAL E AS ASSOCIACOES

Planejar as agbes de assisténcia social, em com conjunto com os profissionais da area, tendo
como foco o fortalecimento da familia e da comunidade.

Fazer cumprir a Lei de repasses obrigatérios para entidades do municipio;

Criar o Centro de Referéncia e tratamento aos dependentes quimicos.

Manter pontualmente pagos e permanecer ampliando os repasses previstos em orgamento e ou
acordados para Associagdes.

Estabelecer autonomia orgamentaria da Secretaria de A¢ao Social;

Programa de Carteira de Habilitagdo social, com a distribui¢cao gratuita de carteira e ou alteragcéo
de categoria, com prioridade para os motoboys e os motoristas profissionais;

Criar a casa de acolhimento dos moradores de rua para acolher as pessoas em situagao de
vulnerabilidade, porém estabelecer rigidez no tratamento dos que preferirem ficar nas ruas e nas
pracas;

Ampliar o apoio aos projetos de acolhimento de animais no municipio, em especial do Patas
Carentes, com recursos para custeio e melhoria da estrutura fisica para os animais acolhidos.

PESSOAS COM DEFICIENCIA

Garantir o cumprimento da legislagdo voltada ao segmento das pessoas com deficiéncia, pelo
proprio poder publico e pela iniciativa privada.

Aprimorar as agbes da Escola de Educacdo para pessoas com deficiéncia (respeitando a
importancia da inclusao social).

Estabelecer parcerias e convénios com entidades que tenham trabalho neste segmento.



Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiéncia.

Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, promovendo a adaptacao de calgadas
€ acessos a prédios publicos.

JUVENTUDE

Dar continuidade no projeto de transformacdo permanente das pragas publicas em espagos
destinados a agdes esportivas e culturais, respeitando a diversidade das regides da cidade.

Plano de qualificagdo profissional e direcionamento dos jovens para o mercado de trabalho.

Incentivo ao Conselho Municipal de Juventude, para formular diretrizes, discutir prioridades e
avaliar programas e agbes governamentais.

Garantir atendimento adequado e diferenciado aos jovens em situagdo de dependéncia quimica
e as suas familias.

SERVIDORES PUBLICOS

. Realizar trabalho de valorizagdo dos servidores publicos, garantindo qualidade de
trabalho e demais direitos;

. Aumento anual do vale alimentag&o a partir do primeiro ano do mandato;

. Manutengdo do piso minimo do funcionalismo publico municipal ndo inferior ao salario
minimo;

. Pagamento de remuneragéo, no minimo, compativel com o valor do piso das categorias

em nivel nacional definidos por lei;

. Manutencéo do pagamento da data base anualmente como determina a lei;

. Plano de reestruturagédo das perdas salariais ocorridas ao longo dos anos;

. Realizagao de concurso publico; e,

. Desenvolvimento de plano de incentivo, qualificagao e melhoria de condigdes de trabalho

dos servidores publicos municipais

RELACAO COM AS LIDERANCAS RELIGIOSAS

e Realizar amplo apoio as iniciativas cristds das Igrejas Catdlicas e Evangélicas,
estabelecendo amplo dialogo com os Padres e os Pastores do municipio de Castelo

e  Criar e manter canais de dialogo permanente com a comunidade religiosa, construindo uma
pauta de acgdes e servigos por meio dos quais as comunidades religiosas possam contribuir para
a coletividade, em parceria com a administragdo municipal.

e Estabelecer uma politica de cessdo de equipamentos disponiveis na Prefeitura para
realizagdo de eventos ou celebragbes da comunidade religiosa.



e Incentivar e auxiliar a atuacdo social das comunidades religiosas, articulando-as com a
estrutura de atendimento social da administragcéo.

e Apoiar a realizacao de festas religiosas (catélicas e evangélicas).

ESPORTE E LAZER

Criar o projeto de lazer nos bairros, por meio de estrutura mével, levando diversao a todas as
regides da cidade, em especial as mais carentes e distantes;

Valorizar as demais dimensbes do esporte: amador (por meio das respectivas ligas, clubes e

demais organizagdes) e recreativo, dentre eles os campeonatos de futebol regionais dos Distritos
da Estrela do Norte, do Patriménio do Ouro e do campeonato municipal comunitario;

Incentivo para realizagdo e criagdo de um estadio municipal para os campeonatos locais e
regionais de bocha;

Construcdo do centro de treinamento de lutas marciais climatizado, possibilitando a sua
utilizagao para treinamento e competicdes em nosso municipio;

Permanecer apoiando a realizagao de torneios esportivos (futebol amador, de bola de massa...),
artes marciais (capoeira, jiu-jitsu), zumba, oficinas culturais e palestras de interesse da
comunidade.

Fortalecimento e desenvolvimento das atividades de Parapente, um dos grandes simbolos do
Nosso municipio.

Incentivo as iniciativas esportivas para 32 idade, com estruturagao de academias e locais para
praticas esportivas.

Retomar os jogos olimpicos municipais;

Permanecer realizando a estruturagdo do Casteldo, com a realizagdo de banheiros, local de
alimentacgao, praticas esportivas fixas para atendimento da populagao durante todo o ano.

Permanecer revitalizando a Beira Rio de Castelo, transformando-a em verdadeiro centro de
esporte e lazer municipal.

POLITICAS PUBLICAS PARA A CIDADE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SUSTENTAVEL E ESTRUTURAL

Estimular a modernizagao e o desenvolvimento industrial, com politicas publicas de incentivo ao
crescimento das empresas;

Implantar uma rede municipal de internet, em parceria com a iniciativa privada, voltados para a
inclusao digital, especialmente da juventude.

Construcao/realizagao e manutengao permanente de pragas, quadras e calgamentos;
Incentivo a criagdo do Museu de Histdria Natural de Castelo;
Construcao do Centro Municipal de Convengoes;

Criacao do Centro Municipal Coberto de Brinquedos infantis;



Manter o sistema de abastecimento de agua e coleta e tratamento de esgoto por meio da
concessédo com a CESAN, porém fiscalizando o devido cumprimento de todas as legislacbes
aplicaveis ao caso.

Criacao do Museu Ferroviario do Aracui.

COMERCIO
Manter a realizagéo de politicas publicas de desenvolvimento e reestruturagédo do comércio por
meio da melhoria da estrutura urbana e organizacdo e incentivo a eventos que promovam e
estimulem a economia local.

Promover e/ou incentivar a realizacdo de atividades esportivas e culturais para atrair
investimentos no comércio local.

Promover plano com cursos de qualificagdo de funcionarios visando melhor atendimento e
maiores vendas;

Promover a ampliagao das atividade e iniciativas da Sala Municipal do Empreendedor, visando
a diminuigao permanente da burocracia municipal e incentivar/auxiliar o empreendedorismo.

ENCHENTES

Dar continuidade as atividades do Conselho de estudos e obras de minimizagdo dos impactos
das enchentes na area urbana;

Permanecer realizando a limpeza e a drenagem do Rio Castelo;

Realizar e/ou cobrar juntos aos 6rgados estaduais competentes, a abertura das pontes que
impedem o escoamento das aguas das chuvas;

Criar barragens secas que visem a contengédo das aguas das chuvas, minimizando assim os
efeitos das enchentes no perimetro urbano.

Investir em equipamentos e em tecnologia que visem auxiliar as iniciativas de minimizagdo das
enchentes na area urbana.

SEGURANCA:

Colocar em funcionamento o sistema de monitoramento das principais vias e equipamentos
publicos, por meio de cameras de video, para prevenir e inibir a violéncia urbana.

Elaborar o Plano Municipal de Seguranca, com participacdo de representantes dos diversos
segmentos da sociedade, assim como de entidades e 6rgaos publicos ligados a seguranga
publica.

Estruturar e ampliar a Guarda Municipal.

TRANSPORTE E TRANSITO:

Melhorar as condicbes de conforto, higiene e de informagdo aos usuarios nos pontos de
embarque e desembarque de transportes coletivos.

Aprimorar os servigos de taxi, com amplo debate junto a categoria e a comunidade.



Aprimorar a elaboragéo das estatisticas de acidentes de transito, visando a identificagdo dos
locais de maior incidéncia de acidentes para orientar as interven¢des de engenharia, fiscalizagéo,
operagao e educacao de transito.

Ampliar o sistema eletrénico de controle operacional, constituido por central semaférica
inteligente, monitoramento por cdmeras e painéis de mensagens variaveis.

Realizag&o dos eixos viarios dos bairros Independéncia, Aracui, e Industrial, permitindo a retirada
do fluxo de veiculos pesados no local.

Manter a antiga reformada e construir a nova Rodoviaria de Castelo.

HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA:

Promover e incentivar a regularizagdo fundiaria das areas ja ocupadas, em especial os bairros
Garagem, Francisco Jose Olmo, Cava Roxa e Jardim Primavera.

Construcao de casas populares para familias de baixa renda;

Implementar plano de auxilio a construgao para os moradores de baixa renda, em especial o ja
aprovado para o bairro Cava Roxa, para que possam morar em suas casas de forma digna e
sem se endividarem.

Promover amplo projeto de regularizagéo fundiaria em toda a zona urbana, possibilitando a quem
queira realizar a escritura do seu imovel.

Estabelecer como prioritaria a necessidade de redimensionamento da Zona de Amortecimento
do Parque da Mata das Flores.

POLITICAS PUBLICAS PARA O INTERIOR

Trabalhar em parceria com as comunidades, acolhendo demandas, incentivando iniciativas e
promovendo a reestruturacdo das comunidades.

Construcao/realizagao permanente de pragas, quadras e calgamentos.

Trabalhar para incorporagdo das comunidades da Brejauba, Barra Alegre, Bom Jardim, Santa
Rosa para o municipio de Castelo;

Ampliar o desenvolvimento da agricultura da porteira para dentro, por meio de qualificagdo
profissional, fornecimento de saibro, servicos de maquinas e de caminhao para o transporte do
setor agricola de baixo custo para o produtor/proprietario rural,

Ampliacédo da nova fabrica de canos para o atendimento dos produtores rurais;

Buscar junto aos Governo Estadual e construgédo da ciclovia ligando o Bairro de Aracui com o
distrito da Estrela do Norte;

Ampliar o incentivo ao Colégio Agricola de Castelo;

e Ampliar e aprimorar o funcionamento de feiras-livres, garantindo a entrega do espaco coberto
ja em obras pelo municipio;

o Para fins de atender as familias rurais, elaboragdo e promog¢édo de um projeto gastronémico
com cardapio tipico do municipio.



e Dar continuidade a criagdo do Distrito do Forno Grande, medida que visa realizar a
estruturagdo econdmica e turistica da regiao;

ESTRADAS RURAIS

e Dar continuidade aos trabalhos de forma técnica da Secretaria de Infraestrutura Rural visando
manutencao das estradas rurais e das vias urbanas por meio de nucleo de acompanhamento
permanente, permitindo dessa forma diminuir os custos, atender o maior numero de
comunidades e manté-las em excelente estado de conservagao.

e Desenvolvimento de estudos e projetos modernos que permitam a redugédo de custos na
construgdo e manutencao de estradas e pontes, para fins de poder atender o maior nimero de

Comunidades.

e Dar continuidade ao programa permanente de substituicdo de pontes de madeira por pontes
de cimento, bem como realizar a ampla infraestrutura de drenagem das estradas rurais;

e Realizagdo do alargamento das pontes rurais, com o acréscimo de vigas e ou estruturas
adequadas.

e Dar continuidade ao plano de aplicagao do revsol em pelo menos 15 quildmetros por ano.
e  Buscar junto ao Governo do Estado para realizar a manutengdo permanente das estradas

ja asfaltadas, dentre elas a que liga Castelo ao Distrito da Estrela do Norte e das comunidades
do Alto Caxixe ao do Forno Grande.

MEIO AMBIENTE

e  Estabelecer politicas publicas para busca do meio ambiente equilibrado e sustentavel.

e  Trabalhar em parceria com os Gestores dos Parques da Mata das Flores e do Forno Grande
no sentido de melhor estruturar o trabalho realizado, bem como na realizag&o do plano de manejo
sustentavel de forma a permitir a utilizacdo equilibrada das areas dos Parques e da Zona de
amortecimento.

e Realizar programa de compensagao de proprietarios e posseiros que preservam areas de
nascentes, possuem lagoas e ou realizem medidas de prevengao ao desequilibrio ambiental.



