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APRESENTAÇÃO 

 

"O desenvolvimento é a arte de criar oportunidades para a inclusão e a justiça, respeitando o 

meio ambiente e promovendo o bem-estar de todos."  

 Kofi Annan - ex-Secretário-Geral da ONU 

 

A transformação de Mucurici não é tarefa de um único gestor, mas um projeto coletivo que requer 

a participação ativa de cada membro da nossa comunidade. Convidamos você a se unir a nós em 

pequenas reuniões temáticas, onde trabalharemos juntos na elaboração de um Plano de Governo 

que guiará as ações de desenvolvimento do nosso município durante a gestão 2025/2028. 

Estamos convictos de que Mucurici, em nosso governo, trilhará o caminho certo para alcançar um 

desenvolvimento pleno, mesmo diante das dificuldades econômicas que afetam o País pois, apesar 

das dificuldades, trabalharemos arduamente e contamos com o apoio do Governo de nosso Estado 

– um Estado equilibrado. Este Plano de Governo, construído colaborativamente, visa oferecer 

alternativas de desenvolvimento para todas as localidades do município — Mucurici, Itabaiana, 

Assentamento Córrego da Laje, Água Boa e Meio Rural — promovendo inclusão social e respeito 

ao Meio Ambiente, com o ser humano sempre no centro de nossas ações. 

Nosso objetivo principal é proporcionar qualidade de vida a todos os moradores de nossa Mucurici 

querida, consolidar uma gestão compartilhada e aprimorar a eficiência no atendimento à 

população. Para alcançar essas metas, adotamos uma abordagem que prioriza o diálogo contínuo 

entre todas as forças da sociedade mucuriciense. Nossas propostas de governo estão centradas em 

três diretrizes fundamentais: desenvolvimento sustentável, gestão democrática e planejamento 

estratégico do crescimento do município. 

Participe desta jornada transformadora. Juntos, podemos construir um futuro melhor para 

Mucurici, alinhado com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) e voltado para uma 

sociedade mais justa e próspera para todos. Leia o Plano Completo e descubra como você pode 

contribuir e fazer a diferença! 
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EDUCAÇÃO  

 

“Se a educação sozinha não transforma a sociedade, sem ela tampouco a sociedade muda.” 

(Paulo Freire)  

 

O conhecimento é a chave para a verdadeira liberdade do cidadão. Por isso, a nossa meta prioritária 

continua sendo a oferta de uma educação de qualidade, universal e gratuita. Estamos 

comprometidos em estabelecer e manter um padrão elevado na Rede Municipal de Educação, 

assegurando um atendimento excelente para todos os alunos. 

 

O nosso Plano de Governo para a Educação tem como objetivo transformar e aprimorar a qualidade 

do ensino em Mucurici, assegurando que cada estudante tenha acesso a uma educação de 

excelência, inclusiva e adaptada às necessidades da nossa comunidade. O plano foca 

principalmente na melhoria da infraestrutura escolar, na valorização dos profissionais da educação, 

na promoção da inclusão e no desenvolvimento integral dos alunos. 

 

Para alcançar esses objetivos, implementaremos um modelo de gestão integrada com as demais 

secretarias, planejando e executando as seguintes ações: 

 

1. Acesso e Permanência na Escola 

o Garantir Acesso Universal: Assegurar que todos os alunos tenham acesso à 

educação, com uma meta de 100% de matrícula para crianças de 4 e 5 anos na pré-

escola. 

o Educação Inclusiva: Criar um núcleo multidisciplinar para apoiar a inclusão de 

alunos com necessidades especiais, composto por professores, pedagogos, 

fonoaudiólogos, fisioterapeutas e psicólogos. 

o Educação de Jovens e Adultos (EJA): Reativar a EJA para o Ensino Fundamental 

(anos iniciais) para atender jovens e adultos que não concluíram a educação básica. 

2. Valorização dos Profissionais da Educação 

o Adequação Salarial: Ajustar os salários dos profissionais da educação ao piso 

nacional e implementar um plano de cargos e carreira. 
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o Faltas Abonadas: Garantir 6 faltas abonadas anuais para todos os profissionais de 

educação, efetivos e temporários, com aprovação pela chefia imediata. 

o Formação Continuada: Promover a formação continuada dos profissionais da 

educação, em colaboração com a Secretaria Estadual de Educação, para atualizar e 

aprimorar suas competências. 

3. Qualidade na Aprendizagem 

o Programa de Reforço Escolar (PRE): Criar um programa de reforço escolar para 

corrigir defasagens no aprendizado e melhorar o fluxo escolar. 

o Implantação de Laboratório de Ciências: Instalar laboratórios de ciências em 

todas as escolas da rede municipal para enriquecer a formação dos alunos. 

o Inclusão Digital: Reestruturar e ampliar os laboratórios de informática para 

promover a inclusão digital e o uso de tecnologias na educação. 

4. Infraestrutura Escolar 

o Reforma das Escolas: Realizar reformas nas escolas para garantir um ambiente de 

aprendizagem seguro, confortável e funcional. 

o Climatização das Salas de Aula: Assegurar a climatização adequada das salas de 

aula para melhorar as condições de ensino e aprendizagem. 

o Materiais e Tecnologia: Investir em materiais pedagógicos, tecnologia da 

informação e na manutenção e ampliação dos espaços escolares. 

5. Parcerias e Colaborações 

o Fortalecer Parcerias: Estreitar a relação com o SINDIUPES e com a Secretaria 

Estadual de Educação para fortalecer a colaboração em programas educacionais. 

o Fomentar a Cultura: Apoiar o grupo Estirpe e revitalizar o Projeto Toque e Cante 

Mucurici para promover a cultura nas escolas. 

6. Apoio aos Estudantes 

o Transporte Escolar: Garantir o transporte escolar para alunos da zona rural e 

intensificar o apoio ao transporte universitário. 

o Apoio à Alimentação: Estimular uma alimentação saudável nas escolas, com uma 

equipe treinada para conscientização de alunos e familiares. 

o Família na Escola: Promover momentos de participação da família na escola como 

um apoio ao estudante, por reconhecer que a família é fundamental para o 

desenvolvimento acadêmico e emocional dos alunos, e contribui para um ambiente 

educacional mais coeso e positivo e que esse envolvimento ajuda a garantir o 

sucesso e o bem-estar das crianças e adolescentes. 
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7. Desenvolvimento Integral 

o Educação Emocional e Social: Promover projetos que incentivem a criatividade, 

a autonomia, e a vivência de valores como cooperação e solidariedade. 

o Educação Ambiental e Empreendedorismo: Implementar projetos para despertar 

o interesse pelo meio ambiente e fomentar o empreendedorismo desde cedo. 

8. Avaliação e Monitoramento 

o Simulados e Retomadas de Conteúdo: Trabalhar com simulados e retomadas de 

conteúdo para elevar os índices de avaliações externas. 

o Campanhas Educativas: Realizar campanhas educativas sobre segurança, meio 

ambiente, saúde, prevenção de drogas e outros temas sociais. 

9. Tecnologia e Inovação  

o Implantar Pautas On-line na Educação com o objetivo de melhorar a comunicação, o 

acompanhamento e a transparência das atividades escolares. 

o Adotar uma plataforma educacional segura e acessível, como Google Classroom ou 

Microsoft Teams. 

 

o Oferecer treinamentos para professores, alunos e pais sobre o uso da plataforma. 

Essa abordagem visa otimizar a gestão escolar, promover a transparência e envolver mais 

efetivamente a comunidade escolar no processo educativo. 

Conclusão 

Este plano visa transformar a educação em Mucurici, proporcionando um ambiente de aprendizado 

estimulante e inclusivo. A administração se compromete a investir na formação continuada dos 

profissionais da educação, na infraestrutura das escolas e no desenvolvimento integral dos alunos, 

buscando sempre uma educação de excelência e promovendo o futuro melhor para nossas crianças 

e jovens. 
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SAÚDE ACOLHEDORA, INCLUSIVA E PARA TODOS 

 

"A saúde não é apenas a ausência de doença, mas o direito de cada pessoa a um atendimento 

digno e acessível."  

Organização Mundial da Saúde (OMS) 

 

 

A melhoria dos serviços públicos de saúde requer, necessariamente, a humanização do 

atendimento, desde a recepção nas unidades básicas até o atendimento médico. Continuaremos 

aprimorando os serviços com cuidado e respeito aos cidadãos e cidadãs mucuricenses. 

Nosso foco será a qualificação e aprimoramento dos modelos de Atenção à Saúde Básica, 

promovendo atividades de prevenção, promoção e recuperação. Implementaremos programas 

especiais voltados para crianças, mulheres, homens e a terceira idade, oferecendo um atendimento 

acolhedor e integral. 

Nosso compromisso é transformar a saúde pública em Mucurici, e garantir um atendimento 

acolhedor, inclusivo e acessível a todos os cidadãos e cidadãs, alinhado com os Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS) do Milênio. Nosso foco será a humanização do atendimento, 

a qualificação dos serviços e a implementação de práticas eficazes que assegurem a continuidade 

e a sustentabilidade das ações. Buscaremos criar um sistema de saúde que priorize a qualidade, a 

equidade e o bem-estar da população. Para isto apresentamos as Principais Ações Propostas: 

1. Humanização e Qualidade no Atendimento 

• Desburocratização na Saúde: Implementar o programa “e-SUS Atenção Básica” para 

simplificar e agilizar os procedimentos na saúde, facilitar o acesso aos serviços e melhorar 

o atendimento ao usuário. 

• Fortalecimento do Controle Social: Apoiar e fortalecer o Conselho de Saúde, 

promovendo a participação ativa da comunidade e democratizando o controle social nas 

áreas de saúde do município. 

2.  Infraestrutura e Serviços 

• Assistência à Saúde Mental: Avançar em parcerias para a criação de redes de assistência 

à saúde mental, e garantir suporte adequado e acessível para todos os cidadãos. 

• Consultas Especializadas: Ampliar e garantir o acesso a consultas especializadas, 

assegurando que as consultas possam ser realizadas dentro ou próximo ao município. 

• Transporte Sanitário: Manter e ampliar a frota de transportes sanitários e ambulâncias 

para garantir o transporte seguro e eficiente dos pacientes. 

• Mutirões de Procedimentos: Realizar mutirões para procedimentos cirúrgicos eletivos e 

ambulatoriais, reduzindo a fila de espera e melhorando o acesso aos cuidados médicos. 
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3.  Tecnologia e Comunicação 

• Sistema de Comunicação Online: Fomentar o uso de sistemas de comunicação online 

para agendamento de consultas e outros serviços, facilitando o acesso e a gestão das 

necessidades de saúde dos pacientes. 

• Farmácia Municipal: Garantir a disponibilidade suficiente de medicamentos básicos e 

insumos na farmácia municipal, assegurando que os pacientes tenham acesso a 

medicamentos essenciais em tempo adequado. 

4.  Estrutura Física e Atendimento 

• Hospital Municipal: Buscar as condições necessárias para o pleno funcionamento do 

Hospital Municipal, oferecendo atendimento emergencial de qualidade e ampliando a 

capacidade de resposta em situações críticas. 

• Revitalização de Unidades Básicas: Revitalizar as Unidades Básicas de Saúde em 

Itabaiana, Assentamento Córrego da Lage, Água Boa e Elisbela, conforme necessário, para 

garantir que todas as áreas do município tenham acesso a serviços de saúde adequados e 

ambientes saudáveis e confortáveis. 

• Ampliação do Atendimento Odontológico: Expandir o atendimento odontológico no 

município para atender à demanda crescente e promover a saúde bucal da população. 

• Horários Ampliados e Especialidades: Ampliar os horários de atendimento nas unidades 

de saúde e ampliar os atendimentos com especialidades, para proporcionar maior acesso e 

conveniência para os pacientes. 

5.  Capacitação e Valorização 

 

• Plano de Cargos e Salários: Avaliar e, se necessário, implementar um plano de cargos e 

salários para os profissionais de saúde, promovendo a valorização e a motivação dos 

servidores. 

• Capacitação e Qualificação: Investir na capacitação e qualificação contínua dos 

profissionais de saúde, buscando melhorias salariais e incentivando o desenvolvimento 

profissional. 

6.  Apoio ao Sistema Regional 

• Centro de Especialidades Regional: Apoiar o Centro de Especialidades Regional para 

garantir que os cidadãos de Mucurici tenham acesso a serviços especializados de qualidade. 

• Fortalecimento da APS: Fortalecer a Atenção Primária à Saúde (APS) com equipes 

completas e horários estendidos, garantindo atendimento abrangente e eficiente para todos. 

7.  Urgência e Emergência 

• Apoio ao SAMU: Reforçar e apoiar a rede de urgência e emergência, incluindo o SAMU, 

para assegurar uma resposta rápida e eficaz ao usuário em emergências. 
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• Exames de Imagens: Disponibilizar exames laboratoriais e de imagem, proporcionando 

diagnósticos precisos e rápidos. 

8.  Melhoria do Transporte Sanitário 

• Transporte Sanitário: Melhorar o transporte sanitário para garantir que os pacientes 

possam ser deslocados de forma segura, eficiente e confortável para tratamento e consultas 

especializadas. 

9.  Envolvimento da Comunidade e Saúde Preventiva 

• Programas de Saúde Preventiva e Educação: Desenvolver e implementar programas de 

saúde preventiva focados em educação para a saúde, promovendo hábitos saudáveis e 

prevenindo doenças. Isso pode incluir campanhas de vacinação, promoção de atividades 

físicas, alimentação saudável e prevenção de doenças crônicas. 

• Espaços Comunitários de Saúde: Criar e fortalecer espaços comunitários de saúde que 

ofereçam não apenas serviços médicos, mas também suporte social e psicológico, como 

grupos de apoio e aconselhamento. Estes espaços podem servir como um ponto de 

integração social e apoio para os cidadãos em situação de vulnerabilidade. 

• Telemedicina e Acesso Digital: implementar o uso de telemedicina para consultas e 

monitoramento remoto, especialmente para pacientes com mobilidade reduzida ou que 

residem em áreas rurais. Isso facilita o acesso a cuidados especializados e reduz a 

necessidade de deslocamentos dispendiosos. 

• Programas de Saúde Mental Comunitária: Desenvolver programas comunitários de 

apoio à saúde mental que incluam workshops, grupos de suporte e ações educativas, com 

a participação ativa da comunidade local. Envolver os cidadãos no desenvolvimento e na 

implementação dessas iniciativas para aumentar a adesão e a eficácia dos programas. 

10.  Atendimento Especializado em Saúde da Mulher e da Criança 

• Saúde da Mulher e da Criança: criar programa de atendimento da saúde da mulher e da 

criança, com foco em cuidados pré-natais, pós-natais e pediátricos. Garantir ambiente 

acolhedor e especializado e promover o cuidado integral e contínuo. 

• Programas de Atenção à Gravidez e Maternidade: Implementar programas que 

ofereçam suporte contínuo às gestantes e mães, incluindo acompanhamento psicológico, 

orientação sobre amamentação e cuidados pós-parto, e apoio para a adaptação ao papel de 

mãe. 

11.  Fortalecimento da Rede de Apoio Social 

• Integração com Serviços Sociais: Fortalecer a integração entre serviços de saúde e 

assistência social para fornecer um atendimento mais holístico. Isso pode incluir 

coordenação com programas de assistência a famílias, apoio psicológico e social, e serviços 

de reabilitação para pacientes com necessidades especiais. 
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• Apoio a Cuidados Domiciliares: Incentivar e apoiar a implementação de serviços de 

cuidados domiciliares para pacientes com condições crônicas ou em recuperação, 

oferecendo suporte e acompanhamento no ambiente familiar. 

12.  Melhoria da Comunicação e Participação 

• Plataforma de Feedback dos Pacientes: Criar plataforma para que os pacientes possam 

fornecer feedback sobre os serviços de saúde, reportar problemas e sugerir melhorias. Isso 

permitirá ajustes contínuos e garantirá que o sistema de saúde esteja alinhado com as 

necessidades e expectativas da população. 

• Eventos de Saúde Comunitária: Realizar eventos e feiras de saúde comunitária que 

ofereçam informações, serviços gratuitos e consultas rápidas, promovendo a saúde e a 

conscientização entre os cidadãos. 

 

Conclusão 

Com essas ações, nosso objetivo é estabelecer um sistema de saúde em Mucurici que seja 

acolhedor, eficiente e inclusivo, garantindo que todos os cidadãos e cidadãs tenham acesso a 

cuidados de saúde de qualidade. Estamos comprometidos em promover a saúde e o bem-estar da 

população, alinhando nossas práticas aos princípios dos ODS e assegurando a continuidade de um 

serviço público de saúde que atenda às reais necessidades do município, visando reforçar a 

humanização do atendimento, promover a inclusão e garantir que os serviços de saúde em 

Mucurici sejam abrangentes e sensíveis às necessidades específicas da população. 
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TURISMO, CULTURA E ESPORTE  

 

"O turismo, o esporte e a cultura são forças poderosas para a inclusão e o desenvolvimento 

humano. Eles promovem a compreensão entre os povos, criam oportunidades de emprego e 

contribuem para a saúde e o bem-estar das comunidades” - Kofi Annan 

 

O desenvolvimento sustentável de Mucurici passa por uma valorização efetiva das áreas de 

Turismo, Cultura e Esporte. Nossa proposta visa transformar essas áreas em pilares de crescimento 

econômico e social, promovendo uma cidade vibrante e inclusiva. Com um enfoque em práticas 

sustentáveis, infraestrutura adequada e incentivo à participação comunitária, pretendemos não 

apenas destacar Mucurici no cenário regional e nacional, mas também fortalecer a identidade 

cultural e as oportunidades esportivas para todos os cidadãos. 

Turismo: 

• Programa de Sensibilização para o Turismo: Implementar ações para conscientizar a 

população sobre a importância do turismo e estimular o uso dos serviços e equipamentos 

turísticos. 

 

• Valorização Cultural: Reformular o calendário de eventos para incluir festividades que 

celebrem e promovam a cultura local, como o retorno do evento “Mucurici na Rota do 

Forró”. 

 

• Integração Regional e Nacional: Reintegrar Mucurici na região Turística Doce Terra 

Morena e no Mapa de Turismo Nacional. 

 

• Educação e Sustentabilidade: Introduzir práticas sustentáveis nas escolas e nas atividades 

turísticas, investindo em uma abordagem sustentável e competitiva. 

 

• Infraestrutura e Parcerias: Reativar o Conselho Municipal de Turismo, construir novos 

espaços turísticos e explorar os recursos naturais para o turismo de aventura.  

 

• Criar feiras culturais e buscar recursos estaduais e federais para desenvolvimento turístico. 

Esporte: 

• Conselho Municipal de Esporte: Estabelecer um conselho dedicado para o planejamento 

e apoio ao esporte local. 

 

• Apoio e Inclusão: Implementar o programa “Esporte para Todos” com equipamentos e 

ampliar projetos esportivos para crianças e adolescentes nos distritos. 
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• Calendário e Infraestrutura: Manter e intensificar o calendário esportivo, construir 

arquibancadas e criar o “Campeonato Municipal de Futebol de Campo” para promover a 

interação entre localidades. 

 

• Parcerias e Transporte: Formar parcerias para projetos esportivos e transporte dos atletas, 

e criar projetos para modalidades olímpicas, como por exemplo a Ginástica Rítmica. 

Cultura: 

• Apoio às Instituições e Artistas: Manter suporte às instituições culturais e apoiar a 

Associação dos Artesãos de Mucurici. 

 

• Infraestrutura Cultural: Estruturar a Casa do Artesão e finalizar o teatro municipal com 

melhorias iluminação, sonorização e hall de espera. 

 

• Fomento e Mobilidade: Criar festival cultural e calendário cultural, além de um transporte 

fixo para atender às demandas culturais e esportivas. 

 

• Incentivos e Suporte: Estabelecer um conselho de cultura para alinhar as demandas 

culturais. 

 

• Criar bolsa cultural para apoiar viagens de artistas. 

 

Conclusão 

Com um plano estratégico voltado para o desenvolvimento integrado de Turismo, Cultura e 

Esporte, Mucurici se posicionará como um exemplo de prosperidade e inovação. Nossa meta é 

criar um ambiente que valorize a identidade local, ofereça oportunidades para todos e atraia 

visitantes de forma sustentável. Juntos, podemos transformar Mucurici em um município próspero 

e culturalmente rico. Vamos investir no futuro da nossa cidade com compromisso e visão 

estratégica! 
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ASSISTÊNCIA SOCIAL  

 

"A assistência social é crucial para garantir a dignidade e a inclusão de todos, 

promovendo oportunidades equitativas e uma rede de proteção robusta." — 

Amartya Sem 

 

Nosso compromisso com a Assistência Social é fundamental para garantir a dignidade, a inclusão 

e o bem-estar de todos os cidadãos de Mucurici. A partir dos Objetivos do Milênio da ONU, nossa 

abordagem para os anos de 2025 a 2028 foca na ampliação e fortalecimento dos serviços sociais, 

com ênfase na capacitação profissional, no apoio à emancipação financeira, e no desenvolvimento 

de uma rede de proteção robusta e inclusiva. Este plano visa assegurar que cada cidadão e cada 

cidadã mucuriciense tenha acesso a oportunidades e suporte adequados, promovendo um ambiente 

mais justo e igualitário para todos. 

Objetivos e Ações: 

1. Infraestrutura e Capacitação: 

• Manutenção dos Espaços Físicos: Preservar e melhorar os espaços destinados à 

Assistência Social em todo o município. 

 

• Estruturação do CRAS e CREAS: Garantir a adequada estruturação física e 

manutenção das equipes profissionais capacitadas para o bom funcionamento dos 

CRAS e CREAS. 

 

• Capacitação Profissional: Investir na formação contínua dos profissionais da 

Assistência Social e buscar melhorias salariais para valorizar o trabalho desempenhado. 

2. Expansão e Inclusão: 

• Atendimento nos Distritos: Estender o atendimento fixo para os distritos de Água Boa e 

Assentamento Córrego da Laje, assegurando a cobertura das áreas mais distantes. 

 

• Empoderamento e Emancipação: Incentivar e apoiar a emancipação financeira das 

famílias em risco social através de cursos profissionalizantes e fomento ao 

empreendedorismo, criando oportunidades de renda. 

3. Fortalecimento da Rede de Proteção: 
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• Trabalho em Rede: Reforçar o trabalho em rede do PAEF – CREAS para maximizar a 

eficiência e o alcance das ações. 

 

• Apoio aos Conselhos Municipais: Criar mecanismos para apoiar e garantir o 

funcionamento dos Conselhos Municipais de Assistência Social, Direitos da Criança e do 

Adolescente, Direitos da Mulher, Direitos da Pessoa Idosa, Direitos da Pessoa com 

Deficiência, Segurança Alimentar e Nutricional, Garantir formação adequada para os 

Conselheiros. 

4. Ampliação de Serviços e Programas: 

• Proteção Social: Ampliar os serviços de Proteção Social de média complexidade para 

atender maior quantidade de casos. 

 

• Campanhas e Programas: Manter e apoiar as campanhas municipais da Assistência 

Social e ampliar o Programa Municipal “Vale Mais Social”. 

 

• Serviço de Convivência: Estimular e manter o Serviço de Convivência e Fortalecimento 

de Vínculos com atividades diversificadas como natação, hidroginástica, capoeira, 

artesanato, dança e informática. 

5. Infraestrutura e Inclusão Produtiva: 

• Captação de recursos financeiros institucionais, técnicos e administrativos destinados a 

investimentos habitacionais de interesse social para atender à sede e os distritos. 

• Coordenação de programas de aquisição de áreas para o desenvolvimento de projetos 

habitacionais de interesse social. 

• Ampliação de Programas de Beneficiamento Social: Manter e expandir programas como 

Minha casa, minha vida, Minha Casa Melhor, Cestas Básicas e Aluguel Social (ODS 1). 

 

• Espaços de Convivência: Construir um espaço adequado para os Grupos da Melhor Idade, 

incluindo piscina para hidromassagens. 

 

• Horta Comunitária: Criar horta comunitária com o apoio municipal para promover a 

segurança alimentar e a integração comunitária. 

 

• Cadastro Único: Construir um prédio dedicado ao Cadastro Único para otimizar o 

atendimento e a gestão dos benefícios sociais. 

6. Ações Intersetoriais e Inclusão: 

• Redução da Pobreza: Desenvolver ações intersetoriais para o enfrentamento e redução da 

pobreza. 

 

• Inclusão Produtiva: Ampliar o acesso das famílias aos serviços ofertados pelo 

Estado/Município e proporcionar oportunidades de ocupação e renda por meio de ações de 

inclusão produtiva. 
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Conclusão 

O nosso plano para Assistência Social busca transformar Mucurici em um município onde todos 

tenham acesso a serviços adequados e oportunidades de desenvolvimento. Com um foco na 

capacitação, na inclusão e na construção de uma rede de apoio robusta, pretendemos assegurar que 

cada cidadão e cada cidadã possa viver com dignidade e ter acesso a uma vida melhor. Juntos, 

podemos construir uma Mucurici mais justa, solidária e próspera para todos. 
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MEIO AMBIENTE: DESENVOLVIMENTO E SUSTENTABILIDADE  

 

"O desenvolvimento sustentável é a forma de garantir que nossos filhos e netos herdem um 

planeta saudável e próspero. É a harmonização entre crescimento econômico, equidade social e 

proteção ambiental que define a verdadeira sustentabilidade." 

Ban Ki-moon, ex-Secretário-Geral das Nações Unidas 

 

À medida que a urbanização global acelera, com previsões de que mais de 68% da população 

mundial viva em cidades até 2050, Mucurici deve se adaptar a esse cenário e enfrentar os desafios 

do crescimento urbano sustentável. A urbanização intensa traz consigo problemas como pobreza, 

desigualdade, poluição e mudanças climáticas, que exigem um planejamento municipal robusto e 

integrado. O objetivo é transformar Mucurici em uma cidade ambientalmente sustentável, 

alinhando nossas ações aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU, incluindo 

ações para mitigação das mudanças climáticas (ODS 13), crescimento econômico inclusivo (ODS 

8), e inovação e infraestrutura (ODS 9). 

Objetivos e Ações: 

1 Monitoramento e Prevenção de Desastres Climáticos 

Dado que Mucurici está situada em uma região semiárida, é crucial adotar medidas eficazes para 

enfrentar os desafios climáticos. As seguintes ações serão implementadas para aumentar a 

resiliência da nossa comunidade e promover o desenvolvimento sustentável: 

• Sistema de Alerta e Monitoramento Climático: 

 

o Instalar estações meteorológicas para coleta de dados climáticos em tempo real. 

 

o Utilizar tecnologias de sensoriamento remoto, como satélites e drones, para monitorar 

mudanças na vegetação e recursos hídricos. 

 

o Desenvolver modelos climáticos locais para prever eventos extremos e planejar respostas 

adequadas. 

o Planejamento e Gestão de Recursos Hídricos: 

o Construir reservatórios e barragens para armazenamento de água. 

 



"A democracia verdadeira se constrói com diálogo aberto e participação cidadã." 

17 
 

o Promover técnicas de irrigação eficiente e conservar nascentes e rios através de 

reflorestamento. 

 

• Educação e Capacitação Comunitária: 

 

o Implementar programas de educação ambiental para sensibilizar a população sobre 

conservação e práticas sustentáveis. 

 

o Capacitar líderes comunitários e agricultores em gestão de riscos climáticos. 

 

• Fortalecimento da Infraestrutura: 

 

o Elaborar um plano de contingência para a Barragem de Mucurici e construir infraestruturas 

resilientes. 

 

o Melhorar sistemas de drenagem e desenvolver tecnologias de captação de água da chuva. 

 

• Políticas e Cooperação Interinstitucional: 

 

o Criar políticas públicas que promovam sustentabilidade e resiliência climática. 

 

o Estabelecer parcerias com instituições de pesquisa e integrar com organizações 

internacionais voltadas para mudanças climáticas. 

 

 

• Uso de Energias Renováveis: 

o Incentivar a instalação de sistemas de energia solar e eólica para reduzir a 

dependência de fontes não-renováveis. 

• Monitoramento e Avaliação Contínua: 

o Desenvolver indicadores de vulnerabilidade e resiliência e publicar relatórios 

periódicos sobre o clima e eficácia das ações. 

2 Estímulo à Economia Circular, Reciclagem e Logística Reversa 

• Economia Circular e Reciclagem: 

o Implementar políticas para promover a economia circular e a reciclagem de 

resíduos agrícolas e urbanos. 

o Criar programas de coleta seletiva e centros comunitários de reciclagem para 

reduzir resíduos e gerar empregos verdes. 

o Incentivar hortas domiciliares e a prática de logística reversa. 

3 Conservação e Uso Sustentável de Áreas Verdes 

• Áreas Verdes e Parques: 
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o Criar um parque municipal na reserva do Bairro Vista do Balneário para promover a 

conservação e o lazer, com infraestrutura adequada. 

 

o Reformar e ampliar a estrutura das áreas verdes existentes e expandir projetos de 

conservação e plantio. 

• Coleta Seletiva e Educação Ambiental: 

o Expandir a coleta seletiva para todas as comunidades e criar uma usina de transformação 

de resíduos sólidos. 

 

o Promover cursos e oficinas sobre os 5 R’s: repensar, reduzir, recusar, reutilizar e reciclar. 

4 Saneamento Básico 

• Infraestrutura e Gestão: 

o Implantar um Centro de Documentação e Informação Técnica para gerenciar dados de 

saneamento. 

 

o Criar um Núcleo de Saneamento Básico e elaborar um plano abrangente para garantir 

o acesso universal a água e esgoto. 

 
 

o Estabelecer parcerias com os governos federal e estadual e desenvolver um plano de 

gerenciamento de resíduos sólidos. 

5 Bem-Estar Animal 

• Proteção e Saúde Animal: 

o Instituir o Plano Municipal de Bem-Estar Animal para controlar a população de cães e 

gatos e prevenir zoonoses. 

 

o Implementar políticas públicas para regulamentar serviços relacionados ao cuidado animal 

e promover a adoção responsável. 

 
 

o Criar programas de esterilização e feiras de adoção para reduzir o número de animais 

abandonados. 

Conclusão 

 

Com um planejamento integrado e sustentável, Mucurici está pronta para enfrentar os desafios do 

crescimento urbano e das mudanças climáticas. Alinhando nossas ações aos ODS da ONU, 

buscaremos garantir um futuro sustentável para todos os cidadãos, promovendo a resiliência 

climática, a conservação ambiental, a economia circular e o bem-estar animal. A nossa missão é 

transformar Mucurici em um exemplo de desenvolvimento sustentável e inclusão para as gerações 

futuras. 
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AGRICULTURA: DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTÁVEL  

 

“A agricultura como base do desenvolvimento econômico de um País, tem de ter como fim, o 

combate a fome e a pobreza das famílias” - Edgar Fonseca 

INTRODUÇÃO 

Com 73% de seu território dedicado à Agricultura Familiar e um cenário rural predominante, 

Mucurici está posicionada para aproveitar seu potencial agrícola e promover o desenvolvimento 

rural sustentável. Este plano visa transformar a agricultura local, alinhando-se aos Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU, com foco na erradicação da pobreza (ODS 1), 

segurança alimentar (ODS 2), crescimento econômico inclusivo (ODS 8) e ação contra as 

mudanças climáticas (ODS 13). A predominância da Agricultura no município é a (Familiar/Não 

Familiar), sendo que do número total de estabelecimentos, cerca de 67% são de Agricultores 

Familiares (Fonte: IBGE – Censo Agropecuário, 2017). 

Objetivos e Ações: 

1 Desenvolvimento Rural Sustentável: 

• Parcerias e Capacitação: 

o Firmar parcerias com o Instituto Federal de Educação – IFES para desenvolver 

programas educacionais e técnicos voltados ao desenvolvimento rural sustentável 

(ODS 4). 

o Promover feiras de agronegócio e exposições agropecuárias para compartilhar 

práticas agrícolas sustentáveis e fomentar a troca de conhecimento (ODS 12). 

• Educação e Segurança Alimentar: 

o Criar programas educacionais sobre agricultura sustentável e meio ambiente nas 

escolas locais (ODS 4). 

o Realizar a compra de alimentos da agricultura familiar para escolas e instituições, 

promovendo a segurança alimentar e o desenvolvimento econômico local (ODS 2). 

• Apoio à Agricultura Familiar: 

o Facilitar o acesso a serviços da Prefeitura Itinerante nas áreas de saúde, educação e 

assistência (ODS 3). 

o Oferecer suporte técnico para a implantação de hortas comunitárias e práticas de 

agricultura urbana (ODS 11). 
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• Investimentos e Inovação: 

o Implementar políticas de atração de investimentos na agricultura, incentivando 

práticas sustentáveis e inovadoras (ODS 9). 

o Fortalecer o Programa de Vacinação Animal para garantir a saúde e o bem-estar 

dos rebanhos (ODS 3). 

2 Equipamentos e Infraestrutura: 

• Apoio à Infraestrutura Rural: 

o Ampliar a frota de veículos e equipamentos agrícolas para melhor atender aos 

agricultores (ODS 9). 

o Investir na construção e manutenção de estradas rurais para facilitar o escoamento 

da produção e acesso aos mercados (ODS 9). 

o Implementar programas de abastecimento de água potável para melhorar as 

condições de vida e apoiar a produção agrícola (ODS 6). 

o Buscar junto a outras esferas de governo investimentos em eletrificação rural para 

promover a permanência do homem no campo. 

3 Capacitação e Profissionalização: 

• Treinamento e Educação Continuada: 

o Oferecer cursos e treinamentos sobre técnicas agrícolas sustentáveis e 

diversificação de culturas (ODS 8). 

o Promover intercâmbios e visitas a propriedades rurais e feiras para troca de 

experiências e práticas sustentáveis (ODS 4). 

• Diversificação e Produção Sustentável: 

o Incentivar a diversificação agrícola e a produção de ração animal para fortalecer a 

pecuária e a produção de leite (ODS 12). 

o Apoiar a transição para práticas orgânicas e agroecológicas para melhorar a saúde 

do solo e a biodiversidade (ODS 15). 

4 Infraestrutura e Políticas Rurais: 

• Desenvolvimento e Regularização Fundiária: 

o Estabelecer políticas para o desenvolvimento rural sustentável, acesso à terra e 

regularização fundiária (ODS 1). 
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o Criar legislação específica para apoiar políticas públicas agropecuárias e melhorar 

a infraestrutura básica nas áreas rurais (ODS 9). 

• Programas de Infraestrutura: 

o Construir e manter pontes e pontilhões para melhorar o transporte de mercadorias (ODS 

9). 

 

o Instalar e ou melhorara postos de saúde e centros comunitários para atender às necessidades 

da população rural (ODS 3). 

• Tecnologias e Inovação: 

o Incentivar o uso de tecnologias de irrigação inteligente e agricultura de precisão para 

melhorar a eficiência e sustentabilidade (ODS 9). 

 

o Promover a adoção de práticas agrícolas regenerativas e sistemas de irrigação alimentados 

por energia solar (ODS 7, 13). 

5 Fomento ao Turismo Rural Sustentável: 

• Agroturismo e Ecoturismo: 

o Investir em infraestrutura para o agroturismo e ecoturismo, como campings ecológicos e 

trilhas, para promover o turismo sustentável e a valorização da cultura local (ODS 8). 

 

o Criar roteiros turísticos que incluam visitas a propriedades rurais, atividades agrícolas e 

gastronomia local (ODS 12). 

 

Conclusão 

O plano de governo para a agricultura de Mucurici visa não apenas o crescimento econômico, mas 

também a sustentabilidade ambiental e o bem-estar social. Alinhado aos ODS, o plano busca 

fortalecer a agricultura familiar, promover práticas sustentáveis e melhorar as condições de vida 

no campo, enquanto impulsiona o desenvolvimento econômico através de investimentos em 

infraestrutura e inovação. A implementação deste plano garantirá uma Mucurici mais próspera, 

inclusiva e resiliente. 
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INFRAESTRUTURA E OBRAS 

 

Nosso governo implementará obras de infraestrutura no município alinhadas com os Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU, que transformarão a qualidade de vida da 

população e promoverão o desenvolvimento sustentável, com o fim de eliminar barreiras sociais 

invisíveis e fortalecer o sentimento de pertencimento dos cidadãos em relação à cidade. 

Para a retomada do crescimento econômico de Mucurici, adotaremos políticas públicas e faremos 

investimentos direcionados e bem geridos, integrando os arranjos produtivos locais. Isso 

proporcionará um ambiente seguro e atrativo para investidores internos e externos. Dentre os 

atrativos locais que o nosso governo ofertará estão a formação de mão de obra qualificada, o 

fortalecimento dos centros socioeconômicos e o empreendedorismo local. 

Além disso, nosso foco em infraestrutura resiliente, melhoria dos serviços públicos e redução das 

desigualdades sociais (ODS 10) contribuirá para um desenvolvimento urbano inclusivo e 

sustentável (ODS 11). Por meio dessas ações, buscamos construir uma Mucurici mais justa, 

próspera e sustentável para todos. Para esta construção, apresentamos as propostas abaixo: 

1 INFRAESTRUTURA: PARCERIAS E INVESTIMENTOS 

o Estabelecer parcerias com os governos federal e estadual para dar continuidade a obras 

existentes e promover novos investimentos. 

o Investir em infraestrutura em bairros socialmente vulneráveis. 

o Concluir obras inacabadas ou abandonadas de gestões anteriores para beneficiar a 

população. 

o Identificar e implementar melhorias em vias com problemas crônicos de manutenção. 

o Requalificar os acessos viários de entrada e saída da cidade. 

o Implementar infraestrutura física para atrair novos empreendimentos e indústrias. 

o Melhorar a iluminação pública para atender à demanda existente. 

o Agilizar e desburocratizar a liberação de alvarás eletrônicos. 

 

2 INFRAESTRUTURA OBRAS E INVESTIMENTOS 

o Execução do projeto de construção do Polo Industrial. 

o Conclusão da obra do Hospital. 
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o  Construção de praça no Assentamento Córrego da Laje, com a devida aprovação do 

INCRA. 

o Reformar de prédios públicos  

o  Revitalização de praças na sede e nos distritos  

o Urbanização nos bairros  

 

3 RECUPERAÇÃO E AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS 

o Recuperar a frota municipal existente e adquirir novos equipamentos, incluindo: 

a) Moto niveladora 

b) Carregadeira 

c) Escavadeira hidráulica 

d) Caminhão basculante 

 

4 PROJETOS DE PAVIMENTAÇÃO DE ESTRADAS E RODOVIAS: 

o Reabilitação do asfalto Mucurici/Itabaiana (Parceria com o Governo do Estado) 

o Manutenção periódica das estradas municipais. 

o Aplicação de REVSOL (parceria Governo do Estado) na estrada que liga a Sede do 

município X Assentamento Córrego da Laje. 

 

5 PAVIMENTAÇÃO E CONSERVAÇÃO DAS VIAS PÚBLICAS 

o Substituir a rede de iluminação pública na margem do Balneário por LED. 

o Incentivo à revitalização de passeios e calçadas. 
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SEGURANÇA PÚBLICA E DIREITOS HUMANOS  

 

A segurança pública é uma prioridade fundamental para nosso governo, com o objetivo de proteger 

os direitos humanos e promover um ambiente seguro para todos e todas os/as cidadãos e cidadãs 

de Mucurici. Este plano está alinhado com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), 

visando garantir que todos possam exercer sua cidadania em segurança, trabalhar, conviver em 

sociedade e desfrutar de uma vida plena.  

Propostas 

• Revisão e Atualização do Plano de Segurança Municipal: 

o Atualizar o plano de segurança municipal para atender às necessidades atuais da 

comunidade, com foco na proteção dos direitos humanos e na segurança de todos os 

cidadãos, conforme os ODS relacionados à paz, justiça e instituições eficazes (ODS 16). 

• Instalação de Câmeras de Videomonitoramento: 

o Implementar sistema de câmeras de videomonitoramento em pontos estratégicos da cidade, 

com prioridade para o Balneário, para melhorar a vigilância e a segurança pública, com o 

fim de prevenção de crimes e garantia maior segurança para os cidadãos (ODS 16). 

Conclusão 

As propostas aqui delineadas visam não apenas aumentar a segurança pública em Mucurici, mas 

também promover o respeito aos direitos humanos e contribuir para os ODS.  
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MOBILIDADE URBANA  

 

Nosso compromisso é transformar Mucurici em uma cidade moderna, inclusiva e acessível, 

respeitando os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). Entendemos que a humanização 

da cidade e a melhoria da mobilidade urbana são essenciais para criar um ambiente que priorize a 

segurança, acessibilidade e bem-estar de todos os cidadãos e cidadãs. Esse processo envolve a 

requalificação dos espaços públicos e a regularização de novos loteamentos. Apresentamos, 

abaixo, as ações que serão implementadas para alcançar esses objetivos. 

1 Melhoria da Infraestrutura para Pedestres e Promoção da Inclusão 

• Calçadas Acessíveis: Garantir a construção e manutenção de calçadas amplas, niveladas 

e sem obstáculos, com rampas de acesso para pessoas com deficiência e mobilidade 

reduzida, promovendo a inclusão e a acessibilidade (ODS 11). 

 

• Faixas de Pedestres Sinalizadas: Assegurar a visibilidade e segurança das faixas de 

pedestres com sinalização adequada para proteger os transeuntes e reduzir acidentes (ODS 

11). 

 

• Zonas de Baixa Velocidade: Implementar zonas de baixa velocidade em áreas residenciais, 

escolares, hospitalares e às margens do Balneário para aumentar a segurança e reduzir o 

risco de acidentes (ODS 11). 

2 Incentivo ao Uso de Transporte Alternativo 

• Transporte alternativo: Incentivando o uso de bicicletas como meio de transporte 

sustentável e saudável (ODS 11). 

 

• Estacionamentos para Bicicletas: Disponibilizar bicicletários seguros e estrategicamente 

localizados em áreas comerciais e com prédios públicos para facilitar o uso de bicicletas 

(ODS 11). 

 

3 Espaços Públicos Agradáveis e Seguros 

• Praças e Parques Urbanos: Criar e manter áreas verdes e espaços públicos que 

incentivem a convivência, o lazer e a atividade física (ODS 11). 

 

• Arte e Cultura nos Espaços Públicos: Integrar elementos de arte urbana, como murais e 

esculturas, para enriquecer os espaços públicos e promover a cultura local (ODS 11). 

 

• Cidade limpa: Manter a cidade limpa, conservada e sustentável por meio de ações 

contínuas de limpeza e conservação ambiental (ODS 12). 
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• Cidade do Cidadão: Reorganizar espaços públicos para atividades culturais, esportivas e 

de lazer, promovendo a inclusão e a qualidade de vida (ODS 11). 

 

• Infraestrutura de Pontos Turísticos: Investir na infraestrutura dos pontos turísticos para 

promover o turismo sustentável e valorizar a cultura local (ODS 8). 

 

• Atualização e Padronização de Nomenclaturas e Numerações: Garantir a clareza nas 

nomenclaturas e numerações dos logradouros públicos, facilitando a mobilidade e a 

identificação dos espaços urbanos (ODS 11). 

4 Educação e Conscientização 

• Programas Escolares: Introduzir programas nas escolas que ensinem crianças sobre 

segurança no trânsito e os benefícios dos modos de transporte sustentáveis (ODS 4). 

5 Participação Comunitária 

• Consulta Pública e Participação Popular: Envolver a comunidade no planejamento de 

mobilidade urbana através de consultas públicas, workshops e fóruns de discussão (ODS 

16). 

6 Políticas Públicas Voltadas para a Mobilidade Urbana 

7 Implementação do Plano Municipal de Regularização Fundiária: Garantir a regularização 

de todos os loteamentos para proporcionar segurança jurídica aos moradores (ODS 11). 

8 Implementação da Política de Habitação: Oferecer assistência técnica gratuita em projetos de 

habitação para famílias de baixa renda, promovendo moradias dignas e acessíveis (ODS 11). 

9 Criar setor de Planejamento Urbano: Criar um setor específico para a gestão de documentos 

e processos urbanos, garantindo eficiência e transparência (ODS 16). 

 

Essas ações visam criar uma cidade inclusiva, sustentável e eficiente, onde todos os cidadãos 

possam viver com qualidade, segurança e dignidade, em obediência aos princípios dos ODS e dos 

Objetivos do Milênio. 
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GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 

 

Criaremos alternativas para um ambiente de negócios próspero, que oportunize novas contratações 

no mercado. Para isto, investiremos em capacitação da mão-de-obra, com a oferta de cursos 

profissionalizantes, estímulo ao empreendedorismo e promoção da economia solidária, com o fim 

de promover a inclusão econômica. Com este fim, implementaremos as seguintes propostas: 

Propostas: 

o Inclusão Produtiva: Propor a inclusão de pessoas em situação de vulnerabilidade 

econômica no mercado de trabalho, principalmente junto às empresas que vierem a se instalar no 

Polo Industrial. 

o Assessorar e Capacitar Empreendimentos Econômicos Solidários: Oferecer suporte 

técnico e capacitação para fortalecer empreendimentos solidários, para promover a 

sustentabilidade econômica e a cooperação. 

o Fortalecer a Agricultura Familiar: Apoiar a agricultura familiar para aumentar a 

produção local de alimentos e promover a sustentabilidade e a segurança alimentar. 

o Estimular Hortas Urbanas: Incentivar a criação de hortas domiciliares para promover a 

educação ambiental e a segurança alimentar. 

o Cursos e Capacitações: Oferecer cursos, palestras e capacitações para preparar a 

população para o mercado de trabalho. 

o Oficina do Empreendedor: Oferecer, em parceria com o SEBRAE e outras instituições, 

cursos para apoiar quem deseja abrir seu próprio negócio, incentivando o empreendedorismo. 
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GESTÃO, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 

Introdução 

Nosso governo tem o compromisso de conduzir Mucurici para um futuro moderno e eficiente por 

meio da adoção de práticas avançadas de gestão pública. Focaremos na implementação de 

tecnologias e ferramentas digitais para garantir uma administração mais eficiente, transparente e 

ágil. Utilizaremos plataforma online para melhorar o atendimento ao cidadão, assegurando 

respostas rápidas e precisas, ao mesmo tempo em que manteremos um serviço presencial de alta 

qualidade. Para este fim, apresentamos as seguintes propostas: 

1 Gestão Pública 

• Controle Interno: Formar um grupo especializado para garantir a eficiência, agilidade e 

a correta aplicação dos recursos públicos. 

• Programa de Qualidade no Atendimento: Instituir um programa para aprimorar a 

qualidade do atendimento ao cidadão, assegurando um serviço mais eficiente e satisfatório. 

 

• Equipe de Projetos e Captação de Recursos: Criar uma equipe dedicada à elaboração de 

projetos e à busca de recursos externos para o desenvolvimento de iniciativas municipais. 

• Controle de Despesas: Implementar um sistema de monitoramento em tempo real para 

controlar despesas com pessoal e custeio, promovendo uma gestão financeira mais eficaz. 

• Plano de Capacitação e Valorização dos Servidores: Desenvolver um plano para 

capacitar e valorizar os servidores municipais, incentivando o desenvolvimento 

profissional e pessoal. 

• Atualização Cadastral: Manter um cadastro atualizado de bens móveis e imóveis para 

uma melhor gestão dos recursos municipais. 

• Orçamento Participativo: Promover orçamento público participativo para aumentar a 

eficiência e transparência, permitindo maior envolvimento da população nas decisões 

orçamentárias. 

• Convênios e Parcerias: Propor e firmar convênios e parcerias com diferentes esferas de 

governo, órgãos públicos e instituições acadêmicas para potencializar os recursos e a 

eficácia das ações. 

2 Tecnologia 

• Digitalização dos Serviços Públicos: Informalizar os serviços municipais, reduzindo a 

burocracia e aumentando a eficiência através da oferta de serviços online. 
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• Portal da Transparência: Manter um portal da transparência atualizado em tempo real, 

com um design intuitivo para facilitar o acesso às informações públicas. 

• Expansão do Wi-Fi Gratuito: Melhorar o serviço de internet Wi-Fi gratuito, expandindo 

sua cobertura para mais áreas prioritárias da cidade: Balneário e prédios públicos, com o 

fim de aumentar o acesso à informação. 

• Telefonia Móvel: Buscar parcerias para instalação de telefonia móvel em Água Boa e 

Assentamento Córrego da Laje. 

3 Inovação 

• Fiscalização das Parcerias: Criar um setor de fiscalização para monitorar as parcerias em 

áreas como iluminação pública, saneamento e concessões, assegurando a qualidade e 

cumprimento dos contratos. 

• Requalificação Profissional: Realizar a requalificação profissional dos servidores e 

elaborar plano de cargos e salários, ajustado às disponibilidades financeiras e 

orçamentárias, para promover uma gestão de recursos humanos mais eficiente. 

Essas ações visam promover uma gestão pública moderna e eficiente, alinhada com as melhores 

práticas de tecnologia e inovação, garantindo que Mucurici se desenvolva de forma sustentável e 

inclusiva. 
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DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 

Para impulsionar o crescimento econômico de Mucurici, nosso plano de ação inclui a 

implementação de políticas públicas e investimentos estratégicos que estejam em sintonia com as 

características e potencialidades do município. Nosso objetivo é criar um ambiente seguro e 

atraente para investidores, tanto locais quanto externos, e estimular o empreendedorismo no 

município. Priorizaremos a capacitação da força de trabalho e promoveremos a inovação e o 

desenvolvimento sustentável. Abaixo, detalhamos as principais propostas para atingir esses 

objetivos: 

1 Desburocratização 

• Simplificação de Processos: Agilizar e desburocratizar a emissão de alvarás e licenças 

por meio de sistema eletrônico eficiente. 

 

• Ambiente de Negócios: Criar condições favoráveis para a instalação e operação de 

empresas em Mucurici, promovendo um ambiente de negócios amigável e facilitado. 

 

• Infraestrutura de Apoio: Investir na melhoria da infraestrutura municipal, incluindo 

estradas, redes de energia e telecomunicações, para atrair novos investimentos e empresas. 

 

• Atendimento ao Público: Elevar a qualidade do atendimento na Prefeitura, garantindo um 

serviço eficiente e acolhedor para empreendedores e cidadãos. 

2 Empreendedorismo 

• Promoção do Empreendedorismo: Incentivar e apoiar a cultura empreendedora em 

Mucurici, promovendo a inovação e o espírito empresarial. 

 

• Apoio a Pequenos Negócios: Oferecer suporte e recursos para micro e pequenas empresas, 

facilitando o crescimento e a sustentabilidade desses empreendimentos. 

 

• Investimentos Estratégicos: Direcionar investimentos para os setores de turismo e 

logística, explorando o potencial econômico desses segmentos para o desenvolvimento 

local. 

 

• Economia Criativa: Estimular a economia criativa e os arranjos produtivos locais para 

gerar empregos e aumentar a renda da população. 

 

• Incentivos Fiscais: Implementar políticas de incentivos fiscais para atrair novos 

empreendimentos e indústrias, promovendo o crescimento econômico. 
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• Valorização de Áreas Naturais: Utilizar as áreas naturais de Mucurici como ativos para 

fortalecer a cultura local, gastronomia e turismo. 

 

• Eventos e Seminários: Organizar e promover eventos, seminários e workshops sobre 

empreendedorismo, proporcionando aprendizado e oportunidades de networking para os 

empreendedores locais. 

 

• Incentivo ao Comércio Local: Implementar programas e campanhas para apoiar e 

divulgar o comércio local, incentivando o consumo de produtos e serviços produzidos em 

Mucurici. 

Essas iniciativas visam criar um ambiente econômico vibrante e sustentável em Mucurici, 

promovendo o desenvolvimento inclusivo e a geração de oportunidades para todos os cidadãos e 

cidadãs. 

 


