
PLANO DE GOVERNO – PSD 55 

 

Este plano de governo foi criado como proposta de governo pelos pré-candidatos 

Alexandro de Melo Valim e Danielly Borchardt de Oliveira, visando promover o 

desenvolvimento econômico, social e ambiental de forma sustentável e inclusiva 

do município de Alto Rio Novo- ES. O objetivo é melhorar a qualidade de vida 

dos moradores, com ênfase na valorização dos recursos locais visando atender 

à toda população. 

1. Eixos Estratégicos: 

1.1. Desenvolvimento Econômico e Geração de Emprego: 

• Incentivo ao Agronegócio e Agricultura Familiar: Apoiar 

produtores rurais por meio de programas de assistência técnica, acesso 

a crédito e modernização das práticas agrícolas. Estimular a criação de 

cooperativas para aumentar o valor agregado dos produtos locais. 

• Fomento ao Turismo Rural e Cultural: Desenvolver e promover 

roteiros turísticos que valorizem a história, a cultura e as belezas naturais 

do município. Incentivar eventos culturais e festas típicas para atrair 

visitantes e fortalecer a identidade local. 

• Apoio ao Comércio Local: Implementar campanhas de 

valorização do comércio local, promover capacitações para comerciantes 

e facilitar o acesso a linhas de crédito para modernização dos 

estabelecimentos. 

1.2. Saúde e Bem-Estar: 

• Fortalecimento da Atenção Básica à Saúde: Ampliar e melhorar a 

infraestrutura das unidades de saúde, garantindo atendimento médico e 

odontológico de qualidade. Implementar programas de saúde preventiva 

com foco em doenças crônicas e saúde mental. 

• Apoio à Saúde da Mulher, Criança e Idoso: Desenvolver programas 

específicos para atender as necessidades desses grupos, como pré-natal 

de qualidade, acompanhamento pediátrico, e serviços de fisioterapia e 

geriatria. 

• Parcerias para Atendimento Especializado: Firmar parcerias com 

municípios vizinhos e instituições de saúde para garantir o acesso a 

serviços especializados e tratamentos mais complexos, minimizando a 

necessidade de deslocamentos longos. 

• Ampliar o financiamento com recursos federais para açao de média e 
alta complexidade;  



• Garantia e melhoria do acesso aos serviços das redes públicas de 
sáude;  

• Ampliaçao e contrataçao dos serviços especializados de atendimento 
médico hospitalar por profissionais na área de: ginecologia, pediatria, 
cirurgiao geral, traumatologia e neurologista entre outras especialidades;  

•  

1.3. Educação e Cultura: 

• Valorização da Educação Básica: Investir na qualificação dos professores 

e na infraestrutura das escolas. Implementar programas de reforço 

escolar e atividades extracurriculares para reduzir a evasão escolar e 

melhorar os índices de aprendizado. 

• Incentivo à Cultura e à Arte: Criar espaços culturais e promover oficinas 

de artes, música, dança e teatro, incentivando a participação da 

comunidade em atividades culturais e fortalecendo a identidade local. 

• Educação para o Futuro: Introduzir o ensino de noções básicas de 

empreendedorismo, finanças e tecnologias nas escolas, preparando os 

jovens para os desafios do mercado de trabalho e incentivando a 

inovação. 

• Garantir a inclusão das crianças com deficiência e necessidades 

especiais, especialmente, em relação as crianças autistas, assegurando 

acessibilidade, equidade de tratamento e ensino, equipamentos e 

formação para os profissionais da rede municipal de ensino para este fim;  

• Potencializar a Assistência Psicopedagógica;  

• Retomar com o projeto de incentivo à leitura, fornecendo livros de leituras 

da literatura nacional para séries avançadas do ensino fundamental; 

• Revisão do Plano de cargos e carreira para os professores; 

• Realizar anualmente atividades culturais e esportivas dentro das escolas 

a nível escolar e municipal na área estudantil; 

• Garantia de pagamento do piso salarial aos professores; 

• Promoção de melhoria na estrutura física e nos equipamentos das 

escolas e creches; 

• Garantir o permanente diálogo com os professores e demais servidores 

da educação; 

• Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam 

dos povoados para a sede municipal; 

• Implantação de biblioteca digital municipal (centro de pesquisa); 



• Realização de cursos de formação continuada para os professores; 

• Implantação do Programa de Informática nas escolas. 

1.4. Infraestrutura e Urbanismo: 

• Melhoria da Infraestrutura Viária: Manutenção e pavimentação das 

estradas vicinais e ruas urbanas, garantindo melhores condições de 

acesso e transporte para moradores e produtores rurais. 

• Saneamento Básico e Qualidade da Água: Ampliar a rede de esgoto e 

garantir o tratamento adequado dos resíduos. Investir na qualidade da 

água, assegurando o abastecimento para todos os lares e a proteção das 

nascentes. 

• Habitação e Urbanismo: Desenvolver projetos de habitação popular, 

revitalizar áreas urbanas e melhorar a iluminação pública, priorizando a 

segurança e o bem-estar dos cidadãos. 

1.5. Meio Ambiente e Sustentabilidade: 

• Preservação Ambiental: Implementar programas de reflorestamento e 

proteção das áreas de preservação permanente (APPs). Incentivar 

práticas agrícolas sustentáveis e a educação ambiental nas escolas. 

• Gestão de Resíduos Sólidos: Promover a coleta seletiva e o 

gerenciamento adequado dos resíduos, criando programas de reciclagem 

e compostagem que envolvam a comunidade. 

• Energias Renováveis: Fomentar o uso de energias renováveis, como a 

solar, em prédios públicos e incentivar a adoção por parte dos moradores 

e empresas locais. 

• Cumprimento da Legislação que trata da obrigatoriedade por parte dos 

municípios de aquisição de gêneros da merenda escolar de produtores 

locais e regionais; 

• Construções, ampliações e manutenções de estradas em todo território 

municipal; 

• Implantação de Programa de extensão rural (assistência técnica e 

capacitação) de acordo com a aptidão de cada povoado; 

• Programa de conscientização do uso correto de agrotóxicos e descarte 

dos seus respectivos recipiente; 

• Estímulo à constituição de microempresas, associações, cooperativas e 

sindicatos para autogestão, por meio de cursos de capacitação voltados 

aos produtores rurais, 



• Criação de cooperativas e associações para beneficiamento e venda da 

produção agrícola; 

• Programa de fortalecimento e incentivo de produção agrícola orgânica na 

agricultura familiar; 

• Criação do espaço do homem do campo; 

• Comemoração do dia do Agricultor, dando a devida valorização aos 

produtores rurais; 

• Incentivar o descarte de lixo em forma seletiva; 

• Criar a Unidades de Triagem de Resíduos Sólidos, com retorno de renda 

voltada para projetos de proteção ambiental e recebimento do incentivo 

do ICMS Ecológico; 

• Trabalhar em ações que estimulem a redução de plástico na área do 

município; 

• Promover Mutirão Anual voltado à limpeza e conscientização sobre o 

descarte de lixo; 

• Arborização (árvores nativas) das ruas da nossa cidade, bairros e 

distritos; 

• Implantação do Plano Ambiental Municipal; 

• Implantar em parceria com produtores rurais, viveiros de mudas de 

árvores nativas; 

• Implantar o banco de mudas do município. 

• Desenvolver projeto de arborização urbana por toda sede e distritos, com 

o objetivo de tornar o município um lugar mais sustentável 

ambientalmente; 

• Projetos de saneamento básico das áreas rurais com a construção de 

fossas sépticas e sanitários, através de recursos específicos do Governo 

Federal, Estadual e Entidades não Governamentais, com objetivo de 

despoluição das águas; 

• Buscar junto à união recursos, afim de, implantar saneamento básico em 

100% do município; 

• Criar um órgão municipal responsável pelo gerenciamento do meio 

ambiente e recursos hídricos, tornando-o capaz de organizar ações 

intersetoriais indutoras de políticas sustentáveis; 

• Desenvolver campanhas que incentivem a preservação do meio 

ambiente; 



• Incentivar e acompanhar os Produtores nos perímetros de Fruticultura 

Irrigada (goiaba, acerola, banana, melão, melancia e outras); 

1.6. Segurança e Cidadania: 

• Segurança Pública: Implementar programas de prevenção à violência e 

ao uso de drogas, com foco na juventude. 

• Participação Popular: Criar canais de comunicação direta entre a 

população e a administração municipal, como ouvidorias e conselhos 

comunitários, garantindo que as demandas da comunidade sejam ouvidas 

e atendidas. 

• Transparência e Gestão Eficiente: Implementar práticas de gestão 

transparente, com a publicação de gastos e projetos, e o uso de 

tecnologias para facilitar o acesso da população às informações e 

serviços públicos. 

1.7. Administração, Planejamento e Finanças 

• Dar transparência dos gastos públicos, com publicação regular do 

orçamento municipal e da movimentação financeira para que a sociedade 

acompanhe a execução financeira municipal, inclusive com a realização 

de audiências públicas de esclarecimento; 

• Capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas de 

qualificação profissional; 

• Garantir os pagamentos dos salários aos Servidores Municipais com 

pontualidade, bem como dos fornecedores; 

• Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratação de 

serviços e gestão dos contratos com fornecedores e prestadores de 

serviços; 

• Reestruturar e otimizar a estrutura da administração pública municipal, 

investindo na modernização tecnológica da prestação de serviços 

públicos ao cidadão através de sistemas; 

• Conectar a infraestrutura física e a digital, definindo a utilização de 

plataformas de tecnologia que conversem entre si; 

• Manter e/ou ampliar o Programas de Estágios para dar continuidade de 

trabalho e conhecimento ao jovem em sua área de estudo; 

• Modernizar o sistema de cadastro, controle e emissão de notas do 

produtor rural; 



• Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles 

de custos, melhoria de processos, gerenciamento da execução dos 

contratos, otimização dos recursos públicos; 

• Tornar a gestão pública municipal um modelo em eficiência voltada para 

eficácia no atendimento ao público. 

1.8 – ESPORTE 

• CRIAR uma equipe de trabalho voltada ao Esporte, visando o 

desenvolvimento esportivo de crianças e adultos, fomentando entre todos 

a prática de esportes coletivos e individuais; 

• CRIAR o calendário anual esportivo, visando a participação dos 

munícipes em competições municipais, regionais e estaduais; 

• ENCORPAR o programa estadual Campeões de Futuro, fornecendo ao 

projeto uma estrutura adequada, capacitando professores e 

principalmente, criar métodos de trabalho que facilitem o aprendizado e 

desenvolvimento das crianças e adolescentes participantes do projeto; 

• INCENTIVAR crianças e adolescentes a competirem nos JOGOS 

ESCOLARES, aliando educação, esporte e lazer e a ainda, manter 

diálogo entre o município e as escolas participantes a fim de se criar 

atletas compromissados com a educação e o esporte; 

• CRIAR A SELEÇÃO MUNICIPAL DE FUTEBOL ADULTA, masculina e 

feminina, com objetivo de fortalecimento do futebol local e incentivando 

aos desportistas municipais a treinarem, bem como, capacitar os 

treinadores das seleções; 

• CRIAR modalidades esportivas voltadas aos idosos (maiores de 60 

anos), incentivando-os à prática esportiva como melhoria da saúde. 

• Instituir calendário anual de competições esportivas; 

• Instituir eventos de esporte e lazer nas Férias e Verão; 

• Ampliar a oferta de atividades que estimulam um estilo de vida ativo; 

• Desenvolver seminário desportivo, com palestras, mini-

cursos e vivências em diversas modalidades esportivas; 

• Desenvolver projeto de Atletismo entre crianças e adolescentes; 

• Desenvolver projetos de categorias de base para modalidades 
desportivas; 

• Promover o incentivo à prática de modalidade de lutas. 
 

Conclusão: 

Este plano de governo é um compromisso com o desenvolvimento sustentável 

do município, priorizando as necessidades da população e a valorização dos 



recursos locais. A gestão será pautada pela eficiência, transparência e 

participação popular, buscando transformar o município em um lugar próspero e 

acolhedor para todos. 

 


