
 



 

 

 

ESPERANÇA! Ter esperança parece algo extremamente distante e desafiador, 

porquanto esperançar nos coloca em ação e nos aproxima ainda mais de um sonho. 

Assim sendo, eu, Edilson Monteiro, filho de Seu Zeferino e Dona Selha, esposo da 

Luciana e pai da doce Ana Carolina e do amável João Ricardo, escolhi esperançar o 

sonho de poder ser um grande Colaborador na contínua construção do crescimento e 

progresso desta terra onde nasci e a qual carrego o cheiro por onde quer que eu vá.  

 

Ainda muito jovem, observei que a Política, muito ao contrário de ser algo 

pejorativo, é sim uma arte de construir através de diálogos projetos que podem mudar o 

rumo e a história de um Povo. Me sinto privilegiado e ainda mais agraciado, por ter a 

oportunidade de poder enveredar-me ainda muito jovem no cenário político. No início, 

como um modesto servidor deste Município que tanto amo e cada vez mais pujante 

dentro de mim o anseio de ter a oportunidade de sempre fazer mais. 

 

Dediquei-me aos estudos e focado no meu trabalho, não sei se por sorte, mas 

vi novas portas se abrirem diante de mim e com o apoio do nosso povo pude servir ao 

Povo Pinheirense como Vereador e Secretário de Assistência Social, quando tive a alegria 

de poder ver vidas transformadas em projetos que cuidamos lá atrás. Não se demorou e 

logo novos desafios me foram apresentados, agora os cuidados iriam para além dos 

limites do Município de Pinheiros e se expandiria para todo o Norte do Estado do Espírito 

Santo.  

 

Com o aprendizado e a experiência adquiridas ao longo de minha trajetória 

pelo serviço público, percebo-me ainda mais capacitado e preparado para poder fazer 

mais por Nossa Gente como Prefeito de Pinheiros.  

 

E foi observando noutro jovem, também filho desta terra e com uma história de 

luta e superação, vindo de uma família simples e humilde, onde foi criado por seu pai Seu 

Tercílio (in memoriam) e sua mãe Dona Helena Maria, que um dia, em seu íntimo, se 

aflorou o desejo de poder servir Nossa Gente, não apenas como Motorista, mas como 

representante do Povo, que carinhosamente o acolheu e o fez Vereador por dois 
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mandatos consecutivos, sendo, inclusive, o mais votado em seu segundo pleito, refiro-me 

a Welton Paiva, ou carinhosamente chamado de Welton Pezão, em quem confio para que 

juntos possamos realizar muito mais por Pinheiros o tendo como Vice-Prefeito.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

➢ HOSPITAL 

- Reestruturação e transformação do Hospital Municipal: Construção de um 

segundo pavimento no Hospital Municipal para implantação da maternidade, centro 

cirúrgico e melhoria dos serviços já ofertados; 

 

 

- Funcionamento pleno da Maternidade no Hospital: Em parceria com o 

Governo Estadual e Consórcios Públicos, manter o custeio e funcionamento da 

Maternidade; 

- Funcionamento pleno do Centro Cirúrgico no Hospital: Estruturação de 

um Centro Cirúrgico para a realização de médias e pequenas cirurgias, a fim de evitar 

maiores transferências a outros hospitais de outros municípios; 

- Ampliação dos atendimentos médicos especializados oferecidos no 

Hospital: Realização de mais especialidades médicas a fim de evitar as frequentes 

transferências para o Hospital Roberto Silvares; 

- Capacitar e premiar os funcionários do Hospital, para atendimento 

humanizado: Fornecer capacitações aos funcionários do Hospital para atendimento 
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humanizado e conceder incentivo financeiro por excelência no atendimento aos pacientes 

que farão as avaliações; 

- Coordenadoria de Recepção Hospitalar: Implantar a Coordenadoria de 

Recepção Hospitalar para o controle e melhoria das filas de espera de atendimento no 

Hospital, realizando a ponte entre paciente/recepção com a triagem e consultórios; 

- Ouvidoria Hospitalar: Implantação da Ouvidoria Hospitalar como canal de 

recebimento de reclamações e denúncias dos pacientes para a devida apuração; 

- Funcionamento 24 horas dos setores de exames do hospital (Raio-X, 

Eletrocardiograma e Ultrassonografia); 

- Estruturação da mobília do Hospital: Compra de novos equipamentos de 

conforto e qualidade para os pacientes, funcionários e também para os acompanhantes, 

desde a recepção, consultórios e leitos, tais como poltronas de acompanhantes, ar-

condicionado em todos os quartos, camas e leitos de qualidade, bebedouros, banheiros 

estruturados, televisão, internet wi-fi, etc.; 

- Melhorias e cuidados na alimentação fornecida no Hospital Municipal: 

Fornecimento de cardápio variado e balanceado de acordo a orientação nutricional; 

 

➢ DEMAIS ÁREAS DA SAÚDE 

- Criação do “Programa Médicos por Pinheiros”: Contratação de uma 

cooperativa de médicos para atendimento de toda a demanda da zona urbana, rural e 

distrito a fim de que todas as Unidades de Saúde e o Hospital Municipal possua 100% de 

cobertura médica diariamente, a fim de acabar com as filas de espera e a falta de 

médicos. 

- Instalação da Casa da Mulher: oferecimento de especialidades médicas 

direcionado à saúde da mulher, como ginecologia, mastologia, obstetrícia, psiquiatria, 

psicologia, etc. Pretendemos a instalação deste órgão no espaço hoje inutilizado, onde 

funcionava a sede da Polícia Militar, no bairro Vila Nova, após uma considerável reforma e 

adaptação, para aproveitamento do local e a consequente economia com novos aluguéis 

e construções. 



 

- Policlínica – Centro de Especialidades Médicas:  Utilização do espaço que 

deixará de funcionar a UBS Vila Nova, na Praça do Posto, para, após reforma e 

adaptação, funcionar a Policlínica para receber e realizar os atendimentos médicos 

especializados, como Oftalmologia, Ortopedia, Pediatria, Psiquiatria, Nutrição, 

Dermatologia, etc. 

- Clínica de Fisioterapia: Instalar uma Clínica equipada para o funcionamento 

dos atendimentos de fisioterapia e ampliação da Clínica de Fisioterapia de São João do 

Sobrado 

- Ampliação do quadro de fisioterapeutas: Contração de mais fisioterapeutas 

para a diminuição da fila de espera e ampliação do atendimento domiciliar; 

- Ampliação do quadro de ACS e ACE: Contratação de novos Agentes 

Comunitário de Saúde e de Agente de Endemias, a fim de suprir as áreas descobertas ou 

deficientes; 

- Informatização do trabalho de ACS’s: Manter e implementar a coleta de 

dados informatizados pelos Agentes Comunitários de Saúde e Agentes de Endemias, por 

meio de computadores portáteis; 

- ACS’s: Bonificação aos Agentes Comunitários de Saúde sobre metas 

cumpridas; 

- Farmácia Básica: Implantação de sistema informatizado de controle de 

estoque de medicamentos da Farmácia Básica, a fim de evitar o desabastecimento de 

medicamentos; 



- Novo ponto da Farmácia Básica: Instalação de um novo ponto de apoio da 

Farmácia Básica em outros bairros, a fim de evitar longos deslocamentos pelos cidadãos. 

- Entrega de medicamentos: Viabilizar aos pacientes com doenças crônicas, 

acamados e deficientes, o acesso a medicamentos por meio da entrega em seus 

domicílios; 

- Núcleo de Saúde Mental: implantação do núcleo de saúde mental voltado 

para o atendimento de pessoas com algum tipo de deficiência intelectual e TEA - 

Transtorno do Espectro Autista); 

- EPI’s: Aquisição de equipamentos de EPI’s de qualidade para os profissionais 

de saúde; 

- Rede de Saúde Mental: Ampliar a rede de atenção à saúde mental, álcool e 

outras drogas, estabelecendo convênios com entidades especializadas e Organizações 

Não Governamentais; 

- CAPS: Funcionamento do Centro de Atenção Psicossocial para o 

atendimento a todas as faixas etárias de cidadãos acometidos de doenças mentais; 

- UBS’s Interior: Melhorar e adequar as Unidades Básicas de Saúde do interior 

(zona rural) e garantir maior oferta médica nesses locais; 

- UBS’s Canário e Domiciano: Funcionamento pleno das UBS’s Domiciano e 

Canário com cobertura médica diária; 

- UBS’s Sede: Restruturação e reforma das UBS’s necessárias e garantia de 

atendimento médico diário; 

- Capacitação nas UBS’s: Promover cursos de treinamento, reciclagem e 

aperfeiçoamento para a valorização dos servidores da Saúde em todas as áreas e 

atendimento humanizado ao cidadão; 

- Vigilância Sanitária: Estruturação da Vigilância Sanitária com a contratação 

de fiscais sanitários para atuação nas zonas urbana e rural; 

- Frota de veículos e ônibus: Renovar e ampliar a frota de veículos da área 

de saúde; 

- Vale alimentação para pacientes em viagens: Fornecimento de vale 

alimentação para pacientes que necessitarem se deslocar a outros municípios para 

atendimento médico; 



- SAMU: Viabilizar junto ao Estado a melhoria do SAMU - Serviço de 

Atendimento Móvel de Urgência, buscando mais agilidade nos atendimentos; 

- Implantação do CONSUS: aplicativo para agendamento de consultas e 

serviços da Secretaria de Saúde - Implantar um sistema de agendamento on-line para 

consultas e serviços utilizando a plataforma digital (aplicativo), para acabar com as filas e 

deslocamentos desnecessários da população; 

- Saúde Bucal: Assegurar a cobertura de saúde bucal na rede básica, com 

ênfase no desenvolvimento das ações preventivas, dentro da Estratégia de Saúde da 

Família, inclusive com a aquisição de uma Unidade Móvel Odontológica para o 

atendimento à população de áreas sem cobertura em saúde bucal; 

- IML Regional: Viabilizar em conjunto com outros Municípios e Consórcios, 

junto ao Governo do Estado, a implantação de unidade do Instituto Médico Legal (IML) na 

região norte, a fim de evitar o deslocamento dos corpos dos entes queridos para a cidade 

de Vitória. 

- Saúde Domiciliar - Equipes Multiprofissionais: Fortalecimento das Equipes 

Multiprofissionais para ampliação dos atendimentos domiciliares, especialmente 

acamados, idosos, crianças, etc. 

- Implantação do Serviço Especializado em Reabilitação para Deficiência 

Intelectual e Transtornos do Espectro Autista: implementação do Serviço 

Especializado em Reabilitação para Deficiência Intelectual e Transtornos do Espectro 

Autista (SERDIA), possibilitando o desenvolvimento de uma saúde mais inclusiva e 

humanizada. 

- Pisos salariais: Cumprimento dos pisos salariais das categorias da saúde; 

- Insalubridade: Pagamento devido e justo aos adicionais de insalubridade aos 

profissionais da saúde; 

- Centro de Recuperação de Dependentes Químicos: criação ou convênio 

para um Centro de Recuperação de Dependentes Químicos e Alcoólicos, a fim de que as 

pessoas necessitadas possam receber atendimento adequado em nosso Município. 

 

 

 

 



 

 

 

- Implantação da Guarda Civil Municipal: criação da Guarda Civil Municipal, 

para fortalecimento das ações relacionadas a proteção da sociedade; 

- Sistema de Videomonitoramento (câmeras): Ampliar o circuito de câmeras 

da cidade para os demais bairros e São João do Sobrado, além da contratação de 

empresa especializada para realização do monitoramento 24 horas das imagens;  

- Construção da Sede da 19ª Companhia de Policia Militar: manutenção de 

constante diálogo com Governo do Estado para a célere conclusão da construção da 

Sede 19ª Companhia de Policia Militar; 

- Ampliação do Efetivo Policial: reivindicação junto ao Governo do Estado 

para ampliação do policiamento ostensivo na área territorial do Município de Pinheiros, 

inclusive com a manutenção do convênio junto ao Estado para custeio da remuneração 

de Policiais Militares da Reserva para atuarem no Município de Pinheiros; 

- Patrulhamento Rural: será buscado junto ao Governo do Estado o aumento 

do efetivo policial para fins de patrulhamento da zona ; 

- Patrulha Escolar: será buscado junto ao Governo do Estado o aumento do 

efetivo policial para fins de patrulhamento nas escolas municipais; 

- Patrulha Comércio: será buscado junto ao Governo do Estado o aumento do 

efetivo policial para fins de patrulhamento exclusivo no comércio do município;  

- Bases de Apoio da Polícia Militar nos Bairros: construção/estruturação de 

espaços físicos para o funcionamento de Bases de Apoio da Polícia Militar em outros 

bairros do município, visando maior cobertura de segurança pública; 

- Aperfeiçoamento do Sistema de Iluminação Pública Municipal: 

aperfeiçoamento e expansão do sistema de iluminação pública municipal de forma 

organizada e estratégica, especialmente dos espaços públicos utilizados com atividades 

culturais e de lazer comunitário, cooperando para que seja inibida a prática de infrações 

penais; 

- Disponibilização de Apoio Material às Polícias Civil e Militar: manutenção 

ao apoio às Polícias Civil e Militar para o enfrentamento da violência no município, 

apoiando nas demandas de conservação das estruturas físicas dos locais de trabalho, 
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contribuindo com profissionais para trabalho administrativo através de cessão, ajudas de 

custo com alimentação e demais demandas que surgirem, dentro dos limites legais; 

- Aperfeiçoamento do Sistema de Vigilância dos Órgãos Públicos: 

contratação de vigilantes para trabalho nas dependências dos órgãos públicos, bem como 

o aprimoramento e expansão dos outros sistemas de vigilância, tais com câmeras de 

monitoramento, alarme etc; 

- Oportunidades de trabalho e social aos jovens: ampliação das parcerias e 

investimento em ações que promovam a capacitação e inclusão de jovens ao mercado de 

trabalho, buscando parcerias com empresas privadas, contribuindo para que a falta de 

oportunidade de emprego não seja um motivo que incentive os jovens a entrar no mundo 

do crime. 

- Projetos sociais, artísticos e esportivos: realizar projetos sociais, artísticos 

e esportivos com crianças e adolescentes de áreas vulneráveis ao crime; 

- Conselho Tutelar: Estruturar e ampliar o investimento no Conselho Tutelar 

Municipal, com melhor remuneração e estrutura de trabalho a fim de potencializar a 

atuação do órgão junto às escolas, criação de escalas de plantão presencial em eventos 

festivos, via pública e áreas de vulnerabilidade para crianças e adolescentes e âmbito 

geral. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

- Casa Popular: será criado um programa de construção de casas para 

famílias de baixa renda, através da captação de recursos de diversas fontes, inclusive 

emendas parlamentares, a fim de que nosso povo possa viver com dignidade; 

- Programa de Fornecimento de Materiais para Construção: ampliação do 

programa de fornecimento de materiais de construção para famílias de baixa renda, 

possibilitando a reforma/ampliação de sua moradia, trazendo conforto e segurança; 

- Concessão Auxílio-Feira: criação de programa para concessão de Auxílio-

Feira às famílias de baixa renda, para uso exclusivo nas compras com os feirantes de 

Pinheiros; 

- Fornecimento de Cestas Básicas: ampliação do programa de fornecimento 

de cestas básicas de qualidade à população que se encontra em situação de 

vulnerabilidade social, trazendo segurança alimentar aos destinatários deste programa; 

- Espaço Futuro: Recriar o Espaço Futuro para o funcionamento de oficinas, 

programas sociais, capacitações, etc; 

- Apoio as Entidades: Aumento da subvenção social e apoio as entidades do 

estabelecidas no Município; 

- Programa Eu Moro Legal: manutenção e ampliação do programa de 

Regularização Fundiária “Eu Moro Legal”; 

- Assistência Social Itinerante: criar o programa de Assistência Social 

Itinerante, estreitando os laços com a população que necessita de maior proteção social, 

levando aos moradores de todos os bairros e comunidades rurais os serviços 

socioassistenciais; 

- Oferecimento de Cursos Profissionalizantes: desenvolvimento de 

programa permanente de qualificação profissional, em diversas áreas, possibilitando ao 

cidadão ingressar no mercado de trabalho ou migrar de área, garantido remuneração 

digna; 

- Mapeamento Social: realizar o mapeamento das necessidades da população, 

a fim de otimizar o atendimento, envidando maiores esforços nas áreas prioritárias; 

- Adesão a Programas Sociais: será adotada uma postura de adesão aos 

mais variados programas sociais desenvolvidos pelo Governo (Estadual ou Federal), a fim 
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de que a população seja efetivamente atendida em suas diversas necessidades. 

Podemos citar alguns programas, a título de exemplo: 

a) Criança Feliz Capixaba: tem como objetivo promover o desenvolvimento 

integral das crianças na primeira infância através de visitas domiciliares e apoio às 

famílias, oferecendo suporte e orientação sobre cuidados e práticas educativas para 

fortalecer os vínculos familiares e o desenvolvimento infantil; 

b) Homem que é Homem: tem como objetivo promover a reflexão sobre 

masculinidades, saúde mental e comportamento dos homens, especialmente em relação 

ao combate à violência e à promoção da igualdade de gênero; 

c) Cursos e Capacitações da Primeira Infância:  tem como objetivo oferecer 

formação e atualização para profissionais que atuam na primeira infância, garantindo que 

eles tenham as habilidades e conhecimentos necessários para promover o 

desenvolvimento integral das crianças. 

- Novo CRAS e CREAS: Construção de novos CRAS e CREAS para melhor 

acomodação dos cidadãos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

- Realização de Concurso Público: Promoção de estudo sobre as vacâncias 

de empregos públicos, visando a realização de novo concurso público, em conjunto com 

as análises sobre estimativa do impacto orçamentário-financeiro; 

- Pagamento de Salários em Dia: está selado o compromisso de manutenção 

do pagamento da remuneração dos servidores públicos até o último dia útil do mês da 

prestação do serviço; 

- Concessão de Revisão Geral Anual: compromisso na continuidade de 

promoção da Revisão Geral Anual, iniciada em Pinheiros no ano de 2017, buscando a 

recomposição inflacionária dos salários dos servidores, dentro dos limites legais; 

- Aumento do Valor do Auxílio-Alimentação: será concedido, no primeiro ano 

de governo, aumento do valor do auxílio-alimentação dos servidores, a fim de que se 

adéque ao patamar praticado pelas melhores gestões públicas; 

- Reajustes de Remunerações Defasadas: será concedido reajuste das 

remunerações dos cargos públicos que não estão de acordo com a realidade do mercado, 

valorizando as exigências técnicas para o exercício da função, de maneira que haja um 

justo escalonamento a depender do nível de exigência do cargo;  

- Pagamento de Precatórios: compromisso de planejamento anual para o 

pagamento tempestivo dos precatórios municipais, especialmente dos processos 

trabalhistas, reafirmando o compromisso de respeito ao servidor público; 

- Criação de Lei que Regulamenta Escalas de Trabalho: será criado projeto 

de lei, bem como envidado esforços para sua aprovação, regulamentando as escalas de 

trabalho nos diversos órgãos públicos que prestam serviços essenciais, a fim de que 

sejam resguardados os interesses dos servidores e do público destinatário do serviço 

público; 

- Criação do Estatuto do Servidor Abrangendo Plano de Cargos e Salários: 

será discutido com a classe e proposto projeto de lei de criação do Estatuto do Servidor 

Público, abrangendo Plano de Cargos e Salários, a fim de garantir a preservação dos 

direitos já alcançados, bem como a concessão de outros não previstos no regime celetista, 

atendendo também ao interesse público envolvido; 

- Diálogo com o SINSERPUMP e demais Sindicatos Congêneres: está 

mantido o compromisso de diálogo com o SINSERPUMP - Sindicato dos Servidores 

Públicos Municipais de Pinheiros e demais Sindicatos Congêneres, com a finalidade de 
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avaliar melhores condições do contrato de trabalho, compatibilizando com o interesse 

público para a eficiência na prestação dos serviços e respeito aos limites da Lei de 

Responsabilidade Fiscal; 

- Desenvolvimento de Programa de Capacitação dos Servidores Públicos: 

promoção de cursos de capacitação dos servidores públicos municipais, especialmente 

aqueles que trabalham com o atendimento ao público, visando a eficiência e humanização 

no atendimento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

➢ Manutenção e ampliação das ações assertivas do governo anterior 

- Transporte escolar gratuito: Manutenção do transporte escolar gratuito a 

todos os estudantes universitários e estudantes de escolas técnicas que estudam em 

cidades vizinhas. 

- Transporte Escolar inter-escolas e bairros: Manutenção do transporte de 

alunos entre as escolas e bairros; 

- Frota de ônibus: Melhoria e renovação da frota de transporte escolar; 

- Calendário de atividades: Programação anual de atividades culturais e 

esportivas, à nível escolar e municipal, com calendário predeterminado, a fim de 

proporcionar a interação e o desenvolvimento aos alunos. 

- Remuneração Digna: Garantia de remuneração acima do piso salarial aos 

professores e valorização salarial de todos os profissionais da educação com a 

concessão de abonos dos resíduos do FUNDEB. 

- Reformas e Adequações: Promoção de reformas e melhorias nas estruturas 

físicas das escolas e creches; 

- Reforma e revitalização completa da Escola Juracy: Reforma da escola 

Juracy Cardoso Viana; 

- Cursos de formação: Realização de cursos de formação continuada para 

professores e profissionais da educação. 

- Gestão democrática: Implantação da gestão democrática nas escolas com 

eleição direta de diretores e coordenadores escolares 

- Alimentação Escolar: Garantia de alimentação escolar em todas as escolas 

da rede pública de ensino, promovendo melhorias constantes na qualidade e quantidade 

ofertada. 
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- Uniforme Escolar: Garantir o fornecimento gratuito de uniformes escolar, 

assegurando sua qualidade e prazos de entrega; 

- Kit Material Escolar: Fornecimento gratuito, em todo início de ano letivo, de 

kit material escolar suficiente para o aluno; 

- Esporte para alunos e para Comunidade: Construção de quadras 

poliesportivas nas escolas do meio rural, disponibilizando seu uso para comunidade, 

principalmente finais de semana. 

➢ Aumento exponencial da performance dos alunos municipais no IDEB 

- Alfabetização: Foco total na alfabetização de todas as crianças no 1º ano.  

- Climatização: instalação de ar condicionado e ventilador de teto nas salas de 

aula e ambiente escolar de todas as escolas da rede pública de ensino 

- Cursinhos preparatórios para o ENEM: Oferta de cursos preparatórios para 

Exame Nacional do Ensino Médio 

- Aulas de reforço: Oferta de aulas de reforço para alunos com desempenho 

insatisfatório, simultâneas às aulas regulares. 

- Premiação: Premiação para as escolas com melhores notas no IDEB, como 

forma de incentivo ao trabalho desenvolvido; 

➢ Informatização e digitalização da Educação Municipal 

- Informatização e digitalização: Promover a informatização e digitalização de 

todo o sistema educacional do município 

- Biblioteca digital: Implantação da biblioteca municipal digital (centro de 

pesquisa) 

- Informática e Programação: Implantação de Programa de Informática e de 

Programação no Ensino Fundamental e Médio 

- Aulas informatizadas: Implantação de aulas informatizadas e interativas com 

suporte digital, munindo os professores com computadores, tablets, notebooks, etc.    



➢ Segurança na escola 

- Campanhas Educativas: Implementar campanhas educativas 

periodicamente sobre temáticas relacionadas ao uso de drogas, segurança, meio 

ambiente, e políticas sociais. 

- Segurança dentro e fora da escola: Desenvolver projeto para segurança 

viária no entorno de todas as escolas públicas do município. 

- Segurança: Contratação de vigilância profissional nas escolas; 

- Equipe Multidisciplinar: Atendimento e acompanhamento de equipe 

multidisciplinar com psicólogo, pedagogo e assistente social para alunos que 

necessitarem de acompanhamento; 

➢ Inclusão e acessibilidade de alunos especiais. 

- Atendimento especializado: Ampliação do atendimento especializado aos 

portadores de necessidades especiais em parceria com a APAE e outras organizações 

não governamentais.   

- Acompanhamento especial: Implantação de Programas de 

acompanhamento especializado aos alunos portadores de necessidades especiais, 

promovido por psicólogo, pedagogo e assistente social. 

- Deficiência Intelectual e TEA (autista): oferta de atendimento especializado 

para alunos acometidos de deficiência intelectual e TEA (transtorno do espectro autista). 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

- Instalação da Secretaria de Esportes: Recriar uma secretaria própria para 

esportes e lazer; 

- Calendário Municipal de Esportes: Criar, em parceria com os esportistas de 

cada área esportiva, um calendário fixo e anual para a realização de eventos e 

competições esportivas de diversas modalidades; 

- Reforma E Modernização Do Ginásio De Esportes: Investimento na 

reforma e modernização do Ginásio de Esportes, para melhor conforto e segurança tanto 

para os atletas quanto ao público. 

- Academias Populares: Reforma das academias populares com 

disponibilidade de Professor de Educação Física para acompanhamento dos usuários em 

horários específicos, especialmente aos cidadãos da terceira idade; 

- Áreas esportivas: revitalização da área esportiva dos bairros Jundiá, 

Pinheirinho e Canário;  

- Área esportiva II: criação de área esportiva no terreno do antigo “parque de 

exposições”;  

- Campo de São João do Sobrado: Investimento para a iluminação e 

arquibancada no campo de São João do Sobrado  

- Campo de grama sintética em São João do Sobrado: construção de 

campo de grama sintética no distrito de São João do Sobrado; 

- Quadras De Areia: Revitalização das quadras de areia dos bairros Vila Nova, 

Santo Antônio, Canário, e em São João do Sobrado; 

- Variedade de Modalidades Esportivas: Dar maior apoio e visibilidade a 

outras modalidades esportivas, como por exemplo: corrida de rua, bike, vôlei, futevôlei, 

basquete, ginástica olímpica e outras; 

- Corrida De Rua: Incentivo de 100% (cem por cento) do custo para realização 

da “Corrida do Contorno” que ocorre anualmente, e estabelecer junto com os atletas 

outras rotas para a realização de outros eventos; 

- Pedal: Incentivo de 100% (cem por cento) do custo para realização de um 

evento de pedal, a ocorrer anualmente; 

ESPORTE E LAZER 



- Criação Do Bolsa Atleta: Criar o bolsa-atleta municipal visando garantir 

condições mínimas para atletas em participação em competições; 

- Criação De Comitê Esportivo: Criar o Comitê Esportivo com os 

representantes de cada associação/equipes de diferentes modalidades, gerenciada pela 

Secretaria de Esportes, para formar calendário de eventos esportivos do município, 

visando apoio e suporte mutuo entre as modalidades; 

- Criação De Espaço Multiesportivo: Promover pesquisa nos colégios e na 

comunidade para apurar quais modalidades esportivas são almejadas pelos Pinheirenses, 

e criar um espaço esportivo de múltiplas funcionalidades e abrangência, com estrutura 

adequada para utilização de alunos da rede pública e demais cidadãos Pinheirenses em 

horários compatíveis devidamente gerenciados pela Secretaria;  

- Inclusão Esportiva: Apoio e investimento estrutural para a efetiva inclusão de 

pessoas com deficiência, visando a promoção de seu desenvolvimento, melhoria na 

autonomia e descoberta de habilidades, além de proporcionar momentos de lazer; 

- Jovens E Adolescentes Esportistas: Criação de Políticas Pública esportivas 

social voltadas para crianças e adolescente, especialmente no apoio ao fortalecimento 

dos jogos estudantis; 

- Comunidade Rural: Garantir a participação das comunidades rurais nos 

eventos esportivos tradicionais do município, ofertando a infraestrutura adequada que 

viabilize sua participação. 

- Auxílio de Custo: Incentivo aos atletas de modalidade coletiva e individual 

para viagens com transporte e ajuda de custo. 

- Torneios: Realização de eventos comunitários como gincanas e torneios de 

futebol e demais modalidades esportivas; 

- Secretaria Ativa: Disponibilização de profissionais responsáveis pela criação 

de projetos esportivos, e pela busca de recursos estaduais e Federais que a viabilizem a 

sua implementação. 

 

 

 

 



 

 

 

- Valorização dos Artistas Locais: Maior valorização dos artistas locais com 

remunerações e cachês justos e compatíveis ao mercado local e a participação 

obrigatória dos artistas da terra nos eventos realizados pelo Poder Público. 

- Retomada das Feirinhas Culturais: realização de feirinhas culturais 

itinerantes em todos bairros e distritos do Município de Pinheiros, para fomento de 

empreendedores locais de alimentação e artesanato, além da execução de música ao 

vivo por músicos da cidade. 

- Retomada da tradicional Vaquejada: Retomada da realização anual da 

tradicional Vaquejada, com investimento e estrutura compatível à sua importância, além 

da contratação de artistas de destaque; 

- Revitalização do Auditório da Casa da Cultura: reforma do auditório da 

Casa da Cultura, para a realização de apresentações artísticas, culturais, dança, teatro, 

cinema, palestras reuniões, etc. 

 

CULTURA E TURISMO 



- Escola de Artes Municipal: criação da Escola de Artes Municipal, com o 

oferecimento de aulas/oficinas de música, teatro, danças, oficinas, capoeira, pintura, 

artesanato, etc., possibilitando a descoberta de novos talentos; 

- Revitalização do Auditório da Casa da Cultura de São João do Sobrado: 

reforma da Casa da Cultura de São João do Sobrado, a fim de que possa receber 

espetáculos artísticos e uso pelos cidadãos e alunos da rede escolar; 

- FESCAP: Manutenção da realização anual do FESCAP (Festival Da Canção 

De Pinheiros), com investimento compatível à sua importância, além da contratação de 

shows musicais de destaque; 

- Louva Pinheiros: Aumento do investimento para a realização do evento 

“Louva Pinheiros”, com investimento e estrutura compatível à sua importância, além da 

contratação de artistas de destaque; 

- Virada Radical: Aumento do investimento para a realização do evento “Virada 

Radical”, com investimento e estrutura compatível à sua importância, além da contratação 

de artistas de destaque; 

- Pinheiros MotoRock: Manutenção da realização anual do Pinheiros 

MotoRock, com investimento compatível à sua importância, além da contratação de 

shows musicais de destaque e, também, a garantia da participação dos artistas locais. 

- Pinheiros AgroShow: Manutenção da realização anual do Pinheiros 

Agroshow, com investimento compatível à sua importância; 

- Arraiá da Pedra Furada: Aumento do Investimento para a realização do 

Arraiá da Pedra Furada com investimento e estrutura compatível à sua importância, além 

da contratação de artistas de destaque e a garantia da participação dos artistas locais. 

- Desfile Cívico de 7 de setembro: Manutenção da realização anual do Desfile 

Cívico de 7 de setembro, com investimento compatível à sua importância; 

- Festa da Cidade: Manutenção da realização anual da tradicional Festa de 

Aniversário da Cidade, com investimento compatível à sua importância e contratação de 

shows de destaque, além da garantia da participação dos artistas locais. 

- Premiações de Projetos Culturais: realização apoio a participação de 

editais e seleções públicas para o estímulo a projetos e processos culturais, a fim de 

fomentar a produção cultural local; 

- Apoio a Eventos Comunitários: apoiar as festas comunitárias realizadas 

pelas associações, bairros, igrejas, escolas, entidades filantrópicas, entre outras. 



- Criação de Rota Turística Oficial: criação, mapeamento e divulgação de rota 

turística, incluindo, dentre outros, a Reserva Biológica Córrego do Veado, Barragem Valter 

José Matielo e Balneário de Pinheiros. 

- Aproveitamento do Potencial Turístico da Barragem Valter José Matielo: 

estruturação do programa de exploração turística de área contígua à Barragem Valter 

José Matielo, através de parceria estadual e intermunicipal; 

- Divulgação dos Evento Tradicionais: desenvolvimento de um efetivo 

programa de divulgação do Calendário Oficial de Eventos Culturais, a fim de potencializar 

a vinda de turista para o nosso Município nestas ocasiões especiais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

- Macrodrenagem: Junto ao governo do estado, realizar a obra de 

macrodrenagem com novas galerias no centro da cidade nas proximidades do Mercado 

Municipal, Garagem Municipal, Rua Gil Veloso, Eurico Rezende, bairro Colina, Jundiá e 

Planalto (nas proximidades do extinto “penicão”), a fim de evitar novos alagamentos; 

- Operação Tapa Buraco e Revitalização do Calçamento: Providenciar a 

contratação, já nos primeiros dias de governo, de uma emrpesa especializada na 

recuperação do calçamento das ruas da cidade; 

- Caminhão varredor: Aquisição de caminhão varredor para a limpeza das 

ruas; 

- Varrição de ruas e praças: Contratação de empresa especializada em 

varrição e limpeza de ruas e praças; 

- Calçamento do Bairro Jardim do Ipê: Providenciar, já no primeiro ano de 

governo, o calçamento do bairro Jardim do Ipê; 

- Calçamento do Bairro Residencial Fávaro: Providenciar, já no primeiro ano 

de governo, o calçamento do bairro Residencial Fávaro; 

- Calçamento da segunda etapa do Bairro Nova Canaã; 

- Calçamento São João do Sobrado: Calçamento das ruas que ainda faltam 

em São João do Sobrado; 

- Implantação de Calçadas Cidadãs: Junto ao plano de mobilidade urbana, 

realizar a construção de calçadas cidadã pelas vias da cidade; 

- Asfaltamento da Estrada Pinheiros x Pedro Canário: Viabilizar com o 

Governo Estadual a continuidade do projeto para posterior asfaltamento da estrada 

Pinheiros x Pedro Canário; 

- Asfaltamento da Estrada Pinheiros x Vila Fernandes: Viabilizar com o 

Governo Estadual o asfaltamento da estrada Pinheiros x Vila Fernandes; 

- Asfaltamento do Contorno: Viabilizar com o Governo Estadual o 

asfaltamento do Contorno; 

OBRAS E URBANISMO 



- Reforma e revitalização das Praças Públicas; 

- Reforma e revitalização dos espaços esportivos; 

- Praça do Nova Jerusalém: Construção de uma Praça no bairro Nova 

Jerusalém; 

- Praça do Nova Galileia: Construção de uma Praça no bairro Nova Galileia, 

no terreno ao lado da construção da nova quadra; 

- Praça da Vila Verde: Construção de uma Praça no bairro Vila Verde, no 

terreno ao lado da construção da Cia de Polícia; 

- Praça da Nova Canaã: Construção de uma Praça no bairro Nova Canaã, no 

terreno ao lado da UAB; 

- Reforma e revitalização das Unidades de Saúde; 

- Reforma e revitalização das Escolas; 

- Reforma e Revitalização do Ginásio de Esportes; 

- Cobertura na Praça dos Feirantes: Construção de uma cobertura em toda 

praça dos feirantes, a fim de dar maior conforto aos comerciantes e cidadão, protegendo-

os das ações do sol e chuva; 

- Reforma e Cobertura da Rua da Feira Livre: Reformar a extensão da rua 

onde ocorre a feira livre, substituição do pavimento para PAV,s e cobertura em altura 

suficiente para não impedir o trânsito de caminhões, dando maior conforto aos 

comerciantes e cidadão, protegendo-os das ações do sol e chuva; 

- Reforma e ampliação do Hospital: Reforma e ampliação do Hospital 

conforme detalhado no capítulo da “Saúde”; 

- Áreas esportivas nos bairros: Conforme detalhado no capítulo “Esporte”; 

- Reforma Escola Juracy: reforma e revitalização completa na Escola Juracy 

Cardoso Viana; 

- Parque de Exposições: pavimentação de toda área do parque de exposições 

onde ocorre a festa da cidade, e construção de pista de caminhada em todo o entorno da 

área; 

- Implantação de luminárias de LED: substituição da iluminação pública por 

luminárias de LED; 



- Internet Gratuita nas praças: Fornecimento de internet wi-fi nos espaços 

públicos; 

- Construção de uma nova Prefeitura. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

- Secretaria de Agricultura própria: Reativar a extinta Secretaria de 

Agricultura; 

- Sistema de agendamento de máquinas agrícolas: Criar um sistema de 

agendamento de serviços de máquinas agrícolas aos produtores rurais, a serem feitos via 

telefone ou internet; 

- Ampliação e renovação da frota de maquinários agrícolas: Aquisição de 

novas máquinas agrícolas e locação de frota de apoio, para atendimento aos produtores 

rurais; 

- Frota para pequeno e médio produtor: Implementação de uma nova frota 

de maquinários exclusiva para o pequeno e médio produtor; 

- Estradas rurais/vicinais: reforço e intensificação na manutenção das 

estradas rurais e vicinais; 

- Revsol nas estradas: Buscar com o governo estadual, material suficiente 

para a aplicação de revsol nas estradas rurais/vicinais; 

- Asfaltamento da Estrada Pinheiros x Pedro Canário: Viabilizar com o 

Governo Estadual a continuidade do projeto para posterior asfaltamento da estrada 

Pinheiros x Pedro Canário; 

- Asfaltamento da Estrada Pinheiros x Vila Fernandes: Viabilizar com o 

Governo Estadual o asfaltamento da estrada Pinheiros x Vila Fernandes; 

- Núcleo de apoio ao pequeno/médio produtor e agricultura familiar: Criar 

um departamento exclusivo para apoio e atendimento do pequeno/médio produtor rural e 

agricultura familiar; 

- Agricultura Familiar: Fomentar e apoiar a agricultura familiar, preferenciando 

a contratação de sua produção nas compras do Poder Público; 

- Barragens: Estimular, apoiar, fomentar e investir na construção e ampliação 

de barragens por parte dos produtores rurais, com parceria junto ao Polo do Irrigante e 

Assipes (Associação dos Irrigantes do Estado do ES); 

AGRICULTURA AGRICULTURA 



- Associações Rurais: Maior apoio às Associações agrícolas e rurais do 

município; 

- Agrovilas, comunidades e Assentamentos: Maior apoio e investimento nas 

agrovilas, comunidades e investimentos; 

- Sistema de abastecimento de água domiciliar rural: Priorizar a 

manutenção e investimento no abastecimento de água domiciliar na zona rural, 

especialmente nos Assentamentos Olinda I e II, além das demais comunidades rurais, 

seja com perfuração de poços ou instalação de sistema de abastecimento onde couber; 

- Cobertura na Praça dos Feirantes: Construção de uma cobertura em toda 

praça dos feirantes, a fim de dar maior conforto aos comerciantes e cidadão, protegendo-

os das ações do sol e chuva; 

- Reforma e Cobertura da Rua da Feira Livre: Reformar a extensão da rua 

onde ocorre a feira livre, substituição do pavimento para PAV,s e cobertura em altura 

suficiente para não impedir o trânsito de caminhões, dando maior conforto aos 

comerciantes e cidadão, protegendo-os das ações do sol e chuva; 

- Auxílio Feira: Conceder Auxílio-Feira às famílias de baixa renda para uso 

exclusivo nas compras com os feirantes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

- Coleta Noturna: Implementar sistema de coleta de lixo noturna, a fim de um 

melhor controle pelo cidadão de colocação de seu lixo para fora nos horários corretos e 

evitar que animais de hábitos diurnos, como urubus, rasguem e espalhe o lixo pela rua; 

- Coleta de entulhos (restos de construção, galhos, folhas, móveis velhos, 

etc.): Organizar mediante calendário fixo, o sistema de coleta de entulhos; 

- Disk entulho: Implantar o sistema de agendamento de recolhimento de 

entulhos; 

- Sistema Online de Licenciamento Ambiental: Implementar Sistema de 

Protocolo On-line para o Licenciamento Ambiental. 

- RCC: implantação do Transbordo de Resíduos de Construção Civil - RCC; 

- Doação de entulhos e terra: regulamentar a doação de entulhos e aterros 

aos cidadãos; 

- Arborização: Criar o Plano de Arborização Municipal e priorizar o plantio de 

espécies de árvores em locais públicos; 

- Recuperação de Nascentes: Fomentar e participar de projetos de 

reflorestamento e recuperação de nascentes no município; 

- Saneamento básico rural: Atuar em conjunto com a Secretaria de Agricultura 

para mapear as localidades rurais com deficiência em Saneamento Básico, bem como 

fomentar meios de melhorias dos aparelhamentos sanitários em zona rural; 

- Animais de rua: Criar mecanismos e ampliar o investimento na política de 

atenção à animais de rua utilizando da parceria com ONG’s; 

- Equinos e bovinos em via pública: Conveniar empresa ou associação com 

a finalidade de captura de animais de grande porte soltos em via pública; 

- Lixeiras e contêineres: Manutenção e instalação de lixeiras e contêineres de 

lixo nas vias públicas e praças. 

 

 

MEIO AMBIENTE 



 

 

 

- Programa “Prefeito no Bairro”: realização de visitas periódicas do Prefeito e 

equipe de Secretários a todos os Bairros/Distritos, a fim de dialogar pessoalmente com a 

população a respeito das soluções que deverão ser implementadas pelo poder público 

naquela localidade; 

- Implantação de Polo Industrial: criação de um Polo Industrial, com a 

concomitante criação/expansão de programas de incentivos a instalação de novas 

empresas no Município, contribuindo, assim, para a geração de emprego e renda; 

- Cumprimento dos Pisos Salariais: manutenção de rigoroso planejamento 

financeiro, possibilitando o cumprimento de todos os pisos salariais, evitando posteriores 

demandas judiciais que oneram os cofres públicos; 

- Políticas Públicas voltadas às Entidades Religiosas: criação de um 

departamento na Prefeitura Municipal responsável pela coordenação de políticas públicas 

voltadas à colaboração de interesse público entre o Município de Pinheiros e as entidades 

religiosas; 

- Aumento do Valor da Remuneração do Estagiários: valorização dos 

estagiários, através de aumento da remuneração (bolsa de estágio), contribuindo 

diretamente para uma melhor formação educacional, além da ampliação das vagas 

existentes, mediante a necessidade do serviço público; 

- Captação de Recursos e Realização de Convênios: buscar junto as 

entidades governamentais a aquisição de recursos financeiros, bem como a realização de 

convênios para a execução dos serviços públicos essenciais à população pinheirense; 

- Reabertura do Setor de Identificação Civil: disponibilização de servidores e 

material para que o Setor de Identificação Civil possa desempenhar sua missão, trazendo 

comodidade aos cidadãos pinheirenses; 

- Programa “Prefeitura sem Papel”: implantação de sistema de processo 

eletrônico, a fim de melhorar os procedimentos administrativos, auxiliando na celeridade, 

transparência e facilidade no relacionamento com o usuário; 

- Sistema de Comunicação Telefônica:  restaurar o sistema de comunicação 

telefônica da Prefeitura Municipal, a fim de propiciar melhor atendimento ao cidadão 

pinheirense; 

- Eliminação de Desperdícios: revisão de procedimentos administrativos, 

objetivando a eliminação de desperdícios em todos os setores, através de redução de 

ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 



consumo de materiais, energia, água, bem como reaproveitamento de materiais 

reutilizáveis, contribuindo assim para a preservação do meio ambiente; 

- Desburocratização do Serviço Público: criação de mecanismos que 

facilitem o acesso aos serviços públicos, eliminando barreiras burocráticas 

desnecessárias; 

- Incentivo a Participação Popular na Gestão Pública: realização de 

Audiências Públicas para a discussão de assuntos de relevância para a população 

pinheirense, com a disponibilização de condições para que a sociedade possa 

efetivamente participar, incluídas aquelas destinadas à elaboração da Lei Orçamentária 

Anual (LOA), Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e Plano Plurianual (PPA). 


