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APRESENTAÇÃO  

Vamos caminhar juntos! 

Sempre sonhei com uma Vila Pavão mais justa, humana e democrática. Entendo que 

este também é o desejo de todos os pavoenses. Realizar esse sonho, porém, depende 

de um trabalho intenso, conjunto e contínuo da administração pública, agregando 

todas as forças e parcerias comprometidas com o desejo e a esperança de dias cada 

vez melhores.   

Continuo sonhando, diariamente, com uma cidade cada vez melhor em com mais 

qualidade de vida para o nosso povo. Por isso, queremos acelerar o ritmo de trabalho 

em todos os sentidos. Nossa intenção é procurar, a cada dia, transformar planos, 

programas, projetos e ideias em ações, por meio de políticas públicas formuladas com 

a sua ajuda e para você, cidadão de Vila Pavão. Para tanto, entendo ser essencial o 

fortalecimento dos laços que nos unem, o aumento da sua confiança e a sua efetiva 

participação na continuação da realização desse sonho que é nosso.  

No Presente documento, apresentamos a você uma carta de intenções, um verdadeiro 

convite para que possamos, juntos, ampliar ainda mais o desenvolvimento do nosso 

Município. Este convite expressa o meu respeito, e também do vice e dos nossos(as) 

vereadores(as), o nosso compromisso, nosso amor por Vila Pavão e pelo nosso povo.  

Como em toda nossa trajetória, não construímos sozinhos essa proposta de 

continuidade de um trabalho de compromisso, inovação na administração. Nós 

ouvimos a população nas nossas caminhadas pelo interior e bairros da nossa cidade, 

e com isso podemos entender que estamos no caminho certo e que devemos dar 

continuidade a esse trabalho que não pode parar.  

Portanto, reitero o meu convite a você.  Permaneça conosco nessa caminhada, no 

qual dedicamos o nosso amor por Vila Pavão, em um instrumento de construção de 

um Município democrático, ambientalmente saudável e socialmente justo.  

 

João Trancoso. 
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Missão 

Como prefeito, minha missão é continuar a servir a cada cidadão com integridade, 

transparência e eficiência, promovendo o bem-estar de toda a comunidade. Vou 

continuar trabalhando para construir um Município mais inclusivo, seguro e próspero, 

onde cada pavoense tenha acesso a serviços de qualidade, oportunidades de 

desenvolvimento e uma vida digna. Liderando com responsabilidade e compromisso, 

ouvindo as necessidades da população e buscando soluções inovadoras. Nossa 

administração será pautada pela justiça social, pela participação cidadã e pela busca 

contínua por melhorias que beneficiem a todos." 

 

Valores 

 Competitividade: desenvolver condições e fatores que fortaleçam o Município 

e suas empresas. 

 Inclusão social: tornar Vila Pavão um Município humanizado com ações 

concretas que possibilitem qualidade de vida a todos os cidadãos.  

 Sustentabilidade: estabelecer políticas que visem o atendimento das 

demandas da sociedade, do meio ambiente, garantindo empregabilidade, e o 

desenvolvimento das empresas urbanas e rurais.  

 Cidadania: parceria com diversos organismos da União, do Estado e do 

Município para promover equidade social e econômica, bem como o 

desenvolvimento da educação, saúde, emprego, cultura, lazer e segurança 

para todos.  

 Transparência: garantir à população fácil acesso as informações e 

acompanhamento dos resultados dos programas e ações.  

 Profissionalização da Gestão Municipal:  garantir uma gestão profissional 

com servidores capacitados que primem pela ética, profissionalismo e 

comprometimento com as propostas da gestão municipal. 
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PRIORIDADES DO NOSSO GOVERNO 

 

1. Melhorar e ampliar o atendimento da saúde, qualificando as parcerias 

existentes; 

 

2. Fortalecer a política de desenvolvimento humano e social, que seja capaz de 

gerar emprego e renda de modo sustentável; 

 

3. Mapear todas forças econômicas, políticas e sociais e realizar parcerias para 

sanar problemas e promover o desenvolvimento do Município;  

 

4. Oferecer educação de qualidade possibilitando desenvolvimento profissional, 

humano e social; 

 

5. Ampliar e consolidar programas e ações que garantam mais segurança para 

população; 

 

6. Manter o sistema de avaliação das políticas publicas que levem em conta a 

eficiência dos serviços oferecidos e que norteie as prioridades do governo municipal; 

 

7. Dar continuidade e ampliar os projetos e ações em prol da agricultura, 

promovendo atendimento democrático e justo aos agricultores; 

 

8. Promover ações de conscientização sobre a importância do meio ambiente; 

 

9. Fortalecer a integração social, através do esporte, lazer e eventos culturais e 

eventos eclesiásticos; 

 

10.  Manter a valorização, capacitação mantendo uma relação de respeito e 

reciprocidade com os servidores públicos do Município; 

 

11. Elevar o nível de desenvolvimento urbano da Sede e dos Distritos; 

 



6 
 

“O TRABALHO NÃO PODE PARAR” 

 

12.  Aprimorar o processo de modernização da gestão administrativa, orçamentária 

e financeira; 

 

13. Estimular e garantir o desenvolvimento saudável dos jovens por meio da 

implementação de ações de fortalecimento e de qualificação que garantam o acesso 

desses às principais políticas públicas de juventude; 

 

14. Articular e desenvolver ações de prevenção à violência contra as minorias da 

sociedade, introduzindo uma temática de educação com o objetivo de apoiar, 

promover, gerir, estimular e garantir as diferentes formas e meios de efetivação dos 

direitos humanos; 

 

15. Manter um cronograma de ações que renovam a revitalização e manutenção 

das estradas do Município, assegurando o direito de ir e vir de cada cidadão. 

 

Unidos, podemos continuar a lutar por uma Vila Pavão mais justa, mais viva e 

melhor para todos. 

 

Vamos continuar a fazer muito mais por Vila Pavão, desejamos ter a oportunidade de 

continuidade no desenvolvimento do Município de modo integrado, com a união de 

esforços de todas as secretarias, de forma democrática, escutando cada cidadão 

Pavoense, aliando a busca pelo crescimento econômico com a proteção das belezas 

naturais, valorização da nossa cultura e, mais importante, trabalhando para que Vila 

Pavão seja a cidade dos sonhos de todos nós. 

Vamos continuar ouvindo vocês para melhorar a nossa atuação, de modo que 

saibamos enfrentar os desafios sociais, econômicos e ambientais de acordo com os 

desejos do nosso povo. Queremos uma cidade que proporcione a todos o convívio 

coletivo e o alcance de seus objetivos pessoais. Vamos continuar no projeto de 

construção de uma Vila Pavão sustentável, integrada, viva e participativa. 

Incentivaremos parcerias, convênios e consórcios. Iremos nos manter atentos na 

busca pela qualidade das políticas públicas formuladas e implementadas em nossa 

cidade. Com a sua ajuda, monitoraremos e avaliaremos as nossas ações, buscando, 
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continuamente, garantir a todos a participação no processo de gestão democrática do 

Município. Para tanto, precisamos que todos unam forças para darmos continuidade 

neste projeto.  

Convido você a confiar nos compromissos firmados por meio do nosso Programa de 

Governo, o qual reúne um conjunto de propostas que garantirão o desenvolvimento 

justo e sustentável da nossa cidade. 

 

Formas de atuação 

Considerando o exposto, a nossa atuação será organizada em três eixos, compostos 

por programas que servirão de base para a nossa futura gestão: 

1. Desenvolvimento Humano, Cidadania e Participação Social; 

2. Desenvolvimento Urbano Sustentável; 

3. Desenvolvimento Econômico Sustentável e Resiliente. 

Por meio do Eixo Desenvolvimento Humano, Cidadania e Participação Social, 

compostos pelas Secretarias de Educação, Saúde, Assistência Social, Esportes, 

Lazer, Cultura e Turismo, Administração e Finanças, o nosso planejamento será 

voltado para a promoção do bem-estar das pessoas. 

Orientando-nos em tais aspectos, por meio do Eixo Desenvolvimento Urbano 

Sustentável, composto pela Secretaria de Obras, Transportes e Serviços Urbanos, 

trilharemos caminhos para a promoção de uma cidade que potencialize as relações 

sociais e tornem vivos, dinâmicos e funcionais os nossos espaços. 

Ainda, por meio do Eixo Desenvolvimento Econômico Sustentável e Resiliente, 

compostos pelas Secretarias de Desenvolvimento Econômico, Agricultura e Meio 

Ambiente, buscaremos responder a um desafio global: a promoção do 

desenvolvimento econômico em consonância com a produção agrícola e a 

conservação e respeito ao meio ambiente. 

A nossa atuação buscará superar os desafios e ampliar as potencialidades de cada 

localidade do nosso Município. 
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O nosso compromisso para uma Vila Pavão ainda melhor 

O fio condutor para o desenvolvimento deste Programa de Governo é a compreensão 

de que o território, ou seja, cada localidade, impõe desafios e oportunidades diversos 

na promoção do processo de desenvolvimento socioeconômico sustentável e de 

efetivação da cidadania. 

Neste sentido, o planejamento e a gestão governamental devem considerar a 

centralidade que o território possui no processo de produção das políticas públicas. É 

preciso, portanto, reconhecer a importância de realizar intervenções em múltiplas 

dimensões e escalas como forma de enfrentar as desigualdades dentro dos diversos 

territórios, assim como de valorizar e fortalecer as suas diversidades que resultam de 

características ambientais, sociais, culturais e econômicas diferenciadas. 

Ciente da importância que o território possui no planejamento e na gestão 

governamental, o presente Plano de Governo articula seus eixos, programas e 

propostas na perspectiva de construir uma Vila Pavão Integrada, Inclusiva e 

Sustentável. 

Nesta perspectiva, buscaremos enfocar nas potencialidades e problemáticas locais, 

buscando nas particularidades de cada região a essência para a formulação de 

políticas públicas que dialoguem com a realidade de cada comunidade. 

A abordagem do território como fim representa o nosso reconhecimento de que Vila 

Pavão é diversa e possui especificidades nos seus diversos cantos e recantos que 

deverão ser observadas com um olhar ainda mais atento. 

Nesta abordagem, torna-se indispensável que as políticas públicas sejam orientadas 

pela articulação entre poder público e sociedade, como resultado de um planejamento 

e gestão governamental que capte e reflita as várias dinâmicas e arranjos existentes 

nos territórios. 

Buscaremos, portanto, continuar avançando no cuidado com a nossa cidade e com o 

nosso povo, tendo como referência o respeito às diversas leis, de maneira a continuar 

na construção de uma cidade mais justa, humana e solidária. A nossa ideia é que, no 

processo de definição de políticas públicas, o planejamento e a gestão deverão levar 

em conta fatores que as diferenciarão e, ao mesmo tempo, que possibilitarão articulá-
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las e integrá-las. Isso é essencial porque as políticas públicas se diferenciarão em 

relação à sua matéria de tratamento (sociais, econômicas, ambientais, infra 

estruturais), bem como em relação à sua cobertura em termos territoriais. 

Reconhecendo isto, pretendemos estabelecer processos inovadores de planejamento 

e gestão que garantam: 

1. Dar continuidade da forma de coordenação das políticas públicas, no que se 

refere aos recursos, às populações e aos territórios; 

 

2. Fortalecer a participação dos atores sociais no processo de tomada de 

decisões de modo a fortalecer processos de gestão democrática da cidade; 

 
3. Realizar intervenções que ultrapassem a visão setorial como única forma de 

planejamento e gestão das políticas públicas; 

 

4. Definir estratégias de desenvolvimento territorial que respondam às demandas 

sociais, econômicas e ambientais dos diversos territórios, tratando-os a partir de uma 

abordagem multi/interescalar e intersetorial. 

 

Na nossa proposta, a produção de políticas públicas se orientará com base em novas 

estratégias de planejamento e gestão estruturadas em torno de princípios como 

participação, integração e coordenação governamental. A ideia é que o planejamento 

e a gestão governamental ocorram em diferentes escalas, como forma de possibilitar 

uma maior flexibilidade para a territorialização das políticas públicas. 

Desse modo, os eixos, programas e propostas se constituem, na realidade, em 

estratégias governamentais que pretendem articular as políticas públicas na busca 

pelo desenvolvimento territorial através da adoção de práticas intersetoriais. Diante 

disso, a proposta de articulação e integração dos diferentes territórios na escala do 

intraurbano terá como referência os principais eixos viários (estradas) do Município, 

entendidos como "caminhos" que conectam física, ambiental, econômica e 

socialmente os diversos territórios de Vila Pavão. 
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A temática ambiental irá exercer centralidade na conformação dos territórios, pois 

entendemos que a nossa cidade é marcada por belezas naturais que, ao mesmo 

tempo em que proporcionam experiências de contemplação e vivências cotidianas, 

indicam fragilidades e potencialidades, sobre as quais a gestão deve ter uma atenção 

especial ao planejar o processo de desenvolvimento do Município. 

Todos os dias, contemplamos as mais belas paisagens urbanas e interioranas, que 

compõem um cenário poético e que torna os nossos momentos de lazer mais 

compensadores. 

Porém, tal cenário requer cuidados na busca do desenvolvimento do nosso Município. 

Nesse sentido, a nossa atuação terá como norte o cuidado com o meio ambiente 

natural e construído. Não somente contemplaremos, mas valorizaremos e 

consideraremos a presença de cada elemento no espaço urbano de Vila Pavão, bem 

como sua importância para a concretização de uma cidade plena e viva. 

Os desafios são inúmeros, mas que unidos conseguiremos a continuar avançando na 

criação de melhores condições de vida para a nossa população, que cuidaremos da 

nossa cidade com a atenção que ela merece. Mais do que isso, sabemos que temos 

reais condições, e, ainda, manifestamos o nosso compromisso de melhorar cada dia 

mais o trabalho que já vem sendo desenvolvido em prol de toda nossa gente: 

pomeranos, italianos e afro-brasileiros e outras etnias que não compõem nossa gente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 
 

“O TRABALHO NÃO PODE PARAR” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΕΙΧΟ Ι 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 
 

“O TRABALHO NÃO PODE PARAR” 

 

Desenvolvimento Humαno, Cidadania e Participação Social 

O Eixo I traduz-se em um dos maiores desafios dos gestores públicos brasileiros: o 

planejamento direcionado às pessoas, visando a ampliação do bem-estar coletivo. No 

nosso campo de atuação, este processo se realiza por meio da garantia dos direitos 

sociais básicos e individuais inseridos na Constituição Federal de 1988. 

A nossa missão, portanto, é garantir e ampliar o acesso da população Pavoense a 

esses direitos, assegurando-lhes a participação no processo decisório e a ampliação 

da capacidade de buscar novas oportunidades. Para tanto, elaboraremos e 

implementaremos políticas públicas que articulem diversos setores e que atendam às 

especificidades das diferentes regiões, a fim de garantir mais efetividade às ações da 

gestão. 

Neste sentido, vamos adotar os princípios de uma gestão democrática por 

acreditarmos que só com a participação da população na formulação das políticas 

públicas teremos um Município mais justo e igualitário. 

Educação como prioridade 

Outro princípio que manteremos é o da Educação como prioridade. Ela, no nosso 

entendimento, é um fator de promoção social de extrema relevância. A nossa 

preocupação irá desde a garantia da educação de qualidade às crianças, passando 

pela melhoria e ampliação da infraestrutura das escolas e das creches, até a 

valorização do professor, que surge, nesse contexto, como grande responsável por 

pavimentar o caminho para a redução das desigualdades. Essa área deve ser vista 

sob diversos aspectos, os quais devem ser planejados e gerenciados de forma 

integrada. Vamos garantir, portanto, uma Política Educacional com propósito 

universalizante, de qualidade, assegurada a todos à luz da Constituição de 1988. 

Este é um grande desafio para os Municípios brasileiros, tendo em vista dois 

componentes básicos: os beneficiários da política educacional e o processo de 

financiamento da referida política. No nosso governo a Educação será pautada em 

valores e princípios universais, tais como: igualdade, equidade, solidariedade, respeito 

às diferenças, preservação e promoção da vida. Objetiva-se, com isso, contribuir para 
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o desenvolvimento cognitivo, afetivo e sociocultural do educando, o que propicia a 

formação de sujeitos reflexivos, criativos, comunicativos, autônomos e solidários. 

Com base nessas concepções e visando atender às demandas sociais que se 

institucionalizaram e foram reconhecidas como direitos, apresentaremos estratégias 

favoráveis ao processo de ensino/aprendizagem, comprometendo-nos com uma 

sólida formação dos estudantes, dialogando com os diversos campos dos saberes, o 

que possibilita a apropriação de conhecimentos, habilidades, atitudes e competências. 

Além do exposto, manteremos o compromisso com a execução das metas e 

estratégias estruturantes do Plano Municipal de Educação de Vila Pavão, elaborado 

coletivamente com a participação de instituições governamentais e não 

governamentais, por meio do Fórum Municipal de Educação e em consonância com 

os Planos Estadual e Nacional de Educação, cujo objetivo é garantir o direito à 

educação básica, superar as desigualdades, valorizar os profissionais da educação, 

assegurar a gestão democrática e ampliar o percentual de investimento do Produto 

Interno Bruto (PIB) em educação. 

Saúde mais eficiente 

Na Saúde, o nosso foco será a implementação de ações fundadas nos princípios do 

Sistema Único de Saúde (SUS), visando à garantia da atenção básica de qualidade 

expandida dentro da Estratégia de Saúde da Família (ESF); a proteção à maternidade, 

garantindo às mães e às crianças toda infraestrutura necessária para o bem-estar nos 

períodos pré e pós-parto; a ampliação e modernização da rede de atenção às 

urgências e emergências; atenção especial e humanizada aos idosos e às pessoas 

com mobilidade reduzida e ou necessidades especiais, por exemplo. Em suma, 

pretendemos dar continuidade a universalização, modernização e humanização do 

sistema de saúde municipal. 

Assistência Social mais próxima do cidadão 

Na Assistência Social, vamos proceder ao planejamento e à execução das ações de 

proteção social básica e especial. Vamos aperfeiçoar e buscar novos métodos e 

estratégias de atuação dos programas e projetos que objetivam, além da proteção aos 

idosos, às crianças, aos adolescentes e às pessoas com deficiência, o fortalecimento 
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das famílias, principalmente, daquelas em situação de vulnerabilidade social. Nossas 

ações estarão sempre de acordo com as diretrizes do Sistema Único de Assistência 

Social (SUAS). Neste eixo, estão contempladas nossas estratégias de atuação no 

combate à pobreza e ao desemprego no Município, que serão executadas por meio 

de ações multissetoriais integradas e planejadas em estreita parceria com a sociedade 

civil. 

Juventude valorizada 

A nossa preocupação enquanto gestão também se dará em relação às políticas 

destinadas à Juventude. Nossa atuação para essa parcela importante da população 

Pavoense será definida com a participação de quem realmente conhece as 

necessidades da juventude, ou seja, os jovens. Os elementos norteadores das nossas 

ações serão as diretrizes nacionais trazidas pelo Estatuto da Juventude e pela Política 

Nacional de Juventude. 

Esporte e Lazer para todos 

Nossa atuação na área do Esporte e Lazer continuará sendo de incentivar a 

organização local e a ampliação e modernização da infraestrutura desportiva do 

Município, possibilitando que os jovens, mas não só eles, tenham acesso a 

equipamentos e estrutura de qualidade para a prática de esporte. Nossa preocupação 

se dá, também, por sabermos que ações como essas são fundamentais para a 

construção de uma barreira entre os jovens e a criminalidade. Isso, evidentemente, 

de forma integrada à Educação. 

Cultura e Turismo: história sempre viva 

A Cultura e Turismo também estará, permanentemente, na nossa agenda de governo. 

Nosso desafio, nessa área, ampliar o acesso da população aos bens e serviços 

culturais, buscando fortalecer a identidade da população com o Município, como 

também fomentando uma alternativa turística. 

O presente eixo também aborda outras questões que estão diretamente ligadas aos 

elementos centrais. Estamos falando de cidadania, diversidade e direitos humanos. 

Três campos diferentes e abrangentes, mas que se completam. Assim deve ser 

também a atuação do Município em relação a essas questões. 
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O respeito à diversidade e a garantia dos direitos humanos são fundamentais à 

efetivação da cidadania. Nossa gestão, portanto, dará especial atenção a tais 

questões, principalmente em se tratando dos direitos das minorias, com ações 

integradas nas áreas de educação, saúde e assistência social. O bom convívio com a 

diversidade, as políticas de inclusão social e o respeito na prestação dos serviços 

municipais serão bandeiras levantadas e objetivos perseguidos por todos que 

comporão nosso governo. Em um país com diferentes culturas, etnias e gerações, não 

podemos aceitar que pessoas sejam discriminadas e excluídas do convívio social por 

causa da sua cor, raça ou religião, por exemplo. 

Vamos batalhar pela efetivação dos direitos das mulheres. As políticas públicas serão 

planejadas e executadas no sentido de garantir a igualdade de gênero e de 

oportunidades, além do reconhecimento e da valorização das mulheres em todos os 

setores da sociedade. 

O Eixo I traz um demonstrativo sobre como pretendemos atuar nas áreas diretamente 

ligadas ao desenvolvimento humano e à cidadania. Entendemos que precisamos 

fortalecer e estreitar os laços entre a gestão e a população, por isso, adotaremos os 

princípios de uma gestão democrática e participativa. Só assim conseguiremos 

superar os desafios à nossa frente de continuar construindo uma Vila Pavão ainda 

mais justa e plena em direitos para todos os munícipes. 

 

PROGRAMA TEMÁTICO: 

Secretaria Municipal de Educação  

Garantir o acesso a uma educação cidadã e inclusiva e ao ensino de qualidade 

para todos 

 

Propostas: 

 Ampliar a oferta de matrículas infantil, considerando padrões de qualidade e com base 

nos parâmetros nacionais para atendimento na educação pública; 
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 Garantir que os alunos matriculados no Ensino fundamental concluam essa etapa na 

idade recomendada nos termos da legislação vigente; 

 Fomentar e elevar a qualidade de educação na Rede Municipal de Ensino em todas 

as modalidades de ensino; 

 Ampliar e garantir o acesso a Creche de 2 e 3 anos e pré-escola (5 anos); 

 Melhorar o fluxo escolar e a aprendizagem dos estudantes de modo a elevar os 

resultados do Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB e IDEBES); 

 Garantir a continuidade do Atendimento Educacional Especializado aos estudantes 

público alvo em cada escola do Município, onde houver demanda; 

 Garantir os investimentos físico e técnico pedagógicos necessários nas escolas de 

Tempo Integral para consolidação da proposta pedagógica; 

 Ofertar matrículas na alfabetização de Jovens e Adultos (EJA) 1º ao 5º ano, 

objetivando superar a taxa de analfabetismo; 

 Fomentar a expansão de matrículas na Educação de Jovens e Adultos (EJA) 6º ao 9º 

ofertada pela Rede Estadual, para estudantes da rede municipal em defasagem 

idade/série e para a comunidade em geral; 

 Garantir a oferta de suporte transporte para estudantes matriculados na Educação de 

Jovens e Adultos (EJA) em todas as etapas; 

 Continuar apoiando os universitários do Município e os estudantes de cursos técnicos 

com transporte adequado e gratuito; 

 Fortalecer as equipes gestoras da Secretaria e das escolas, ampliando-as e 

garantindo a continuidade das ações planejadas; 

 Fomentar, planejar, executar a Gestão Educacional do Município numa perspectiva 

dialógica com os profissionais do magistério; 

 Manter a gestão democrática da Rede Municipal de Ensino por meio das eleições 

diretas dos Gestores Escolares, instituídas em 2023; 

 Garantir a consolidação da gestão democrática e participativa da educação 

fortalecendo os Conselhos de Escola, o Conselho Municipal de Educação, Conselho 

de alimentação Escolar, Conselho do FUNDEB e todas as instâncias de participação 

na Gestão Educacional do Município; 

 Aprimorar a modernização dos processos de gestão e de aprendizagem numa 

perspectiva interativa e digital; 
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 Manter o diálogo contínuo com os profissionais da educação e do Sindicato dos 

Servidores Públicos a fim de atender as necessidades e cumprir o Plano Municipal de 

Educação; 

 Estabelecer estratégias de avaliação e monitoramento para garantir padrão de 

qualidade da educação da rede municipal; 

 Disponibilizar sala específica e equipamentos para o Conselho Municipal de Educação 

e profissional para suporte e apoio as demandas do mesmo; 

 Garantir a continuidade de formação para Diretores Escolares, Pedagogo e Equipe 

Técnico Pedagógica da SEMED, visando a melhoria crescente da gestão das escolas 

e resultados de aprendizagens; 

 Ampliar anualmente o valor do repasse financeiro direto para as escolas (PMDDE – 

Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola); 

 Garantir a conclusão das obras de construção das escolas EMEF Professora Esther 

da Costa Santos e CMEA Artur Pagung; 

 Garantir as condições necessárias à melhoria e manutenção da infraestrutura física 

das unidades escolares existentes e a construção de novos prédios escolares para 

atender à demanda da Rede Municipal de Ensino, considerando a necessidade de 

acessibilidade arquitetônica em todos os ambientes; 

 Ampliar o acervo de equipamentos eletrônicos e digitais para composição de 

ambientes multimidias das escolas e outros para uso dos estudantes em sala de aula; 

 Continuar equipando e modernizando as escolas com mobiliários para salas de aula 

e setores administrativos; 

 Disponibilizar profissional especializado para exclusivo atendimento à demanda de 

manutenção aos equipamentos eletrônicos e digitais das escolas e da secretaria de 

educação; 

 Viabilizar projeto para produção de Energia Solar para as escolas; 

 Climatizar 100% das salas de aula com instalação de ar condicionado; 

 Melhorar o sistema de transporte escolar para os estudantes; 

 Instituir Comissão para Avaliação e Monitoramento do transporte escolar; 

 Garantir a continuidade da oferta do transporte escolar para os estudantes urbanos 

da creche e educação infantil matriculados na escola da sede. 

 Garantir política de valorização dos profissionais da educação; 



18 
 

“O TRABALHO NÃO PODE PARAR” 

 

 Regulamentar o plano de carreira do magistério, revisado na gestão 2021-2024; 

 Garantir aos profissionais do magistério e da educação, formação continuada e 

formação em serviço; 

 Planejar e ofertar em parceria com outros setores, ações que visam o cuidado com a 

saúde mental dos educadores; 

 Instituir Diretor Escolar para as escolas multisseriadas; 

 Implementar política de valorização do magistério/bônus desempenho; 

 Garantir a continuidade do profissional Auxiliar de Serviços Gerais nas escolas 

multisseriadas (instituído em 2021), para a limpeza e preparo da alimentação escolar. 

 Assegurar a Educação do Campo, estabelecendo diálogo constante entre 

professores, famílias e secretaria de educação, valorizando a experiencia das famílias 

e os saberes rurais; 

 Fortalecer e manter as escolas multisseriadas nas comunidades rurais, possibilitando 

aprendizagens que consideram suas vivências; 

 Ofertar apoio pedagógico, em contraturno para estudantes do ensino fundamental (1º 

ao 9º ano) das escolas de tempo parcial; 

 Ampliar o quadro de profissionais (psicólogo, fonoaudiólogo, assistente social e 

psicopedagogo) para atendimento à demanda crescente e apoio aos professores; 

 Incentivar e apoiar a execução de projetos que visam o protagonismo infantil e juvenil 

nas escolas; 

 Instalar e/ou melhorar nas escolas, salas de Atendimento Educacional Especializado 

e equipá-las para melhor atendimento aos estudantes público alvo; 

 Ampliar a equipe pedagógica e de suporte às escolas, para suporte adequado às 

demandas, como foco na aprendizagem dos estudantes; 

 Manter e aprimorar o Regime de Colaboração com o Estado (alfabetização PAES e 

Tempo Integral PROETI); 

 Ampliar o acervo dos cantinhos de leitura e de matemática em todas as escolas/salas 

de aula; 

 Ampliar a oferta de aulas de Língua Pomerana, a fim de manter viva a língua como 

parte da cultura local; 

 Estabelecer parcerias com outros Municípios a fim de fortalecer as aulas de Língua 

Pomerana com material estruturado e formação dos professores; 
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 Garantir pedagogo com dedicação exclusiva na coordenação de cada etapa de ensino 

(Educação Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Ensino Fundamental Anos 

Finais da rede municipal); 

 Ampliar o acervo literário das escolas; 

 Viabilizar transporte para viagens de estudo com os estudantes; 

 Incentivar, apoiar e valorizar a participação dos estudantes e dos profissionais em 

projetos, feiras, olimpíadas e jogos escolares (dentro e fora do Município); 

 Oferecer suporte técnico e pedagógico às escolas, visando o sucesso dos estudantes, 

com base no monitoramento dos resultados e dos índices de aprendizagens nas 

avaliações interna e externas; 

 Manter a oferta de cardápio variado que atenda às necessidades nutricionais dos 

estudantes, em conformidade com a lei vigente da Alimentação Escolar; 

 Continuar priorizando a qualidade e a variedade dos alimentos da alimentação 

escolar, ampliando a aquisição de alimentos provenientes da agricultura familiar do 

Município; 

 Adquirir transportes climatizado para entrega dos produtos para merenda escolar, 

garantindo a preservação e qualidade dos mesmos;  

 Realizar atividades e projetos com os estudantes em parceria com as Secretarias de 

Saúde, Assistência Social, Agricultura, Meio Ambiente, Cultura e Turismo, Esporte e 

instituições como o Ifes, a Polícia Civil, Incaper, Associação de Produtores e 

Catadores, e outras para abordagens a assuntos de interesse da escola e da 

comunidade; 

 Manter parcerias com o CEIER, o MEPES e Associação PESTALOZZI e outras 

escolas que ofertam metodologia diferente da rede municipal e educação profissional; 

 Construir prédio amplo, moderno e climatizado para a Creche Municipal.  

 

PROGRAMA TEMÁTICO: 

 Secretaria Municipal de Saúde 

Promover um sistema de saúde forte e resiliente, capaz de responder às 

necessidades da população, mesmo em situações de emergência, e que 

priorizem a saúde pública como um direito humano fundamental. 
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Propostas: 

 Reorganizar a Unidade Básica de Saúde, ampliando a infraestrutura humana, 

material, de equipamentos e insumos, capazes de estabelecer a garantia de um 

funcionamento eficaz; 

 Instituir o programa “Academia da Saúde” – promovendo assim, atividades de saúde 

e bem-estar a população, incluindo o incentivo aos hábitos saudáveis e à prática de 

atividades físicas;  

 Continuar promovendo a atenção à saúde em todas as fases da vida, com serviços 

de avaliação do desenvolvimento físico, emocional e intelectual; 

 Garantir a atenção integral à saúde da pessoa idosa, dos deficientes físicos e 

portadores de doenças crônicas; 

 Garantir o pleno funcionamento da Unidade Básica de Saúde com os programas que 

envolvem a atenção primária à saúde, dentre os cuidados ofertados estão a 

assistência à saúde sexual, à saúde reprodutiva, ao planejamento familiar, ao pré-

natal, ao pós-parto, à saúde da criança e à saúde da mulher e do homem; 

 Assegurar a melhoria do atendimento e a humanização na rede de saúde pública, 

garantindo uma conduta de atenção e cuidado que atenda efetivamente bem a 

população;  

 Investir para uma informatização e integração de toda Rede de Atendimento à Saúde; 

 Dar continuidade e ampliar o atendimento médico e equipes multiprofissionais com 

psicólogo, nutricionista, fisioterapeutas, assistente social entre outras áreas; 

 Aumentar a cobertura de exames laboratoriais para a população; 

 Manter o serviço de atendimento móvel de urgência (SAMU); 

 Disponibilizar um transporte, com condutores exclusivos, para as viagens para 

tratamento fora do Município contemplando as diversas demandas; 

 Manter e ampliar o serviço das práticas integrativas oferecidas na área da saúde, 

como auriculoterapia, massoterapia e horta medicinal da Secretaria Municipal de 

Saúde em parceria com a SESA; 

 Fortalecer a infraestrutura de saúde da rede básica como a principal porta de entrada 

do sistema de saúde municipal;  

 Apoiar o Programa de Assistência Dermatológica em parceria com o Albergue Martim 

Lutero, IECLB, HUCAM e SESA. 
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 Ampliar os números de profissionais em saúde bucal para reduzir a demanda de 

usuários que aguardam atendimento; 

 Apoiar às atividades e/ou ações da Defesa da Criança e do Adolescente e de órgãos 

afins nas atividades de promoção, vigilância, educação, comunicação e atenção da 

saúde;  

 Trabalhar a prevenção e controle das Doenças Imunopreveníveis; 

 Trabalhar a conscientização para a prevenção da gravidez na adolescência; 

 Manutenção das ações de detecção precoce de câncer de mama e de útero em 

mulheres; 

 Implantação de ações de prevenção e detecção precoce do câncer de próstata e de 

pele; 

 Trabalhar a prevenção e controle da AIDS e de outras doenças sexualmente 

transmissíveis, como Tuberculose e Hanseníase; 

 Ampliação e busca ativa para o Programa Combate ao Tabagismo; 

 Implantar um serviço voltado para o enfrentamento da dependência aos usuários de 

álcool e drogas; 

 Estruturar a saúde mental, buscando parcerias com profissionais qualificados em 

inteligência emocional desde a infância até a fase avançada (Atenção Psicossocial); 

 Manter o Programa de Planejamento Familiar, garantindo desde métodos 

contraceptivos até procedimentos cirúrgicos; 

 Implantar o atendimento 24 horas assim que ficar pronto a estrutura da nova APS, 

(próxima ao Parque de Festas); 

 Assegurar atendimento diferenciado aos hipertensos e diabéticos, com oferta 

adequada de medicamentos, aparelhos para avaliação da glicemia em domicílio e 

atendimento com nutricionista; 

 Implantar ações de educação sexual para adolescentes e prevenção de problemas 

correlatos, especialmente, gravidez na adolescência; 

 Manter e adquirir novos equipamentos para as Unidades de Saúde; 

 Garantir infraestrutura física adequada às Unidades de Saúde e demais locais 

relacionados à esta secretaria; 
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 Expandir o programa de auxílio às pessoas com limitações permanentes ou não, com 

o atendimento as demandas de cadeira de rodas, cadeira de banho, cama hospitalar, 

dentre outros; 

 Ampliar e modernizar a frota com veículos e ambulâncias para garantir atendimento 

seguro e de qualidade aos pacientes que necessitem de transporte para outros 

Municípios;  

 Manter adesão ao Programa Mais Médicos e ao ICEPI; 

 Garantir sistema informatizado nas dependências da Secretaria de Saúde, Unidades 

de Saúde e demais locais relacionados, com o armazenamento do histórico de 

atendimento dos pacientes (prontuário eletrônico); 

 Manter a assistência farmacêutica aos pacientes do Município e buscar aumentar o 

elenco de medicamentos disponíveis na Relação Municipal de Medicamentos; 

 Assegurar a doação de fraldas geriátricas para acamados, idosos e deficientes físicos; 

 Fortalecer o Conselho Municipal de Saúde e oferecer um espaço destinado ao mesmo 

para desempenhar suas atribuições com melhores condições de trabalho; 

 Reformular o Código Sanitário; 

 Manter o plano de resíduos infectantes do Município para destinação adequada do 

lixo produzido; 

 Intensificar as ações de fiscalização na Vigilância Ambiental, combatendo as doenças 

causadas pelo mosquito Aedes Aegypti; 

 Fortalecer e estruturar a Vigilância Sanitária, Vigilância Ambiental, Vigilância 

Epidemiológica e Vigilância em Saúde do Trabalhador; 

 Ofertar cursos e/ou capacitações de forma continuada aos trabalhadores e 

profissionais da saúde; 

 Implantar o auxílio lanche para todos os usuários dos transportes coletivos que 

buscam o serviço da saúde pública fora do limite do munícipio;  

 Reformar e modernizar a unidade de saúde do Córrego Lindemberg; 

 Reestrutura os serviços de agendamento de consultas e agendamento de viagens 

para fora do Município; 
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PROGRAMA TEMÁTICO:  

Secretaria Municipal de Assistência Social. 

Fortalecer a organização institucional e a gestão do Sistema Único da 

Assistência Social (SUAS) com a ampliação de serviços e a valorização dos 

trabalhadores. 

 

PROPOSTAS 

 Elaborar o diagnóstico socioterritorial do Município, identificando a incidência de 

situações de riscos, vulnerabilidades e violações de direitos, a ausência e/ou 

inexistência de serviços públicos; 

 Elaborar e implementar Plano de Capacitação permanente para os trabalhadores do 

Sistema Único da Assistência Social (SUAS) e das entidades da rede prestadora de 

serviços socioassistenciais, objetivando a formação de profissionais, com perfil 

técnico necessário à gestão e à execução dos serviços socioassistenciais; 

 Fortalecer o conselho municipal de assistência social; Conselho municipal de direitos 

da criança e do adolescente; Conselho tutelar; dentre outros, na perspectiva da 

democratização e do controle social da política de assistência social; 

 Identificar as necessidades da população e planejar atendimentos prioritários; 

 Promover atividades socioeducativas em espaços abertos para crianças e 

adolescentes em situação de vulnerabilidade social; 

 Planejar ações de assistência social, tendo como centro a família, a comunidade e a 

igreja como parceira na construção de uma sociedade comprometida com o bem 

comum; 

 Promover ações integradas nas áreas da assistência social, cultura, educação, 

esporte, lazer e saúde, enfocando prioritariamente a prevenção e atenção a família; 

 Fortalecer e ampliar o atendimento dos programas contra todas as formas de violência 

familiar, abuso, maus tratos e exploração sexual; 

 Apoiar as instituições sociais e filantrópicas; 



24 
 

“O TRABALHO NÃO PODE PARAR” 

 

 Viabilizar parceria com o Governo Estadual e Federal para construção de casas 

populares e melhorias habitacionais para as famílias de baixa renda, de acordo com 

estudo social, tanto na sede, quanto nos distritos e comunidade do interior; 

 Construir a nova sede do Centro de Referência Especializado de Assistência Social – 

CREAS; 

 Garantir a conclusão da obra do Centro de Convivência do Idoso; 

 Implantar os serviços do centro de convivência da melhor idade; 

 Fortalecer e estruturar as ações desenvolvidas pelo conselho tutelar do Município; 

 Fortalecer o Centro de Referência da Assistência Social (CRAS), no intuito de 

trabalhar com ações voltadas para a criança, idoso, mulher, pessoas com 

necessidades especiais, jovens, entre outros; 

 Ampliar a equipe multifuncional para acompanhamento e enfrentamento dos 

problemas relacionados a Infância e a adolescência, com assistência médica, 

psicossocial e jurídica; 

 Dar continuidade ao Programa de Planejamento Familiar; 

 Implantar programa visando combater a desnutrição da criança, idoso e gestante de 

baixa renda; 

 Oferecer melhores condições de funcionamento à Associação Pestalozzi, com 

fortalecimento da parceria com a Secretaria de Estado da Assistência e 

Desenvolvimento Social (SETADES), entre outros órgãos; 

 Apoiar os segmentos da sociedade com atividades produtivas inseridas no setor 

informal; 

 Fortalecer os Conselhos de Assistência Social para elaboração de estratégias de 

integração à rede de atendimento familiar; 

 Elaborar a política de capacitação de recursos humano na área de Assistência Social, 

que promova a qualificação de forma sistemática, continuada, sustentável, 

participativa e descentralizada; 

 Buscar parcerias para realização de cursos de formação profissional para inserção 

dos jovens no mercado de trabalho; 

 Realizar oficinas pra capacitação e formação profissional; 

 Promover mutirões da cidadania; 
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 Realizar fóruns, conferências e outros eventos com seguimentos da comunidade, 

sobre os temas de interesse público e comunidade; 

 Manter e ampliar as oficinas de artesanato para as famílias de baixa renda; 

 Promover a realização de casamentos comunitários e apoio a regularização da 

situação de casais separados (divórcio); 

 Promover a implementação e ampliação dos Programas do Governo Federal, com 

FIES, Bolsas Família, Minha Casa Minha Vida, Pronatec, entre outros programas 

instituídos pelo Governo Federal; 

 Incentivar o programa menor aprendiz; 

 Promover a qualificação e valorização continuada dos trabalhadores do Sistema Único 

de Assistência Social (SUAS); 

 Apoiar as ações da Pastoral da Criação e demais entidades voltadas para a promoção 

humana e social; 

 Manter e evidenciar a revitalização do Conselho Tutelar; 

 Viabilizar junto ao Governo Federal o Programa de Prevenção e Enfrentamento da 

Violência contra as mulheres e contra a família; 

 Elaborar e implementar Plano Municipal de Convivência Familiar e Comunitária, no 

sentido de promover o fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários, 

reduzindo assim o número de acolhimento institucional de crianças e adolescentes; 

 Estabelecer relação conveniada, transparente e participativa com as organizações da 

sociedade civil que integram a Rede de Proteção Social, em caráter complementar, 

assegurando padrão de qualidade no atendimento; 

 Potencializar e fomentar a intersetorialidade, como estratégia de gestão visando 

ampliar as ofertas da Assistência Social em integração com as Políticas de Educação, 

Saúde, Trabalho, Habitação, Cultura, Esporte, Direitos Humanos, Segurança, Meio 

Ambiente, dentre outras, de modo a permitir o acesso aos direitos sociais básicos e a 

ampliação de oportunidades às famílias em situação de vulnerabilidade e violação de 

direitos; 

 Instituir parâmetros para a relação do Sistema Único de Assistência Social (SAS) com 

o Sistema de Justiça e o Sistema de Garantia de Diretos, com vistas aos 

estabelecimentos de fluxos e protocolos de referenciamento e delimitação de 

competências, na perspectiva da Proteção Integral de Crianças e Adolescentes, e do 
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atendimento, proteção e defesa dos direitos da pessoa idosa e da pessoa com 

deficiência; 

 Fortalecer a relação intersetorial entre as políticas de Assistência Social, Educação e 

Trabalho, com vistas à ampliação do acesso ao mercado de trabalho formal, 

priorizando os segmentos mais vulneráveis jovens de 18 a 29 anos), desempregados 

e famílias de Programa Bolsa Família; 

 Fortalecer a Politica Municipal de Trabalho e Renda, tomando-a capaz de enfrentar o 

desemprego e a precarização do trabalho, por meio de ações articuladas de 

qualificação profissional, intermediação da mão-de-obra, acesso ao microcrédito e 

incentivo à formação aos empreendimentos de economia solidária; 

 Ampliar e aprimorar as ações de qualificação profissional, criando oportunidades para 

inserção do jovem no mercado de trabalho, através da implementação de programas 

de estimulo ao primeiro emprego; 

 Apoiar iniciativas de Economia Solidária e Empreendedorismo, com a ampliação de 

recursos para o fomento e a promoção dos produtos e serviços gerados pelo 

associativismo, incentivando a sua comercialização nas feiras livres e mercados 

municipais; 

 Instituir a Política Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional, seguindo as 

diretrizes da Política Nacional, de modo a contribuir para o combate à fome e melhoria 

das condições de alimentação e nutrição, priorizando as famílias do Programa Bolsa 

Família, do Benefício de Prestação Continuada (BPC) e demais serviços 

socioassistenciais; 

 Apoiar iniciativas de produção da agricultura familiar, de forma a gerar alimentos 

saudáveis e renda para as famílias, priorizando aquelas beneficiárias do Programa 

Bolsa Família; 

 Ampliar o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo (SCFV), com as 

famílias; 

 Renovar a frota de veículos para atendimento a nossa população; 

 Manter e ampliar o programa vale feira social; 

 Manter e ampliar junto ao Governo Federal o Programa de Aquisição de Alimentos 

(PAA); 
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 Manter e ampliar junto ao Governo Estadual o Programa de Compra Direta de 

Alimentos (CDA); 

 Construir a sede do Conselho Tutelar em local acessível aos usuários; 

 Ofertar transporte adequado, seguro e confortável à Terceira Idade para realização 

dos intercâmbios. 

 

PROGRAMA TEMÁTICO: 

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 

 

Progredir com a diversidade, o acesso e a  estruturação do Esporte Pavoense. 

 

Propostas: 

 Revitalização das quadras do Córrego das Flores, e comunidade da Figueira; 

 Construção de banco de reservas e arquibancada, na Arena Gledson Schulz do 

Distrito de Praça Rica; 

 Captar recursos através de emendas, junto a Secretaria de Estado de Esporte e 

Lazer – SESPORT, para realização da Corrida de Rua POMITAFRO; 

 Captar recursos junto ao Governo do Estado, para construção de quadra 

poliesportiva, nas comunidades, Beira Rio (São Gonçalo), Todos os Anjos, Córrego 

da Peneira e Conceição do XV; 

 Realizar manutenção e limpeza periódica da pista de caminhada anexa ao Parque 

de Festa no Bairro Nova Monique; 

 Construir Quadra Poliesportiva próximo à Igrejona; 

 Buscar junto ao Governo de Estado e Federal, recurso para construção de uma Praça 

Olímpica; 

 Construção de vestiários, banheiros e arquibancada no Campo Bom de Bola – Bairro 

Nova Monique; 

 Articular junto as demais Secretarias Municipais ações que buscam objetivar inclusão 

de crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade social; 

 Promover Campeonatos Municipais de Futebol, Futsal e Society, incentivando a 

participação de atletas amadores do Município, nas categorias masculino e feminino, 

em várias faixas etárias de idade; 
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 Garantir adubação e manutenção com roçagem dos campos de futebol do interior e 

do Estádio Municipal;  

 Adquirir tratores cortadores de grama para os campos de futebol do interior e sede; 

 Fortalecer e ampliar o Projeto Campeões do Futuro na sede e interior;  

 Promover e/ou incentivar a criação de outras modalidades esportivas: como futevôlei, 

voleibol, handebol, trilha, kart, cavalgada, pesca esportiva, sinuca, jogos de mesa, 

bola de massa, motocross, entre outros; 

 Elaborar Projeto Completo dos Jogos Municipais Escolares, e encaminhar a      

Secretaria Municipal de Educação, com a finalidade de serem realizados todos os 

anos a partir do segundo semestre de 2025; 

 Realizar intercâmbio com os alunos dos núcleos esportivos do Município; 

 Estabelecer parcerias com o comércio local para promover atividades esportivas e 

de lazer em nosso Município; 

 Continuar incentivando e dando suporte ao Projeto “Esporte é Vida”; 

 Incentivar atividades esportivas para os idosos, em parceria com a Secretaria 

Municipal de Assistência Social e saúde; 

 Reformar o alambrado e vestiários do Campo de Futebol da Caraca; 

 Potencializar o desenvolvimento do Futebol Feminino no Município; 

 Aumentar a oferta de vagas para treinos específicos de goleiros na modalidade de 

futebol para diversas faixas etárias de idade; 

 Potencializar o apoio ao evento de Atletismo José Teles, promovido pelo CEIER de 

Vila Pavão; 

 Apoiar e Incentivar atletas municipais participarem de competições regionais e 

estaduais; 

 Apoiar a inciativa privada (academia, personal trainer, entre outros) para utilização 

dos espaços públicos adequados e realização de atividades físicas e lazer coletivos; 

 Fomentar a criação de Associação Esportiva Única, com todas equipes de Futebol 

Amador do Município, com o objetivo de captar recursos junto aos Governos 

Estaduais e Federais. 

 Reestruturar o Estádio Municipal com muro, arquibancadas, sistema moderno de 

irrigação e iluminação; 

 Ampliar e reestruturar o campo de futebol do distrito de Todos os Santos; 
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 Construir alambrado e reestruturar vestiários no campo de futebol no Beira Rio São 

Gonçalo. 

 

PROGRAMA TEMÁTICO:  

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo 

 

A maior riqueza do nosso Município é o seu povo e sua cultura, o 

Município de Vila Pavão possui um imenso repertório no que se refere 

ao seu patrimônio cultural material e imaterial envolvendo sua paisagem 

natural, seus grupos folclóricos, suas casas antigas, seus artistas e 

artesãos, suas tradições culturais, sua religiosidade, suas festividades, 

o saber e o fazer de cada uma das pessoas que forma nossa 

comunidade e, assim, constroem nossa identidade e o nosso orgulho de 

ser pavoense. 

Para valorizar, incentivar, proteger e preservar nossa identidade, 

apresentamos um conjunto de ações cujo objetivo é o desenvolvimento social, 

cultural e econômico por meio da cultura e do turismo. 

 

Propostas: 

CULTURA 

 Realizar o tombamento e o registro do patrimônio cultural material e imaterial do 

Município afim de proteger nossa herança cultural; 

 Fortalecer a cultura enquanto ferramenta de combate ao racismo, a desigualdade ou 

qualquer forma de preconceito criando ou apoiando oportunidades para crianças, 

jovens, adultos e idosos, diferentes culturas e diferentes povos; 

 Manter e ampliar a oferta de fomento aos grupos culturais, artesãos, tocadores de 

concertina, bandas e grupos musicais, outros artistas e fazedores de cultura locais por 

meio de editais do Fundo Municipal de Cultura; 

 Apoiar iniciativas de associações culturais locais que visam a proteção e valorização 

do patrimônio cultural local, especialmente aqueles relacionados à Rede Cultura Viva 

como Pontos de Memória e Pontos de Cultura; 
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 Incentivar e apoiar a formação e continuidade de outros grupos culturais, 

especialmente respeitando e fortalecendo a territorialidade da cultura; 

 Garantir a conclusão, inaugurar e reabrir o Museu Pomerano Franz Ramlow; 

 Realizar parcerias para a estruturação de dois outros museus culturais no Município; 

 Continuar a pleitear e a captar recursos por meio de programas do governo federal e 

estadual como Lei Paulo Gustavo, Programa Nacional Aldir Blanc, Programa de Co-

investimento Fundo a Fundo e outros editais; 

 Ampliar o fomento ofertado as associações culturais para realização das esquinas 

cultuais e da carretella/percurso da POMITAFRO; 

 Fortalecimento da economia criativa por meio da inauguração da sala do artesão, 

participação em feiras e exposições e premiação em editais; 

 Fortalecimento da cultura do audiovisual por meio da oferta de premiações e oficinas; 

 Realizar parceria com órgãos públicos e privados que promovam a cultura; 

 Criar oportunidades para cursos e evento que envolvam artes plásticas; 

 Potencializar e realizar anualmente a POMITAFRO como maior evento de integração 

étnico-cultural da região Sudeste do Brasil e, como ferramenta de desenvolvimento 

social, cultural, econômico e turístico para o Município; 

 Apoiar a realização de eventos tradicionais do Município; 

 Valorizar, promover e apoiar a cultura dos povos e comunidades tradicionais, como o 

povo pomerano, sempre valorizando, salvaguardando e apoiando suas tradições 

como festejos, língua, culinária e tudo que se refere a sua cultura; 

 Continuar a captação de recursos externos para investimentos na cultura local; 

 Criar espaço cultural aberto ao público voltado a ações de leitura, convivência, 

realização de oficinas, mostrar culturais, cineclubismo e outras atividades 

relacionadas a cultura; 

 Instituir a Festa em comemoração à Emancipação Política do Município; 

 Manter o apoio às Festas das Comunidades, Igrejas, Times de Futebol, Associações, 

Escolas, Pestalozzi, entre outras. 
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TURISMO 

 Consolidar o Município como referência da Região Turística Caminhos do Café, 

Pedras e Cachoeiras; 

 Tornar o Município uma referência do turismo cultural e de aventura; 

 Criar um Distrito Turístico na forma da lei; 

 Construção de portais turísticos nas entradas da cidade; 

 Efetivação de três circuitos turísticos; 

 Apresentação do mapa turístico do Município ao público; 

 Disponibilização de informações turísticas on-line;  

 Realização de parcerias externas com entidades privadas, órgãos públicos e grupos 

de esportes de aventura. 

 

 

PROGRAMA TEMÁTICO:  

Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos 

Secretaria Municipal de Finanças e Orçamento.  

 

Sustentabilidade fiscal, eficiência na gestão dos recursos públicos, 

modernização na administração publica com foco na transparência e inovação. 

 

Proposta: 

 Continuar no processo de modernização da gestão administrativa e orçamentária e 

financeira; 

 Divulgar e incentivar a consulta cidadã ao Portal da Transparência do Município; 

 Promover a divulgação do Portal de Metas de Vila Pavão, de forma a incentivar o 

monitoramento online dos serviços públicos por parte dos cidadãos; 

 Implantar a discussão democrática, coletiva, organizada e participativa do orçamento 

anual do Município de Vila Pavão; 

 Realizar a Atualização do Cadastro Imobiliário e Planta Genérica de Valores; 

 Dar transparência dos gastos públicos, com publicação regular do orçamento 

municipal e da movimentação financeira para que a sociedade acompanhe a 
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execução financeira municipal, inclusive com a realização de audiências públicas de 

esclarecimento; 

 Garantir os pagamentos dos salários aos Servidores Municipais com cronograma e 

pontualidade, bem como dos fornecedores; 

 Modernizar o sistema de cadastro, controle e emissão de notas do produtor rural; 

 Implantar programas de incentivo a arrecadação, como a do IPTU PREMIADO e 

outras formas de incentivo, estimulando o contribuinte para o compromisso com a 

cidadania; 

 Realizar a atualização postal do Município, visando a atualização dos endereços, 

nome de ruas, bairros e numeração das casas; 

 Dar continuidade a implantação do Programa Municipal de Regularização Fundiária; 

 Incentivar o contribuinte a se cadastrar no programa da Nota Premiada Capixaba; 

 Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, 

melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos, otimização dos 

recursos públicos; 

 Ampliar o Programa de Estágio para dar oportunidade de trabalho e conhecimento ao 

jovem em sua área de estudo; 

 Conectar a infraestrutura física e a digital, definindo a utilização de plataformas de 

tecnologia que conversem entre si; 

 Melhorar o canal de comunicação entre as secretarias e a população; 

 Criar o Plano de Cargos e Salários dos Servidores Públicos Municipais; 

 Garantir o reajuste de 50% do Vale Feira; 

 Garantir o reajuste de 50% do Ticket de alimentação dos servidores; 

 Garantir programas de capacitações continuas para os servidores; 

 Manter e fortalecer a parceria com a Policia Militar e Polícia Civil; 

 Ampliar a ação da patrulha rural para maior segurança das famílias do interior. 
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EIXO II 
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DESENVOLVIMENTO URBANO 

Os Municípios brasileiros sentem cada vez mais os resultados de um processo de 

urbanização acelerado e desordenado que acometeu o Brasil durante décadas. Hoje, 

somos um país predominantemente urbano, com mais de 80% da população vivendo 

nas cidades, com as ruas cheias de automóveis, com problemas estruturais e uma 

demanda reprimida por habitação, saneamento básico, por exemplo, além de outros 

serviços básicos essenciais. 

A situação se agrava pelo delicado momento econômico vivido pelo país atualmente. 

Nesse contexto, uma das alternativas para as cidades deve ser o aprimoramento do 

planejamento e da gestão urbana. 

O estabelecimento de relações de cooperação entre os entes federativos (demais 

Municípios e Estado) favorece o alcance de soluções conjuntas para problemas 

comuns que afetam mais de um Município. 

O planejamento e a gestão das cidades brasileiras, nessa conjuntura de crise 

econômica e retração dos investimentos públicos em infraestrutura urbana, exige dos 

gestores públicos municipais, responsáveis constitucionais pela implementação da 

Política Urbana, uma série de medidas criativas e corajosas que possam suprir as 

necessidades e responder às demandas da sociedade por uma cidade mais justa e 

habitável. 

Planejamento Urbano Planejado 

Temos uma proposta para o desenvolvimento urbano da cidade de Vila Pavão com 

foco no binômio cidadão-território - território refere-se à local. Sendo a cidade um 

objeto de estruturação das relações humanas, nós, enquanto gestão, não podemos 

deixar de planejá-la pensando nas pessoas. Por isso, essa proposta de 

desenvolvimento abordará os aspectos sociais e espaciais que compõem o Município, 

e será colocada em prática obedecendo aos princípios da gestão democrática, 

visando à melhoria da qualidade de vida, a equidade e a justiça social. 

O nosso planejamento urbano se dará olhando para a cidade de forma integrada. A 

revisão do Plano Diretor transformará tal instrumento em um meio de concretização 
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de um ordenamento urbano mais humano, que buscará articular a política urbana 

(mobilidade, saneamento) com a política habitacional. 

Os instrumentos de planejamento urbano serão eficientemente implantados, 

garantindo o cumprimento da função social da cidade e da propriedade. A integração 

e as relações institucionais com os distritos, povoados e comunidades serão 

fortalecidas, buscando soluções para os problemas comuns nas áreas de saúde e 

habitação, por exemplo. 

As pessoas em primeiro lugar 

Na mobilidade urbana, nossa atuação será no sentido de priorizar o pedestre. A 

questão da moradia também estará na nossa agenda governamental. Vamos buscar 

parcerias com os governos estadual e federal, com o objetivo de atender as 

necessidades habitacionais de parcela da nossa população, por meio do 

enfrentamento do déficit habitacional, da inadequação da moradia e da ampliação das 

ações de regularização fundiária. 

Planejar a cidade para pessoas será um dos nossos objetivos no governo. Precisamos 

cuidar das vias e dar atenção especial às ruas e calçadas. 

As pessoas necessitam de espaços públicos vivos, com arborização, limpeza, 

iluminação pública eficiente, segurança urbana, acessibilidade e equipamentos 

públicos de boa qualidade. Em suma, nossos cidadãos necessitam de uma cidade 

plena. Uma cidade boa para se viver, onde suas necessidades básicas e não básicas, 

materiais e imateriais sejam atendidas de forma eficiente pelo poder público. Esse é 

o sentido que continuaremos a dar à Vila Pavão. 

 

PROGRAMA TEMÁTICO 

Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Serviços Urbanos 

 

Compromisso em continuar transformando a cidade e garantindo os 

benefícios para população, de formar a priorizar a importância de uma 

abordagem coordenada e eficaz para enfrentar os desafios. 
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PROPOSTAS: 

 Modernizar o projeto de urbanização, visando o embelezamento das ruas e 

consequentemente a valorização dos imóveis do Município; 

 Fazer o levantamento patrimonial dos imóveis municipais, definindo situação fundiária, 

registro e escrituração; 

 Aprimorar o mapeamento de áreas geográficas em situação de risco diante de 

possíveis desastres; 

 Qualificar a Defesa Civil e dar transparência à gestão de riscos e desastres, agilizando 

o processo e garantindo o acesso a informações sobre desastres em diversos níveis; 

 Dar continuidade ao Programa Municipal de Regularização Fundiária, obedecendo a 

política de regularização fundiária sustentável do Município, como forma de agilizar a 

situação dos loteamentos e construções irregulares; 

 Implantar projeto para construção de caçada cidadã no centro da cidade, com o 

objetivo de embelezar a cidade, melhorar a acessibilidade dos pedestres e dar mais 

dignidade ao comercio local; 

 Implantar programa de videomonitoramento na cidade em parceria com a policia 

militar para melhorar a segurança da população; 

 Dar continuidade ao projeto de capeamento asfáltico da cidade e dos distritos; 

 Implantar sistema de produção de energia fotovoltaica para atendimento as demandas 

de todos os prédios públicos e municipais;  

 Construção e modernização do parque de festas permanente, valorizando as etnias 

locais; 

 Dar continuidade ao Programa de Construção de Pontes de Granito em substituição 

aos bueiros; 

 Buscar em parceria com Município de Nova Venécia, junto ao governo estadual e a 

Assembleia Legislativa, a estadualização da estrada que liga Vila Pavão ao trevo de 

Cedrolândia, afim e posteriormente buscarmos o asfaltamento dessa via importante 

para o nosso Município no que se refere ao trecho de Vila Pavão a ponte do Beira Rio 

São Gonçalo; 

 Dar continuidade aos projetos para captação de recursos e execução das obras de 

pavimentação, drenagem e sinalização dos bairros de Vila Pavão; 

 Manter e ampliar o programa de lavagem das ruas da cidade e dos distritos; 



37 
 

“O TRABALHO NÃO PODE PARAR” 

 

 Aprimorar os serviços de limpeza publica na cidade e nos distritos; 

 Concluir o projeto de nomeação das ruas e identificação com placas refletindo nossa 

identidade cultural; 

 Viabilizar a ampliação da cobertura com energia elétrica e iluminação publica nos 

novos bairros; 

 Viabilizar através da CESAN a captação e tratamento de esgoto na sede do Município; 

 Garantir a conclusão da obra da Capela Mortuária Municipal; 

 Executar obra de pavimentação e e drenagem no trecho de Todos os Santos a Todos 

os Anjos; 

 Buscar recurso para fazer pavimentação e drenagem no trecho de Praça Rica a 

Conceição do XV (Cascudo); 

 Executar obras de calçamento rural nas seguintes localidades: 02 ruas de Conceição 

do XV (Cascudo); trecho da Escola Santa Filomena X igreja Luterana; finalizar Beira 

Rio São Gonçalo; trecho Córrego Lindemberg (ref. igreja Assembleia de Deus); trecho 

Córrego Lindemberg (ref. Posto de saúde); trecho Córrego Bonito (ref. Cemitério beira 

rio); trecho Córrego Filomena (ref. Cemitério Filomena); trecho Córrego Peneira (ref.  

Igreja Luterana); trecho Praça rica (saída para Córrego da Peneira); trecho Córrego 

Maroto (ref.  Loteamento Retz); trecho Rio XV de Novembro (ref. Igreja luterana); 

 Construir abrigos para passageiros e estudantes nos pontos de ônibus da sede e 

interior; 

 Ampliação do galpão (garagem) para abrigo da frota municipal; 

 Aquisição de fábrica de manilhas modernas para atender as demandas das estradas 

de acesso às propriedades rurais, 
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DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SUSTENTÁVEL E RESILIENTE 

 

As cidades ainda se deparam com um grande desafio: equilibrar o crescimento 

econômico e o desenvolvimento sustentável. Esse fator exige dos gestores públicos 

criatividade nas suas ações a fim de que seja possível o desenvolvimento com 

equidade e justiça social. A nossa preocupação enquanto governo, portanto, será no 

sentido de implementar políticas públicas inovadoras a fim de fomentar as atividades 

econômicas do Município e dividir as receitas geradas, reduzindo, assim, as 

desigualdades. 

Desse modo, apresentamos neste eixo, denominado Desenvolvimento Econômico 

Sustentável e Resiliente, as nossas propostas para os próximos anos. Inicialmente, 

vamos fortalecer aquilo que está funcionando bem e que é de interesse da sociedade. 

Aprimoraremos o diálogo permanente, transparente e sincero com todas as entidades 

representativas do empresariado, comerciantes, de associações, sindicatos, do 

terceiro setor, das instituições de ensino, das igrejas. Com eles, discutiremos 

propostas e soluções relativos aos principais temas de impacto para o 

desenvolvimento econômico sustentável de Vila Pavão. 

Avançaremos no nosso compromisso de fazer um governo comprometido com o 

desenvolvimento de todo Município. Como forma de viabilizar os investimentos 

públicos e privados, manteremos e ampliaremos o conjunto de garantias que 

estabelecem regras claras e um ambiente jurídico seguro para que os nossos 

pequenos, médios e grandes empreendedores possam investir, gerando dividendos 

ao Município e beneficiando direta e indiretamente a população, por meio da criação 

de empregos. 

Vamos estimular, em Vila Pavão, um empreendedorismo sustentável, orientado 

econômico, social e ecologicamente, apoiando os empreendedores da economia 

criativa e da economia solidária, dando suporte às cooperativas e associações, e 

criando as condições necessárias para essas modalidades alternativas de 

empreendimentos progredirem. 

Em suma, todas as nossas ações terão como objetivo principal a geração de emprego 

e renda. Além disso, daremos um tratamento sistematizado e diferenciado de apoio 

às micro e pequenas empresas, inclusive, para acesso às compras governamentais. 

 



40 
 

“O TRABALHO NÃO PODE PARAR” 

 

Considerando que a agropecuária é responsável pela maior geração de emprego e 

renda em nosso Município, daremos uma atenção especial com estratégias e 

mecanismos que venham alavancar a cada dia as atividades desse potencial setor. 

A formação profissional será uma das prioridades da nossa gestão, no sentido de 

qualificar pessoas, principalmente os jovens e as mulheres, para que possam inserir- 

se no mercado de trabalho com melhores oportunidades e salários. 

Reforçaremos a nossa atuação no sentido de levar aos nossos jovens estudantes os 

conceitos de empreendedorismo e faremos de nossas escolas grandes aliadas no 

processo de desenvolvimento sustentável. Em suma, faremos um governo no qual a 

participação social, as parcerias e a coordenação de esforços institucionais, 

integrados e multisetoriais serão a base para a tomada de decisões. 

Trabalharemos muito para que Vila Pavão continue sendo um ambiente propício ao 

empreendedorismo, à inovação e à geração de emprego e renda para a população. 

Ou seja, um ambiente propício a um desenvolvimento econômico sustentável. 

 

PROGRAMA TEMÁTICO:  

 

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico  

Inovação e desenvolvimento econômico, sempre com um olhar atento às 

demandas da população e aos desafios do mundo contemporâneo. 

Continuaremos a promover políticas que incentivem o empreendedorismo, a 

qualificação profissional e o fortalecimento das pequenas e médias empresas, 

pilares fundamentais para a prosperidade local. 

 

PROPOSTAS: 

 Promover feiras de negócios, culinária, artesanato e cultura e eventos de forma a 

incentivar o empreendedorismo; 

 Tornar ainda mais simples o processo de emissão de documentos necessários para 

licenças e alvarás, atraindo assim mais empreendedores para o Município; 

 Incentivar o consumo no comércio local através de parcerias com o SEBRAE; 
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 Continuar com as parcerias com a Secretaria de Estado de Desenvolvimento do 

Espirito Santo (SEDES) e Federação das Indústrias do Espirito Santo (Findes), por 

meio do SESI e SENAI, IFES, SEBRAE, entre outras; 

 Promover junto ao SENAC capacitações para grupos de trabalhadores autônomos; 

 Iniciar a segunda etapa do Programa de Regularização Fundiária, com o objetivo de 

regularizar os terrenos urbanos na Sede e distritos do Município; 

 Desenvolver ações de incentivo para instalação de novas empresas no Município, 

com intuito de geração de emprego e renda; 

 Fortalecer o Plano Municipal de Desenvolvimento Econômico de Vila Pavão; 

 Criar um calendário de capacitação e palestras para os empreendedores locais se 

aperfeiçoarem através do SEBRAE; 

 Incentivar nas escolas o empreendedorismo e as vantagens de se ter o próprio 

negócio; 

 Criar a “Semana do Primeiro Emprego” nas escolas, visando preparar os alunos nas 

séries finais a participar de entrevistas de emprego; 

 Identificar possíveis fontes de renda no Município que ainda não são exploradas; 

 Implantar o Selo SIM para o produtor rural conseguir colocar seus produtos nos 

comércios locais e regionais; 

 Apoiar e fortalecer ainda mais as Associações, através de chamamentos públicos e 

parcerias com a Assembleia Legislativa; 

 Divulgar o empreendedorismo do Município nas feiras que acontecem na região; 

 Fortalecimento do Programa NOSSOCRÉDITO no Município; 

 Participar de Feiras de Negócios, demostrando os benefícios e incentivos para que 

novas empresas venham se instalar no Município;  

 Reestruturar o Código de Obras; 

 Capacitar a equipe de profissionais para elaboração de projetos e captação de 

recursos juntos ao Governo Federal e Estadual. 

 

PROGRAMA TEMÁTICO:  

 

Secretaria Municipal de Agricultura  
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Promover o desenvolvimento sustentável, aumentando a produtividade e 

garantindo a segurança alimentar enfatizando aa importância da agricultura 

para economia. 

 

PROPOSTAS: 

  

 Aprimorar gestão da Secretaria Municipal de Agricultura; 

 Fortalecer o setor agropecuário com ações que promovam maior agregação de renda 

nas atividades agrícolas; 

 Elaborar plano estratégico de desenvolvimento municipal na agricultura, considerando 

o zoneamento agrícola do Município; 

 Ampliar a equipe técnica para atendimento aos agricultores; 

 Desenvolver parceria junto aos Governos Estadual e Federal, viabilizando recursos 

para implantação de projetos relacionados ao atendimento ao homem do campo, 

como eletrificação, habitação, telefonia, construção de reservatórios de água, patrulha 

mecanizada, segurança pública, linhas de crédito, poço artesiano e outros; 

 Continuar renovando e ampliando a frota da   patrulha mecanizada para atendimento 

ao produtor rural; 

 Dar continuidade e ampliar a compra institucional direta da agricultura familiar; 

 Incentivar a produção e a diversificação de novas culturas; 

 Fomentar projetos em parceria como o Governo do Estado e Governo Federal para 

recuperação de matas ciliares, nascentes e áreas degradadas; 

 Ampliar programa de construção de barragens, caixa secas em parceria com os 

produtores rurais; 

 Manter e aprimorar o centro de comercialização em parceria com os produtores rurais; 

 Fortalecer o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e Sustentável (CMDRS); 

 Reestruturar a feira municipal; 

 Fortalecer e melhorar as estruturas das associações de produtores rurais, em parceria 

com os governos Estadual e Federal;  

 Oferecer aos produtores rurais assistência técnica com profissional habitado para o 

licenciamento de barragens e secadores de café;  



43 
 

“O TRABALHO NÃO PODE PARAR” 

 

 Fortalecer a continuidade nos cursos de capacitação, viagens de estudos, seminários, 

e dias de campo para formação de agricultores, agricultoras e jovens rurais;  

 Incentivar os agricultores rurais a industrializar os produtos da agricultura familiar;  

 Implantar o selo de inspeção municipal (SIM), visando facilitar a comercialização dos 

produtos da agroindústria nos comércios locais e regionais;  

 Reestruturar os núcleos de inseminação artificial em rebanho bovino;  

 Oferecer suporte no atendimento aos pecuaristas com máquinas e implementos 

agrícolas na produção de silagem para alimentação do rebanho;  

 Realizar treinamentos com parcerias sobre o uso e manuseio adequado de defensivos 

agrícolas de forma manual e mecanizada;  

 Manter um cronograma de manutenção permanente das estradas de todo o Município, 

através do patrolamento, cascalhamento, construção de bueiros, pontes, caixas secas 

e outros;  

 Manter como prioridade o patrolamento dos carreadores no período pré-safra; 

 Manter no calendário de eventos do Município a Olimpíada da Agricultura Familiar;  

 Apoiar e fortalecer as associações e cooperativas de agricultores;  

 Fortalecer a agricultura familiar com ênfase na produção de alimentos e agregação de 

valor, visando a permanência da família no campo;  

 Apoiar e manter a integração das escolas agrícolas, MEPES e sindicato na política 

municipal de agricultura;  

 Incentivar a diversificação agrícola no Município;  

 Estabelecer apoio através de convênios e parceria com as organizações, tais como 

Incaper, MPA, IDAF, sindicatos de trabalhadores rurais, escolas, associações, 

cooperativas e outros;  

 Promover parceria com o SENAR, SEBRAE entre outros, visando a formalização da 

família rural;  

 Apoiar o agroturismo, a agroecologia e a agroindústria;  

 Realizar, com parcerias, exposição de animais, equipamentos agrícolas e concurso 

leiteiro;  

 Apoiar os produtores rurais na viabilização de documentos necessários para 

legitimação de terras como ITR, CCIR, certidões negativas (estadual e federal), 

contratos e inscrições estaduais, entre outros;  
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 Manter a parceria na aquisição de mudas e projetos “Arranjos produtivos”;  

 Incentivar a formação de novos grupos produtivos;  

 Apoiar o uso de novas tecnologias sustentáveis e agroecológicas e estimular sua 

adoção pela agricultura familiar;  

 Apoiar a agregação de valor à diversificação e ampliação da produção de alimentos 

da agricultura familiar, visando a segurança alimentar e ampliando a venda para 

outros estados;  

 Planejar as ações para atendimento rural integrado, como saúde, educação, 

segurança, lazer, entre outros;  

 Investir no ciclo completo de produção de café, preparo do solo, transporte de mudas 

e insumos, plantio, manejo, assistência técnica, colheita, secagem, beneficiamento 

em parceria com os agricultores e respectivas associações e cooperativas; 

 Formalizar parcerias com órgãos, instituições educacionais, empresas parceiras para 

desenvolver ações que trabalhem com a sustentabilidade; 

 Continuar fortalecendo e ampliar as patrulhas mecanizadas para construção, 

renovação e ampliação de barragens no suporte aos produtores rurais; 

 Ampliar a frota de retroescavadeira para atender os produtores rurais nos serviços 

menores, considerando que é uma máquina versátil atendendo os produtores rurais 

em várias atividades. 

 

PROGRAMA TEMÁTICO: 

Secretaria de Meio Ambiente. 

Implementar políticas de proteção aos cidadãos. 

 

Propostas: 

 

 Criação de um viveiro de mudas de árvores nativas, frutíferas e de flores para 

distribuição gratuita em atendimento à população; 

 Criação do Centro de destinação de resíduos e reciclagem em parceria com a 

Associação de Catadores para geração de renda e destinação correta do lixo gerado 

no Município; 
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 Criação do Plano Municipal de Arborização Urbana e Paisagismo para embelezar a 

cidade e fomentar o turismo; 

 Criação de um Programa de Saneamento Básico Rural com objetivo de Doação de 

fossas sépticas para famílias de baixa renda residentes na zona rural; 

 Desenvolvimento do Projeto “Reciclagem Criativa” com objetivo de fomentar os 

artesãos do Município na confecção de vassouras de pet, objetos de decoração e 

outros que poderão ser vendidos gerando renda às famílias envolvidas; 

 Desenvolvimento de ações de Educação Ambiental em todos os níveis de 

escolaridade com palestras e comemorações de dias específicos de conscientização; 

 Intensificar e ampliar a cobertura dos serviços de coleta resíduos sólidos na zona rural; 

 Criar novos pontos de coleta seletiva com a aquisição de novos PEVS em parceria 

com a Associação de catadores de Materiais Recicláveis; 

 Promover a educação ambiental no campo tendo como objetivo a preservação das 

nascentes e Córregos; 

 Simplificar ainda mais o sistema de Licenciamento Ambiental através de ferramentas 

simples para acesso via portal; 

 Criação do site do Meio Ambiente para fomentar a educação ambiental e fortalecer as 

ações executadas na zona urbana e rural do Município; 

 Introduzir o Programa Reflorestar no Município para apoiar aqueles que buscam 

alternativas para a captação de recursos a serem aplicados na recuperação de áreas 

de preservação e também locais desmatados; 

 Fortalecer o Conselho Municipal de Meio Ambiente; 

 Promover o fortalecimento da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e canais de 

comunicação e atendimento; 

 Realizar parcerias com instituições para fomentar a pesquisa e ações de preservação 

das águas subterrâneas; 

 Estimular a Agroecologia; 

 Promover gincanas, palestras, dinâmicas e concursos diversos no Município, tendo 

como público-alvo todas as crianças e adolescentes das escolas municipais da sede 

e zona rural em parceria com órgãos ambientais e programas que trabalhem eixos de 

educação ambiental; 
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 Desenvolvimento de ações junto aos educadores do Município para formação e 

qualificação com temática socioeducativo e ambiental; 

 Fortalecer a agroecologia e a agricultura familiar estimulando a produção de alimentos 

orgânicos com técnicas que utilizem bio-insumos não poluentes e não prejudiciais à 

saúde; 

 Promover campanhas de conscientização sobre a proteção animal em parceria com 

programas do estado e Vigilância Sanitária. 

 

Conclusão 

Ao concluir este Plano de Governo, reafirmamos nosso compromisso com o 

desenvolvimento sustentável e inclusivo do nosso município. As diretrizes 

apresentadas ao longo deste documento foram cuidadosamente elaboradas, levando 

em consideração as necessidades e expectativas da população, bem como as 

potencialidades e os desafios específicos da nossa cidade. 

Nossa administração se compromete a continuar trabalhando de forma transparente, 

participativa e responsável, garantindo que cada ação implementada tenha como foco 

central o bem-estar da nossa comunidade. Acreditamos que, com o apoio da 

população e a colaboração entre o poder público, a sociedade civil e o setor privado, 

seremos capazes de alcançar os objetivos propostos e construir um município mais 

justo, próspero e acolhedor para todos. 

Estamos cientes de que desafios surgirão ao longo do caminho, mas estamos 

preparados para enfrentá-los com criatividade, inovação e perseverança. Este Plano 

de Governo não é apenas um roteiro a ser seguido, mas um compromisso com o 

futuro do nosso município, onde cada cidadão tem a oportunidade de prosperar e 

contribuir para o bem comum. 

Convidamos todos os munícipes a se envolverem nesse processo, participando 

ativamente das decisões que moldarão o futuro da nossa cidade. Juntos, 

construiremos uma cidade que é motivo de orgulho para todos, onde o 

desenvolvimento econômico, social e ambiental, caminham lado a lado. 
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Este Plano é o ponto de continuidade para uma jornada de constante crescimento, no 

qual estamos prontos para liderar com responsabilidade, dedicação e amor pelo nosso 

município. 

Essa conclusão reforça a ideia de compromisso e colaboração, destacando a 

importância da participação cidadã e o papel da administração em liderar o 

desenvolvimento do município. 

 

 

 

 

 


